PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Ato Conjunto GP e GVP/CR N° 005/2020 Séao Luis, 30 de abril de 2020.

Dispde sobre a realizacdo de audiéncias e sessfes de
julgamento em meio virtual e telepresencial, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido durante o plantdo
extraordindrio instituido para enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus (Covid19).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, EM CONJUNTO COM O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE E
CORREGEDOR REGIONAL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a incerteza sobre a duracdo do isolamento social necesséario para reduzir a
possibilidade de contagio do novo coronavirus (Codiv19);

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional, de caréater ininterrupto, e a
necessidade de se assegurarem condi¢cdes minimas para sua continuidade;

CONSIDERANDO a importancia de se viabilizar o julgamento de processos de competéncia do
Tribunal Pleno, das Turmas e das Varas do Trabalho que n&o tenham sido apreciados por meio de
sessfes presenciais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 236, § 3° do Cdodigo de Processo Civil, que admite a prética
de atos processuais por meio de videoconferéncia,;

CONSIDERANDO a Recomendacdo CSJT.GVP no 01, de 25 de marco de 2020, que versa sobre
a adocdo de diretrizes excepcionais para o emprego de instrumentos de mediacdo e conciliacdo de
conflitos individuais e coletivos em fases processual e pré-processual por meios eletrénicos e
videoconferéncia no contexto da vigéncia da pandemia do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.GP.GVP.CGJT no 159, de 06 de abril de 2020, que institui
a possibilidade de realizacdo de sessdes de julgamento em meio virtual e telepresencial no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 314, de 20 de abril de 2020, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o ATO N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020 que regulamentou os prazos
processuais relativos a atos processuais que demandem atividades presenciais, assim como a
uniformizacéo dos procedimentos para registro e armazenamento das audiéncias em audio e video e fixa
outras diretrizes;

CONSIDERANDO a existéncia de instrumentos habeis e acessiveis a magistrados, membros do
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Ministério Publico do Trabalho, advogados e servidores para a realizacdo de sessfes de julgamento
virtuais e telepresenciais;
CONSIDERANDO que a plataforma de videoconferéncia CISCO — WEBEX ,oferecida pelo CNJ,
esta disponivel somente no periodo de isolamento social provocado pela pandemia do Covid-19;
CONSIDERANDO que o Google Meet é a ferramenta de videoconferéncia institucional do TRT16,
adquirida pelo contrato TRT16 21/2018(P.A. 7224/2017).

RESOLVEM, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Durante o plantdo extraordindrio instituido para enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus (Covid19), deverdo ser realizadas audiéncias, de forma virtuais ou telepresenciais, nas
Varas dos Trabalho e nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSCs), sessdes de julgamento virtuais e telepresenciais pelo Pleno e pelas Turmas do Tribunal
Regional do Trabalho da 16° Regido.

Paradgrafo Unico. A retirada de processo da sessdo virtual nas hipoteses do art. 153 do
Regimento Interno deste Tribunal assegura as partes ainda ndo inscritas o direito de inscricdo para
sustentacdo oral, desde que o fagam, por meio de sistema informatizado, até o dia que anteceder o
inicio da sessao virtual ou telepresencial.

Art. 2° O julgamento de processos em sessao telepresencial somente fica impossibilitado quando,
para fins de sustentacdo oral, o advogado da parte manifestar ndo dispor de recursos tecnoldgicos
necessarios a pratica do ato, devidamente comprovado.

Paragrafo unico. A manifestacdo a que se refere o caput deve ser direcionada, via e-mail, a
unidade de apoio ao 6rgéo julgador colegiado (Secretaria do Pleno e das Turmas) até o dia que
anteceder o inicio da sesséo telepresencial.

Art. 3° Para fins do disposto nos Capitulos V e VII do Titulo IV do Regimento Interno deste
Tribunal, as sessdes virtuais e telepresenciais produzirdo efeitos juridicos equivalentes as sessdes
presenciais, asseguradas a publicidade dos atos praticados e as prerrogativas processuais de
advogados e partes.

Art. 4° As audiéncias nas unidades judiciarias ou nos CEJUSCs-JT, por meio virtual ou
telepresencial (videoconferéncia), conforme cronograma estabelecido no ATO GP e GVP/CR N°
004/2020, de 29.04.2020, seréo realizadas de forma gradual, na seguinte ordem:

| — audiéncias iniciais de casos envolvendo tutelas de urgéncia e com cadastro do assunto
COVID-19, que poderdao ser realizadas a partir de 4 de maio de 2020;

Il — audiéncias de conciliacdo e de mediacdo com pedido das partes e, em qualquer fase
processual, a critério do juiz, que poderao ser realizadas a partir de 4 de maio de 2020;

Il — audiéncias iniciais em processos com tramitacdo preferencial, na forma da lei, que poderao
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ser realizadas a partir de 11 de maio de 2020;

IV — audiéncias iniciais nos demais processos, que poderdo ser realizadas a partir de 18 de maio
de 2020; e

V — audiéncias unas e de instrucéo, preferencialmente aquelas que prescindam da colheita da
prova oral, a critério do juiz, que poderdo ser realizadas a partir de 25 de maio de 2020, garantidas a
seguranca e a transparéncia na produc¢éo da prova.

8§ 1° Recomenda-se aos juizes, atentando-se para as possibilidades e peculiaridades de cada
jurisdicéo, o aproveitamento das datas ja designadas para audiéncias unas e de instrucao, convertendo-
as, se for o caso, respectivamente, em iniciais ou de conciliacao.

§ 2° As audiéncias realizadas por meio virtual ou telepresencial (videoconferéncia) deverdo ser
gravadas em &udio e video, adotando-se o aplicativo “Google Meet”, plataforma ja utilizada por este
Regional e compativel com o Repositorio Nacional de Midias para o Sistema PJe ou PJe-Midias.

§ 3° Estdo autorizadas as realizacGes de hastas publicas na modalidade eletrénica.

8§ 4° Recomenda-se aos juizes que priorizem a realizacdo de pesquisa patrimonial nos processos
nos quais ndo ha garantia integral da execuc¢ao, mediante a utilizacdo dos sistemas eletrénicos que nao
exijam o acesso em rede interna (“.jus.br”).

Art. 5° Seguindo o cronograma do art. 4°, § 1° deste Ato, e até ulterior deliberacdo, as audiéncias
unas, iniciais, de instrucdo ou de conciliacdo serdo realizadas, exclusivamente, por videoconferéncia
(4udio e video), nas Varas deste Tribunal, com a utilizacdo da plataforma Google Hangout Meet.

8 1° Os advogados e membros do Ministério Publico, devem instalar em seus computadores,
celulares, tablets, ou qualquer outro dispositivo tecnolégico que possibilite 0 acesso, o aplicativo Google
Hangouts Meet, conforme orientacBes inscritas no portal da internet deste Tribunal, sendo que a
conexdo estavel a Internet, instalacdo e utilizacdo do equipamento e de acesso a Plataforma Google
Meet Hangout, sdo de suas exclusivas responsabilidades.

8§ 2° As partes, testemunhas, auxiliares e assistentes do Juizo que tenham de participar das
audiéncias, devem fazé-lo, por meio da plataforma Google Hangouts Meet.

§ 3° As unidades judiciarias (Varas do Trabalho e CEJUSCSs) criardo e designardo, utilizando o
aplicativo Google Agenda, uma sala de videoconferéncia por processo, cadastrando os participantes
com seus respectivos e-mails, previamente a intimacédo das partes, habilitando o envio automatico de
convite por e-mail, utilizando os horérios previamente disponibilizados pelo magistrado responséavel pela
unidade. O nome da sala deverd corresponder ao nimero do processo submetido a audiéncia.

8 4° O encaminhamento do “e-mail convite”, para a audiéncia, ndo dispensa a intimacao
respectiva, devendo deles constar: data e horario de sua realizacdo, nimero da reunido (cédigo de
acesso), senha da reunido, endereco virtual com o caminho para acessar a videoconferéncia pela rede
mundial de computadores (link) e outros meios para contato (telefone, aplicativo ou sistema de video).
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8 5°. A Administracdo do Tribunal, através da CTIC, disponibilizara todo o apoio necessario para
implementacdo das audiéncias telepresenciais, inclusive disponibilizando equipamentos e pessoal de
apoio, objetivando a plena realizacdo das audiéncias.

Art. 6° Os Nducleos de Apoio ao Tribunal Pleno e as Turmas adotardo os procedimentos das
sessOes telepresenciais com relacdo aos seguintes atos:

| —intimacgédo de partes, advogados e Ministério Publico do Trabalho;
Il — publicacdo e comunicac¢ao de atos processuais;

Il — elaboracéo de certidbes e atas de sessdes de julgamento;

IV — publicacdo de acordaos;

V — movimentacao processual.

Art. 7° A pauta de julgamento sera publicada no érgédo oficial de divulgacdo com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizacdo da sessao, devendo informar, além dos dados de cada
processo, o carater virtual ou telepresencial do ato, além de sua data e horario de inicio.

Art. 8° As sessdes telepresenciais serdo realizadas por meio da ferramenta Google Meet.

8 1° As unidades de apoio aos 6rgéaos julgadores colegiados criardo as salas telepresenciais para
realizacdo das sessdes de julgamento e providenciardo os convites, via e-mail, para participacdo dos
magistrados, membros do Ministério Publico do Trabalho, advogados inscritos para sustentar oralmente
e servidores.

8 2° No inicio da sessao telepresencial, o secretario do 6rgado julgador habilitara a gravacao da
sessdo por meio da ferramenta Google Meet.

8 3° Ao acessar o link disponibilizado pelo e-mail a que se refere o paragrafo anterior, o usuario
sera indagado se permite a habilitacdo de seu microfone e de sua camera e, apos responder
afirmativamente para ambas perguntas, sera conduzido a sala telepresencial.

8 4° Os membros do Ministério Publico do Trabalho e os advogados séo responsaveis pela
infraestrutura tecnoldgica necessaria para sua participacdo na sessao;

8 5° Ocorrendo dificuldades de ordem técnica que impecam a interlocucdo entre os
Desembargadores, Juizes Convocados e o representante do Ministério Publico do Trabalho, sem que
seja possivel a répida solugdo do problema, o Presidente do 6rgédo colegiado deliberard sobre o
adiamento da sesséo.

Art. 9° Todas as sessdes telepresenciais serdo transmitidas simultaneamente por meio de link
acessivel ao publico em geral pelo sitio eletrénico do Tribunal.

Paragrafo Unico. Os videos das sessdes telepresenciais realizadas seréo disponibilizados para
acesso posterior ao publico em geral por meio do sitio eletrénico do Tribunal.

Art. 10. Compete ao secretario do o6rgado julgador colegiado, por delegacdo, gerenciar o
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funcionamento das sessdes telepresenciais, estando sob sua responsabilidade:
| — registrar o ingresso, na sala telepresencial correspondente, de todos 0os magistrados,
membros do Ministério Publico do Trabalho e servidores necessarios a préatica do ato;
Il — coordenar a participacédo de advogados na sesséo de julgamento, incluindo-os ou
removendo-os da sala telepresencial conforme necessidade de sustentacéo oral; e
[Il — gerenciar o funcionamento do microfone de membros do Ministério Publico do Trabalho,
advogados e servidores, nos termos dos §82° e §83° deste dispositivo.

8 1° O secretario podera, sob sua supervisdo, delegar total ou parcialmente as atribuicdes
descritas no caput.

§ 2° O secretério devera, por motivos técnicos e quando o respectivo usuario nao estiver fazendo
uso da palavra, desativar o microfone de membro do Ministério Publico do Trabalho, advogados ou
servidores.

8 3° No caso previsto no paragrafo anterior, o secretario informara ao presidente do érgao julgador
colegiado para, em razao das limitacdes da ferramenta, solicitar a reativacdo do microfone pelo usuario
guando lhe for autorizado o uso da palavra.

Art. 11. No horério designado para o inicio da sesséo telepresencial, o secretario confirmara a
conexdo de todos usudrios necessarios a realizacdo do ato e, em seguida, comunicara ao presidente do
orgdo julgador para abertura e conducao dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A conducdo das sessfes telepresenciais observara, no que couber, o que é
usado para funcionamento das sessdes presenciais.

Art. 12. Para que seja possivel a sustentacdo oral na sessao telepresencial, deverdo ser
atendidas as seguintes condicdes:

| - inscricdo mediante formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletrénico do TRT até 48 horas
antes do dia da sessao;

Il - utilizacdo da mesma ferramenta adotada pelo Tribunal;

Paragrafo Unico. A Secretaria do Pleno ou das Turmas, com auxilio da CTIC, instruird aqueles que
se cadastrarem para sustentacdo oral por videoconferéncia sobre o uso do sistema.

Art. 13. Para a realizacdo dos atos das audiéncias e sessdes virtuais ou telepresenciais, é
facultativo o uso de vestes talares, mas recomenda-se 0 uso de vestimentas consentaneas com o
respeito, o decoro e a austeridade do Poder Judiciario.

Art. 14. As notificacbes prévias, inscricdbes para sustentacdo oral e demais procedimentos
necessarios a realizacdo das sessbes de julgamento telepresenciais ndo estdo abrangidos pela
suspensado de prazos processuais.

Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pela presidéncia de cada 6rgéao julgador, colegiado ou
individual, no ato da sessdo ou da audiéncia.

Art. 16. Objetivando a adequacédo ao Sistema, esta Portaria entra em vigor no prazo de cinco dias,



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

contados de sua publicacdo, com vigéncia pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser revisto
a qualquer tempo, caso sejam alteradas substancialmente as condi¢des extraordinarias da pandemia
gue lhe deram origem, determinando-se a expedicdo de comunicacdo ao Conselho Nacional de Justica,
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Ordem dos Advogados do Brasil.

Dé-se ciéncia.
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