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ATO GP N° 004/2020 Sao Luis, 19 de marco de 2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o Ato GP n° 003/2020 deste Regional,
referente a medidas a serem adotadas quanto a prevencao dos efeitos da pandemia
pelo COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as medidas de
combate e protecdo ao COVID-19 aos termos do ATO GDGSET.GP. N° 126, de 17
de margo de 2020, emanado do Tribunal Superior do Trabalho;

RESOLVE

Art. 1° Suspender temporariamente a realizagdo presencial
de servigos ndo essenciais nas instalagées de todo o Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiao.

Art. 2° A execucdo das atividades essenciais do Tribunal
devera ser prestada prioritariamente por meio remoto.

Paragrafo Unico. E imprescindivel que a presenca fisica de
servidores nas instalacdes do Tribunal, para prestacdo das atividades essenciais,
seja limitada a 30% do quadro da unidade, incluindo os Chefes de Setores e
Unidades, em sistema de rodizio, excepcionados os Setores de Saude, Seguranca,
Tecnologia da Informagao e de Comunicagao Institucional.

Art. 3° Para efeitos deste Ato, devem ser consideradas
atividades essenciais a manutencdo minima do funcionamento do Tribunal:

I - A distribuicdo de processos para os 6rgaos judicantes,
com prioridade aos procedimentos de urgéncia;

Il - A elaboracdo de despachos e decisées judiciais, bem
como os servicos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicagédo dos
atos;
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IV - O Setor de Folha de Pagamento;
V — Setor de Saude;

VI - A segurancga pessoal dos magistrados, assim como o
patriménio do Tribunal,

VIl - A liquidagéo, fiscalizagdo, acompanhamento e
pagamento de Contratos Administrativos;

VIil - Os servigos de comunicagao institucional,
IX - Os servigos de Tecnologia da Informacao;

Paragrafo Unico. As chefias dos servicos e atividades
essenciais descritos no caput devem organizar metodologia de prestacdo de
servigos prioritaria em regime de trabalho remoto, exigindo o minimo possivel de
servidores (30%) em regime de trabalho presencial, devendo ser informado a
Coordenacao de Gestao de Pessoas o sistema de organizagéo adotado.

Art. 4° Os gestores das unidades estabelecerdo
procedimentos e medidas necessarias para que 0s servicos sejam prestados por
meio do trabalho remoto temporario.

§ 1° Os servidores que desenvolvam atividades
incompativeis com o trabalho remoto deveréo ter relativizada a execugéo de suas
atribuigbes, levando-se em conta as peculiaridades que se apresentem, com
posterior compensacao do regime de ponto.

§ 2° A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo providenciara protocolo de atendimento especifico para auxiliar os
servidores a instalarem e utilizarem os sistemas do Tribunal em suas maquinas
pessoais, dentro dos limites e capacidades permitidos pela estrutura deste Regional.

§ 3° Estd dispensado o ponto eletronico mediante registro
biométrico, devendo o gestor da unidade certificar a execucdo das tarefas
designadas.

Art. 5° Os Setores e Unidades estao autorizados a promover
a gestdo dos respectivos servigos e atividades, que serdo executados dentro do
horario de expediente normal, salvo os plantées, observando-se o limite presencial
de 30% do quadro da unidade, em sistema de rodizio.

Art. 6° Estd temporariamente suspenso o acesso as
dependéncias de todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
pelo publico externo.
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Paragrafo Unico. A comunicacdo de advogados, partes e
membros do Ministério Publico com servidores e magistrados dar-se-a
exclusivamente por meio telefénico ou eletrénico, inclusive o protocolo de peticbes e
a pratica de atos processuais, no horario das 7h30min as 15h30min.

Art. 7° Ficam temporariamente suspensas as atividades dos
aprendizes e estagiarios.

Art. 8° Ficam mantidas todas as disposi¢ées dos Atos GP's
n° 01, 02 e 03, de 13/03/2020, 16/03/2020 e 18/03/2020, respectivamente, nao
alteradas pelo presente Ato.

Art. 9° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

~AMERICO BEDE FREIRE



