Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
PORTARIA GP N° 693/2019 Sao Luis, setembro de 2019.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, tendo em vista o que consta no PA 3715/2019,

Considerando o IGov Pessoas TCU —Levantamentos de
Governanca e Gestédo de Pessoas;

Considerando a Resolugdo 63 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 28 de maio de 2010, que institui a padronizacdo da
estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando a Resolugdo 92 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 7 de margo de 2012, que dispde sobre as diretrizes
basicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Considerando a Resolugdo 141 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre as diretrizes
para a realizac@o de a¢des de promocédo da salude ocupacional e de prevengao
de riscos e doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a Resolugéo 192 do Conselho Nacional de
Justica, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciério;

Considerando a Resolugédo 198 do Conselho Nacional de
Justica, de 1° de julho de 2014, que dispde sobre o Planejamento e a Gestéo
Estratégica no &mbito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

Considerando Resolugdo 219 do Conselho Nacional de
Justica, de 26 de abril de 2016, que dispde sobre a distribuicéo de servidores,
de cargos em comissdo e de fungBes de confianga nos 6rgdos do Poder
Judiciario de primeiro e segundo graus e dé& outras providéncias;

Considerando a Resolugdo 229 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, de 23 de novembro de 2018, que dispde sobre as
diretrizes para o desdobramento do objetivo estratégico “Promover a melhoria
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
da gesté@o de pessoas e da qualidade de vida”, do Plano Estratégico da Justica
do Trabalho 2015-2020;

Considerando a Resolugéo 240 do Conselho Nacional de
Justica, de 09 de setembro de 2016, que dispBe sobre a Politica Nacional de
Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

Considerando o Ac6rddo TCU - Plenario n® 99/2015, item
9.1.1, que cobra a elaboragao de plano que assegure a definicdo de objetivos,
indicadores e metas para todas as funcdes estratégicas desenvolvidas pela
area de gestdo de pessoas, com vistas a maximizar a sua contribuicdo para a
consecucao da estratégia organizacional;

Considerando o Acérdao TCU - Plenéario n® 2.212/2015,
item 9.1.1, que determina a adogdo de agdes para que as unidades realizem
planejamento da gestdo de pessoas, que devera estar alinhado a estratégia
organizacional, assegurar a definicho de metas para a é&rea e aclOes
necessdarias para alcanca-las e abranger as principais fungdes de recursos
humanos;

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Aprovar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido para o periodo de 2019 - 2020,
na forma do anexo a esta Portaria.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

(Assinado Digitalmente)

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

Jasmn
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

ANEXO A PORTARIA GP N° 693/2019
PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O PERIODO DE 2019-2020
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7

TRT 16 - MA

PLANO ESTRATEGICO DE GESTAO DE
PESSOAS

O Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas
apresenta 0 Mapa Estratégico, os objetivos de
contribuicdo, indicadores, metas e acbes para o
periodo de 2019-2020.
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Desembargadora Solange Cristina Passos de Castieil©o
Presidente

Desembargador Américo Bedé Freire
Vice-Presidente e Corregedor

Desembargadora Marcia Andrea Farias da Silva
Diretora da Escola Judicial

Desembargadora llka Esdra Silva Araujo
Vice-Diretora da Escola Judicial

Desembargador José Evandro de Souza
Ouvidor

Desembargador Gerson de Oliveira Costa Filho
Ouvidor Substituto
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Membros do Comité Gestor Local
de Gestao de Pessoas

MAGISTRADOS

Elbia Lidice Spencer Dowsley (Coordenadora do G&mit
Bruno de Carvalho Motejunas
Fernanda Franklin da Costa Ramos

Mario Lucio Batigniani

SERVIDORES

Alessandra Magalhaes Soares
Elaine Moraes Pacheco
José de Ribamar de Sousa Chagas Junior

Renata Silva Dias

Colaboradores

Aline Cristina Sales Lobato — Assessora da Presidén

Marcos Antonio de Souza Silva — Coordenador dededsstratégica
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APRESENTACAO

Para Dutra (2018), a Gestéao de Pessoas pode aetetemada como:
“Um conjunto de politicas e praticas que permitentaaciliacdo de
expectativas entre a organizagcao e as pessoas @aeaambas possam
realiza-las ao longo do tempoReferindo-se @olitica como principios e
diretrizes que balizam decisdes e comportamentosrgianizacao e das
pessoas em sua relacdo com a organizacéo, a m@tneaos diversos tipos
de procedimentos, métodos e técnicas utilizados @amplementacéo de
decisdes e para nortear as acdes no ambito dazaganm e em sua relacao
com o ambiente externo e a conciliacdo de expeatatielacionada ao
compartilhamento de responsabilidades entre a @aEiD € as pessoas. A
pessoa tem um papel ativo no dimensionamento daedagdo com a
organizacdo, e deve ser responsavel pela concepg@&gociacdo com a
organizacao de seu projeto profissional e pes&ssla negociacdo com a
organizacdo passa pela analise das condicbes tamaferecidas pela
realidade da organizacdo e do ambiente onde seeimséambém pela
consciéncia por parte de sua capacidade de cagétuA organizacdo
cabe o papel de estimular e dar o suporte necessdd que as pessoas
possam entregar o que tém de melhor ao mesmo tempmpe recebem o
gue a organizacao tem de melhor a Ihes oferecer.

O Plano de Diretor de Gestao de Pessoas — PDGP do TIT
Regidofoi elaborado em consonancia com os Planejamerdtratégicos
Institucional e da Justica do Trabalho 2015-2028takelecendo os
objetivos e metas para a gestao do capital hunaafim, de contribuir para
a realizacdo da Missao e Visdo deste egregio @ibun

Ademais, o presente plano tem por escopo orientarmprimento

da Politica de Gestéo de Pessoas deste Regioraladp pela Portaria GP
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n® 1129/2018, de acordo com as diretrizes da €aliiacional de Gestéo
de Pessoas, nos termos da Resolugao CNJ n° 240/2016

Desta forma, estdo definidas as diretrizes e obgtia serem
perseguidos ao longo de 2019 e 2020, evoluind@o de maturidade em
governanca de pessoas, fomentando o desenvolvirdentonhecimento,
habilidade e atitude das pessoas e comprometidousea da melhoria
continua do clima organizacional e da qualidadeidea de magistrados e
servidores.

Ao Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas calepasitura,
coordenacdo e acompanhamento deste plano estoatégiconviccdo de
que cumprimento de objetivos estratégicos estdanamiente ligado a
exceléncia da gestao das pessoas.

Logo, € de suma importancia que todo o recurso harda TRT 16°
Regido esteja preparado, comprometido, motivadpaatado e bem
orientado para o alcance dos objetivos organiza@owisado de futuro e

cumprimento de sua missao institucional.

Comité Local de Gestéao de Pessoas — CLGP/TRT f&dre
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PRINCIPIOS DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Os principios norteadores da Politica de Gestd®edeoas estédo
elencados na Resolucéo 240/2016 — CNJ, quais sejam:
« Valorizagao dos Magistrados e Servidores;
* Promocéao da saude;
» Aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho;
* Promocéo da cultura de valorizagao social daathey
* Promocéo da cultura orientada a resultados;
» Alinhamento do desenvolvimento profissional aseterolvimento
institucional;
* Reconhecimento das competéncias especificagrdipado individual,
* Promocao de acbes de desenvolvimento de pessoas;
 Estimulo a inovacao; e

» Gestao participativa vertical, horizontal e traersal.
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METODOLOGIA

O Balanced Scorecar(BSC) € a metodologia comumente utilizada

para a traducdo da estratégia, nos setores priggoioblico. O sistema
concebido por David P. Norton e Robert S. Kapladepser denominado,
em portugués, de Quadro Balanceado de Indicadoffies @ilizado na
construcdo do Plano estratégico de Gestdo de RedsodRT da 162
Regiao.

O BSC se propbe a mensurar elementos financeiroede@
financeiros, acdes e resultados, de curto e lomgaop unindo vérias
perspectivas, de modo que o quadro final possuaaitddres de diversos
aspectos do desempenho da unidade.

Inicialmente, deve-se pensar na identidade da dejdaomposta por
missao, visdo e valores. ApGs a analise dos andsienterno e externo,
devem ser eleitos temas estratégicos atinentesvassak perspectivas.
Cada tema contera um ou mais objetivos estratégicos

Todos esses itens serdo registrados no Mapa Estatd rapida
visualizacdo da estratégia da organizacao por geiom mapa € um dos
fatores de sucesso da metodologia BSC.

Definidas as areas de atuacéo, € necessario estabem sistema de
medicbes que avalie o desempenho de cada objethiatéagico.
Atendendo satisfatoriamente aos desafios propoatosidade podera ter
certeza de que sua missao esta sendo cumprida estpuero caminho
correto para alcancar sua visao de futuro.

Os indicadores sao os instrumentos de gestdo edw®lpara tal
tarefa. As grandezas informam o quao perto a usidad encontra das
metas, previamente estabelecidas com base negsegbiar.

Por fim, devem ser tragadas as iniciativas e elgeldes os projetos

que resultarao no atingimento das metas propostas.
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IDENTIDADE

MISSAO

“Promover de forma continuada a politica de ges@® pessoas, com
énfase na dignidade da pessoa humana, desenvotaimdercompeténcias
e qualidade de vida.”

VISAO

“Obter padrdo de exceléncia no desenvolvimento,rfap@amento de
competéncia e na valorizagao das pessoas.”

VALORES

Comprometimento
Cooperacao
Eficiéncia
Gestéo Participativa
Imparcialidade
Impessoalidade
Inovacao
Lideranca
Proatividade
Probidade
Qualidade de vida
Transparéncia

Urbanidade
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EIXOS ESTRATEGICOS

3
Perspectivas

Mapa
Estratégico |}

PERSPECTIVAS DO MAPA ESTRATEGICO

Perspectivas sao aspectos do desempenho organadactmmo o
nome sugere, Sao perspectivas, pontos de vistpespectivas propdem
diferentes analises, sob a premissa de que auipdtt necessita atender a
frentes de trabalho diversas para alcancar sua giséuturo.

As perspectivas de atuacdo do Plano Estratégic@cestao de
Pessoas do TRT da 162 regidao sao os Recursos,ssusciternos e
Sociedade, que nessa ordem, constituem uma segy@émrécordenada de
desempenho. O resultado positivo na primeira petisfaegera o cenario
favoravel ao avanco na seguinte.

As perspectivas sao trabalhadas por meio dos testiggegicos, que
representam uma escolha de atuacao dentro do smiv@mecido pela

perspectiva em questéo.
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PERSPECTIVAS ASSOCIADAS AOS TEMAS
ESTRATEGICOS

\ * Pessoas
| = Orcamento
/= Infraestrutura

[ p———————————
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* Governanca

[ s Eficiéncia
= Processos

Internos

s Desenvolvimento

e = = * Sadde e Qualidade de
S e Vida

mrmmepe | | s —

= Valorizacao das
Pessoas

* Acessibilidade e
Inclusdo

TEMAS ESTRATEGICOS

Temas estratégicos sado areas de concentracdo tlogsossda
administracdo. Agregam os objetivos correlacionados, caso atingidos,
impulsionardo o desempenho da perspectiva e fam@@wm alcance dos

préximos objetivos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos estratégicos sdo resultados que a owrgaoz pretende
atingir e que sao considerados fundamentais pa@amce da visao de
futuro. O avanco dentro de cada objetivo serd noega¥ indicadores que

representam as metas da instituicao.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO

PLANO DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS

2019 - 2020

Alinhamento aos objetivos [

Promovera melhoria da gestdode pessoas e da qualidade de vida

]

do PEJT 2019-2020

Missdo

Promoverdefoma continuada a politica de gestdode
pessoas, com énfasena dignidade da pessoa humana,
dezsenvolvimento de competéncias e qualidade de vida

Visdo

Obter padrio de excelénciano desenvaolvimento,
aperfeicoamento de competéncia e na valorizaco das

pEs504as

Promovera bem—estar, & salde, 8
qualbidade devids, s motivecSoe 5
velorizacSo das pessoss

Garantir atodos o amplo acess0 a5
dependénciss, aos senvigos 8 85
cameiras

Prorover nicistivas de ges'h"iu d=
pessoas alnhadas s estrateges

Promower ambienie detrabsiho
sgudavel, hamndnico e estavel

instiuconais, contnbuindo pam o
aprmoramento ds Gesiso de

Ctimizar processos de Promover continuamente o
trabaho, poporcionando  maor modelo de Gestao por
eficence e efetividade =0z Competéncias
resuftsdosinstibucionsis

Pezsoss

-

Fecrutare selecionar pessoas,
mantendo quadrode pessosl adequado
nasunidades organizacionais

ASSI NADO ELETRONI CAMENTE PELA DESEMBARGADORA SCLANGE CRI STI NA PASSOS DE CASTRO CORDEI RO ( Lei

Garantir ecursosorcs mentarios pam
implantagso das politices de gestiode
pessoas

Garantirinfraestrutura fisica e
tecnologica adequadses a0 desempanho
das atvidadas

Valores

Comprometimemo
Cooperacéo
Eficiencis
Gestan
participativa
Imparcishidade
Impessoalidade
Inovagso
Lideranga
Proatvidade
Probidade
Quslidadedevida
Transpamencia

Urbanidade
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MEDIDAS DE DIAGNOSTICO E MEDIDAS
ESTRATEGICAS

A maneira de analisar o desenvolvimento de um iebjefstratégico
€ por intermédio dos indicadores, eleitos por mgmarem uma grandeza
gue exprime uma realidade que se pretende modificar

Na verdade, o indicador se apropria do conteudobgktivo ao qual
esta vinculado e direciona as a¢des da unidadewewsnprimento. Um
objetivo estratégico € uma parcela da Visdo derdutum indicador
estratégico é um segundo grau de orientacdo qaantabalho que devera
ser desenvolvido.

Somente por meio da fixacdo de metas para os wolies sera
possivel constatar o alcance do objetivo declaradbendo como seréao
avaliados, os colaboradores terdo condicoes deapisa forca de trabalho
em busca dos resultados pretendidos.

Ocorre que nem todo indicador é uma medida esicatégara tentar
diferenciar as medidas de diagnéstico das medidamtégicas, cabe

recorrer a Kaplan e Norton:

As empresas devem possuir centenas, talvez milhdees
medidas que sdo capazes de monitorar para gavdutitionamento
esperado e advertir para a necessidade de meddasivas. Mas
essas medidas ndo sdo os vetores do sucesso ¢wmpeti]Apds
implementar seu primeiroBalanced Scorecard um executivo
observou: 'Nossa divisdo sempre mediu centenas até@veis
operacionais. Ao elaborarmos UBalanced Scorecarascolhemos 12
medidas como a chave para a implementagédo daéggiraDessas
medidas, 7 eram inteiramente novas para a divisddBalanced
Scorecardnao substitui o sistema de medicdo cotidiana daresa.
As medidas do scorecard sdo selecionadas de mati@aonar a
atencdo de executivos e funciondrios para os fataeazes de levar a
empresa a grandes realizacbes competitivas. (Atégia em acdo:
balanced scorecardrio de Janeiro: Elsevier, 1997, p. 170).

A escolha dos indicadores estratégicos pode detarrisucesso do
plano, pois tem a capacidade de influenciar adaadé, ao voltar a atencao
da entidade a elementos cuja interferéncia no teekul final seja

significativa.
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INDICADORES

Objetivo Estratégico Associado: Recrutar e seleci@m pessoas, mantendo quadro
de pessoal adequado nas unidades organizacionais.

1 — indice de Equalizacéo da Forca de Trabalho dagnidades Judiciais nos Termos
da Resolucdao CNJ n° 219/2018

O que medir

Lotacdo das Unidades Judiciais

Quem mede

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Porque medir

Dar cumprimento as resolugdes pertinentes, rea@aestudo
quantitativo e qualitativo de lotagdo, garantindoch de trabalho
adequada as unidades judiciais.

Como medir De acordo com as resolucdes do CNJ €.CSJ
Ano 2019 2020
Meta Realizac&o de acordo i

para cumprimento

Objetivo Estratégico Associado: Recrutar e seleci@m pessoas, mantendo quadro
de pessoal adequado nas unidades organizacionais.

2 — Indice de Equalizac&o da Forca de Trabalho ndsnidades Administrativas

O que medir

Definir padrao de lotagcdo para as alesladministrativas

Quem mede

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Porque medir

Realizar estudo quantitativo e qualitativo de latgggarantindo forg
de trabalho adequada as unidades administrativas.

jey)

Como medir Quantidade de unidades com lotacéo padida
Ano 2019 2020
Meta 50% 60%
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Objetivo Estratégico Associado: Recrutar e seleci@m pessoas, mantendo quadro
de pessoal adequado nas unidades organizacionais.

3 — Indice de Mapeamento de Ocupacdes Criticas

O que medir

Mapear e elaborar o Plano de Sucesséo

Quem mede

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Porque medir

Identificar e documentar as ocupagdtsas gerenciais e técnicas

Como medir Quantidade de funcdes criticas gereneitécnicas mapeadas
Ano 2019 2020
Meta 70% 100%

Objetivo Estratégico Associado: Garantir recursos mamentarios para
implantacéo das politicas de gestao de pessoas.

4 — indice de Distribuicdo Equitativa de Recursos

O que medir

Distribuicdo equitativa de recursos de naturezavréculada
destinadas ao 1° e 2° Graus — Resolucéo CNJ 20196/

Quem mede

Secretaria de Orgcamento e Financgas

Quando medir

Anual

Porque medir

Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria@Eeira de Gestao de Pesso

Considerar como Plano Orcamentario de Gestdo deso&eso

orcamento destinado a formacdo de servidores e stradps, 3

Como medir contratacdo de estagiarios e adolescentes tralbadisachos beneficig
e a promocao da saude do servidor.
Ano 2019 2020
Meta 90% 95%

as

S
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Objetivo Estratégico Associado: Garantir infraestruura fisica e tecnolégica
adequadas ao desempenho das atividades.

5 — indice de Acessibilidade das Estruturas Fisicas

O que medir

Adequacédo ergondmica e de acessibilidade de 80%statacoes
deste Regional

Quem mede

Secdao de Engenharia

Quando medir

Anual

Porque medir

Garantir ambiente de trabalho adequado e qualidadeda aos
magistrados e servidores, obedecendo as hormasagcie
acessibilidade.

Realizar vistoria técnica nas unidades judiciasiministrativas,

Como medir adequando-as conforme orientacdes do ProgramasdesRi
Ambientais — PPRA
Ano 2019 2020
Meta 85% 100%

Objetivo Estratégico Associado: Promover iniciativa de gestdo de pessoas
alinhadas as estratégias institucionais, contribuitho para o aprimoramento da
Gestao de Pessoas.

6 — Indice de Promog&o da Gestdo Participativa

O que medir

Participacéo de pelo menos 90% de magistradovieleers em
eventos reunides, consultas publicas e pesquisas.

Quem mede

Coordenadoria de Gestéo Estratégica

Quando medir

Anual

Porque medir

Em atendimento a Resolugcado CSJT N2@D1

Realizar pelo menos trés eventos anuais abrangeadstrados e

Como medir .
servidores
Ano 2019 2020
Meta 85% 100%
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Objetivo Estratégico Associado: Promover iniciativa de gestdo de pessoas
alinhadas as estratégias institucionais, contribuitho para o aprimoramento da
Gestao de Pessoas.

7 - IGOVPessoas

O que medir

Indice de Governanca de Pessoas

Quem mede

Tribunal de Contas da Unido — TCU (Meta 01 - Cdrsel
Nacional de Justica) — Acompanhamento pela CGEERRIA.6

Quando medir

Anual

Porque medir

Avaliar o grau de maturidade e implantacéo de ipalitde gesta
de pessoas

Responder ao questionario aplicado do Tribunal alg&3 da

Como medir x
Unido
Ano 2019 2020
Meta Intermediario: 40 a 69,9% Aprimorado: 70 a%00

Objetivo Estratégico Associado: Otimizar os process de trabalho,
proporcionando maior eficiéncia e efetividade aosasultados institucionais.

[®)

8 — indice de Tratamento de Inconsisténcias dos Beficios

O que medir | ldentificar e tratar a origem das inconsisténcepagamento de
beneficios, de acordo com os Relatorios da Auditiotierna
Quem mede Secdao de Folha de Pagamento

Quando medir

Mensal

Porque medir

Identificar origem de inconsisténdapagamentos de beneficig

Mapear origem de inconsisténcias de pagamentoradibes,
elaborar plano de tratamento de inconsisténcigmgamentos e

Como medir manter atualizada a estatistica de reducéo desrsténcia de
pagamentos.
ANno 2019 2020
0
Meta 70% 100%

DS.
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Objetivo Estratégico Associado: Promover continuamae o modelo de Gestao por

Competéncias.

9 — Indice de Capacitacdo de Acordo com o Progrange Desenvolvimento

Gerencial

O que medir Capacitar 100% de servidores, ocupantes de cagggsstao, de
9 acordo com o Programa de Desenvolvimento GerenBiBIG

Quem mede Escola Judicial

Quando medir

Mensal

Porque medir

Objetiva potencializar o capital humano, valorizandas
competéncias e habilidades de cada servidor aceatehie trabalh
e as necessidades da institui¢ao.

Quantidade de gestores capacitados nos cursoadifsipela Escol

Como medir Judicial
Ano 2019 2020
Meta 70% 100%

Objetivo Estratégico Associado: Promover continuamae o modelo de Gestao por

Competéncias.

10 — indice de Mapeamento de Perfis Profissionais

O que medir

Mapear os perfis profissionais desejados paraidades do 1°, 2°
graus e area administrativa.

Quem mede

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Mensal

Porque medir

Movimentacéo de servidores de acordo com a neceEsl
atribuicoes do cargo, observando as competénadasdnais,
mediante procedimento transparente, em condi¢cOgpidklade e
acessibilidade.

Como medir

Numero de unidades organizacionais athse

Ano

2019 2020
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Meta

70%

100%

Objetivo Estratégico Associado: Promover ambiente@ltrabalho saudavel,

harménico e estavel.

11 — indice de Ades&o ao Programa de Controle Médie Saide Ocupacional —

PCMSO

O que medir Adeséao de 60% de servidores e magistrados ao prnagite
q avaliacdo periodica de saude, até 2020.

Quem mede Secédo de Saude

Quando medir

Mensal

Porque medir

Realizar diagnostico de doencas profissionais eslan
irreversiveis a saude de magistrados e servidores

Apurar o total de servidores e magistrados quézesalos

Como medir ; .
exames de saude ocupacional.
Ano 2019 2020
Meta 60% 60%

Objetivo Estratégico Associado: Promover o bem — &8, a salde, a qualidade de

vida, a motivagao e a valorizagao das pessoas.

Meta 12 — indice de Absenteismo

O que medir

O absenteismo de magistrados e Sesgidor

Quem mede

Secdo de Saude

Quando medir

Mensal

Porque medir

A mensuragdo permitira avaliar se o bem — estsayide, a
qualidade de vida, a motivacdo e a valorizacagdasoas
estdo sendo alcancados

Como medir

Ano

2019 2020

Meta

Abaixo de 3% Abaixo de 3%
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Objetivo Estratégico Associado: Garantir a todos @amplo e irrestrito acesso as

dependéncias, aos servigos e as carreiras.

Meta 12 — indice de Atendimento as orientacdes daeBolucdo CNJ N° 230

O que medir O Atendimento aos Itens Listados na B3
Quem mede CGP
Quando medir Mensal

Porque medir

Cumprindo ao menos 60% da Resolucéao o Objetivatégico

sera alcancado

Relagao entre o total de itens atendidos e odeti#kns

Como medir considerados pela Resolucao 230
Ano 2019 2020
50% 0
Meta 60%
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