PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
EscoLA JuDICIAL

ATO REGULAMENTAR EJUD16 N° 01/2019

Regulamenta a Semana de Formacéo de
Magistrados, realizada semestralmente pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO — EJUD186, Desembargadora Marcia Andrea

Farias da Silva, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares

CONSIDERANDO o requisito da formagao continuada para fins de
promoc¢cdo e acesso, na forma do art. 93, Il, ¢, do art. 111-A, 8§ 2° |, da
Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n.°
45/2004;

CONSIDERANDO o0s requisitos dos arts. 28 a 30 da Resolugéo
Administrativa n.° 1.158/2006, com a redagdo consolidada pela Resolugéo
Administrativa n.° 1.363/2009, ambas do Tribunal Superior do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo ENAMAT n° 8/2011, que regulamentou
a certificacdo de Cursos de Formacao Inicial, de Formagédo Continuada e de
Formagéao de Formadores no ambito das Escolas Regionais e a promogao do

intercambio de praticas formativas no ambito do SIFMT,;

CONSIDERANDO a Resolugdo ENAMAT n° 9/2011, que regulamentou
a Formagéo Continuada dos Magistrados do Trabalho no ambito do Sistema

Integrado de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;



CONSIDERANDO a Resolugdo ENAMAT n° 14/2013, que estabeleceu
os critérios de pontuagdo ou valoragdo de atividades formativas de
aperfeicoamento técnico para promog¢ao por merecimento e para vitaliciamento

dos Magistrados do Trabalho;

CONSIDERANDO a decisédo do Conselho Nacional de Justica nos
autos do Procedimento de Controle Administrativo n° 0003765-
76.2018.2.00.0000;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Semana de
Formacgao de Magistrados, realizada semestralmente pela Escola Judicial do

Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
RESOLVE

Art 1° A formacgéo continuada tem por objetivo geral propiciar aos
Magistrados do Trabalho formagédo profissional tecnicamente adequada,
eticamente humanizada, voltada para a defesa dos principios do Estado
Democratico de Direito e comprometida com a solugéo justa dos conflitos, com
énfase nas competéncias tedrico-praticas basicas para o exercicio da fungéo

na perspectiva do carater nacional da instituicdo judiciaria trabalhista.

Paragrafo Unico. Os objetivos especificos da formag¢do continuada

a) o intercambio pessoal e profissional,
b) a aquisicdo de novas competéncias profissionais;

c) o desenvolvimento de competéncias profissionais ja adquiridas na

formacao inicial.

Art. 2.° Os conteddos da formagdo continuada envolvem as
competéncias profissionais a serem adquiridas e desenvolvidas por Juizes do
Trabalho Substitutos, Juizes do Trabalho Titulares e Desembargadores do
Trabalho, como definidas na Tabela de Competéncias da Magistratura do
Trabalho, e devem ser implementadas segundo as diretrizes politico-
pedagogicas previstas no Programa Nacional de Formagdo Continuada —
PNFC vigente.

Paragrafo unico. Os projetos didatico-pedagogicos das agdes

formativas devem ser planejados e executados, de forma a:



a) enfatizar a formagéao profissional dos magistrados;

b) desenvolver saberes transdisciplinares que permitam o adequado e
eficiente enfrentamento, nos Juizos Trabalhistas, dos conflitos inerentes as

complexas e dinamicas relagdes sociais contemporaneas;

) introduzir técnicas de ensino que assegurem a participacdo ativa
dos Alunos-Juizes, a interacdo e a troca de experiéncias, como préaticas

tuteladas, estudo de casos e simulagfes, de forma presencial ou a distancia;

d) garantir o respeito pleno a liberdade de entendimento e de
convicgdo do Aluno-Juiz em todo o itinerario formativo, entendido desde o

planejamento pedagdgico até a avaliagao.

Art. 3°. No ambito da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, a principal atividade de formacdo continuada é a denominada
Semana de Formagédo de Magistrados, realizada semestralmente, de forma a
facilitar a participagdo dos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido nas 30 (trinta) horas-aula semestrais obrigatérias estabelecidas no
art. 3° da Resolugdo ENAMAT n° 9/2011.

81° A carga horaria total da Semana de Formacdo de Magistrados
devera ser de, no minimo, 30 (trinta) horas, j& computadas as horas

concernentes a avaliagcdo do curso.

§2° Para efeitos de seletividade e oportunidade de acesso a todos 0s
magistrados, além da Semana de Formagé&o de Magistrados, e a fim de cumprir
0 estabelecido no art. 3°, § 3° da Resolugdo ENAMAT n° 9/2011, a Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido deveréa disponibilizar
tantas horas quantas forem necessérias a integralizar a carga horaria minima

de 60 (sessenta) horas-aula semestrais.

Art. 4° A fim de permitir a necessaria organizagdo das pautas de
audiéncias nas Varas do Trabalho e possibilitar ao magistrado a sua
programacéo de férias e/ou demais afastamentos legais ou regulamentares, a
Escola Judicial definira as datas da Semana de Formag&o de Magistrados até o
dia 1° de outubro do ano anterior a realizacdo dos eventos, garantindo, assim,
que a divulgacdo destas datas seja sempre feita anteriormente a abertura da

Escala Anual para marcacgéo das férias pelos magistrados na intranet.



81° A Escola Judicial comunicara a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido as datas definidas para a realizacdo da Semana de
Formacdo de Magistrados até a data estabelecida no caput, para que seja
expedido o ato competente a autorizar os magistrados que forem participar do
curso a se afastarem de suas fungdes judicantes, e somente em relagcéo a

estes, a suspensédo dos prazos para a pratica de atos decisorios.

§2° A suspensdo de prazos prevista no 81° deste artigo cessard no
caso de desisténcia, de cancelamento da inscricédo, de faltas injustificadas ou
na hipotese de ndo cumprimento da carga horaria integral, conforme
estabelecido no 81° do art. 1° do Ato Conjunto n° 2/2013 CGJT.ENAMAT.

83° A Escola Judicial comunicara a Corregedoria do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiéo:

a) Em até 5 (cinco) dias antes da data prevista para o inicio da
Semana de Formacdo de Magistrados, a relacdo dos juizes que ndo se
inscreveram no respectivo evento formativo, para verificagdo da suspensao

prevista no §1° deste artigo;

b) Em até 5 (cinco) dias apo6s o término da Semana de Formagédo de

Magistrados, a relagéo dos juizes que se enquadram no 82° deste artigo.

Art. 5° O periodo estabelecido para as inscricbes na Semana de
Formacdo de Magistrados serd amplamente divulgado pelos meios oficiais de

comunicagao.

81° Os magistrados lotados nas Varas do Trabalho do interior do
Estado deverdo protocolizar, via SISPAE, durante o periodo para inscrigdo no
evento, o formulario de solicitacdo de diérias disponivel no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido com a indicagdo de voos, quando for o

caso.

§2° O preenchimento das solicitagbes de diarias é encargo de cada
magistrado, que se responsabiliza, para todos os fins, pelas informagdes
prestadas no referido documento, notadamente as vedagdes constantes no art.
4° da Resolugédo CSJT n° 124/2013.

Art. 6° A frequéncia as atividades escolares deve ser integral, e as
auséncias deverdo ser justificadas mediante requerimento escrito e

fundamentado perante a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da



162 Regido, que atribuird atividade complementar para compensar a carga
horaria da atividade escolar perdida, conforme estabelecido no 8§1° do art. 2°
da Resolugédo ENAMAT n° 8/2011.

81° Para apuracdo da frequéncia, a Escola Judicial utilizara sistema
eletronico de controle de presenca, nos termos do 84° do art. 3° da Resolucéo
ENAMAT n° 8/2011.

§2° A tolerancia de atraso e de saida antecipada serd de 30 (trinta)

minutos contados do inicio do turno do evento e antes do término deste.

83° Caso o registro de presenca seja feito fora da tolerancia prevista
no paragrafo anterior, o0 magistrado ndo terd computada a integralidade das

horas referentes aquele turno.

84° Em qualquer hipétese, é vedada a emissdo de certificado de
frequéncia e aproveitamento no caso de auséncias injustificadas ou quando as
auséncias justificadas excederem a 25% da carga horéaria total do curso,
conforme 82° do art 2° da Resolugdo ENAMAT n° 8/2011.

Art. 7° Os certificados de frequéncia e aproveitamento somente seréo
expedidos apds a finalizagdo integral, pelo magistrado, da Avaliagdo de
Aprendizagem obrigatéria disponibilizada no Portal da Escola Judicial, nos
termos do art. 5° da Resolugdo ENAMAT n° 14/2013.

Paragrafo Unico O prazo disponibilizado para a avaliagdo obrigatoria

sera de 15 dias ap06s o término do evento.

Art. 8° Na hipdtese de auséncia de certificacdo do magistrado por
inobservancia aos artigos 6° e 7° deste Ato Regulamentar, este ndo terd
computada qualquer carga horaria referente a Semana de Formacdo de
Magistrados e tampouco a emissdo de certificado, e, caso ndo comprove
participagdo em outra atividade formativa que l|he confira as 30 horas-
semestrais obrigatérias, fica impedido, durante todo o proximo semestre, de
participar de cursos externos cujo custeio de diarias e passagens aéreas seja

realizado pela Escola Judicial.

Paragrafo Unico. Caso o magistrado que ndo tenha obtido a
certificacdo da Semana de Formacdo de Magistrados pelos motivos
mencionados no caput tenha recebido diarias ou passagens aéreas para

participagdo desta, devera ressarci-las em até 10 (dez) dias apds notificado.



Art. 9° A averbacéo da carga horéaria referente & Semana de Formagéo
de Magistrados serd feita automaticamente pela Secretaria da Escola Judicial,
apés a finalizagdo integral da avaliagdo, nos termos do art. 7° deste Ato

Regulamentar.

Art. 10° Este Ato Regulamentar entrard em vigor na data de sua

publicagéo.

Sao Luis, 04 de setembro de 2019

/%84 ’
Marcia Andrea Farias da Silva

Desembargadora Federal do Trabalho
Diretora da Escola Judicial - TRT/162 Regido



