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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

Av. Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha — Sdo Luis/MA

ATO G.P. N°01/2019 Séo Luis, 27 de junho de 2019.

Institui a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, bem como o direito a saude, ao trabalho e a honra,
previstos nos arts. 1°, lll e IV, 5°, X, e 6° da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a protecdo ao meio ambiente do trabalho,
prevista no art. 200, VIII e 205, da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO que o art. 186 do Cddigo Civil dispbe que
aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito;

CONSIDERANDO que sédo deveres do servidor publico, entre
outros, manter conduta compativel com a moralidade administrativa, tratar as pessoas com
urbanidade e ser leal as instituicdes a que servir (art. 116, II, IX e XI, da Lei n® 8.112/1990);

CONSIDERANDO a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21
do Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24, de 13 de novembro de 2014, que recomenda
expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho, a adocdo de politicas
voltadas & prevencédo e ao enfrentamento do assédio moral, de forma a garantir relagées
de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidadao;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 8,
de 21 de marc¢o de 2019, que institui a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral
na Justica do Trabalho no &mbito do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO, ainda, o Ato CSJT.GP.SG N.° 57/2019, de 21
de marco de 2019, que instituiu a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral na
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
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RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposic8es Gerais

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.

Art. 2° Consideram-se para os fins deste Ato:

a) Agente Publico: todo aquele que exerce mandato, cargo,
emprego ou fungdo, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicao,
nomeac¢do, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, no @mbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

b) Assédio Moral: condutas repetitivas do agente publico
que, excedendo os limites das suas fungdes, por acdo, omissdo, gestos ou palavras,
tenham por objetivo ou efeito atingir a autoestima, a autodeterminacéo, a evolu¢do da
carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico ou de empregado de
empresa prestadora de servico publico, com danos ao ambiente de trabalho
objetivamente aferiveis;

CAPITULO Il
Dos Fundamentos e das Diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral

Art. 3° Sado fundamentos que norteiam a Politica de
Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual:

l. respeito a dignidade da pessoa humana;

Il. protecdo a honra, & imagem e a reputacdo pessoal;

. preservacao dos direitos sociais do trabalho;

IV. garantia de um ambiente de trabalho sadio;

V. reservacdo do denunciante e das testemunhas a
represalias.

Art. 4° S&o diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate
ao Assédio Moral e Sexual:

I. promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e
sem discriminacao, favorecendo a tolerancia a diversidade;

Il. implementar cultura organizacional pautada por respeito
mutuo, equidade de tratamento e garantia da dignidade;

lll. conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o
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tema, com énfase na conceituacdo, na caracterizacdo e nas consequéncias do
assédio moral;

IV. capacitar magistrados, gestores, servidores, estagiarios,
aprendizes e empregados de empresas prestadoras de servi¢o visando a prevengao
de conflitos;

V. monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir
a degradacdo do meio ambiente de trabalho;

VI. incentivar solugdes pacificadoras para os problemas de
relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho, com vistas a evitar 0 surgimento
de situagBes de conflito;

VII. avaliar periodicamente o tema do assédio moral nas
pesquisas de clima organizacional.

CAPITULO I
Da Implementacéo da Politica

Art. 5° As reclamacdes relativas a atos que possam
caracterizar assédio moral e sexual poderéo ser feitas por:

I. qualquer pessoa que sinta que estd sendo alvo de
hostilizagbes, assédio moral e sexual no seu ambiente de trabalho;

Il. qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que
possam caracterizar hostilizacdes, assédio moral e sexual no local de trabalho.

Art. 6° As reclamacBes serdo aceitas pessoalmente ou por
escrito, podendo ser apresentadas por intermédio da Ouvidoria Regional, da
Presidéncia do Tribunal ou da Corregedoria Regional, que procederdo aos
encaminhamentos necessarios, conforme as respectivas competéncias.

Art. 7° Conforme determinado no art. 7° da Resolugédo CSJT
n® 237/2019, a Ouvidoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido
devera manter registros estatisticos de denuncias, sindicAncias e processos
administrativos disciplinares que envolvam assédio moral no ambiente de trabalho.

81°. Para fins do disposto no caput deste artigo, a Comissao
Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar devera comunicar a
Ouvidoria Regional a ocorréncia de dendncias, sindicancias e processos
administrativos disciplinares sobre o tema, para fins de registros.

§2°. Os dados estatisticos deverdo ser encaminhados ao
Comité de Combate ao Assédio Moral do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, a fim de subsidiar as a¢des institucionais
para prevencao e combate ao assédio moral, previstas no Ato Conjunto TST.CSJT.GP
n° 20, de 12 de junho de 2018.
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CAPITULO IV
Das disposic¢des finais

Art. 8° O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo
adotara como instrumento de prevencdo e educa¢do a Cartilha de Prevengdo ao
Assédio Moral elaborada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 9° Os casos omissos serédo resolvidos pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 10° Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publiqgue-se no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho e
disponibilize-se no site deste Regional.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

Confira a autenticidade deste documento em http://www.trtl6.jus.br/validardocumento
Identificador de autenticacdo: 1003118.2019.000.03724 Seq. null -

p.

4 de 4

(Lei 11.419/2006)

9AD7DD3BFA.93630B2CEF.4245C8696F.06A677F1F6

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELA DESEMBARGADORA SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO

(Hora Local) - Autenticacdo da Assinatura:

EM 27/06/2019 09:52:18



