JUSTICA DO TRABALHO
%/~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

ATO REGULAMENTAR G.P. Ng 007/94

DispBe sobre_ a. concess3o e
diarias e indenizac3o de
transporte no ambito do Tribunal
S - Regionalt do . Trabalho da 16a

. . Regido.
fﬂ : ' 0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
T TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAD, no uso de suas atribuicdbes Llegais

e regimentais, e,

. CONSIDERANDDO o disposto nos artigoes
58 e 60, ambos da Lei ng 8.112/90, bem come os Decretos no
79.966177, 96.211/88, 343/91, e a Lei no /.723189; '

RESODLUVE T

Artige 1p - Ser3o concedidas diarias,
a titulo de indenizacl3o das despesas com pousada, alimentacio e
locomogdp urbana, ao servidor ou juiz deste Regional que se afastar
da sua sede: por interesse da Administracdo Piblica, em carater
aventual e transitério para outro ponto do territorio nacional.

) : Paragrafo Unico - Ao servidor Qque
viajar _ para Locatldade fora do Estado do Maranh3o sera concedido
“. - um adicional correspondente a pitenta por cento do valor da diaria.
-~ de servidor de nivel superior, destinada a cobrir despesas de
& -, deslocamento atée o Local de embarque, do desembarque ao lecal de
%a trabalho oy de hospedagem ou vice-versa:

4,
' Artlgo Zn - Para efeito do caLcuLu do
valor das d1arlas devidas levar-se-a em conta o nimero de dias
corridos am que durar o afastamento. observando-se a tabela fixada
‘através  de  ReésolucSc Administrativa do Tribunal Pleno deste
Regional. I ‘ ' - ’

e e : ~Paragrafo 1g - As diarias com inicio

nas sextas fe1ras deverao ter sua motlvacao previamente Justlflcada__

no ato.de concessdo,. assim como aquelas CUJO termlno coxncldlr com‘
0s- flnals de semana ou fer1adus.f L _ ‘ 5

o

.znﬂ

Parasrafo

07 servxdur. fara - jus.




-mandado n3d0 serd concedidaa diaria respectlva; exceto na-

falta grave Punlvel na forma da;L31 nn B 112190u

b) no dia de retorno

fir

sede;

c) quande fornecido alojamerito ou
outra forma de pousada em o6ry80 ou entidade «da Administragio

Publica Federal, "ou, ainda, ~quando for fornecida .a estadia em
hotel, ppusada ou s1m1Lar. - - ST e '

ﬁ <Artigo 3n0 - Quando © servidor se
afastar em companhia de outro mais graduado, 1ncLus1ve juiz, fara
Jus as diarias calculadas com base no valor destimado & autoridade
acompanhada, assim justificado e determinado no ato de concess3o.

‘ Artigo 4g - Nos
superiores a cinco dias, consecutivos cu ndo,
um mes,

afastamentas

dentro do perigde de
ndo sera concedido o-:beneficio do auxilio-alimentac8o0 que

devera ser descontado proporcionaimente no més seguinte a0 da
viagem.

Artigo SQ - Os servidores = que
recebem Indenizac3o de Transporte (art. 60 da Lei 8.112/90) n3o
poderdo receber simultaneamente diarias, sendo que na ocorréncia de
viagens haverd o desconto proporcional dos dias ' viajados na
indenizag3o." R ' ‘ ) - .

Artigoe &ég - Ao término da Vlagem”.o
servidor tera ‘o prazo de trés dias Oteis para apresentar o bilhete

de passagem para Jjuntada no processo de concessio

das diarias
respectivas.

, _ Artigo 7g -~ A execucd3o de wmandados
judiciais em outras cidades <que nd3o a da sede da Junta de

Conciliag30 e Julgamento  respectiva, n3o se ‘configura como o
deslocamento permanente da sede .3 que se refere o paragrato 2q, do

artigo 58, da Lei 8.112/%0, e sim afastamento eventual, sendo
devido o pagamento de d1ar1as na forma definida no artigo 1q dJeste
Ato. .

Paragrafo 1g - Para a concess3o . tdas.

diadrias na forma definida neste artigo, o Juiz Presidente da JCJ
respectiva deverad remeter a Diretoria Geral oficio devidamente
justificado} com copia dos mandadus a serem cumpridos, reunidos no
maior . numero possivel por - Localidade: encarregando -se da
flscalxzacao do cumprxmento dos referldos mandados.

: ‘Paragrafo 2g - Casogseja necessario o
retorno é determ1nada localidade para cumprimento de um  mesmo

hlpotesef
de Just1flcat1va cbmprovada do Df1c1aL ‘de Justlﬁa.

i

_ Pamagrafq 3g - As 1nfﬂfmac0es Falsas
prestadas ‘para efeito de concess3o de novas diarias constituem

Artlgn ﬁn 
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recebidas em excessoc, bem como agquelas nd3o utilizadas quando nio
ocorrer o -.afastamento, dever3p ser devolvidas em cince dias
contados .respectivamente do retorno antecipade da viagem ou do fato

que concorreu para a ndo ocorréncia do afastamento, devidamente
justificados. ‘ y

_ _ Artigo 9p - As diarias ser3o pagas
antecipadamente de uma so vez, exceto quando o afastamento ocorrer
em casos de emergéncia, hipotese em que poder3o ser processadas no
decorrer do afastamento ou quando o afastamento compreender periodo

SUPerior.a quinze dias,caseo em que ser3o pagas parceladamente (art.
22 do Decreto 825/93).

‘ - Paragrafo Unico - 0 pagemento
antecipado das diarias n3o excederd cinco dias do inicio da viagem.
_ Artigo 10 - A indenizacao de
transporte sera devida ao servidor que, em razio das atribuicdes do
respactive cargo wutilizar meios proprios de locomog3o para a
axecucdo de servicos externos, de acordo com o disposto no art. &0
da Lei 8.112/90 e no Decreto ng 79.964/77 e suas alteracies.

) Artigo 11 - 0 wvalor mensal da
indenizac3o de transporte corresponde a 11,5 % do vencimentﬁiﬁ???}ﬁx
do servidor, de acordo com o inciso I, do paragrafo 50 e paragrafo
6o, do art. 20, da Lei ng 7.923/89. o

1

Artige 12 - Somente fara Jjus 4
indenizac3o de transporte no seu valor integral o servidor que: no
més, haja efetivamente realizado servico externoc com meins proprios
de locomoec3o durante, pelo menos, 20 (vinte) dias.

. Paragrafo Primeiro - Ao servidor que,
no meés, executar servigo externo em nimero de dias

inferior ao
previsto no caput deste artigo, a_indenizaaﬁo de ‘transporte sera

devida na raz3o. de 1/20 (um vinte avos) do seu valor integral:

por
dia efetivamente realizado, de acordo com o disposto no Decreto no

94.211, . de 22.06.88. ' ) ‘ ‘
Artige 13 - E permitido o wusgo de 

veiculo oficial de servico concpmitantemente com o recebimento de
diarias, nas seguintes situacGes:. .

, : . 1 - quando inexistir, para o local
onde o servidor tenha que desempenhar sua miss3o, Llinha regular de
qualguer outro meio de transporte; ) ' ' y

, TTLUIL - nos casos de éﬁérééncia] quando
caracterizada a wurgéncia . de atendimento de situag3o que possa
ocasionar danos & seguranga e integridade de vpessoas, obras.
servicos ou equipamentos; ' g ’ ' o :

R i III%-_quahﬁo a natUre;aiéébEtiéL
a serem desenvolvidas: dém ndarem deslocan
tendidos por meio de. transporte. regul
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Ar{igb 14 - Este Ato.entra em wvigor

na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1lg de setembro

do corrente ano.

Arkigo 15 - Revogam-se as

disposivies
em contrario.

Publigue-se no Boletim Interne e no Diario
da Justigca do Estado.

S30 Luis, 05 de setembro de 1994
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{{bdafﬂa Lalan A .
LCEBIADES TAVARES DANTAY .

Juiz Presidente do TRT
' 163 Regilo
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