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ATO REGULAHEHTAR N“.003/93

Dispde sobre a utilizagde do
Planc de Assisténcia Médico-
Hospitalar pelos serV1d0res do
TRT 162 Reglaoq

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de ‘suas atrTbuxgoes
-legals e regimentais, resolve. ) .

Artige 17 -~ Bidc benefmﬂiérlm& do
Plano de ASSISthLla Médlcoxy03p1+alat todos os servidores
deste Regional, atives e inativos, que apresentem as demals
condigbes determlnadas neste Ato. - I ;

Pardagrafo 1° = A partlclpagao de
beneficidrios gue, prestandoﬁserv1¢os ao "TRT '16* Regido,

- receben exclusivamente pelo 6rgao de origem, sera calculada

mensaxmente & vlsta do respectivo contra-cheque.

Pardgrafo 2° - Este benefic1o abrange
todms os juizes pertencentes a Jurisdigdo deste Trlbunal com
excegido dos upléntes de julz c;a551sta. :

: | Artiqo 2 ~ O Plano de ﬁ551stenc1a
Médico~Hospitalar gue serd contratado a prego "per capita®

- devera ser custeado em parte pelo servidor, na forma resultante

da aplicacdo dos percentuals definidos na tabela abaixo, que
incidirdo sobre o valor mensal do beneficio, cabendo =zo
Tribunal subaldlar a dlferenga entre esse percentual e o seu
custo total.

FAIXA DE REMUNERAGAO . PERCENTUAL

{Remuneragio out/53)
T T T T skkvinor TRY 164
CR$ 0,01 a 55.000,00 30% 70%
CR$ 55.000,0L a 68.000,00 15% .  "' . 5%
CR$ 68.000,01 a 100.000,00 40% .. 60%
CR$ 100.000,01 a 180.000,00 45% ' fl ‘ 55%
CR$ 180.000,01 a 350.000,00  ~ ~  50% R 50%
CRS 3595000,d1 e diante _ 55% : -, . ' 453%
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Pardgrafo 12 - A faixa de remuneracice

‘indicada acima ser4 sempre corrigida de acordo com os indices

de reajuste dos vencimentos dos servidores publicos civis da
Unido, mantendo-se a nesma proporgao.

P Pardgrafo 2@ -0 subsidio
proporcionado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 164 Regido
limitar-se-4 ao servidor e a d01s dependentes assim definidos
por lei. ‘ . _

Pardgrafo 3¢ - Poderdo ser incluidos
no Plano contratado guantos dependentes. legais o servidor
desejar, sendo gue os que excederem ao limite do pardgrarfo
anterior serédo custeados integralmente prelo servidor titular,
asseguradas as vantagens 1nerentes ao plano contratado.

Artlgo 3 - S&o con51deradcs"
dependentes ‘legais, para efeito do subsidio propor01onado peio
Tribunal Reglonal do Trabalho -da 16# Reglao-

'I -'o conjuge, a companheira, o
companhelro e o filho de qualquer condlgao menor de 21 (vznte e .-
um} anos ou invdlido; :

.II —-os'pais:

III - o irmdo de qualquer condlgao
menor de 21 {v1nte e um) anos ou 1nvé11do,

Parégrafo i® - Equiparam-se =aos
fllhos, nas condlqoes do incisoc I, mediante declaracdoc escrita
do serv1dor. : : :

a) o ehteado' , T
' b} © menor que, por determinacdo
judicial, este3a sob sua guarda, i '

€} menor gue esteja sob sua tutela e
nao possua bens suficientes para o préprlo sustento e educacao.

Paragrafo 29-- ¢ filho de criacdc sd
podera ser lncluido entre os filhos do sequrado mediante
apresentagao de termo de guarda e tutela. -

Parégrafo# 38 ~  cConsidera-se
companhelra ou companheiro a pessoa que mantenha uniso estévei

com © segurado ou segurada.
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Pardgrafo s5¢ . _4 dependéncic

econémica«daS"pessoaskde”que trata o inciso T € presumida e ¢

Qas demais deve smer comprovada. ‘

: - Pardgrafo 62 - @ filho maior de 21
{vinte € Um) anos e nenor de 24 (vinte e quatro) anos sSera
considerado dependente desde que este’ja Yegularmente
matriculado em curso universitdrio, o que deverid Ccomprovar por
meio de certidie do estabelecimento de ensino, sen Prejuizo dos
demais documentos exigidos no artigo 52, ¥an, degte Ato,

‘ Artigo 42 - perda da gualidade do
dependente ocorre: : _ -

‘ - I - para o cdnjuge, Pela separacio
judicial ou divércio, enquanto nio lhe for assegurada a
Prestacido de alimentos, pela anulacio do Casamento oy sentenca
judicial transitada em julgado:

companheiro,-pela'cessagéo-qa-uniéo estavel com o servidor ou
servidora, enquanto ndo lhe for assegurada a Prestacdo de
alimentos; ‘ - S '

' "III:;'para ¢ filho e equiparado, o
irmdo e a pPessoa designada Mencr, ao completaren 21 {(vinte e
um) anos de idade salvo invdlidos;: , : _ :
| | IV - Para os.dependentes=em geral;
a) pela cessacdo da invalidez;
'b) pelo falecimento.
Artigb.SEf—'Para'a inscricido ‘dos
B I -  para o8 dependentes
Preferenciais; _ x : , . '
a) cénjuge e filhos - certiddes de
‘ : : b) companheira ou conmpanheirg -
documento de identidade e certidao de casamento com averbagio
da separacio judicial ou divércio, qguando um: dos companheiros

ou ambos j& tiveren sido casados, ou do Gbito, se for o caso,
observando-se ainda 2 seguinte documentacédo: . -
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havido em comum; -
2 - certiddo de casamento religioso;

- 3 - declaracdo de imposto de renda dc
serv1dor em gue conste o(a) companhelro(a) como dependente;

4r—~disposig6es testamentdrias;

5 - declaracgéo especial feité perante
o tabelido; '

6 .- prbva do mesmo domicilio:;

7 - prova de encargos doméstlcos'

ev1dentes e ex1sten01a de sociedade ou comunhdo nos atos da
vida civil;

il

: : ' . 8 .. - .. procuracgéo ou fianca
reciprocamente outorgada; - '

9 - c&nta bancdria conjunta;

10 -~ registro em associacio de

gqualguer natureza, onde conste o(a) companheiro(a) conc

dependente do servidor;

11 - apéllce de seguro da qual conste
0 servidor como insti tuidor do seguro e of{a) companhelro(a)
como seu beneficidrio;

o o 12 - escrltura de compra de 1movel
pelo serV1dor, en nome do dependente.

R : 13 - qualquer outro elemento que
possa levar a convicgéo-do fato a comprovar.

b.1 - 0s documentos enumerados nos
itens de numero 3 4,5 e 7 constituem, por si s6s, prova

“"bastante e suflclente, devendo os demais ser considerados en

conjunto, no minlmo de 3(tres)

c”ﬁ equ1parado a filho - certidio
judlclal de guarda, tutela ou curatela e, em se tratando de
enteado, certiddo de casamento do servidor e de nascimento do
dependente, '

lk—,ceftidéo de nascimento de_fTilho .
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servidor e documentos de idehtidade dos mesmos;'acompanhados de

prova de dependéncia econdmica gque podera ser feita por
declaragdo do servidor; - B e

, ITI - irmdo - certiddo de nascimento,
acompanhada de prova de dependéncia econdmica que poderd ser
feita por declaracdo do servidor: ‘ :

-

] Artigo 62 - 0O fato superveniente gue
importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes deve ser
comunicado aoc TRT com provas cabiveis.

Artigo 7¢ - O servidor casado esta

-impossibilitado de realizar a inscrigdo de companheiro(a).

Artigo 8¢ - Somente sera exigida a
certiddo judicial de adocédo quando esta for anterior a 14 de
outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990. '

o ’ Artigo 9° ~- No caso de dependente
invdlido, a invalidez sers comprovada mediante exame médico-
pericial a cargo do TRT 16¢ Regiao. ' -

- ‘ Artigo 10 ~ A administracio,
manutencdo, bem como a fiscalizacdo do uso deste beneficio sera
de responsabilidade da Secretaria de Coordenacio e Assisténcia
ao Servidor. :

Pardgrafo 12 - 0s pedidos a&e
cadastramento ou as alteragdes deverdo ser apresentados 2

‘Secretaria de Coordenagdo e Assisténcia ao Servidor até o dia

10 de cada més para fruigdo no més seguinte.

= Paragrafo 2¢ - A exclusio voluntéris,
ou o restabelecimento do beneficio, dar-se-i a partir do més
seguinte ao do pedido do servidor/juiz, mediante aposicdo da
assinatura no campo proéprio do termo de opg¢do, entregue no
setor responsdvel. s - : '

Pardgrafo 3? - O deferimento da
concessdo do subsidio deste beneficio cabe a Diretoria dsa

' Secretaria de Coordenagdo e Assisténcia ao Servidor.

- Pardgrafo 4°¢ - Compete ainda &
Secretaria de Coordenac¢do e™Assisténcia ao Servidor:

: I = receber e analisar os
requerimentos de inscrigdo, diligenciando no sentide de

)
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IIr~ manter cadastro atuallzado dos

111 - autorlzar as ‘exclusoes
voluntérlas, bem como determinar os cancelamentos e suspensées
previstas nos artlgos 12 e 13 deste Ato.

-

IV - formalizar, por escrito, a

‘empresa contratada, todas as reclamagdes gue se refiram ao

descumprimento de qualguer cldusula contratual, a fim de que
sejam sanadas de forma célere;

V - atestar as faturas mensais da
empresa contratada e encam1nha~las a Secretaria de Coordencéo e
Planejamento,

‘Artigo 11 - Para a filiacdo no Plano
de Assisténcia Médico-Hospitalar contratado, o servidor devera
manifestar~se por escrito, em formuldrio prdéprio, Jjunto ao
setor competente, fornecendo as informag¢des necessarias, dando
ainda autorizacdo para desconto em folha da parte referente ao

. custeioc do beneficio, conforme percentual definido no artigo 2%

deste Ato.

~ Pardgrafo tdnico - O setor competente
para a administragéo deste beneficio deverd encaminhar cépia do
formulédrio de regquerimento, bem como das alteragdes
posterlores, para o Servigo de Recursos Humanos, a fim de dque
seja arquivado na pasta funcxonal do servidor.

Artigo 12 - 0 subsidic do Plano de

Assisténcia Medlco—Hospltalar serd cancelado quando o serVLdor'

R #L_for exonerado, demltldo,
transfer;do Qu red1str1bufdo"

: ' Ir - exonerado/dlspensado do carg0 ou
fungdo quando ndo pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal; :

III - d951st1r do beneficio nos

termos do parégrafo 22 do artigo 10 deste Ato;

IV - houver dado causa a
debv1rtuamento na utilizacéoc do beneficio, sem prejuizo de
outras medidas admlnlqtratlvas cabiveis;

- Pardorafo uUnico - Além das hipdteses
nrevictas acima. A henaeffeoia serd ecancaladn Tdmitada on
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alterado se constatada a insuficiéncia de_dotagéO'orgamentéria,
ou, ainda, em razdo do interesse da Administracdo ou da
- superveniéncia de legislacdo, norma ou diretriz superior.

Artigo 13 - A utilizacfo do subsidio
do Plano de Assisténcia Médico~Hospitalar seri sSuspensa nas
seguintes hipdteses:

_ e I -~ afastamento en virtude de
requisic@o para prestar Servigos em outro 6rgéo, sem énus para
este Tribunal; o

. II - afastamento para exercicio de
mandato eletivo, desde gue o servidor ndo opte pela remuneracao

' do Tribunal;

: ‘ III - afastamento Para estudo ou
nissdo no exterior; C '

' : IV - 1licenca para tratar de
interesses particulares o

V' - licenga para prestar’o'servigo-
militar; . .

- . VI -~ licenca por motivo de
afastamento do cénjuge; T _ - :

: VII - no periodo en que estiver
cumprindo pena disciplinar de Suspensao; )

VIII - diSponibilidade:'

' IX - qﬁalquer afastamento qué
impligque na impossibilidade de custeio do beneficio por parte
do servidor. o - ' : '

- Artigo 14 - 0 beneficidrio gque
indevidamente utilizar os servicos ora regulamentados, terd
descontado na folha de pagamento do més seguinte o valor
referente ao seu subsidio.

Artigo 15 - O uso indevido do Plano
de Assisténcia Médico-Hospitalar, ou a declaragédo falsa
constituem falta .grave punivel na forma da Lei 8.112/90.

_ Artigo 16 -~ As despesas a seren
cobertas pelo TRT 16® Regiso, decorrentes da concessao deste
beneficio, correrdo & conta do elemento de despesa 3.4.90.39 -
Servicos de Terceéiros Pessoa Juridica. ey
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Artigo 17 - A prestacio de contas
relacionada com a execucgio dos servigos contratados sers de
responsabilidade do setor encarregado pela administracéo do
beneficio, e submetida a auditorias ordindrias e
extraordinarias pelo Setor ‘de Controle Interno. -

- Artigo 18 - A contratacdo de empresa
para a prestagdo dos servigos médico-hospitalares sers

- precedida de processo licitatério na forma disciplinada na Lei

ne 8.666/93 e demais normas legais e regulamentares em. vigor.

Artigo 19 - O subsidio no pagamento
‘do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar nao sera, em hipdtese
alguma, incorporado ao vencimento, remunerag¢ao, provento ou
penséo. , - : ‘ '

Artigo 20 - Este Ato entra em vigér
na data de sua publicagé&o. ‘ :

’ Artigo 21 - Revogam-se as disposicées
em contrdrio. ‘ : o :

' Pubiiqué4se no Boletim Interno e no
Diario da Justiga do Estado.

. S&0 Luis, 03 de novembro de 1993
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ALCEBIADES TAVARES DANT
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Juiz Presidente do SRp
16* Regido




