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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA Ne 133/91

0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Décima Sexta Regiao, em Sessao Ordinéria, hoje realizada, na
presenga dos Exmos. Srs. Juizes Amélia Branco Bandeira Coé&lho
(Presidente), Fernando José Cunha Belfort, Maria Ione Martins
de Araﬁjo, Gilvan Chaves de Souza, Manuel Alfredo Martins e Ro
cha, dos Exmos, Srs. Juizes Classistas Manuel Nunes dos San-
tos Filho, José de Ribamar Carneiro Sobrinho e do representan
te do Ministeério Publico o Exmo. Sr. Dr. Humberto‘Venancio Ca

valcante,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a

seguinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o n@ 133/91):

"Art. 12 - 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério, duran
te o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho das fun-
gcoes inerentes ao cargo serao objeto de avaliacao.

§ 12 - 0 periodo de estagio probatorio é
de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data em que O servi
dor entrou em exercicio. .

§ 22 - Aos servidores que na vigéncia des-
ta Resolugao jé tiverem 24 meses de efetivo exercicio no car-
go de provimento, nao se aplicarao as fichas de avaliagao, bem
como, os servidores que foram dispensados do estﬁgio probaté—
rio com base na vigéncia da Lei 1.711/50. ’

§ 32 - Serao considerados, na avaliagao,os
seguintes fatores:

I - assiduidade;‘

II - disciplina;
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IIi - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

Art. 22 - Fica institu{da, na forma do Ane-
xo0, a ficha de avaliagao de desempenho para. fins de estégiopqg
batério, documento que contém os aspectos a serem considerados
na avaliagao de cada fator, bem assim os possiveis comportamen
tos do servidor, aos quais se atribuirao pontos, numa escala de

01 (um) a 05 (cinco), a seguir:

; NOTA
o ,
FATORES _ N2 DE COMPORTAMENTO MAXIMA PESO
I - ASSIDUIDADE 20 04
IT - DISCIPLINA o 25 05
III - CAPACIDADE DE
INICIATIVA : 25 05
IV - PRODUTIVIDADE ’ 40 08
V - RESPONSABILIDADE C 45 09
TOTAL 155
§ 1¢ - 0 somatorio dos pontos atribu{dos, no

grau méximo, aos fatores enumerados na artigo precedente corres
ponderé a 155 (cento e cinquenta e cinco) pontos.

§ 22 - Considerar-se-a aprovado o servidor !
que obtiver, no m{nimo, 78 (setenta e oito) pontos.

§ 32 - 0 servidor cuja avaliagao nao alcan -

£ . ) . . X ’

¢car o grau minimo estabelecido no paragrafo anterior, sera exo-
nerado na forma do artigo 34, pabégrafo ﬁnico, inciso I, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 42 - Na hipéﬁese do § 32, a exoneracao se-
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ra antecedida por procgdimenté administrativo em que se assegu
re ao servidor o contraditério e ampla defesa, assinando-se-
-lhe, para isso, o .prazo de 10 (dez) dias, contados do conheci
mento da ficha de avaliagao.

Art. 32 - A avaliagﬁo de que trata o caput
do artigo 1° e de responsabilidade da autoridade ou do titular
de cargo em comissao ou de chefia a que estejam subordinados ou
vincﬁlados os servidores em estégio probatério.

§ 12 - Na hipéﬁese de servidores colocados
3 disposigao dos outros 6rgaos, as fichas de avaliacao de de-
sempenho serao a estes encaminhadas para preenchimento pela au
toridade competente.

§ 22 - 0 avaliador podefé ouvir as chefias

. intermediarias na coleta de subsidios para embasamento de sua
avaliagao. |

Art. 42 - O servidor que, no periodo de ava
liagao houver trabalhado sob mais de uma chefia, sera avaliado
por todos aqueles a quem esteve subordinado.

Parégrafo ﬁnicp - Na hipotese deste artigo,
o resultado final da avaliacao sera a média ponderada das ava-
liagaes parciais, tomando-se por '"pesos'" os numeros de dias 065
respondentes ao periodo que cada servidor trabalhou sob chefia
de cada avaliador.

A férmula da média aritmética ponderada se-

4
ra a seguinte:

M.P. = (N1 x D1) + (N2 x D2) + (N3 x D3)

D1 + D2 + D3
onde: _ '
N = nota atribuida pela chefia
D = n? de dias que trabalhou para ser feita a avaliagao.
Art. 52 - As unidades integrantes da cstru-

tura deste Tribunal e as Secretarias da Juntas de Conciliagao!

TRT. -1.30071 . - 03 _
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e Julgamento que lhes sao vinculadas encaminharﬁo, a Secreta-
ria de Recursos Humanos do Tribunal Regibnal do Trabalho da
162 Regiao, o resultado da avaliagao correspondente ao desem-
penho dos servidores nos primeiros 18 (dezoito) meses do esté
gio probatorio.

Parégrafo Unico - 0 prazo para encaminha -
mento a que se refere este artigo é de 30(trinta) dias, conta
dos do 182 més do estagio probatério.

Art. 62 - De posse das fichas de avaliagao
a Secretaria de Recursos Humanos procedera a conferéncia arit
metica dos pontos atribuidos e, apés observado o disposto no
§ 42 do Art. 22,se for o caso, elaborara os atos de homologa-
cao ou exoneracao.

Parégrafo Unico - Os atos elaborados pela
Secretaria de Recursos Humanos serao encaminhados, até o 209
més do estagio probatério, por intermédio do Diretor-Geral de
Secretaria, ao Presidente do Tribunal.

Art. 792 - Esta_Resolugao entra em vigor na
data de sua publicagao." |

Por ser verdade. DOU FE.

Sala de Sessoes. Sao Luis, 17/setembro/1991

,Z:{ZE,W»L.Q, o /&oc’ ,/[u e &// ‘u.'u s nzer S
" MARTIA J0SE SOUSA DOURADO

Secretaria do Tribunal
Pleno
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: i ANEXDO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N 133/91

— 1. N2 DA RESOLUGAO
aﬁﬁﬁ*\ .
Y *f“l? 7
Dl ~7 9 ' . 2. PERIODO DE AVALIAGAO
er tccario '

— 1. Data Inicial

juslica do 6raéa”w

Eriéqna[ &egiona[ 9o @raéa”m .(ga 16 &egi&o

— 2. Data Final

ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO DE

DESEMPENHO

— 1. IDENTIFICACKO DO AVALIADO

l— 1. Nome

. ( 2. Cargo — 3. Classe -—-——1 r 4. Referéncia

— 2. DADOS DO AVALIADOR

( 1. Nome : — 2. Cargo

— 3. SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO"

-

II LLII + | IV +

— 4. AUTENTICAGAO DO AVALIADOR

>

— 5. INSTRUGOES
1. Esta ficha compoe-se de 05 (cinco) fatores:

I - Assiduidade;
II - Disciplinaj;
III - Capacidade de iniciativaj;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

2 3 . . 3
2. Cada fator esta definido a fim de delimitar os aspectos que
serao considerados na avaliacgao.

3. Ao lado de cada fator aparece uma lista de comportamentos cs
perados do avaliado. '

- 05 -
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~ 5. CONTINUAGAO DAS INSTRUGCOES

4. Cada comportamento deve ser analizado dentro de uma escala
que vai de 01 (um) a 05 (cinco) a ser relacionado com as se
guintes expressoes, conforme o caso:

(1) Muito raramente - ‘ - (1) Muito pouco
(2) Raramente (2) Pouco

(3) As vezes ou (3) Razoavelmente
(4) Frequentemente (4) Muito

(§) Muito Frequente (5) Profundamente

5. A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os com
portamentos correspondem ao desempenho funcional do servi-
dor que esta sendo avaliado.

6. No quadrinho para cada item sera colocado o grau atrubui do
ao servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou 5.

7. No campo correspondente ao TOTAL DE PONTOS DO FATOR, sera

o= langado o somatério dos pontos atribuidos ao servidor.

8. As folhas 02 e 03 serao rubricadas pelo avaliador, na ex-
tremidade inferior esquerda. A

— 6. RECOMENDACOES

1. A ficha de AVALIAGAO DE DESEMPENHO é confidencial.

2. Cada cdmportamento deve.ser analizado levando-se em consi-
deragao o desempenho do servidor, exclusivamente, no espa-
¢o de tempo acima estipulado.

3. A avaliagao deve basear-se em fatos reais da vida funcio-
nal do servidor e nao em impressoes pessoais.

4. 0 avaliador nao deve deixar-se impreséionar por avaliacoes

- anteriores, nem fazer estimativas futuras.

folha =i
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO DE DESEMPENIIO 2/3

= 06 =
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I - ASSIDUIDADE

Refere-se ao cumprimento
£ .
do horario de trabalho e A
constincia no comparecimen-
to.

]

|

Cumpre o horario de trabalho no
orgao

As eventuais chegadas com atra-
so ou saidas antecipadas reali-
zam-se dentro dos limites de to-
lerdncia, estabelecidos pelo or
gao. B

So se ausenta do local de traba
lho com conhecimento e autoriza
cao ‘de chefia imediata.

S6 falta o trabalho por motivo
justificado.

TOTAL DO FATOR I =

II - DISCIPLINA

Refere-se A preocupagao
que demonstra em conhecer ,
compreender e cumprir as nor

mas legais e regulares.

Conhece as regras do servigo do

rd ~
' orgao. -

Segue cuidadosamente as normas
de trabalho do orgio.

Conhece e observa a hierarquia

' funcional, cumprindo com preste

za as ordens recebidas.

Reipeita as convengoes estabele

% . &
cidas entre o orgao e seus agen
tes.

Conhece as atribuigoes de  seu
cargo e niao sc nega a exccuta -
-las sob alegagao dec que sao in

' compntivvis com scu graun de co
nhecimento

TOTAL DO FATOR 11 =~
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III - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacida-

de para tomar decisoes

em

face de problemas surgidos
em seu trabalho, bem como
a preocupacao em adaptar-
-se e contribuir com seu in
teresse, esforco e preocu-
pagao para o sucesso do gru

po.

i

p ° ~
E capaz de tomar decisoes em situa-
coes habituais.

Sabe o que deve fazer no trabalho
mesmo sem receber orientacgao.

. ~ o il .
Procura contornar situacgoes dificeis
surgidas no trabalho, quando tem
oportunidade.

Adapta-se, facilmente, a inovacgoes
de trabalho.

Troca de experiéncia com outros co-
legas e os auxilia na busca de solu
goes relativas a problemas de traba
lho.

TOTAL DO FATOR III

IVv -

PRODUTIVIDADE

Refere-se ao grau

de

atencao dispensado e ao ni
vel de exatidao com que rea
lize, bem como a produtivi

dade apresentada.

_

L L

Conhece a unidade em que trabalha.
Conhece o servico que executa.

Seu trabalho é regularmente correto’
e limpo.

0 nivel de atencao que dispensa 2
execugcao de seu trabalho é suficien
te para levar a um resultado de boa
qualidade.

Assimila com facilidade e rapidez
as tarefas 'que lhes sao transmiti -
das, mesmo aquelas que fogem a sua
rotina.

Executa, regularmente seu trabalho
sem necessidade de ordens e orien-
tagoes constantes.

Rcaliza muito trabalho no tempo dis

¢ 5
ponivel,
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0 volume de trabalhe produzido e pro
porcional a sua complexidade.

TOTAL DO FATOR IV =

vV -

RESPONSABILIDADE

. Refere-se a serieda
de com que encara seutra
balho bem como ao zelo pe
lo material (maguinas,
equipamentos e documen -
tos) manuseado.

Executa todas as tarefas que estao
sob sua responsabilidade.

Revé e aperfeigoa o trabalho que exe
cuta.

‘Cumpre os compromissos de trabalho

dentro do prazo estabelecido.

Corresponde a confianca que lhefédg
da no trabalho. ‘

A o &
Assume as-consequéncias de suas pro-
prias atitudes.

Resguarda fatos de interesse da admi
nistraggo.

4 .
Ha seriedade com que encara seu tra-

‘balho e compativel com o cargo que

ocupa.

Usa corretamente os instrumentos e ma
teriais de trabalho.

Zela pela conservacgao, limpeza e se-
guranca de seus instrumentos de tra-
balho.

TOTAL DO FATOR V =

3*
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