o/

2 /""‘“"‘“‘"
X

BIBLIOTECA
Poso e o gedeiamn

IRY 16* Raglho

R

. ‘ﬁ'p";"uj '3 g
o 5 é'j{,‘ixbv"’é‘ \qu\ﬁ'o
P v |
P.J. - JT - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N2 058/94

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Dé
cima Sexta Regido, em Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presen
¢a dos ExXmos. Srs. Juizes Alcebiades Tavares Dantas (Presidente),
Fernando José Cunha Belfort, Gilvan Chaves de Souza, Manuel Alfre
do Martins e Rocha, Américo Bedé& Freire (Convocado), dos Exmos.
Srs. Juizes Classistas José Arteiro da Silva (Convocado), José
Leonardo Magalhaes Monteiro (Suplente-Convocado) e do representan

te do Ministério Pablico o Exmo. Sr. Dr. Roberto Magno Peixoto Mo
reira,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a se
guinte RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o no 058/94) :

"Art. 192 - O acompanhamento das atividades dos
Juizes Presidentes de Juntas e Substitutos, durante o processo de
confirmacao nos cargos (vitaliciedade), incumbe ao Juiz Correge

dor, nos termos definidos nesta Resolucgao.

Art. 20 - Para a finalidade prevista no arti
go anterior, a Secretaria da Corregedoria abrird uma pasta para
cada Juiz e elaborara, trimestralmente, quadro de producio relati
va ao magistrado, contendo as seguintes informacdes, além de ou
tras julgadas necessarias pelo Juiz Corregedor:

I - Os Orgaos jurisdicionais em que
© magistrado funcionou como auxiliar ou presidente, discriminando
os respectivos periodos.

II - InformacOes sobre o numero de au
diencias semanais desses &6rgi3os, fornecida mensalmente.
IITI - O numero de audiéncias presididas

pelo magistrado.

IV - InformagcOes sobre entendimento
doutrinario do magistrado ndo serio levados em conta no processo
de vitaliciamento.

V - O numero de processos adiados sem
causa justificada, incluindo audiéncias designadas para publica
cao de sentencas.

VI - O numero de sentencas prolatadas

€ O respectivo prazo, a partir da data de encerramento da instru
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VII - O numero de sentengas prolata
das na fase de execucao e o respectivo prazo, a partir da conclu
sao do processo para essa finalidade.

VIII - O numero e o respectivo percen
tual de processos solucionados em relacao ao numero de PpProcessos
recebidos, na fase de conhecimento.

IX - O numero de reclamacoes correi

cionais ajuizadas contra o magistrado e a respectiva solucao.

Art. 32 - O juiz em regime de estagio remete
ra’ a Corregedoria cinco (5) sentencas, por‘trimestre,‘a sua esco
lha, para efeito de avaliagao, podendo, também, encaminhar ao Cor
regedor os titulos de atividades que comprovem seu aperfeicoamen
to intelectual e funcional na carreira.

Art. 492 - As informagoes previstas nos itens
IT a VII do art. 29, serao prestadas, mensalmente, a Corregedoria
Regional, pelo Juiz titular ou Substituto no exercicio da Presi
déncia em regime de estagio, ou pelo Presidente da Junta em rela
cao ao Juiz auxiliar, conforme modelo anexo, devendo a mesma ter
ciéncia do interessado.

Art. 52 - A avaliacéo'do desempenho funcional
e ético do Juiz, nos termos desta Resolugdo, da Constituicao Fede
ral (art. 95, I a III) e da Lei Complementar nQ 35, de 14 de mar
¢o de 1979 - Lei Organica da Magistratura Nacional (arts. 25 a
60), sera feita por uma Comissdo constituida através de Portaria
do Presidente do Tribunal, que a presidira, e de dois (02) Juizes
Togados do Tribunal, indicados pelo Colegiado, sempre garantido
o acesso das informacgoes ao interessado.

Art. 692 - Quando o Juiz Substituto ou Presi
dente de JCJ completar 1 (um) ano e 6 (seis) meses no exercicio
da Magistratura, a Secretaria da Corregedoria fara comunicacao ao
Juiz Presidente-Corregedor, que determinara, atraves de Portaria,
a ser publicada no Diario da Justiga da Unido e do Estado, a aber
tura de processo administrativo competente para avaliacao previs
ta nesta Resolugao o qual sera distribuido, mediante sorteio a um
dos membros da Comissao, que atuara como Relator.

Paragrafo Gnico - O prazo previsto no caput
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grave cometida pelo Magistrado apurada em sindicancia regular pre
movida pelo Corregedor, iniciando-se o processo imediatamente.

Art. 72 - Compete ao Relator dirigir a instru
cdo do Processo, determinar as providéncias necessarias junto aos
diversos setores do Tribunal ou onde se fizer necessario, a ser
ultimada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da instau
racao do Processo Administrativo.

Art. 82 - Compete aos Orgaos e setores do Tri
bunal fornecer os elementos necessarios para instrucido:

I - Corregedoria - procedimentos, pro
cessos e recursos submetidos a seu julgamento, inclusive dados es
tatisticos relativos ao desempenho do Magistrado.

II - Recursos Humanos - dados relacio

dos com frequencia e outros assentamentos funcionais pertinentes.
III - Secretaria Judiciaria - recursos

interpostos contra decisOes do Magistrado, excecgdes de suspeicao
e os relativos a competéencia, e ainda, processos nos quais foi

excedido o prazo legal para prestacao de informacgoes ou diligen

cias.

) IV - Diretoria de Secretaria de JCJ's-
dados individualizados de produtividade do Juiz contendo os se
guintes elementos: audiéncias realizadas, sentencgas proferidas,

despachos, julgamentos de embargos.

V - Alem dos elementos acima discrimi
nados qualquer Juiz do Tribunal podera fornecer elementos ou re
quisitar informagoes que entenda relevantes. '

Art. 92 - A Comissao examinara o pProcesso e o
apresentara ao Tribunal, com parecer escrito sobre o desempenho
do magistrado, para efeito de confirmacaoc no vitaliciamento.

Art. 102 - Nao sendo confirmado o magistrado,

o Tribunal determinara a abertura do prazo de quinze (15) dias pa

ra defesa, contado da entrega de copia do processo de avaliacao
que lhe remetera o Presidente do Tribunal, mediante oficio, nas
quarenta e oito (48) horas imediatamente seguintes a decisao do
Colegiado.

Art. 11 - Esgotado o prazo previsto no artigo
anterior, com ou sem defesa, o processo sera reincluido em pauta

para decisao final, observado o quorum de dois tercgos (2/3) de

RT. -1.071
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seus membros vitalicios.
Art. 12 - Decidindo o Tribunal pela perda do

cargo, o Presidente baixard o ato de exoneracao, ficando o magis
trado afastado de suas funcdes a partir da decisao.
Art. 13 - A presente Resolucao produz efeitos

a partir de sua publicacao."
Por ser verdade, DOU FE.

Sala de Sessodes. Sao Luis, 19/junho/1994.

//Z;/u' L, /‘//Z"_;g’ . f;/\_w)d '///(z - F (”
- MARIA JOSE SOUSA DOURADO
Secretaria do Tribunal

Pleno

TRT.-1.071
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ANEXO DA RESOLUCAO N9 /94

RELATORIO MENSAL RECEBIDO
PARA EFEITO DE VITALICIEDADE |Foit S-C.R
(RESOLUGCAO N©@ /94 EM / /
JUIZ (A)
JCJ PERIODO
DE A / /
A - No DE AUDIENCIAS SEMANAIS DO ORGAO

(QUANTOS DIAS POR SEMANA HA AUDIENCIAS
INICIAIS E PROSSEGUIMENTO)

B - N2 DE AUDIENCIAS PRESIDIDAS PELO
MAGISTRADO
C - N° DE PROCESSOS ADIADOS SEM CAUSA
JUSTIFICADA (FORCA MAIOR, RAZOES
FINAIS, ETC.)
D - N2 DE SENTENCAS PROLATADAS E O RESPECTIVO |SENTENCAS|PRAZO
PRAZO A PARTIR DA DATA DO ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO
E - N2 DE SENTENCAS PROLATADAS NA FASE DE

EXECUCAO E O RESPECTIVO PRAZO A PARTIR
DA CONCLUSAO DO PROCESSO

JUIZ PRESIDENTE



