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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
Escola Judicial

PORTARIA EJUD16 N°© 60/2019 Sao Luis, 26 de abril de 2019.

A DESEMBARGADORA DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de
suas atribuictes legais e regulamentares,

Considerando a missao da EJUD16 em promover o
desenvolvimento e capacitacdo de magistrados, visando a exceléncia da
prestacéao jurisdicional;

Considerando as Resolugbées ENAMAT n.© 01/2008 e
09/2011, que estabelecem os pardmetros minimos para o Médulo Regional
da Formacao Inicial dos Magistrados do Trabalho e regulamentam a
formacgao continuada no ambito do Sistema Integrado de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

Considerando a realizagcdo da 112 Semana de
Formacao de Magistrados, instituida através da Portaria GP 979/2018, para o
periodo de 14/05 a 17/05/2019;

Considerando a ordenacdo de despesas vinculada a
EJUD 16, conforme Ato Conjunto Presidéncia/EJUD16 n° 01/2015, bem como
o0 constante no Formulario de Solicitacdo de Diarias no Protocolo SUAP n°
2783/2019.

RESOLVE

Autorizar a emissao de bilhetes de passagens aéreas
para o trecho Imperatriz/Séo Luis/Imperatriz e o pagamento de 5% (cinco e
meia) diarias, bem como a contratacdo do servigco de transporte de bagagem
(art. 1°, inciso |, §5° da Portaria GP n.° 341/2018) a Excelentissima Senhora
THEANNA DE ALENCAR BORGES, lJuiza do Trabalho, lotada na 12 Vara do
Trabalho de Imperatriz, matricula n.° 308.16.1962, a fim de participar da
112 Semana de Formacado de Magistrados, a realizar-se no periodo de 14/05
a 17/05/2019, nesta capital.

Faca-se o expediente necessario e organize-se folha
de pagamento referente as diarias, para o periodo de 13/05 a 18/05/2019,
conforme informacgdes constantes no mencionado Protocolo Administrativo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrbnico da Justica do
Trabalho e no site do TRT.
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