P.J - J.T - TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 168* REGIAO

RESOLUCAQ ADMINISTRATIVA NG 114/95

0 egregio Tribunal Regional do Trabalho da De
cima Sexta Regido, em Sessa@o Qrdinaria, hoje realizada, na presen
ca dos Exmos. Srs. Julzes Manuel Alfredo Martins ¢ Rocha (Presi
dente), Fernando José Cunha Belfort, Maria lone Martins de  Arau
jo, Gilvan Chaves de Souza, Americo Bedé Freire (Convocado), Jor
ge Luis Giraoc Barreto (Convocado), dos Exmos. Srs. Juizes Classis
tas Manoel Miranda (Convocado), Fernandc José Trinta e Moreira
(Convocado) e do representante do Ministério Publico o Exmo. Sr.
Dr., Humberto Venancio Cavalcante, |

RESOLVE, por maicria, contra o voto dos Julzes
Manuel Alfredo Rocha e Fernando Moreira, baixar a seguinte RESOLU
CAO ADMINISTRATIVA (tomando ¢ n9 114/95):

“ 1 - Determinar que ¢ horario de funcinn~
to na sede deste Tribunal serd de 8 as 1S horas e nas
Conciliacao e Julgamento da Regiao e Diretoria do Forum  Astoiio
Serra sera das 7:30 &s 19 horas,

A 11 - No ambito da sede deste Tribunal, nas
Juntas e Diretoria do Forum os servidores cumprirao horario de
trabalhc de 40 horas semanais, em tUurnos a serem  regulamentadcs
pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Regional. *

111 - Delegar competencia a Diretoria  Geral
para fixar a jornada de Trabalho dos servidores sujeitos a cargs
horaria estabelecida em Leis especiais. ' '

IV - 0s ocupantes de cargos em comices-
de funcac de confianca ficarao sujeitos ao regime intvs:
dicacao ao servico, podendoc ser convocados sempre que nouver i
teresse da Administracao.

YV - Dispensar ca obrigatoriedade do contro
le de ponto os Diretores de Servicos, de Secretaria, Assessores,
Assessores de Juiz e Agentes de Seguranca Judiciaries que  servem
aos Julzes deste Regional.
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VI - Fica estabelecido que o controle de horario
de trabalho dos servidores sera .efetivado através de folhas de pon
to (Mndelo anexo 1), as quais serao recolhidas diariamente.

VI1 - Determinar a observancia dos seguintes proce
dimentos com referéncia a recepcac e entregas de folhas de ponto.

A - SEDE DO TRT

VIII - As folhas de ponto serac fornecidas, diaria
mente, pela Diretoria de Recursos Humanos, devidamente rubricadas
pela sue Diretora para o inicio dos turnos matutino, vespertino e
plantoes ,respectivamente, sendo devolvidas no intervalo de guinze
minutos, impreterivelmente,

IX - Nos guinze minutos gue antecederem o final do
expediente de cada turno e plantao as folhas de ponto serao nova
mente fornecidas pela Diretoria de Recursos Humancs para a  afe
cao do ponto, sendo develvidas aquela Diretoria até o final do ex
pediente de cada turno e plantao,

B - FORUM ASTOLFO SERRA

X - As folhas de ponto serao fornecidas, diaria
mente, pela Diretoria do Forum, devidamente rubricadas pela Direto
ra do Servico de Recursos Humanos, e controladas por servidor de
sigriado pelo seu diretor, no horario para inicio dos turnos matuti
no, vespertino e plantoes, respectivamente, sendo devolvidas no in
tervalo de guinze minutos, impreterivelmente.

XI - Nos quinze minutos que antecederem o final do
expediente de cada turnc e piantdc as folhas de ponto serac nova
mente fornecidas peia Diretoria do Forum para afericao do  ponto,
sendo devolvidas aguela Diretoria atée o final do expediente de ca
da turno e plantao.

XI1 - A Diretoria do Forum encaminhara as folhas de

cautelas legais,

TRT - 1.0Mm

ponto & Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 48 horas com <.
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C - JCJ’'S DO INTERIOR

XIII - As folhas de ponto serac fornecidas, diaria
mente, pelo Diretor de Secretaria, devidamente rubricadas pela Di
retora do Servico de Recursos Humanos.

X1V - Nos quinze minutos que antecederem o  final
do expediente de cada turno e plantao  as folhas de ponto serao no
vamente fornecidas pelo Diretor de Secretaria para a afericao do
ponto, sendo devolvidas agquela Diretoria ate ¢ final do expediente
de cada turno e plantao.

XY - 0 Diretor de Secretaria encaminhara as fo
lhas de ponto, diariamente, até uma hora ap0s 0 término de cada
turno e plantao, via fax, a Diretoria de Recursos Humanos com  as
cautelas legais.

XVl - 0 recolhimento e a devolucao das folhas
ponto deverao ser efetivadas por servidor credenciado pelo D:i.
ou Chefe de Setor observando-se que 0 nao envio dentro da carencis
determinada ocasionara ausencia do Chefe, salvo justificativa plau
sivel do fato.

YW1l - Compete as Chefias imediatas justificar a
eventual impossibilidade de servidor aue por estar executando ser
vico externo, nao possa assinar 0 ponto nos horarios determinados.

XVIII - A justificative deve conter a tarefa externa
desenvolvida, sendo encaminhada no mesmo dia diretamente a Direto
ria de Recursos Humanos.

XIX - Qs servidores gue tiverem gue se ausentar do 1o
cal de trabalho, no interesse do servico, durante o expediente, devem
portar autorizacac, por escrito, da Chefia imediata (Modelc anexc [1),

XX - 05 casos omissos serao resolvidos pelo Dire
tor Geral.

XXI - Este Resolucao entrarad em vigor a partir de 14
de agosto do corrente ano, revogadas as disposicao em contrario”,

Por ser verdade, DOU FE,

Sala de Sessees. Sao Luifs, 0l/agosto/1995,

Zé’ﬂ(— pé‘-m, é@w.wadc

MARIA 40SE SOUSA DOURADO

- Secretarlgldo Tribubal
eno
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