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Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA G.P. N° 1210/2018.

Séo Luis, (datado e assinado digitalmente).

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, tendo em
vista o contido nos Protocolos Administrativos n°s 1238/2018 e 6480/2018, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 e a
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do 8 30 do art. 37 e no 8 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal, e ainda o Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, que
regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 163, de 19 de fevereiro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre as competéncias e
as estruturas das Ouvidorias dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO as determinagdes constantes da Resolugdo n° 107, de
29 de junho de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispbe
sobre o Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) no ambito da Justica do Trabalho de 1.°
e 2.% graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 102, de 15 de dezembro
de 2009, que regulamenta a publicagcdo de informacfes alusivas & gestdo orcamentéria e
financeira, aos quadros de pessoal e respectivas estruturas remuneratérias dos Tribunais
e Conselhos;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro
de 2015, que trata do acesso a informacéo e a aplicagdo da Lei n° 12.527, de 18 de
Novembro de 201, no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa TRT 16 n°® 214,
de 11 de setembro de 2017, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o acesso a
informagé&o e a aplicagéo da Lei n°® 12.527, de 2011;

CONSIDERANDO o disposto no Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 16 de janeiro de
2009, que disciplina a divulgacdo de dados e informacdes relativas as contas publicas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, por meio da rede mundial de computadores;
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CONSIDERANDO o Aco6rddo 1.832/2018-TCU-Plenério do Tribunal de
Contas da Unido, que apreciou o Relatorio de Auditoria TC 017.368/2016-2, que trata de
avaliagdo do nivel de transparéncia dos portais eletrénicos oficiais dos Poderes Judiciario
e Legislativo, bem como do Ministério Publico da Unido e de empresas estatais
vinculadas ao Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o acesso da sociedade a
documentos e informagdes produzidas ou custodiadas pelo TRT, promover a
transparéncia das atividades e aprimorar o atendimento oferecido aos cidadaos;

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir &s Unidades Administrativas, constantes do Anexo |, a
competéncia para publicacéo e atualizagéo das informagdes no Portal da Transparéncia,
no sitio eletrénico deste Regional, de acordo com a legislacdo vigente, observada a
periodicidade estabelecida para cada situagao.

Art. 2° Para fins de controle e sistematizagdo, as informagdes a serem
publicadas no sitio eletrénico do Tribunal serdo divididas nas seguintes categorias:

| — Gestéo de Pessoal;

Il — Gestdo Orgamentaria e Financeira;

Il — Licitagbes e Contratos;

IV — Produtividade de Magistrados;

V — Obras de Engenharia;

VI — Veiculos Oficiais;

VIl — Teletrabalho;

VIlI- SIC — Servigo de Informagéo ao Cidadéo

IX — Perguntas mais Frequentes da Sociedade (FAQ).

Art. 3°. Caber4d ao Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de Acesso a

Informacdo (GPA-LAI), juntamente com a Coordenadoria de Gestdo Estratégica,

Estatistica e Pesquisa, assegurar a conformidade dos dados inseridos no “Portal da
Transparéncia”, além de:

| — zelar pelo cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de
forma eficiente e adequada aos objetivos da LAI,

Il - monitorar a implementacdo da LAl e apresentar ao GPA - LAl relatérios
anuais sobre o seu cumprimento;
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Il - recomendar as medidas indispensaveis a implementacdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do
disposto na LAl

Art. 4°. Incumbe a Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicac¢des
o fornecimento de solu¢des de Tl e de infraestrutura tecnoldgica para o cumprimento
desta Resolugdo e o aprimoramento do sitio eletrdnico do TRT como instrumento de
promog¢do da transparéncia e de acesso a informacgéo, nos termos da Lei n°® 12.527 de
2011 e da Resolugao Conselho Nacional de Justica 215, de dezembro de 2015.

Art.5°. Incumbe a unidade de Comunicacdo Social velar pelo carater informativo,
educativo ou de orientagdo social das publicacdes e demais comunicagfes disponiveis no
sitio eletrénico do TRT, bem como primar pela clareza e boa disposicdo do conteudo,
apresentando sugestdes de melhoria, sempre que vislumbrar necessidade.

Art. 6°. Incumbe a cada unidade do Tribunal, constante do Anexo |, fazer
publicar e manter atualizadas no sitio eletrdnico do TRT as informac¢des inerentes a sua
area de competéncia ou, se couber, promover 0s registros pertinentes nas solu¢des de
tecnologia da informagdo, velando pela integralidade, exatiddo e integridade das
informacoes.

Art. 7°. Os casos omissos serdo submetidos e examinados pela Presidéncia
deste Regional.

Art. 8°. Fica revogada a Portaria GP n° 1108, de 12 de setembro de 2013.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Dé-se ciéncia.

Publique-se no Caderno Administrativo do Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

Disponibilize-se no Portal da Internet.

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
Desembargadora Presidente
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ANEXO | DA PORTARIA G.P. N° 1210/2018.

ITEM
1. Categoria “ Gestao de Pessoas”.
1.1 | Detalhamento da Folha de Pagamento (Art. 94, Il e IV da Lei n° 13.242/2015 e
Art. 6°, Item VII, Alinea “d” e Anexo Unico da Resolucdo CNJ n° 215, de 2015).
Descricdo: | Remuneragdo e proventos percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6érgéao,
incluindo-se as indenizac¢des e outros valores pagos a qualquer titulo,
bem como os descontos legais, com identificacdo individualizada e
nominal do beneficidrio e da unidade na qual efetivamente presta
servigos, com detalhamento individual de cada uma das verbas pagas
sob as rubricas “Remuneracdo Paradigma”, “Vantagens Pessoais”,
“Indenizacdes”, “Vantagens Eventuais” e “Gratificacdes”.

Unidade Responséavel: Nucleo de Folha de Pagamento.

Periodicidade: Mensal.

1.2 | Estrutura Remuneratéria (Anexo lll da Resolu¢cdo CNJ n° 102, de 2009).

Descri¢cdo: | Tabelas contendo os seguintes dados:
a) Cargos Efetivos;
b) Cargos em Comisséo e Funcdes de Confianca;
c) Membros da Magistratura.
Unidade Responsavel: Nucleo de Folha de Pagamento.
Periodicidade: Mensal.
1.3 | Demonstrativo de Cargos (Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 102, de 2009, e Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias).
Descri¢do: | Tabelas contendo os seguintes dados:
a) Cargos Efetivos;
b) Cargos em Comissdo e FungOes de Confianca do Quadro de
Pessoal;
c) Origem Funcional dos Ocupantes de Cargos em Comissédo e
Funcdes de Confianca;
d) Situacdo Funcional dos Servidores Ativos do Quadro de Pessoal;
e) Cargos de Magistrados do Quadro de Pessoal;
f) Situag&o Funcional dos Magistrados Ativos do Quadro de Pessoal.
g) Magistrados néo Integrantes do Quadro Préprio em Exercicio no
Tribunal;
h) Quantitativo de Beneficidrios e Dependentes de Beneficios
Assistenciais.
Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
Periodicidade: Quadrimestral.

1.4 | Membros e Agentes Publicos (Anexo V da Resolugdo CNJ n° 102, de 2009).
Descricédo: | Relacdo de Membros da Magistratura e Demais Agentes publicos.
Unidade Responséavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Quadrimestral.

1.5 | Empregados Terceirizados (Anexo VI da Resolugdo CNJ n° 102, de 2009).
Descrigdo: | Procedimentos Licitatérios (modalidade, data, valor, nr/ano edital,

objeto, situa¢ao e resultado), bem como:
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Publicar a relagdo dos contratados, com o0s respectivos valores pagos
nos ultimos trés anos, exceto o0s sigilosos, nos termos da legislacao.

Unidade Responsavel: Secretaria de Administragdo.

Periodicidade: Quadrimestral.

1.6 | Servidores de Outros Orgdos sem Cargos em Comissdo ou Funcido de

Confianga (Anexo VIl da Resolugdo CNJ n° 102, de 2009).

Descricao: | Relacdo de Empregados de Empresas Contratadas em Exercicio no
Tribunal.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Quadrimestral.

1.7 | Detalhamento da Folha de Pagamento (Anexo VIl da Resolugdo CNJ n° 102,

de 2009).

Descrigdo: | Remuneracdo e Diarias pagas a Magistrados, Servidores,
Colaboradores e Colaboradores Eventuais, sem identificacdo nominal
do beneficiario.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Quadrimestral.

1.8 | Tabela de Lotag&o de Pessoal — TLP (Art. 15, § Unico, Inc. | da Resolugdo CNJ

n° 219, de 2016).

Descricdo: | Tabelas contendo os seguintes dados:

a) TLP1 — Tabela de Lotagdo de Pessoal das Unidades de Primeiro e
Segundo Graus;

b) TLP2 — Tabela de Lotagdo de Pessoal — Demais Unidades de
Apoio Direto a Atividade Judicante;

c) TLP3 — Tabela de Lotacdo de Pessoal — Unidades de Apoio Indireto
a Atividade Judicante.

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Semestral (prazo até 30 de marco, referente a lotacdo do dia 1° de
janeiro do ano respectivo, e prazo até 30 de setembro, referente a
lotac&o do dia 1° de julho do ano respectivo).

1.9 | Tabela de Lotagéo de Pessoal (Art. 6°, Inc. VII, Alinea “b” da Resolugdo CNJ n°

215, de 2015).

Descricdo: | Tabela de Lotacao de Pessoal de todas as unidades administrativas e
judiciarias, com identificacdo nominal dos servidores, cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungdes de confianga ocupadas, atualizada
semestralmente.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Semestral.

1.10 | Relacdo de Membros e Servidores Afastados (Art. 6° Inc. VII, Alinea “e”, da

Resolugdo CNJ n° 215, de 2015).

Descricédo: | Relagdo de membros e servidores que se encontram afastados para

exercicio de funcdes em outros 6rgdos da Administracdo Publica.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Semestral.

1.11 | Participagdo em Conselhos e assemelhados, externamente ao Tribunal (Art.

6°, Inc. VII, Alinea “f”, da Resolugcao CNJ n° 215, de 2015).

Descri¢do: | Relacdo de membros e servidores que participam de Conselhos e

Confira a autenticidade do docunento em http://ww. trtl16.jus. br/site/index. php?acao=cont eudo/ val i dacao/ i ndex. php

14: 25: 2¢

PF8TI AFK11. N3ROWTITS. Z49TBOYMDS. 9YNBYTLHQO

ASS| NADO DI G TALMENTE PELA DESEMBARGADORA SCLANGE CRI STI NA PASSOS DE CASTRO CORDEI RO 30816660 (Lei 11.419/2006) EM 18/12/2018 -
I dentificador de autenticacéo:



Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido
Gabinete da Presidéncia

| | assemelhados, externamente & instituig&o.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Manter atualizada, quando houver alteragé&o.

1.12 | Atividades docentes de magistrados (Art. 5° da Resolugdo CNJ n° 34, de
2007).

Descricdo: [ Relagdo de magistrados que exercem atividades docentes, com a
indicagdo da instituicAo de ensino, do horério e de disciplinas
ministradas.

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Manter atualizada, quando houver alteragdo

1.13 | Atos de Provimento e Vacéancias (Lei de Diretrizes Or¢camentarias).

Descrigdo: | Relacdo dos atos de provimentos e vacancias de cargos efetivos,
comissionados e de funcdes de confianca.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Periodicidade: Manter atualizada, quando houver alteragéo.

Categoria “ Gestdo Orcamentéria e Financeira”.

2.1 | Contas Publicas (Lei n®101/2000 - Responsabilidade Fiscal — Lei Orgcamentaria
Anual de 2014 — Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009 — Resolucdo CNJ n° 102, de
2009 — Resolugdo CNJ n° 195, de 2014 — Resolugdo CNJ n° 215, de 2015)

Descricdo: | Tabelas contendo os seguintes dados:

a) Detalhamento de Programas;

b) Execucéo das Despesas;

c) Detalhamento da Execucao das Despesas;

d) Relatério de Gestéo Fiscal;

e) Gestéao Financeira Consolidada por més;

f) Informacdes Or¢camentérias Consolidadas por ano;
g) Despesas com beneficios;

h) Proposta Orgamentaria e Proposta Interna de QDD;
i) Lei Orgcamentaria Anual e dos QDD internos;

j) Mapa Demonstrativo da Execugdo Orgcamentéria,;
k) Suprimento de Fundos (valores aplicados).

Unidade Responsavel: Secretaria de Orgamento e Finangas.

Periodicidade: Mensal.

2.2 | Despesas com diérias e passagens (Art. 94, Il e IV, Lei n°® 13.242/2015 e art. 11
do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009).

Descrigdo: | Tabelas contendo relagdo das despesas com pagamento de diarias e
passagens para magistrados e servidores.

Unidade Responsavel: Nucleo de Folha de Pagamento.

Periodicidade: Mensal.

Categoria “Licitagdes e Contratos”.

3.1 | Licitagdes em andamento (Art. 7° do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009).

Descricdo: | Relagdo de licitacdes realizadas pelo Tribunal.

Unidade Responsavel: Setor de Aquisi¢cdes Publicas.

Periodicidade: A cada etapa do processo licitatério.

3.2 | Atas de Registro de Prego (Art. 7° do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009, e arts. 11
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e 14 do Decreto Federal n° 7.892, de 2013).

Descricdo: | Relacdo de Atas de Registro de Precos gerenciadas pelo Tribunal.

Unidade Responsavel: Setor de Aquisi¢cdes Publicas.

Periodicidade: Manter atualizada, quando houver alteragéo.

3.3 | Licitagdes e Contratos (Art. 8° do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009).

Descricdo: [ Publicar as informagdes relativas a licitagdes e contratos, nos termos
do art. 8° da Lei n° 12.527/201, referente aos procedimentos
licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a
todos os contratos celebrados.

Unidade Responsavel: Secretaria de Administraco.
Periodicidade: Quando houver alteracdo (divulgacdo até o quinto dia atil do
segundo més seguinte ao da assinatura do Contrato/Aditivo).
3.4 | Relagdo de Compras Publicas/Fornecedores (Art. 9° do Ato CSJT.GP.SE n° 8,

de 2009).

Descricdo: [ Relagdo das compras realizadas pelo Tribunal, fazendo constar o
ndmero do Processo de compra, 0 exercicio e 0 més da aquisicao,
nome e CNPJ do fornecedor, descricdo do bem adquirido, prego
unitério do bem e valor total da aquisicéo.

Unidade Responsavel: Secretaria de Or¢camento e Financas.
Periodicidade: Quando houver alteracdo (divulgacdo até o dltimo dia do segundo
més seguinte ao da emissdo do empenho).
3.5 | Empresas Apenadas (Art. 10 do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009).

Descricéo: | Relagao de empresas que tenham sido declaradas suspensas do
direito de participar de licitacdo ou impedidas de contratar com a
Administracdo Publica Federal em raz&o de descumprimento de
contrato celebrado com o Tribunal.

Unidade Responsavel: Secretaria de Administragdo.
Periodicidade: Quando houver alteragéo.
3.6 [ Cesséo de Uso de Espaco Fisico (Art. 12 da Resolu¢cdo CSJT n° 87, de 2011).

Descrigdo: | Relacdo dos imoéveis cedidos, contendo nome e CNPJ do
cessiondrio, area cedida, valor ajustado para a cessdo e para o
rateio das despesas, localizacdo e finalidade da cesséo e/ou
atividade exercida.

Unidade Responsavel: Secretaria de Administraco.

Periodicidade: Quando houver alteragéo.

Categoria “Produtividade de Magistrados” (Art. 37 da Lei Organica da
Magistratura Nacional).

Descricéo: | Tabelas contendo os seguintes dados estatisticos sobre a
produtividade dos Magistrados no més anterior:

a) 1° Grau — Varas do Trabalho — Fase de Conhecimento;

b) 1° Grau — Varas do Trabalho — Fase de Execucdao;

c¢) 1° Grau — Juizes — Fase de Conhecimento;

d) 1° Grau — Juizes — Fase de Execucao;

e) 2° Grau — Tribunal;

f) 2° Grau — Magistrados.

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica.
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Periodicidade: Mensal.

Categoria “Obras de Engenharia” (Art. 13 do Ato CSJT.GP.SE n° 8, de 2009 —
Art. 42, § Unico, da Resolu¢do CSJT n° 70, de 2010)

Descricdo: | Relacdo das obras em execugdo que estdo previstas no Plano

Plurianual.

Unidade Responsavel: Secdo de Engenharia.

Periodicidade: Bimestral.

Categoria “Veiculos Oficiais” (Art. 5° da Resolug¢do CNJ n° 83, de 2009 — Art. 6°
da Resolugdo CSJT n° 68, de 2010).

Descricdo: | Relacdo de veiculos da frota do Tribunal, inclusive os arrendados,
alugados, disponibilizados por contratados ou cedidos por outras

instituicoes.

Unidade Responsavel: Setor de Transportes.

Periodicidade: Semestral.

Categoria “Teletrabalho” (Art. 5°, 8§ 8° da Resolugdo CNJ n° 227, de 2016).

Descricdo: | Relacdo de servidores que atuam no regime de teletrabalho

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Periodicidade: Semestral.

Categoria “Servigo de Informacgdo ao Cidadao” (Resolucdo Administrativa TRT
16 n°214/2017).

Descricdo: [ Servico oferecido pela Ouvidoria do Tribunal, visando dar amplo
conhecimento de informac8es com base na Lei de Acesso a Informacao,
nos termos do art. 9°, |, c/c o art. 10, art 30, Il da lei 12.527/2011 e art.

14 e 15 da lei 13.460/2017.

Unidade Responséavel: Setor de Ouvidoria.

Periodicidade: Mensal

Categoria “Perguntas mais Frequentes da Sociedade” (Art. 6° Inc. VIl da
Resolugdo CNJ n° 215, de 2015).

Descricdo: | Relagdo com as respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

(FAQ — “Frequently Asked Questions”).

Unidade Responsavel: Setor de Ouvidoria.

Periodicidade: Anual

10.

Categoria “Infraestrutura e Governangade TIC”

Descricéo: | Sistema de Gestdo da Seguranga da Informagéo, Plano Estratégico
de TIC, Plano Or¢camentario de TIC e demais informac¢fes nos termos

da Lei n® 13.146/2015.

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes

Periodicidade: Mensal/Periédica
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11.

Categoria “Prestacao de Contas, Auditoria e Inspec¢des”

Descrigcao: | Nos termos da Lein® 101/2000 e Lei n® 12.527/2011.

Relatério de Gestao, Relatério e Certificado de Auditoria, Parecer do
Orgdo de Controle Interno e pronunciamento do presidente do
tribunal ou conselho.

Resultado de inspeg¢des, auditorias, prestacdes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo
prestacdes de contas relativas a exercicios anteriores

Unidade Responséavel: Coordenadoria de Controle Interno

Periodicidade: Mensal/Periédica

12.

Categoria “Sessdes de Julgamento Colegiado”

Descrigdo: | Calendario das sessdes colegiadas.
Sumulas e Pareceres

Unidade Responséavel: Secretaria do Tribunal Pleno

Periodicidade: Mensal/Periédica

13.

Categoria “Audiéncias e Consultas Publicas”

Descri¢cédo: |Divulgagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a
participacdo popular ou a outras formas de divulgacao.

Unidade Responséavel: Se¢do de Comunicagao

Periodicidade: Mensal/Periédica

14,

Categoria “Informagdes Institucionais”

Descricdo: | Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao
publico

Unidade Responsavel: Se¢do de Cerimonial

Periodicidade: Mensal/Periédica

15.

Categoria “Indicadores de Desempenho, Metas, Resultados, Programas,
Acdes, Projetos e Obras”

Descricdo: | Publicar dados gerais para o acompanhamento de programas,
acOes, projetos e obras, no termos da Lei n° 12.527/2011 e Planos
Estratégicos do Conselho Nacional de Justica e Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Unidade Responsavel: Coordenadoria de Gestao Estratégica

Periodicidade: Mensal/Periédica

16.

Categoria “Informacdes classificadas e desclassificadas”

Descricéo: | A autoridade maxima de cada 6rgédo ou entidade publicara,
anualmente, em sitio a disposi¢éo na internet e destinado a
veiculacdo de dados e informagfes administrativas, nos termos do
art. 30, l e ll da Lei n® 12.527/2011.

Unidade Responséavel: Gabinete da Presidéncia

Periodicidade: Mensal/Periédica
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