Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiédo
PORTARIA GP N° 1141/2018 Sao Luis, novembro de 2018.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, tendo em vista o que consta no PA-7901/2018,

CONSIDERANDO, a imperiosa necessidade de alcancar os
objetivos estratégicos consignados no Plano Estratégico do Tribunal Regional do
Trabalho para o sexténio 2015/2020;

CONSIDERANDO que a valorizacdo dos servidores e de suas
experiéncias, conhecimentos e habilidades constitui principio consignado na Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo n°
240/2016, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a Portaria GP n° 1129/2018, que dispbe
sobre a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO a necessidade de investir na formacdo de
um quadro de servidores motivados e comprometidos, para assegurar a exceléncia
dos resultados organizacionais;

CONSIDERANDO a importancia de uma cultura que
efetivamente identifique e potencialize o talento;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir o Banco de Talentos do Tribunal do Trabalho da
162 Regido com os seguintes objetivos, dentre outros:

| — propiciar o registro dos perfis profissionais dos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, de modo a identificar os talentos
internos e aproveitar as potencialidades individuais;

Il — permitir a formacdo de equipes multidisciplinares para a

realizagcdo de atividades, formacao de projetos, comissdes e grupos de trabalho;
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lll — subsidiar os processos de selecédo para as atividades de

instrutoria interna;

IV — oferecer informac¢des que permitam a sele¢do dos talentos
para ocupacédo de fun¢des comissionadas e cargos em comissao;

V- priorizar uma dindmica de Iotacdo adequada as
necessidades da organizacdo, considerando as experiéncias profissionais, as
competéncias e os interesses dos servidores.

Paragrafo Unico. O Banco de Talentos funcionara como
instrumento da Politica de Gestdo de Pessoas e ferramenta de auxilio no
desenvolvimento profissional e humano dos servidores.

Art. 2° Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
gerenciar o Banco de Talentos.

CAPITULO Il

DAS INCRICOES

Art. 3° Poderdo se inscrever no Banco de Talentos os
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, nas condi¢des de ativo,
removido, em lotag&o proviséria, cedido, comissionado, requisitado e licenciado.

§ 1° E facultada, a todo servidor, a adesdo ao Banco de
Talentos.

§ 2° A inscricdo no Banco de Talentos estd condicionada a
prévia concordancia com os Termos e Condi¢Bes de Uso.

Art. 4° O cadastro no Banco de Talentos sera requisito
indispenséavel para o exercicio da funcao de Instrutor Interno e utilizado como critério
de desempate no concurso de remocao interna.

Art. 5° O servidor usara o Banco de Talentos somente para fins
institucionais, responsabilizando-se pelas informa¢des que alterar em seu perfil,
mantendo-as atualizadas.

§ 1° Cabe ao servidor manter a confidencialidade de sua

senha, responsabilizando-se pela sua utilizagéo.
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§ 2° Caso tome conhecimento de qualquer violagdo ou

utilizacdo ndo autorizada de informagdes constantes no Banco de Talentos, o
servidor deverd comunicar o fato & Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

CAPITULO Il

DO ACESSO

Art. 6° Todo servidor cadastrado no Banco de Talentos tera seu
préprio perfil.

§ 1° O sistema disponibilizar4 trés perfis com opg¢des de
permissao de visualizagéo diferenciadas:

| — Todos: permisséo de visualizacdo e atualizagdo do proprio
curriculo para todos os usuarios da intranet do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regiao;

Il — Gestores: permisséo de visualizagdo de todos os curriculos
cadastrados aos gestores ocupantes de cargo em comissao do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiéo;

Il — Coordenadoria de Gestdo de Pessoas: permissao de
visualizacdo de todos os curriculos, por delegacdo do Coordenador, aos servidores
lotados na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

§ 2° O acesso ao Banco de Talentos sera feito mediante
autenticagdo no Sistema por login e senha.

Art. 7° As informagBes contidas no Banco de Talentos serdo
utilizadas pela administracdo do TRT da 162 Regido, respeitada a legislacéo vigente
acerca da remocao de servidores, exclusivamente para:

| — impulsionar um melhor aproveitamento das habilidades
apresentadas pelos servidores;

Il — realizar, de forma criteriosa, recrutamento e selectes
internas, de acordo com as demandas da organizacao;

Il — promover o adequado remanejamento de servidores, no
ambito deste Regional,

IV — subsidiar os gestores em outras acdes e nas decisdes na

area de Gestao de Pessoas.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os gestores que tenham acesso ao Sistema deveréo
manter sob sigilo quaisquer dados ou informacfes do Banco de Talentos.

§ 1° Em caso de interesse por perfil de servidor para lotacéo,
selecdo interna, participacdo em comissfes e grupos de trabalho, o gestor devera
obrigatoriamente contatar a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

§ 2° Caso tomem conhecimento de qualquer violacdo ou
utilizacdo ndo autorizada das informacdes contidas no Banco de Talentos, os
gestores devem notificar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, que ira adotar as
providéncias cabiveis

Art. 9° A Coordenadoria de Gestéo de Pessoas podera solicitar
cépia de documentos para comprovacdo dos dados constantes do Banco de
Talentos.

Art. 10. A din&mica do processo de lotacdo de servidores no
ambito deste Tribunal serd pautada pela natureza do cargo ocupado pelo servidor e
pela adequacao do perfil profissional as atribuicdes de cada unidade, levando-se em
consideracgéo as necessidades da organizacéo.

Paragrafo Unico. Sempre que houver possibilidade, tentar-se-a
conciliar as competéncias e os interesses do servidor a sua preferéncia de lotagao.

Art. 11. Os casos omissos serdo submetidos a Presidéncia do
Tribunal.

Art. 12. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario Eletrébnico da Justica do Trabalho e

disponibilize-se no site deste Tribunal.

(Assinado Digitalmente)

SOLANGE CRISTINA PASSOS DE CASTRO CORDEIRO
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