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PORTARIA GF N° 1/2013 a0 Luis, 2 de janeiro de 2018.

A DESEMBARGADORA FRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO, nc uso de suas atribuigées legais e
regimentais,

“ESOLVE

Art. 1° Delegar competéncia ao Diretor-Geral, CELSON
DE JESUS MCREIRA COSTA, Servidor do Cuacro Permanente de Pessoal deste
Tribunal. Analista Jadiciario, Area Administrativa Contabilidz de. CJ-4 Matricula n°
30816846, CPF n* 145.883.303-97, para a Ordenagao = Despesas, e como
substituta eventual, 2r1 suas zuséncias e imped.rmenios legais. FERNANDA
CRISTINA MUNIZ MWARQUES, Servidora do Quadro Peimanente de Pessoal
deste Tribunal Técnico Judicidrio, Area Administrativa. Assessora da Diretoria-
Geral, CJ-2, Mairicula 1 30816126, CPF n° 272475 093-34 e. na auséncia de
ambos, a servidora SILVIA MARIA PONTES LE CASTRO. Analista Judiciario.
Area Administrativa, Secrelatia de Administracac, CJ-3, Matricula n°® 30816555,
CPF n® 375.743.683-&47

“arégialo unico. Indical. como corrasponsaveis, DANIEL
LEITE GUIMARAES Servicor do Quadro Permanente ce FFassoal deste Tribunal,
Analista Judiciario, Area Acminisirativa, Secretar o de Orcarento e Financas, CJ-
3. Matricuia n® 3C316521, CPF n® 115.6813.1€1-04 e o seu substituto eventual,
ROGERIO FERREIRA ROLK GUES, Servider do Quadre Permanente de Pessoal
deste Tribunal, Analistz Judiciario, Area Admirisirativa, Contabilidade. lotado na
Secretaria de Orzamente e Finangas, Matricula n® 308161569, CPF n°
493.624.703-06.

At 27 Delegar competérc a ao Direfor-Geral para:

-Autoriza® a realizagéo de vagens a servigo, conceder
diarias e a 2nmisshco d:z bilhetes de passagens, conceder ajuda de custo aos
servidores deste Yribunal;

t-Autorizar e abertura € 2 nomclogacio de procedimento
licitatorio;

l-Ercam nhar os processos de 2xeheracao de servidores
ao Gabinete da Fresidécia

V-Detarmirar 0 arquivamento de processoes
administrativos, kem c¢o 1o o cesentranhamento de p2¢as dos mesmos:
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V-Auteorizar a concessao de suprimento de fundos de
acordo com o Regulamento Geral deste Tribunal;
VI-Lotar e remover servidores na jurisdigao deste Tribunal,

Vll-Designar os servidores substitutos de cargos em
comissao ou fung2o comissionada de diregao ou chefia, mediante indicagao dos
titulares;

VIlI-Dar posse aos servidores deste Regional, salvo os
ocupantes de cargos em comisséo,

IX-Praticar os atos destinados ao reconhecimento ou
efetivacao de direitos e vantagens assegurados aos servidores, na forma da lei;

X-Instruir os processos de remocao, redistribuigcao,
exercicio provisorio, cessao, vacancia, exoneragao e aposentadoria de servidores.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral podera subdelegar as
competéncias descritas nos ltens IV e IX.

Art. 3° Delegar competéncia ao Coordenador de Gestao
de Pessoas para:

I-Aprovar licengas médicas de servidores ou determinar
pericia meédica nos casos e na forma da lei;

II-Aprovar alteragdes na escala de férias dos servidores;

llI-Encaminhar a Diretoria-Geral 0s processos
devidamente instruidos de solicitagao de substituicao, averbagao de tempo de
servigo e anuénios. para a devida aprovagao ou concesszo,

IV-Encaminhar os processos de exoneracao de servidores
a Diretoria-Geral.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario, em
especial a Portaria GP n° 2/2016.

/" Art. 5° Esta Porta
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