PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Protocolo n® 7157-2016

RESOLUCAO N° 180, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regiao,
em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presenca dos Excelentissimos
Senhores Desembargadores James Magno Araujo Farias (Presidente), Solange
Cristina Passos de Castro Cordeiro (Vice-Presidente e Corregedora), José Evandro
de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, Marcia Andrea Farias da Silva, llka Esdra
Silva Aradujo, Luiz Cosmo da Silva Junior e do representante do Ministério Publico, o

Excelentissimo Senhor Luciano Aragao Santos,

Considerando o inteiro teor do Protocolo n°® 7157-2016;

RESOLVE baixar, por unanimidade, a seguinte RESOLUCAO
ADMINISTRATIVA:

“Referendar as Portarias GP n°s 369/2017 e 581/2017 que,

ad referendum do Tribunal Pleno, assim decidiram:

Portaria GP n° 369/2017:

Considerando a Resolugao n® 125, de 29 de novembro de
2010, do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

Considerando os termos da Resolucdo n° 174, de

30/9/2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a

politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no
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ambito do Poder Judiciario Trabalhista;

Considerando que a busca de solugcdo mediada de conflitos

€ medida que atende aos principios constitucionais que regem a administragao

publica e da razoavel duracdo do processo;

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para
organizar suas secretarias e servigcos auxiliares e os dos juizos que lhes forem

vinculados, nos termos do art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Federal;

Considerando que a conciliagdo e a mediagdo sao
instrumentos efetivos de pacificacao social, solucédo e prevencao de litigios e que
a sua apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido
a excessiva judicializagao dos conflitos de interesses, bem como a quantidade de

recursos e também de execucgdo de sentencas;

Considerando ser imprescindivel estimular, apoiar e
difundir a sistematizacdo e o aprimoramento das praticas ja adotadas pelos

Tribunais;

Considerando a valorizacdo das solugdes conciliatorias

como forma de entrega da prestacéao jurisdicional, prevista no art. 764 da CLT;
Considerando a necessidade de se uniformizar, centralizar

e consolidar as politicas permanentes de incentivo e aperfeicoamento dos

mecanismos consensuais de solucéo de litigios no &mbito deste Regional;

RESOLVE:

Retificar a Portaria GP n° 35, de 18 de janeiro de 2017,

para que passe a assim constar:
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“CAPITULO |

Da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento das disputas
de interesses trabalhistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162

Regido.

Art. 1° Com a presente Portaria, este Tribunal adere a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento das disputas de interesses trabalhistas,
instituida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, conforme dispde a
Resolucdo CSIT n° 174/2016, para assegurar a todos o direito a solucdo das
disputas por meios adequados a sua natureza, peculiaridades e caracteristicas

socioculturais desta Regiéo.

Art. 2° Para implementar no ambito deste Tribunal a
Politica Judiciaria Nacional de Tratamento das disputas de interesses trabalhistas,

serao observados:

| - centralizacdo das estruturas judiciarias de solucédo
consensual de disputas, com criacdo de Centros Judiciarios de Métodos

Consensuais de Solugédo de Disputas (CEJUSC-JT);

Il - adequada formacéo e treinamento de servidores e
magistrados para exercer a conciliacdo e mediacédo, podendo - para este fim-ser

firmadas parcerias com entidades publicas e privadas; e

lIl - acompanhamento estatistico especifico, a ser realizado
pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
NUPEMEC.

CAPITULO I

Da Estrutura e funcionamento do Nucleo Permanente de

Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas — NUPEMEC.
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Art. 3° Fica instituido o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC, vinculado a Presidéncia do

Tribunal.

Art. 4° Compete ao NUPEMEC:

| - desenvolver a Politica Judiciaria de tratamento
adequado das disputas de interesses no ambito deste Regional,;

Il - estimular programas voltados a pacificacdo social no
ambito das relagcbes de trabalho, bem como das relacbes entre categorias

profissionais e econdmicas;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes
voltadas ao cumprimento da politica e suas metas, vedando-se a imposicéo de
metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores

conciliadores e mediadores;

IV - atuar na interlocugao com outros Tribunais Regionais
do Trabalho;

V - promover, incentivar e fomentar a pesquisa, estudos e
aprimoramento dos métodos de mediacao e conciliacdo, individuais e coletivos,

bem como as préaticas de gestédo de conflitos;

VI - incentivar e promover a capacitagdo, treinamento e
atualizacdo permanente de magistrados e servidores nos métodos consensuais de
solugdo de conflitos, com foco no empoderamento das partes para a

autocomposicdo da disputa;

VIl - propor a realizagcdo de convénios e parcerias com

entes publicos e privados para atender os fins desta Portaria;

VIIl - propor & Presidéncia do Tribunal a instalacdo de

novos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas -
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CEJUSC-IT,;

IX - instituir, em conjunto com a Escola Judicial Regional,
cursos de formacao inicial, formacao continuada e de formacao de formadores,
todos especificos nas técnicas de conciliagdo e mediacdo perante a Justica do
Trabalho;

X - criar e manter cadastro de mediadores e conciliadores,

de forma a regulamentar o processo de inscri¢gao e de desligamento;

Xl - incentivar o uso e fomentar o Comité Gestor Regional
do PJe dos requisitos necessarios e regras de negocio para instituicao de sistema

que realize a conciliacdo e mediagao por meios eletrénicos;

XIl - acompanhar e informar semestralmente ao CSJT

acerca dos dados estatisticos;

§1° O NUPEMEC funcionara nas dependéncias do prédio

sede do Tribunal.

§2° O NUPEMEC mantera cadastro atualizado de servidores
capacitados em métodos consensuais de solucdo de conflitos, sendo que pelo
menos um deles, devera ser também capacitado para a triagem e
encaminhamento adequado das disputas, a fim de serem recrutados para

atuarem como conciliadores e mediadores nos centros.

Art. 5° O Nucleo sera coordenado, privativamente, por um
magistrado da ativa, indicado fundamentadamente em critérios objetivos, pela

Presidéncia do Tribunal.

§1° O mandato do magistrado coordenador do nucleo sera
de dois anos, com inicio e término coincidentes com o do mandato dos membros

da direcéo do Tribunal.
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§2° A Presidéncia do Tribunal avaliara e apreciara a
conveniéncia e oportunidade de desighacao exclusiva de magistrado para exercer

a atividade de coordenador do Nucleo.

§3° A Presidéncia designarad um secretario para auxiliar o

coordenador nas atividades do NUPEMEC.

Art.6° Sao atribuicées do Coordenador do NUPEMEC.

| - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades dos

Centros;

Il - decidir sobre questdes administrativas e processuais do
NUPEMEC;

lll - adotar outras providencias necessarias, nos limites das

suas atribuicdes.

CAPITULO Il

Da Estrutura e Funcionamento dos Centros Judiciarios de

Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas — CEJUSC-JT.

Art. 7° Os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas — CEJUSC-JT sao unidades vinculadas ao Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas - NUPEMEC, e terdo as seguintes

atribuicoes:
| - realizar sess6es e audiéncias de conciliagdo e mediacao
de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de

julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho;

Il - realizar as audiéncias iniciais dos processos das
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unidades judiciarias abrangidas pelo CEJUSC-JT, oportunidade em que o0s
conciliadores atuardo na primeira tentativa de conciliacdo e sera apresentada

defesa e documentos;

I1l - realizar pautas de audiéncias concentradas em acdes
relativas a precatérios e requisicdes de pequeno valor, e audiéncias em processos

incluidos em pautas teméticas, objetivando a otimizacgédo dos trabalhos;

IV - atender a partes, advogados e terceiros interessados,

prestando-lhes informacdes sobre os feitos em tramitacdo no Centro;

V - expedir certiddes, lavrar termos nos autos e realizar
outros atos processuais necessarios ao bom andamento dos servicos que Ihes sdo

afetos;

VI - expedir mandados e notificacbes as partes para
tentativa de conciliacdo, ressalvadas as notificacfes citatérias dos processos

encaminhados de oficio, que serdo expedidos pelas Varas de origem;

VIl - elaborar e enviar mensalmente ao NUPEMEC os
relatorios de atividades juntamente com dados de produtividade para fins

estatisticos;

81° As atividades nos CEJUSC-JT serao coordenadas por um
magistrado da ativa, designado pela Presidéncia e escolhido dentre os
magistrados que atuam nas Varas do Trabalho e Turmas abrangidas pelos
respectivos centros, indicado fundamentadamente em critérios objetivos pelo

Presidente do Tribunal;

§2° Cabera ao coordenador do CEJUSC-JT a administracao,
supervisdo dos servigos dos conciliadores e mediadores e a homologagéo dos

acordos.
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§3° A Presidéncia também indicara um magistrado
substituto do coordenador do CEJUSC-JT, para atuar em suas auséncias e

impedimentos, observando as mesma regras do paragrafo primeiro deste artigo.

§4° O coordenador do CEJUSC-JT podera indicar, através de
escala previamente divulgada e dentre aqueles que atuam nas unidades
judiciarias abrangidas pelo respectivo Centro, outros juizes para supervisionar as

audiéncias e homologar os acordos ali firmados.

§5° A Presidéncia do Tribunal definirA acerca da
conveniéncia e oportunidade de que o0 magistrado coordenador fique

exclusivamente a disposi¢do do CEJUSC-T.

86° Os magistrados togados e servidores inativos poderao
atuar como conciliadores e/ou mediadores, desde que declarem, sob
responsabilidade pessoal, que ndo militam como advogados na jurisdicdo dos

Orgéos judiciarios abrangidos pelo CEJUSC-JT.

87° Os CEJUSC-JT serao gradativamente instalados, no
ambito deste Regional, conforme a conveniéncia e oportunidade da Presidéncia

deste Tribunal.

§8° As unidades judiciarias abrangidas por cada CEJUSC-JT

serdo definidas por Portaria da Presidéncia;

§9° O CEJUSC-IT é considerado Orgao lurisdicional da
Justica do Trabalho da 162 Regido para efeito de percepcao da gratificacdo por
exercicio cumulativo de jurisdicdo, nos termos da Lei n® 13.095/2015, Resolugéao
n°® 155/2016 do CSJT e Resolucéo n° 26/2016 do TRT da 162 Regiéo.

§10° A Presidéncia designara um secretario para auxiliar o

coordenador nas atividades do CEJUSC-JT.
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Art. 8° Cada unidade judiciaria abrangida pelo CEJUSC-JT
devera indicar pelo menos dois servidores, para serem treinados como
conciliadores e mediadores, sendo um titular e outro substituto, que atuara nas

auséncias e impedimentos do titular.

81° Fica vedada a realizacdo de conciliacdo ou mediacao
judicial por pessoas que ndo pertencam aos quadros da ativa ou inativa no ambito

deste Regional.

Art. 9° Definidos os processos para conciliagado e mediagéo
incluidos em pautas tematicas ou concentradas, elaboradas pelo CEJUSC-T, o
mesmo providenciara, caso necessario, notificagbes das partes sobre a data

designada.

§1° A audiéncia realizada no CEJUSC-JT se dividiraA em
tantas sessOes quantas forem necessarias para viabilizar a solu¢do consensual,
sem prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito,

a serem tomadas pelo Juizo a que foi distribuida a acéo.

§2° As audiéncias iniciais realizadas no CEJUSC-JT contaréo
com a presenca fisica do magistrado, o qual podera atuar como conciliador e
mediador e supervisionara a atuagdo dos conciliadores e mediadores, estando

sempre disponivel as partes e advogados.

§3° E indispensavel a presenca do advogado do

reclamante, quando este ja estiver devidamente constituido nos autos.

84° Havendo conciliagdo nos processos remetidos ao
Centro sera lavrado termo assinado pelo magistrado, o qual sera enviado a Vara

do Trabalho de origem para acompanhar o seu cumprimento.

85° Caso frustrada a conciliacdo, o magistrado que

supervisionar as audiéncias podera dar vista da(s) defesa(s) e documentos(s)
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ao(s) reclamantes(s), consignando em ata requerimentos gerais das partes e o

breve relato do conflito, mantendo-se silente quanto a questédo juridica que

envolve a disputa e remetendo os autos a unidade jurisdicional de origem.

§6° Na hipdtese do paragrafo anterior, o magistrado
podera ainda decidir sobre requerimentos das partes relacionados ao saneamento
do processo, bem como avaliar a possibilidade de apreciar, em audiéncia, pedido

de tutela de urgéncia.

8§7° Considerando se tratar de audiéncia inicial, o
magistrado supervisor determinard o arquivamento da acdo em caso de néo
comparecimento do(s) reclamante(s) e decretara a revelia e confissao ficta do(s)
reclamado(s), na hipotese de ndo comparecimento deste(s), na forma do art. 844,
da CLT. Podera, ainda, analisar a preliminar de incompeténcia relativa, bem como
fazer o processo concluso para julgamento em caso de matéria fatica
incontroversa, em razdo da declaracdo das partes de que nao ha interesse na
producado de outras provas, ou em caso de matéria exclusivamente de direito,

hipoteses em que é desnecessario o adiamento para fase instrutoria.

§8° O magistrado coordenador do CEJUSC-JT podera
solicitar a Corregedoria a remessa de feitos de outras unidades jurisdicionais, bem
como precatorios e requisi¢cdes de pequeno valor, com intuito de organizar pautas
concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de a¢gbfes com mais de um
reclamante em desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores,
sindicatos ou associacfes, podendo realizar pautas tematicas, objetivando a

otimizagéo dos trabalhos.

§9° A solicitagdo de audiéncia conciliatoria ou de
organizacdo de pauta tematica pode ser realizada pelas Varas do Trabalho e/ou
Gabinetes, ficando a decisdo quanto a sua conveniéncia e oportunidade a critério

do coordenador do CEJUSC-IT, através de decisao fundamentada.

§10° Quando necesséaria, a triagem dos processos

10
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direcionados ao CEJUSC-JT sera realizada pelas Varas do Trabalho, Gabinetes de

Desembargadores, Nucleo de Recurso de Revista e Coordenadoria de Precatorios;

811 Os acordos realizados no CEJUSC-JT constardo do

relatério de produtividade do magistrado que os homologar;

8§12 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior,
tratando-se de processo tramitando no primeiro grau, o acordo seréa registrado em
favor do juizo de origem. No caso de processo no segundo grau, o registro sera
feito em favor da respectiva Turma, desde que o acordo ocorra antes do

julgamento do recurso.

8§13 Fica vedada a unidade jurisdicional que se nega a
homologar acordo a remessa dos autos ao CEJUSC-JT, salvo na hipotese do §8°

deste artigo.

Art. 10 As conciliagcdes e mediagoes realizadas no ambito
da Justica do Trabalho somente terdo validade nas hipoteses previstas na CLT,
incluida a homologacdo pelo magistrado que supervisionou a audiéncia e a
mediagcdo pré-processual de conflitos coletivos, sendo inaplicaveis a Justica do
Trabalho as disposic¢fes referentes as Camaras Privadas de Conciliacdo, Mediagao
e Arbitragem, e normas atinentes a conciliacdo e mediacéo extrajudicial e pré-

processual previstas no NCPC.

Art. 11 A Escola Judicial sera responsavel por oferecer
curso de capacitacdo aos servidores que irdo atuar nos CEJUSCs como

conciliadores e mediadores.

81° O curso de conciliacdo e mediagéao oferecido pela EJUD
tera carga horaria minima de 40 horas, distribuidas em trés etapas: uma etapa
tedrica (presencial e/ou a distancia); uma etapa pratica e um estagio

supervisionado;

11
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§2° O curso de conciliacdo e mediacédo devera oferecer,
pelo menos, o conteddo programatico definido pela Resolucdo 174 do CSJT e pela

Comissao Nacional de Promocao a Conciliagdo - CONAPROC.

83° somente serdo admitidos para atuar nos CEJUSCs

mediadores e conciliadores capacitados na forma deste artigo.

84° magistrados e servidores conciliadores e mediadores
deverao se submeter a reciclagem continuada e a avaliacao do usuario, por meio
de pesquisas de satisfagcdo anuais, cujo resultado serd encaminhado ao NUPEMEC-
JT, o qual compilaréa resultados em caso de existir mais de um CEJUSC-JT no TRT e

0s enviarda ao CSJT.

Art. 12 Aindicacao de servidor para o exercicio do munus
de conciliador e mediador se dard em conjunto com as atribuigcdes normalmente
exercidas pelo servidor na unidade judiciaria, devendo ser observado a aptidao

para o exercicio das atribuicdes.

§1° O exercicio do munus de conciliador contara como
atividade juridica e constituira titulo nos concursos publicos para ingresso na
carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional, nos
termos dos artigos 59, Inciso 1V, e 67, Inciso Xll, ambos da Resolugéo n° 75, de 12
de maio de 2009, do CNJ.

§2° Os conciliadores estarao sujeitos as mesmas causas de

impedimento e suspei¢cao contidas na legislagéo vigente.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Art. 13 O NUPEMEC contard provisoriamente com a

estrutura funcional da Coordenadoria de Recursos e Coordenadoria de Precatérios,
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até que sejam criados cargos e funcdes para esta finalidade.

Art. 14 A instalacado dos CEJUSC-JT sera realizada apdés o
treinamento dos servidores, conforme programacao a ser elaborada pela Escola

Judicial deste Regional;

Art. 15 Magistrados e servidores conciliadores e
mediadores ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores

Judiciais, estabelecido no anexo Il, da Resolugao CSJT n°© 174/2016.

Art. 16 A CTIC devera criar ferramenta a fim de manter

banco de dados sobre as atividades de cada Centro.

Art. 17 A Presidéncia regulamentara a estrutura e

funcionamento dos CEJUSC-JT, bem como 0s casos omissos.
Art. 18 Revogam-se as disposicfes em contrario, em
especial a Resolucédo deste Tribunal n®44/2011 e as Portarias GP n°© 199/2012 e n°

543/2016.

Portaria GP n° 581/2017:

Considerando os termos da Portaria GP n® 1103, de
21/12/2016, que instituiu o Centro Juridico de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas em Sao Luis - CEJUSC-JT,

Considerando que as Excelentissimas Juizas Carolina
Burlamaqui Carvalho e Angelina Moreira de Sousa Costa séo vitalicias e lotadas
em Varas do Trabalho da Capital,

RESOLVE

Alterar a Portaria GP n° 249, de 14 de marco de 2017, para

13
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gue passe a assim constar:

“Designar a Excelentissima Senhora CAROLINA
BURLAMAQUI CARVALHO, Juiza do Trabalho Substituta deste Regional, lotada na
62 Vara do Trabalho de S&o Luis-MA, para exercer a funcdo de Juiza Auxiliar de
Conciliacdo e Coordenadora do Centro Juridico de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas em Sao Luis - CEJUSC-JT, e como substituta, a Excelentissima
Senhora ANGELINA MOREIRA DE SOUSA COSTA, Juizado Trabalho Substituta deste
Regional, lotada na 32 Vara do Trabalho de S&o Luis-MA, que exercerdo as
respectivas funcdes sem prejuizo da jurisdicdo nas Varas em que estdo lotadas ou
designadas, com percepcao da Gratificagcédo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢céo
- GECJ, prevista na Lei n® 13.095/2015, Resolugdo n°® 155/2015 do CSIT e
Resolucéo Administrativa n® 26/2016 do TRT16.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO

Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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