PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAQ

ATO REGULAMENTAR GP N° 11/2015

Estabelece criterios para compensagdo das
auséncias dos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 16 Regido que aderiram ao
movimento grevista no ano de 2015(PLC
28/2015).

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atnbwg:oes constitucionais e
regimentais,

CONSIDERANDO a paralisagdo dos servigos no ambito deste
Regional, em virtude do movimento grevista deflagrado nacionalmente com vistas a
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n® 28/2015, relativoc a recomposigao
salarial dos servidores do PJU;

CONSIDERANDO o requerimento administrativo protocolado pelo
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO JUDICIARIO FEDERAL E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO NO ESTADO DO MARANHAQ (SINTRAFUJE/MA) -
PROTOCOLO N° 14110/2015 - acerca da solicitagdo de abono ou compensacgéo das
auséncias pela atualizacao de servigo dos dias paralisados;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo dos registros de
ponto dos aludidos servidores grevistas;

CONSIDERANDO, ainda, a recente edigdo do ATO n° 322/CSJT, de
30 de novembro de 2015, que dispde sobre os procedimentos administrativos a
serem adotados em caso de paralisagdo do servico por motivo de greve no ambito
da Justiga do Trabalho, cujo art. 1° acrescentou o inciso IV ao art. 3° da Resolugéo
CSJT n° 86/2011, passando a permitir a reposi¢ao das horas n&o trabalhadas por
reposigéo de produtividade,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que os dias ndo trabalhados em virtude da
adesao ao movimento grevista realizado no ano de 2015 serdo compensados
mediante atualizagdo d rvigo em atraso, o que devera ocorrer até 30/06/2016.



Art. 2°. Nos casos em que tenha havido prejuizo em relagao aos
servicos no periodo grevista e que ainda ndo tenha sido atualizado o servigo em
atraso, o ftitular da unidade administrativa ou judicial, apés deliberagdo interna no
setor {(chefia imediata e servidores), encaminhara a Presidéncia do Tribunal plano
de atualizacdo dos servicos em atraso, até o dia 15 de janeiro de 2016, para
analise e posterior homologacgao.

Paragrafo dnico. Para o levantamento dos servicos em atraso
devera ser considerado apenas o acimulo decorrente dos dias de paralisagao.

Art. 3° O titular da referida unidade zelara pelo cumprimento da
compensacao, informando a Coordenadoria de Gestao de Pessoas tao logo se
atualizem os servicos, apds o que serdo consideradas supridas as auséncias dos
servidores nos dias de paralisacdo, com o necessario registro individual no sistema
de ponto.

Art. 4°. Durante a compensagao deverao ser mantidos os pedidos
de feérias ja homologados para © mesmo periodo, ficando prorrogada a
compensacao, nesse caso, pelo mesmo nimero de dias de férias gozadas.

Paragrafo uUnico. Caso ocorra alguma licenga do servidor no
periodo de compensagao, ficara também prorrogada a compensacao pelo mesmo
numero de dias da licenca.

Art. 5° Sera instituida Comissdo de Acompanhamento do Plano de
Atualizagdo de Servigos, que acompanhara a compensacao no periodo fixado e o
efetivo cumprimento desta portaria, com a seguinte composi¢do: 01 (um) servidor
lotado na primeira instancia e 01 (um) servidor lotado na segunda instincia,
indicados pelo SINTRAJUFE/MA; 01 (um) representante do SINTRAJUFE/MA e 04
(quatro) servidores indicados pela Presidéncia do TRT.

Art. 6°. Findo o prazo de atualizagac e verificado pela citada
Comissao o ndo cumprimento do plano de atualizacao estipulado, sera exigida a
compensacao complementar com horas nao trabalhadas durante a greve, sob a
supervisao da Comissao de Acompanhamento e observados os limites legais.

Art. 7°. Visando assegurar o pleno exercicio do direito constitucional
de greve e a liberdade sindical, bem como a prestagao do servigo com exceléncia e
o respeito a dignidade e salide dos servidores, deverdo os gestores de cada unidade
evitar quaisquer atos de punigdo, assédio ou constrangimento durante o periodo de
atualizagdo de servicos, em decorréncia da participacdo no movimento grevista.

Art. 8°. Os casos omissos serao submetidos a Comissdo de
Acompanhamento do Plano de Atualizagdo de Servigos.

Art. 9°. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Dé- se ciéncia



Publique-se no Boletim Interno Eletrdnico.

S&o Luis; 15 de dezembro de 2015

LUIZ COSMO DA SILVA
Desembargador Presidente
TRT da 162 Regido

o






