P.J.-J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Protocolo n°® 6481-2012

RESOLUCAO N° 283, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta&®egm
Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presdnsaExcelentissimos Senhores
Desembargadores Luiz Cosmo da Silva Junior (Presiijeddames Magno Araujo Farias
(Vice-Presidente), José Evandro de Souza, Gersd@lideira Costa Filho, Solange
Cristina Passos de Castro Cordeiro e o Juiz Franci®sé de Carvalho Neto
(Convocado), e do representante do Ministério Pajpli Excelentissimo Senhor Marcos

Antonio de Souza Rosa,

Considerando o principio da eficiéncia, previst@rto37 da
Constituicao Federal;

Considerando a necessidade de promover meios pévane
comprometer os servidores com 0s objetivos daunsdio;

Considerando que a produtividade dos Org&os diga ki
Trabalho de primeiro e segundo graus vincula-gerazacao do tempo de trabalho e a
melhoria da qualidade de vida de seus servidores;

Considerando que a Lei n.° 12.551/2011 reconheise ta

vantagens para os trabalhadores que prestam sesabovinculo empregaticio;

Considerando que a implantacdo do Processo Judicial

Eletrbnico no TRT da 162 Regiao permitiu o acesspialquer tempo e lugar, a todos os
sistemas necessarios a instru¢cdo, acompanhameatajtencdo e conclusdo dos
procedimentos judiciarios no ambito desta Justg@eEializada;

Considerando que o teletrabalho ja foi regulamentaelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, por deelResolucéo Administrativa n® 151,
de 29 de maio de 2015;

Considerando a necessidade de regulamentar abelito no
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ambito do TRT da 162 Regido, de modo a defini€édds e requisitos para a sua
prestacdo, mediante controle de acesso e aval@gadmnente do desempenho e das
condicdes de trabalho.

Considerando a experiéncia exitosa do teletrabaksse
Tribunal, através da Resolu¢cdo Administrativa2i,@e 27 de fevereiro de 2014;

Considerando o inteiro teor do Protocolo n° 6481220

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguint
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A realizacédo do teletrabalho fica incorporada asqas
Institucionais do Tribunal Regional do Trabalhol®& Regiao no primeiro e segundo
graus, de forma facultativa, observada a legislagiente.

Paragrafo unico. E considerada concluida a experiéncia
prevista na Resolucéo n.° 21, de 27 de fevereidé.

Art. 2°. Para os fins de que trata esta Resolucao define-se

| - teletrabalho: modalidade de trabalho realizada fias
dependéncias do TRT da 162 Regiao, nos primeggunslo graus, com a utilizacéo de
recursos tecnologicos, sem mudanca de domicilio;

Il - gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupdate
cargo em comissdo ou funcdo comissionada de natgeszncial responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

lIl - Chefiaimediata: servidor ocupante de cargo emss#oi
ou funcdo comissionada de natureza gerencial, absgureporta diretamente outro

servidor com vinculo de subordinacéo.
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Paragrafo dnico. Ndo se enquadram no conceito de
teletrabalho as atividades que, em razao da natwl@zargo ou das atribuicdes da
unidade de lotac&o, sdo desempenhadas externaisatgpendéncias do Orgao.

Art. 3° A realizac&o do teletrabalho é facultativa, a ootda
Presidéncia do Tribunal, e restrita as atribuiggiasque seja possivel, em funcéo da
caracteristica do servi¢co, mensurar objetivamemtesempenho do servidor.

Art. 4° O teletrabalho objetiva aumentar, sem prejuizo da
gualidade, a produtividade dos trabalhos realizaglasda:

| - promover meios para atrair, motivar e compromeger o
servidores com 0s objetivos da instituicao;

Il - economizar tempo e custo de deslocamento dos sessid
até o local de trabalho;

[Il - contribuir para a melhoria de programas socioantéien
do Tribunal visando a sustentabilidade solidariaptimeta, com a diminuicdo de
poluentes na atmosfera e a redu¢ao no consumaudeesgoto, energia elétrica, papel e
de outros bens e servigcos disponibilizados pelouhial;

IV — ampliar a possibilidade de trabalho aos servidooes
dificuldade de deslocamento; e

V - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dogderes.
Capitulo Il
DOS DESTINATARIOS
Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os
servidores interessados, aqueles que realizarddaates fora das dependéncias do
Tribunal, observados os seguintes requisitos:

| — terdo prioridade os servidores com deficiénciagleegie

apresentem dificuldade de deslocamento;
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Il — o limite maximo de servidores em teletrabalho, por
unidade, € de 30% da respectiva lotacédo, arreddoesm as fracdes para o primeiro
namero inteiro imediatamente superior, excluinddesse percentual os Assistentes de
Juizes Titulares de Vara do Trabalho ou Substititissgabinetes de Desembargadores;

lll — sera mantida a capacidade plena de funcionamesto do
setores em gue haja atendimento ao publico exeemi@rno;

IV — atribuir o teletrabalho a servidor que tenha dertnads
comprometimento com as tarefas recebidas e hatdgdlde autogerenciamento do
tempo e de organizacao; e

V - promover, sempre que possivel, o revezamento de
servidores autorizados a realizar o teletrabalai@ gue todos possam ter acesso a essa
modalidade de trabalho.

8 1°A adeséo ao teletrabalho é uma faculdade a digmodos
Tribunais Regionais do Trabalho, a ser adotadaéiordos gestores das unidades de
gue trata este artigo, em razdo da conveniéngama;o, ndo constituindo direito, nem
dever do servidor.

§ 2° A patrticipacdo dos servidores indicados pela chefia
imediata condiciona-se a aprovacado do gestor diadaj mediante expediente a ser
encaminhado a Presidéncia.

8 3°A chefia imediata encaminhara ao gestor da unigacke
aprovacao a relacao dos servidores interessadosppachada dos respectivos
formularios de planejamento e acompanhamento dtodbhlho, conforme o modelo
constante do Anexo desta Resolucéo.

§ 4°Escolhidos os participantes do teletrabalho, cogetst
unidade comunicara a area de gestéo de pessoabdnal os nomes dos servidores,
para fins de registro nos assentamentos funcionais.

8 5° A critério do gestor da unidade participante do

teletrabalho, as areas de gestédo de pessoas eddedeaTribunal poderdo auxiliar no
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processo seletivo dos servidores, identificandotrdeos interessados, aqueles que
tenham perfil mais adequado a realizacéo do téketra.

8 6°0 limite estabelecido no inciso Il do caput desteya
podera ser aumentado para até 50% por decisacedm&nte do Tribunal, mediante
solicitagao fundamentada da unidade interessada.

Art. 6° E vedada a realizacéo de teletrabalho pelos seegdo
em estagio probatério; que tenham subordinadosieetenham sofrido penalidade
disciplinar (art. 127 da Lei n.° 8.112/90) nos dwoiss anteriores a indicacao.

Paragrafo Unico.Somente podera desenvolver atividades em
teletrabalho aquele servidor que comprovadameniegadesempenhado 0os mesmos
servicos na sua unidade ou outra unidade do Trilmeta prazo minimo de 2 (dois)

meses.

Capitulo IlI

DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO
DO TELETRABALHO

Art. 7° A estipulacdo de metas de desempenho (diarias,
semanais e/ou mensais) no ambito da unidade, dhshao Plano Estratégico da
instituicdo, € requisito para a implantacao darabalho.

8 1°0Os gestores das unidades estabeleceréo as nsetasma
alcancadas, sempre que possivel em consenso ca@nadores, comunicando-se

previamente a Presidéncia ou outra autoridadelpatedinida.

8 2° A meta de desempenho dos servidores em regime de

teletrabalho sera, no minimo, equivalente a estifaubara 0os que executarem as mesmas
atividades nas dependéncias do orgao.
8§ 3°Podera ser estabelecida para os servidores draltelbo

meta de desempenho superior a estipulada para eo®)gcutarem as atividades
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presencialmente, a critério da Presidéncia ou dtbge

8 4°0 alcance das metas de desempenho pelos seneaores
regime de teletrabalho equivalera ao cumpriment@sigectiva jornada de trabalho.

Art. 8° As atividades realizadas por meio do teletrabathios
previamente acordadas com o servidor, e gerencraddmnte registros expressos no
formulario de planejamento e acompanhamento dallrad, disponivel eletronicamente,
a ser adotado no ambito de cada unidade.

Paragrafo uUnico. Serd registrado pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, no controle de ponto, o pelécatniacio do servidor em regime de
teletrabalho.

Art. 9° O Gestor da unidade fard o acompanhamento das
atividades realizadas em regime de teletrabalhm, camo mantera registro com a
indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidosuantgativo total de tarefas
distribuidas e o periodo maximo para conclusaotdizmlhos, devendo anotar as
dificuldades e quaisquer outras situacoes detextada

Art. 10. Cabe exclusivamente ao servidor providenciar as
estruturas fisicas e tecnologicas necessariabzaggm do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados, especialmente no que gericadequacdo ergonémica.

Paragrafo unico.O servidor, antes do inicio do teletrabalho,
assinara declaracdo expressa de que as instalaeiéente as quais executara suas
tarefas atendem as exigéncias previstasapat, podendo, se necessario, solicitar a
orientacao técnica do Tribunal.

Art. 11. O servidor que realiza atividades em regime de
teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitatarne ao trabalho nas dependéncias do
Tribunal, podendo, também, o gestor da unidadejadqger tempo, desautorizar o
regime de teletrabalho para um ou mais servidores.

Art. 12. S&o deveres dos servidores autorizados a realizar
teletrabalho:

| - atender as convocacdes do Orgdo para compareciagnto
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suas dependéncias sempre que houver interessentaigtdacao;

Il - manter telefones de contato permanentemente ailadiz
ativos;

[l - consultar diariamente a sua caixa postal individigal
correio eletrénico institucional;

IV - informar a chefia imediata, por meio da caixa gdosta
individual de correio eletrénico institucional, parfins de registro, eventuais
esclarecimentos, dificuldades, davidas ou inforreagfue possam atrasar ou prejudicar
a entrega do trabalho;

V - reunir-se com o gestor da unidade, na sua locaidad
lotacdo, a cada periodo maximo de 15 (quinze) diasutro pra estabelecido por este,
para apresentar resultados parciais e finais, pcap@mndo o acompanhamento dos
trabalhos e a obtencao de outras informacoes;

VI - cumprir os prazos e metas fixados para a realizagso
trabalhos ou para a devolucéo de processos a @pidad

VIl - apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com
avaliacao efetuada pelo gestor da unidade; e

VIIl - guardar sigilo das informacgdes contidas nos [gsmsee
demais documentos, sob pena de responsabilidasieenmaos da legislagcdo em vigor.

IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sauséncia
de devolucéo dos autos no periodo acordado, outdesdrregularidades inerentes a
integridade fisica de documentos e processos sotesponsabilidade.

Art. 13. Ao final do teletrabalho, o servidor devera vola
exercer suas atividades, de forma presencial,nsalacdes do Tribunal em que se
localiza sua unidade de lotacdo, arcando com easntiespesas de transporte e/ou
mudanca de domicilio.

Art. 14. No caso de descumprimento do prazo fixado para a
realizacdo das tarefas, o servidor prestara esotsatos ao gestor da unidade sobre os

motivos da nao conclusao dos trabalhos.
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8 1° O gestor da unidade, considerando improcedentes 0s

esclarecimentos prestados, suspendera a particigaczrvidor no teletrabalho durante
um ano, contado da data estipulada para conclustoefa.

8 2° No caso de ser aceita a justificativa apresenpaiia
servidor, ficara a critério do gestor da unidaderecessao de novo prazo para conclusao
dos trabalhos.

8 3°Havendo a concesséao de novo prazo e ndo ocoreendo
entrega do trabalho em até 5 (cinco) dias uteis apdltimo prazo fixado, sem a
apresentacao de justificativa ou ndo sendo esita peto gestor da unidade, o servidor
estara sujeito as penalidades previstas no artdd 2€i n® 8.112/90, a ser apurada em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

8 4°Quando o atraso na conclusao do trabalho decderer
licencas, afastamentos ou concessoées, previstbs, gar periodo de até 15 (quinze)
dias, o prazo ajustado podera ser suspenso e @aréia correr, automaticamente, a
partir do término do impedimento, a critério doesugr hierarquico.

8 5° Nos impedimentos previstos no paragrafo anterior,
superiores a 15 (quinze) dias, o servidor serdzafasla experiéncia de teletrabalho e as
tarefas que |he foram acometidas serdo redistaBuabs demais servidores em
atividade, sem prejuizo do seu retorno a essa idadal de trabalho quando cessada a
causa do afastamento.

8 6°0Ocorrendo atraso na entrega de trabalhos, commu se
justificativa, a chefia imediata providenciara stg, com ciéncia formal do servidor, no
formuléario de planejamento e acompanhamento dalhas.

Art. 15. Ressalvados 0s processos eletronicos, em fasmudo
acesso via web, a retirada de processos e demaisndatos das dependéncias do
Tribunal e Varas do Trabalho dar-se-a medianteatesia de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observara os groeatos relativos a seguranca da
informacéo dispostos na Resolugdo Administrativa TaRn°® 121/2011.

8 1°0 servidor detentor de processos e documentosrtete

Confira a autentici dade deste docunmento em http://ww. trt16.jus. br/validardocunmento

I dentificador de autenticacdo: 1006481.2012.000. 23711 Seq. null - p. 8 de 11

ASS| NADO ELETRONI CAMVENTE PELA SERVI DORA ELEN DOS REI'S ARAUJO BARROS DE BRI TO (Lei 11.419/2006)

EM 16/ 12/ 2015 14:31:37 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: 49D6CDDO3F. D0571696C7. ASACAFF74F. 7A7C5C8479



P.J.-J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA - 283/2015

da atividade em teletrabalho, deve guardar sigitespeito das informacdes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos tetanlegislacao em vigor.

8 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se
devolvidos, apresentarem qualquer irregularidadéoehavendo fundada justificativa
para a ocorréncia, cabe ao gestor da unidade:

| — comunicar imediatamente o fato ao superior hiaréoagpu
setor responsavel, para ado¢cao das medidas adativast, disciplinares e, se for o caso,
judiciais cabiveis;

Il — excluir o servidor do regime de teletrabalho.

8 3°N&o poderéo ser retirados das dependéncias danatib

documentos que constituam provas de dificil redoisdio ou tenham carater historico.

Capitulo IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao viabilizara o acesso remoto aos sepsgmrticipantes da experiéncia do
teletrabalho e disponibilizara as funcionalidagesasldgicas indispensaveis a realizagao
das tarefas.

Art. 17. O gestor da unidade em que estiver ocorrendo
teletrabalho ndo podera solicitar servidores desuinidades para atuar em auxilio em
decorréncia de férias ou licencas, quando for saciesa presenca daqueles na unidade,
sem gue primeiro tenha convocado seus servidoeessigjam em teletrabalho.

Art. 18. Ficainstituida a Comissao de Gestéo do Teldtraba
com o objetivo de:

| — zelar pela observancia das regras constantes desta

Resolucéo;
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Il — acompanhar o desenvolvimento do teletrabalho no
Tribunal, com base em indicadores e nos relat@laborados pelos gestores das
unidades que tenham servidores atuando nesse regime

Il — analisar, pelo menos uma vez por semestre, e propor
solucdes a Administracdo do Tribunal, fundamentamie) acerca de eventuais
problemas detectados e de casos omissos; e

IV — outras atribui¢cdes inerentes a sua finalidade.

8 1°A Comissao de Gestdo do Teletrabalho sera composta
pelos seguintes membros:

a) 1 (um) magistrado;

b) 1 (um) servidor ocupante do cargo de DiretdBeleretaria,;

c) 1 (um) magistrado, indicado pela Associacao dos
Magistrados do Trabalho da 162 Regido - AMATRA XVI,

d) 1 (um) servidor lotado na Coordenadoria de Gedt
Pessoas;

e) 1 (um) servidor lotado na Secédo de Saude.

8 2° Os servidores relacionados no paragrafo antexom
excecdo do representante AMATRA XVI serdao desigaaplelo Desembargador
Presidente.

Art. 19. Fica instituido o e-mail cgteletrabalho@trt16lus
para comunicacoes entre as unidades e a Comis$aestio do Teletrabalho.

Art. 20. Revoga-se a Resolucé&o Administrativa n.® 21, ae27
fevereiro de 2014.

Art. 21. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigorata d
de sua publicacéao.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno
(assinada digitalmente)
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ANEXO

REGIAO RA - 283/2015

TRT 162 REGIAO

PLANEJAMENTO / ACOMPANHAMENTO DO TELETRABALHO

Unidade/Lotacao: Cddigo:

Servidor:

N° Trabalho Prazo Situagcdo | Acompanhamento/Detalhamento da
Pactuado Inicio | Fim Situagao

Legenda do campo da situagao:

(A) Em andamento no prazo (B) Em andamento com atraso (C) Concluido antes do prazo (D)

Concluido no prazo (E) Concluido com atraso (F) Inicio em data futura

Servidor

Chefe Imediato

Gestor da Unidade

Cienteem [ [/

Autorizo, conforme planejamento

acima,em _/ |/

Assinatura do servidor

Assinatura do chefe
imediato

Assinatura do gestor da unidade
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