TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
Setor: DIRG - Operador: 586
Protocolo: 000-02651/2015

PORTARIA D.G. N°333, DE 14 DE MAIO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA  DECIMA SEXTA REGIAO, no uso de
suas atribuig¢des legais e regulamentares e, tendo
em vista o disposto na Portaria G.P. N°20, de 08
de Jjaneiro de 2014, Dbem como o constante no
Formulario de Solicitacéao de Didrias da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, Estatistica
e Pesquisa, no Protocolo SUAP n°2651/2015,

Considerando a Aprovagdo do Projeto
de Desdobramento do Plano do Planejamento
Estratégico 2015-2020, pelo Desembargador
Presidente, coépia postada no doc. 02, do
Protocolo SUAP n°1692/2015;

Considerando o Cronograma de visitas
as Unidades deste Regional, doc. 03,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 2 (duas e
meia) diarias a Sra. ALINE CRISTINA SanEs LoeaTo,
Técnico Judicidrio - Area Administrativa, FC-04,
lotada na Coordenadoria de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Pesquisa, Matricula n°308161829,
para viajar as cidades de Bacabal e Santa
Inés/MA, em veiculo do Tribunal, a fim de
realizar Oficina de Desdobramento do Planejamento
Estratégico deste Regional, nas Varas do Trabalho
daquelas cidades, no periodo de 18/05 a
19/05/2015.

Faca-se expediente necessario e
organize-se folha de pagamento referente as
didrias, consoante Portaria G.P. N°168/2013, a
Resolucdo Administrativa n°® 84/2015 e a Portaria GP
n® 465/2015, para o periodo de 18/05 a

(Lei 11.419/2006)

- Autenticacgdo da Assinatura: 222F679FCC.BA4DC06F19.9006339325.A5076FA894

ASSINADO ELETRONICAMENTE PELO SERVIDOR JULIO CESAR GUIMARAES

EM 15/05/2015 16:15:01

(Hora Local)



no

constantes

conforme informacgdes

20/05/2015,

do citado protocolo.

01,

doc.

é-se ciéncia.
Publique-se

~

D

Interno

Boletim

no

Eletrdnico.
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