
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 16ª REGIÃO
Setor: DIRG  - Operador: 11084

Protocolo: 000-00162/2015 

PORTARIA D.G. Nº07, DE 12 DE JANEIRO DE 2015.

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL 
REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO, no uso de suas 
atribuições legais e regulamentares e, tendo em vista 
o disposto na Portaria GP nº20, de 08 de janeiro de 
2014,  bem  como  no  Formulário  de  Solicitação  de 
Diárias  da  Coordenadoria  de  Controle  Interno,  no 
Protocolo SUAP nº 162/2015,

Considerando  o  deferimento  para  a 
participação  do  servidor  Celson  de  Jesus  Moreira 
Costa no Curso de Auditoria- módulo. 2, pelo Exmo. 
Sr.  Luiz  Cosmo  da  Silva  Júnior,  Desembargador 
Presidente deste Regional, cópia de despacho no doc. 
02,  

R E S O L V E

Autorizar  a  emissão  de  bilhetes  de 
passagem  aérea  para  trecho  São  Luís/Rio  de 
Janeiro/São Luís, e o pagamento de 5½ (cinco e meia) 
diárias ao Sr. CELSON DE JESUS MOREIRA COSTA, Coordenador 
de Controle Interno, CJ-02, matrícula Nº30816846, a 
fim de participar do “Curso de Auditoria – módulo.2”, 
promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do 
Brasil,  a  ser  realizado  na  cidade  do  Rio  de 
Janeiro/RJ, no período de 26/01 a 29/01/2015. 

Faça-se  expediente  necessário  e 
organize-se folha de pagamento referente às diárias 
de acordo com a Portaria GP nº 168/2013 e Resolução 
Administrativa nº 157/2014, para o período de 25/01 a 
30/01/2015,  face  à  indisponibilidade  de  vôos  em 
horários  compatíveis  com  o  inicio  e  término  do 
evento, conforme informações constantes no doc. 01 do 
referido protocolo.

Dê-se ciência. 
Publique-se  no  Boletim  Interno 

Eletrônico.

FERNANDA CRISTINA MUNIZ MARQUES
/bcsc/mcm
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