PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

ATO G. P. N° 014/2004

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA SEXTA
REGIAOQ, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais e,

Considerando a necessidade de estabelecer
mecanismos para observar e avaliar o desenvolvimento de acdes voltadas
para melhorar o desempenho da Justi¢ca do Trabalho no Maranhao;

Considerando a necessidade de aproximar o judicidrio
do cidadio, facilitar o acesso aos Orgdos da Justica e criar um canal de
comunicagdo com o0s usudrios, visando a melhoria da prestacdo
jurisdicional,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar uma COMISSAO PERMANENTE
DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO, integrada por 05 (cinco)
membros, designados pelo Presidente do Tribunal, com atuagdo na sede e
nas Varas do Trabalho que integram a jurisdicdo, com o objetivo de
observar e avaliar o desenvolvimento de ag¢des voltadas para melhorar o
desempenho da Justica do Trabalho no Maranhao.

Art. 2° - A comissdo, que ndo terd cardter deliberativo,
podera propor novas agdes com base nas necessidades apontadas pelos
usudrios, magistrados e servidores, norteando os trabalhos nos seguintes
procedimentos:

1 - DIAGNOSTICO

Pesquisa para avaliar o perfil do Judicidrio e do magistrado, elaborada pelo
Coleprecor e aplicada pelo Servico de Comunicagdo, entre outubro e
novembro de 2002, revela que no Maranhdo 42% dos entrevistados
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consideram a Justica lenta, injusta e cara e 39% acham que ela ¢ lenta,
Jjusta e cara. Os dados apontam para a necessidade da ado¢do de medidas
de combate a morosidade, com procedimentos que resultem na solucao
definitiva dos processos.

No campo de gestdo das organizagdes publicas, percebe-se a necessidade
de administrar com base no estabelecimento de parcerias internas € na
socializacdo da informacgdo e do conhecimento.

Implantar uma gestao participativa € o desafio a ser perseguido. Com base
no resultado da pesquisa, as metas devem estar voltadas para agilizar e
simplificar procedimentos internos, considerando a definicdo de lenta para
a Justica. Para a avaliacao de injusta hd que se considerar possiveis
aspectos de descrédito provocado pela morosidade e falta de politica
institucional de aproximagao mais eficaz do Judicidrio com o cidadao.

1.1. Administrativo

Servico de Apoio Administrativo: vistorias, entrega de materiais;
- acompanhamento das Varas do interior;

- acompanhamento das Varas da capital;

- Manual de procedimentos dos setores do TRT;

- Melhoria de acesso ao Forum Astolfo Serra;

1.2. Judicidrio

- Uniformizagdo de procedimentos (Manual de procedimentos da 1* e 2°
instancias);

- Simplificacdo de procedimentos judiciais;

1.3 - Recursos Humanos

- Designacdo de comissdo para implantagdo do Programa de Capacitacdo
e Desenvolvimento de RH na 16* Regido;

- Diagnéstico para elaboracdio do Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento de RH na 16 Regido

- Treinamento e encontros periddicos de diretores, assessores, chefes de
Servigos;

- Treinamento de pessoal imediato apds a implantacdo de novos sistemas,
procedimentos ou atos;

- Treinamento para atendimento pessoal;
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2. PROJETOS EM ANDAMENTO
2.1. Escola da Magistratura

2.2. Arquivo Morto

2.3. Centro de Treinamento

2.4. Memorial

2.5. Varas Itinerantes

- Acompanhar a instalacdo de varas itinerantes no interior do Estado;

- Encaminhar expedientes aos respectivos setores responsaveis para a
efetivacdo da instalagdo das varas itinerantes;

- Promover encontros com a comunidade local quando da itinerancia da
Vara (palestras, mesas redondas com a participagdo de representantes do
Judiciario Estadual, Ministério Publico, OAB etc.), sugerindo a criagao de
comissdo organizadora da itinerancia;

- Acompanhar plano de divulgac¢do antes, durante e depois da itinerancia;

- Avaliagdo de relatdrios sobre os resultados da itinerancia;

2.6. Vara Itinerante de Combate ao Trabalho Escravo e Infantil

- Acompanhar resultados da vara itinerante de combate ao trabalho escravo
e infantil;

- Avaliacdo de relatdrios sobre as atividades da vara itinerante;

- Acompanhar execucdo de plano de divulgacdo das atividades da vara
1tinerante;

2.7. Implantacao de Seis Varas do Trabalho

- Acompanhar o processo de implantagdo das novas varas do trabalho;

- Verificar a execucdo de projeto de aproximacgdo da Justica do Trabalho
com a comunidade local;

- Acompanhar o plano de divulgacao da implantacdo da nova vara;

2.8. Execucdo Trabalhista

- SISTEMA BACEN/JUD E CONVENIOS COM DETRAN E JUCEMA

- Examinar relatérios mensais para avaliar o impacto na execucao
trabalhista da 16® Regido

- LEILOES;

- Propor agdes para ampliar o acesso aos leildes do Forum Astolfo Serra;

- Mutirdo pela execugao;
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2.9. Juizo Exclusivo de Conciliagao

- Propor campanha para divulgagdo do Juizo Exclusivo de Conciliagdo;

- Pecas publicitarias (folders explicativo sobre o Juizo Exclusivo de
Conciliacdo, cartazes, outdoors (TRT e OAB), midia (entrevistas e
matérias), Jornal Mural no Férum Astolfo Serra;

3. Objetivos

- Acompanhar as a¢Oes da administracdo do TRT da 16* Regido;

- Avaliar a implementacao das politicas publicas da 16* Regido;

- Ouvir as reclamagdes e sugestoes dos usudrios, dos magistrados,
servidores e prestadores de servigo;

- Propor agdes para a melhoria da prestagdo jurisdicional;

4. Publico-Alvo
Usuadrios, juizes, servidores e prestadores de servigo;

5. Metodologia

5.1. Recursos epistemoldgicos

A Comissdo de Ombudsman vai usar recursos epistemoldgicos (observacao
direta, didlogo e leitura de documentos pertinentes aos objetivos deste
projeto) para acompanhar a implementacdo das politicas de gestao
desenvolvidas pela 16® Regido na sede do TRT e nas Varas do Trabalho.

5.2. Pesquisas
Serdo realizadas ainda pesquisas com o publico-alvo para mensurar o grau
de satisfacdo e eficdcia das politicas de gestdes

5.3. Semindrios

Serdo promovidos semindrios periddicos para diagndstico, troca de
informagdes, avaliacbes e proposicio de medidas para melhoria da
prestacdo jurisdicional:

- Seminarios Integrados de Diretores de Varas;

- Semindrios Integrados de Diretores da area Judicidria;

- Semindrios Integrados de Diretores da area Administrativa;

- Semindrios Integrados de Juizes de 1° Grau;

- Seminério Regional de Gestao (juizes, diretores e servidores);

5.4. Comunicagao
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A Comissdo utilizard também o servico de correio eletronico (e-mail),
Home Page do TRT da 16* Regido e todas as ferramentas de comunicagao e
divulgacdo disponiveis neste Regional para manter contato com o publico-
alvo.

5.5. Observadores

A Comissdo vai contar com a participagdo de observadores designados
pelos setores e Varas do Trabalho, além da permanente troca de
informacoes com os juizes, diretores, assessores e chefes de servicos.

Art. 3° - O Presidente da Comissao de
Acompanhamento de Gestao designard, por ato delegado do Presidente do
Tribunal, 01(um) representante de cada vara que integra a jurisdi¢ao, com o
objetivo de subsidiar as agdes.

Art. 4° - O Presidente da Comissao deverd apresentar
relatério mensal ao Presidente do Tribunal, relativo aos trabalhos
desenvolvidos

Art. 5° - Este Ato entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Deé-se ciéncia

Publique-se no Boletim Interno Eletronico e no Diario
de Justica do Estado.

Sdo Luis, 23 de janeiro de 2004.

JOSE EVANDRO DE SOUZA



