TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 162 REGIAO
Setor: DIRG - Operador: 10620
Protocolo: 000-03290/2014

PORTARIA D.G. N° 421, DE 10 DE JULHO DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares e, tendo em
vista o disposto na Portaria G.P. n°20, de 08 de
janeiro de 2014, bem como Solicitacdo de Diarias,
da 3% Vara do Trabalho de Sdo Luils/MA, constante
no doc. 01, do Protocolo SUAP n°3290/2014,

Considerando que a VT de Pinheiro/MA,
solicita a disponibilizacdo de servidor para
auxiliar nos trabalhos de secretaria daquela
Vara, doc. 01, do Protocolo SUAP 3028/2014;

Considerando a concordancia do
deferimento do pleito pelo Sr. Juiz Titular da 3°
Vara do Trabalho de S&do Luils/MA, indicando o
periodo de disposicdo do servidor Francisco de
Assis de Melo Lopes, de 21/07 a 01/08/2014, no
doc. 03, do mesmo Protocolo,

RESOLVE

Autorizar o pagamento de 11* (onze e
meia) didrias ao Sr. Francisco pE Assis DE Mero Loeks,
Técnico Judiciario - Area Administrativa,
Matricula n°30816497, lotado na 3% Vara do
Trabalho de S&do Luis/MA, para viajar a cidade de
Pinheiro/MA, em veiculo ©préprio, a fim de
auxiliar nos trabalhos de secretaria da Vara
Trabalhista daquela cidade.

Faca-se expediente necessario e
organize-se folha de pagamento referente as
diarias, consoante Anexo I, da Portaria GP
n°l168/2013, alterada pela Resolucéao
Administrativa n°l157, de 13/06/2014, para o
periodo de 21/07 a 01/08/2014, conforme
informacdes constantes no doc. 01, do referido

ASS| NADO ELETRONI CAVENTE PELO SERVI DOR JULI O CESAR GUI MARAES (Lei 11.419/2006)

EM 10/ 07/ 2014 17:53:25 (Hora Local)

- Autenticacdo da Assinatura: B1EF04F69F. 3FB4061542. 9F2A283D67. 02D8BE3621
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