
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 16ª REGIÃO

Setor: DIRG  - Operador: 1560

Protocolo: 000-00337/2007 

PORTARIA D.G Nº305, DE 14 DE MAIO DE 2014         

A DIRETORA-GERAL SUBSTITUTA DO TRIBUNAL 
REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO, no uso de 
suas atribuições legais e regimentais, tendo em 
vista o disposto na Portaria GP. Nº 20, de 8 de 
janeiro de 2014, e no Protocolo Administrativo nº 
337/2007,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14 e 
15 da Lei nº 11.416/2006;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta STF/CNJ 
nº 1, de 7 de março de 2007, Anexo I, que trata 
da Regulamentação do Adicional de Qualificação, 

R E S O L V E

Designar os servidores JOSÉ DE RIBAMAR DE 
SOUSA  CHAGAS  JÚNIOR,  Coordenador  de  Gestão  de 
Pessoas,  RAIMUNDO  DA  CONCEIÇÃO  COSTA  LINDOSO, 
Secretário de Administração, LETÍCIA MARIA COSTA 
SARAIVA  BRÁS,  Analista  Judiciário  -  Área 
Judiciária,  lotada  no  Núcleo  de  Assessoramento 
Jurídico,  e  ELAINE  MORAES  PACHÊCO,  Técnico 
Judiciário  -  Área  Administrativa,  lotada  na 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de  Avaliação  dos  casos  duvidosos  para  fins  de 
concessão  do  Adicional  de  Qualificação  de  que 
trata a Lei nº 11.416/2006. 

Regovam-se as disposições em contrário, 
em especial a Portaria D.G Nº 613/2012.

Dê-se ciência.
Publique-se  no  Boletim  Interno 

Eletrônico. 
São Luís, 14 de maio de 2014.

         Fernanda Cristina Muniz Marques
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