
 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 16ª REGIÃO

Setor: DIRG  - Operador: 586

Protocolo: 000-00859/2014 

PORTARIA D.G. Nº 091, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2014.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 16ª REGIÃO, no uso de suas atribuições 
legais e regulamentares e, tendo em vista o disposto 
na Portaria GP nº20, de 08 de janeiro de 2014, bem 
como  no  Formulário  de  Solicitação  de  Diárias  da 
Coordenadoria de Serviços Gerais, e Protocolo SUAP 
nº859/2014,

Considerando  o  Ofício  nº02/2014  do 
CSJT.SG.CGPES,  no  qual  esse  Conselho  solicita  a 
indicação de servidor deste Regional para participar 
do  Curso  “Planejamento  da  Contratação  Pública  e 
Fiscalização  de  Contratos  terceirizados”,  conforme 
doc. 02,

R E S O L V E

Autorizar  a  emissão  de  bilhetes  de 
passagem aérea para o trecho São Luís/Brasília/São 
Luís, e o pagamento de 5½ (cinco e meia) diárias ao 
Sr. SÉRGIO RAIMUNDO BRITO PINHO, Técnico Judiciário – Área 
Administrativa, FC-04, matrícula Nº30816123, a fim de 
participar do “Curso de Planejamento da Contratação 
Pública e Fiscalização de Contratos terceirizados”, a 
realizar-se  no  período  de  18/02  a  21/02/2014, 
promovido  pelo  Conselho  Superior  da  Justiça  do 
Trabalho/CSJT. 

Faça-se  expediente  necessário  e 
organize-se folha de pagamento referente às diárias, 
conforme  Tabela  I,  do  Anexo  I,  da  Portaria  GP 
nº168/2013,  para  o  período  de  17/02  a  22/02/2014, 
face  à  indisponibilidade  de  voos  em  horário 
compatível com o inicio e término do evento, conforme 
informações  constantes  no  doc.  nº03,  do  citado 
Protocolo.

Dê-se ciência. 
Publique-se  no  Boletim  Interno 

Eletrônico.
JÚLIO CESAR GUIMARÃES
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