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RESOLUCAO N° 307, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Ordinaria, hoje realizada, na presenca dos Exmos(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Ilka Esdra Silva Aratjo (Presidente), Américo Bedé Freire, José
Evandro de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, Marcia Andrea Farias da Silva,
James Magno Araujo Farias, da Exma. Sra. Solange Cristina Passos de Castro Cordeiro
(Juiza Convocada), e do representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Roberto

Magno Peixoto Moreira,

Considerando a necessidade de adequar as atividades da
Coordenadoria de Controle Interno as diretrizes das Resolucdes n°s 86/2009 e 171/2013,

do Conselho Nacional de Justica;

Considerando as recomendagdes do Tribunal de Contas da
Unido, dirigidas aos 6rgaos do Poder Judiciério, no sentido de evitar a participacdo dos
auditores internos ou atribuir a unidade de controle interno procedimentos que possam
caracterizar atividades de gestao, a exemplo dos Acordaos n® 1074/2009 e n° 2994/2009,
ambos do Plenario, e do Acordao n® 5553/2010-1? Camara, dentre outros, no sentido de
que a unidade de controle interno deve atuar preponderantemente como unidade de

auditoria;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 55/2007,
do Tribunal de Contas da Unido, quanto a atuacdo do 6rgdo de controle interno na
andlise da legalidade dos atos de admissdo de pessoal e concessdo ou alteracdo de

aposentadoria e pensao cadastrados pelos 6rgdos de pessoal a ele vinculados;

Considerando o disposto no relatério de auditoria do Conselho
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Superior da Justica do Trabalho (PROCESSO N° CSJT-A-1503-17.2012.5.90.0000) que
determinou separar, em unidades independentes, as atribuicdes de execucdo,

contabilizacdo, conformidade da gestao e auditorias internas;

Considerando que o CSJT recomenda a padronizacdo dos
métodos, critérios, conceitos e sistemas utilizados na atividade de controle e auditoria do

Sistema de Controle Interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando que a auditoria € instrumento de fiscalizagcao
utilizado por este Tribunal para exame da legalidade e legitimidade dos atos de gestao,
bem como para avaliacdo do desempenho de suas unidades administrativas quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia;

Considerando a necessidade de uniformizacdo dos
procedimentos de planejamento, execucdo e elaboracdo de relatorios de auditoria nos

trabalhos executados pela Secretaria de Controle Interno; e

Considerando a necessidade de cumprimento da Meta 16 do

CNJ - Fortalecer a Estrutura de Controle Interno no Tribunal.

RESOLVE baixar, por unanimidade de votos, a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Coordenadoria de Controle Interno tem a seguinte
estrutura:
a) Secdo de Auditoria de Execucdo Or¢camentéria e Financeira;

b) Setor de Auditoria de Licitagdes e Contratos; e
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c¢) Setor de Auditoria de Despesas com Pessoal.
TITULO IT
FINALIDADES E COMPETENCIAS DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
CAPITULOI
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art. 2° S3o finalidades da unidade de controle interno do TRT
16* regido:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execu¢do dos programas e dos orcamentos do TRT 16* Regido;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a

eficiacia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial no TRT 16*

Regido;

III - exercer o controle dos direitos e haveres do TRT 16?
Regido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

V -aavaliagdo do cumprimento das metas do Plano Plurianual
que visa a comprovar a conformidade da sua execugao;

VI - a avaliacdo da execuc¢do dos programas que visa a
comprovar o nivel de execu¢do das metas, o alcance dos objetivos e a adequagdo do
gerenciamento;

VII - a avalia¢do da execugdo do or¢amento do TRT 16* Regiao
visando comprovar a conformidade da execu¢do orcamentdria e financeira com os
limites e as destinag¢des estabelecidas na legislacdo pertinente;

VIII - a avaliacdo da gestdo dos administradores do TRT 16*
Regido visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, efici€éncia e eficicia da gestdo or¢camentdria,

financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
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CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DO CONTROLE INTERNO

Art. 3° A Coordenadoria de Controle Interno compete:

I - realizar auditorias com o objetivo de identificar e avaliar os
resultados operacionais na geréncia dos recursos publicos, observando os aspectos
relevantes relacionados a avaliagdo dos programas de gestdao, abrangendo as seguintes
areas de atuacdo:

IT - fiscalizar a gestdo e a execugao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal e a execu¢do dos programas de trabalho a cargo do Tribunal;

III - verificar e fiscalizar a utilizagdo regular e racional dos
recursos € bens publicos e avaliar os resultados alcancados pelos administradores, com a
emissdo do respectivo relatério de auditoria;

IV - orientar os administradores mediante fornecimento de
informacoes, visando ao aperfeicoamento das atividades de planejamento, orcamento e
programacao financeira, utilizando-se da técnica de auditoria adequada;

V - oferecer orientacdes presenciais € a distancia que visem a
racionalizacdo da despesa e a eficiéncia da gestdo dos recursos orcamentirios e
financeiros a disposi¢ao do Regional;

VI - propor recomendagdes as Unidades administrativas no
tocante a correcdo de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas na anélise dos
processos, mediante o relatorio de auditoria pertinente;

VII - cientificar o Desembargador Presidente deste Tribunal
sobre irregularidade ou ilegalidade da qual tomar conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidéria;

VIII - desenvolver programas de monitoramento da qualidade
do trabalho de auditoria interna, utilizando-se ou ndo de programas informatizados de
computador;

IX - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas,

manuais e acoes referentes a sua area de atuacdo e que visem ao aperfeicoamento da
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unidade de controle;

X - acompanhar o cumprimento das recomendacdes e decisdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho
da Décima Sexta Regido;

XTI - elaborar Plano de Auditoria de Longo Prazo e o Plano
Anual de Auditoria, observando-se principios e conceitos das normas técnicas aplicaveis
a acdo de controle interno visando a qualidade e integracdo dos procedimentos de
controle, e submeté-lo a apreciacdo do dirigente maximo do 6rgao;

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DA SECAO DE AUDITORIA DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 4° Compete a Secdo de Auditoria da Execucdo
Orcamentéria e Financeira:

I - realizar auditorias nessa drea e emitir o respectivo relatorio a
ser encaminhado para conhecimento dos atos e fatos de gestdo a presidéncia do
Regional, quanto aos seguintes aspectos:

Il - proceder a auditoria da gestdo administrativa e dos
resultados alcancados do ponto de vista da eficiéncia, eficicia e efetividade;

III - planejar, coordenar, controlar, orientar e dirigir a execugao
das atividades de auditorias relacionadas a analise da documentagdo de despesa, visando
comprovar a legalidade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Tribunal;

IV - auditar e fiscalizar os sistemas administrativos e
operacionais de controle interno administrativo, utilizados na gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial operacional e de pessoal, e propor a impugnacdo de atos de
gestdo considerados irregulares ou ilegais;

V - conferir demonstrativos contabeis com vistas a verificacdo
da existéncia de pendéncias no registro contébil; extracdo de balancetes mensais no
SIAFI, com emissao de relatorios, objetivando o acompanhamento da despesa anual;

VI - verificar e fiscalizar a concessao e a aplicagcao de recursos
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de suprimento de fundos para incorrer em despesas eventuais € de pequeno vulto,
concedidos aos supridos;

VII - efetuar Auditoria Especial que consiste no exame de fatos
ou situacdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinéria, sendo
realizadas para atender determinagdo expressa da presidéncia do Tribunal;

VIII - realizar as diligéncias que entender necessarias para o
fiel cumprimento de suas atribui¢des e propor, com a ciéncia do Coordenador de
Controle Interno, auditoria quando os elementos analisados exigirem tal medida.

CAPITULO IV
DAS COMPETENICAS DO SETOR DE AUDITORIA DE LICITACOES E
CONTRATOS

Art. 5° Compete ao Setor de Auditoria de Licitagdes e
Contratos:

I - acompanhar e fiscalizar os procedimentos de licitacdo nas
diversas modalidades com vistas a verificacdo da regularidade e legalidade, mediante a
comprovacao de procedimentos e documentacao idoneos;

IT - analisar, quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade e racionalidade, os procedimentos adotados nos contratos firmados pelo
Tribunal, bem como as prorrogacdes e alteragdes decorrentes dos referidos instrumentos;

III - propor a impugnacdo dos atos de gestdo vinculados a
licitagOes e contratos considerados irregulares ou ilegais;

IV - fiscalizar os pedidos de reajuste/repactuacdo de contratos
de natureza continuada, e auditar valores de repactuacdo com base nos custos elaborados
pelo Setor de Gestao de Contratos e Convénios, confrontando valores calculados com o
proposto pela empresa e normativos que regem a matéria.

V - auditar os servigos contratados, com vistas aferir a
adequada execucdo das etapas pactuadas e a racionalizacdo dos gastos;

VI - examinar os processos de apuracao de responsabilidade

por ato antiecondmico em processo de licitagdo e contrato, verificando o ressarcimento
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de eventuais prejuizos causados ao Erario.

VI - apresentar subsidio para o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos e gerenciais € dos controles internos das unidades
envolvidas com licitagdes e contratos no Tribunal;

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO SETOR DE AUDITORIA DE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 6° Compete ao Setor de Auditoria de Despesas com
Pessoal:

I - analisar e emitir parecer de legalidade quanto a exatidao dos
atos de admissao, concessdo de aposentadoria e de pensdo expedidos pelo Tribunal, e
encaminha-los via SISAC-NET ao TCU, para apreciacdo e julgamento, para fins de
registro;

IT - acompanhar o cumprimento da exigéncia da entrega das
declaragdes de bens e rendimentos de servidores investidos em cargos comissionados e
funcao de confianca, verificando a compatibilidade entre as variagdes patrimoniais € 0s
rendimentos declarados, na forma definida da legislacao pertinente;

III - auditar sistematicamente as folhas de pagamento de
magistrados e servidores do Tribunal;

IV - auditar, em conformidade com o Plano de Auditoria
Anual, os Processos Administrativos referentes a concessao de didrias, ajuda de custo e
quaisquer outros beneficios concedidos a magistrados e servidores, com vistas a
verificacdo da regularidade e legalidade;

V - auditar sistematicamente as folhas de pagamentos de
estagiarios;

TITULO III
CAPITULO I
AUDITORIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Art. 7° A Tomada de Contas Especial - TCE é um processo
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administrativo, instaurado pela autoridade administrativa competente - SOF, quando se
configurar omissdao no dever de prestar contas, a ndo comprovacdo da aplicacdo dos
recursos, da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens e valores publicos, ou,
ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte dano
ao Erario.

§1° A obrigatoriedade de instauracdo da TCE esta disposta no
artigo 8°, da Lei n® 8.443/92, sendo este um procedimento de exce¢ao que visa apurar os
fatos, identificar os responsaveis e quantificar o dano causado ao erdrio sempre que a
Administra¢ao Publica tiver que ser ressarcida de prejuizos que lhe foram causados.

§2° A atuacdo da unidade de controle interno sobre os
processos de TCE, dar-se-4 em conformidade com as orientacoes e disposi¢oes proprias
e as emanadas do Tribunal de Contas da Uniao - TCU, sob a modalidade de auditoria e
inspecao.

TITULO IV
CAPITULOI
NORMAS RELATIVAS AO SERVIDOR EM EXERCICIO NA CCI

Art. 8° Os servidores lotados na unidade de controle interno
devem observar, entre outras, as seguintes regras de conduta:

I - comportamento ético - diligéncia e responsabilidade no uso
e na protecdo das informacgdes obtidas no desempenho de suas fungdes, evitando a
divulgacdo sem a devida autorizagdo, a excec¢ao das hipoteses em que haja obrigacdo
legal;

IT - zelo e cautela profissional - abster-se de utilizar
informacoes para obter qualquer vantagem pessoal ou contréria a lei ou em detrimento
dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal;

III - aprimoramento profissional - busca pela atualizacio de
normas € procedimentos que conduzam ao aperfeicoamento dos conhecimentos e
habilidades, por meio do desenvolvimento de competéncias;

IV - imparcialidade - a conducdo dos trabalhos deve ser com
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base em comportamento isento de julgamento e refletir a evidenciacdo dos fatos;

Art. 9° Aos servidores credenciados para realizar auditoria,
inspecdo administrativa e fiscalizacdo sdo asseguradas as seguintes prerrogativas;

I - livre ingresso as unidades organicas do tribunal;

IT - acesso a todos os documentos e informacgdes necessarias a
realizacdo de seu trabalho, inclusive a sistemas eletronicos de processamento de dados;

III - competéncia para requerer, por escrito, a0s responsaveis
pelas unidades organicas, os documentos e informac¢des entendidos necessarios, fixando
prazo razoavel para atendimento.

Art. 10. Todas as unidades administrativas ficam obrigadas a
apresentarem as informacdes solicitadas pela unidade de controle interno, de forma
tempestiva e completa, sob pena de cometimento de infracdo funcional punivel nos
termos da Lei n° 8.112/90.

§1° O servidor de controle interno, em atividades de auditorias,
terd o apoio necessdrio dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de
assisténcia de especialistas e profissionais, de dentro e de fora do Tribunal, quando
considerado necessério, devidamente autorizado pela presidéncia do Tribunal.

Art. 11. E defeso a participagio dos servidores integrantes do
orgdo de controle interno em atividades préprias e tipicas de gestao.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, fica permitida a
participacdo em comissdo de estudo para elaboracdo de regulamentos que visem o
aprimoramento da gestao do Tribunal, mediante autorizagcdo expressa da Presidéncia do
Tribunal.

Art. 12. A Coordenadoria de Controle Interno terd um
Coordenador, servidor Bacharel em Direito ou em Ciéncias Contabeis, auxiliado por um
corpo técnico especializado compativel com as atividades da Coordenadoria de Controle.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento Interno serao
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resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, observadas as normas contidas nos Atos
Regulamentares de Auditoria Interna neste Tribunal.

Art. 14. Ficam revogadas, a partir da vigéncia deste Regimento,
as disposicdes regulamentares anteriores que versem sobre atividades de auditoria
interna e demais atos que o contrariem.

Art. 15. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Por ser verdade, DOU FE.

FRANCISCO DAS CHAGAS MUNIZ RABELO
Secretario do Tribunal Pleno — Substituto
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