Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
PORTARIA GP N° 930/2013 Sao Luis, 13 de agosto de 2013.

Institui nova regulamentacao acerca do estagio
de estudantes no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais, tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolucao Administrativa n® 32/1996 deste Tribunal e no PA-2411/2012,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A realizacao de estagio obrigatorio e nao-obrigatério no
Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regiao passa a ser regulamentada por esta
Portaria.

Art. 2°. Serao aceitos como estagiarios estudantes
matriculados, com frequéncia regular, em cursos de instituicoes oficialmente
autorizadas ou reconhecidas, de educacao superior, de ensino médio regular e de
educacao profissional técnica de nivel médio.

Paragrafo unico. O estagio deve propiciar aos estudantes a
complementacao do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integracao no
mercado de trabalho por meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3°. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas aos estudantes portadores de necessidades especiais,
verificada a compatibilidade com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 4° Aplica-se a contratacao de estagiarios nas
modalidades de estagio obrigatorio ou nao-obrigatério, a vedacao de nepotismo
prevista no Enunciado Administrativo CNJ n°® 7, exceto se o processo seletivo que
deu origem a referida contratacao for precedido de convocacao por edital publico e
contiver pelo menos uma prova escrita nao identificada, que assegure o principio da

Isonomia entre 0os concorrentes.
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Paragrafo unico. Fica vedada, em qualquer caso, a
contratacao de estagiario para desenvolver suas atividades subordinado a
magistrado ou a servidor investido em cargo de direcao ou de assessoramento que
lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive.

Art. 5°. O quantitativo de estagiarios de ensino médio regular
(Anexo |) nao podera exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos
efetivos deste Regional.

Art. 6°. A realizacao do estagio nao cria vinculo empregaticio
entre o estagiario e o Tribunal.

) CAPITULO Il
DO CONVENIO E DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 7°. As condicoes para realizacao do estagio serao
estabelecidas em convénio ou instrumento juridico equivalente, celebrado entre este
Tribunal e as instituicoes de ensino interessadas que preencham os requisitos da
legislacao vigente.

Paragrafo unico. Quando houver Agente de Integracao
contratado o convénio devera ser celebrado diretamente entre o Agente de
Integracao e as instituicoes de ensino.

Art. 8°. O estagio é formalizado mediante celebracao de termo
de compromisso, assinado pelo estudante, pelo representante da instituicao de
ensino conveniada, pelo representante deste Tribunal.

§ 1° Quando houver Agente de Integracao contratado, o termo
de compromisso sera assinado pelo estudante, pelo representante da instituicao de
ensino e pelo representante do Agente de Integracao contratado pelo Tribunal.

§ 2° Quando se tratar de relativamente incapaz, o termo de
compromisso sera assinado pelo estudante assistido por seu representante legal.

§ 3° Com a assinatura do termo de compromisso (Anexos IV e
V), o estagiario se compromete a observar e cumprir as obrigacoes ali especificadas.

§ 4° O encerramento do convénio nao prejudicara os estagios
em curso, respeitando-se o periodo de vigéncia constante dos termos de
compromisso, inclusive apos eventual contratacao de Agente de Integracao.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA INGRESSO
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Art. 9°. Sao requisitos para o ingresso no quadro de
estagiarios deste Tribunal:

| - idade minima de 16(dezesseis) anos;

Il - apresentacao, pelo estudante, de encaminhamento da
instituicao de ensino conveniada;

Il — matricula na segunda ou terceira serie, no caso de
estudante do ensino medio regular;

IV — conclusao, com aproveitamento, no minimo, de 50%
(cinquenta por cento) da carga horario do curso em que estiver matriculado, no caso
de estudante do ensino superior e da educacao profissional técnica de nivel médio;

V — coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou
critério qualitativo equivalente, quando houver processo seletivo simplificado de
estudantes de estagio nao-obrigatorio;

VI - estar, preferenciaimente, a 12 (doze) meses da data
prevista para a conclusao do curso que fundamentou o estagio, quando se tratar de
estagio nao-obrigatorio;

§ 1° Somente poderao ser admitidos como estagiarios
estudantes de cursos cujas areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias
e administrativas desenvolvidas por este Tribunal.

§ 2° Nao podera ingressar no estagio nao-obrigatorio o
estudante ocupante de cargo, emprego ou funcao publica, ou ainda o estudante que
possuir vinculo de estagio com outra instituicao publica.

CAPITULO IV
DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 10. O estagio obrigatorio tem carga horaria estabelecida
pela instituicao de ensino, e 0 nao-obrigatério tem duracao minima de 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, se houver
interesse das partes, desde que nao ultrapasse 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

Paragrafo unico. Na hipotese de o estagiario estar a menos de
6 (seis) meses da conclusao do curso e se for de interesse das partes, sera,
excepcionalmente, possivel a prorrogacao do estagio por prazo inferior a 6 (seis)
meses, até a conclusao do curso, desde que nao ultrapasse os 2 (dois) anos
previstos no caput.
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Art. 11. A estagiaria gravida podera requerer a suspensao do
estagio pelo prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° O inicio e o fim do periodo em que sera permitida a
suspensao prevista no caput serao fixados em atestado médico firmado ou
homologado pelo Servico de Saude deste Tribunal.

§ 2° Durante o periodo da suspensao nao havera o pagamento
da bolsa de estagio nem do auxilio transporte.

§ 3° Terminado o periodo de suspensao, o estagio prosseguira
nos termos e condicoes anteriormente ajustados, acrescido do numero de dias
correspondente ao que faltava para completar o periodo previsto no Termo de
Compromisso, devendo a estagiaria apresentar declaracao de matricula da
instituicao de ensino a que pertence.

§ 4° Durante o periodo de suspensao, podera o Tribunal
substituir a estagiaria, devendo o substituto ser cientificado que, caso a estagiaria
substituida retorne e nao haja vaga para a sua recolocacao em outra unidade, ele
sera desligado, nos termos do inciso Il do art. 32 desta Portaria.

§ 5° Apos termino do periodo da suspensao, a estagiaria que
nao retornar as suas atividades sera desligada automaticamente.

CAPITULO V
DAS VAGAS

Art. 12. Somente receberao estagiarios as unidades que
tenham condigoes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante
efetiva participacao na elaboracéo e execucao de servicos, programas, planos e
projetos desenvolvidos no Tribunal, e cuja estrutura programatica guarde relacao
com a area de formagao do estagiario.

Paragrafo unico. Para solicitar estagiarios, as unidades a que
se refere o caput deverao dispor dos seguintes recursos humanos e materiais:

| - servidor que reuna condicoes necessarias para exercer a
supervisao de estagio, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

Il - espaco fisico e mobiliario adequados para acomodacao do

estagiario.
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Art. 13. As vagas de estagio deverao ser divididas
equitativamente entre os dois turnos de trabalho, de forma que cada Unidade
contemplada possa receber no minimo 1 (um) estudante em cada turno,
observando-se sempre a capacidade fisica da Unidade.

Art. 14. Serao oferecidas vagas de estagio para estudantes
dos cursos de instituicoes de ensino conveniadas, conforme Anexos | e Il.

§ 1° Podera o Diretor Geral aumentar o quantitativo de vagas
de estagio e ampliar o rol de cursos previsto nos Anexos | e Il, observado o limite
estipulado no art. 5°.

§ 2° As alteracoes relativas ao estagio nao-obrigatorio
dependem de prévia e suficiente dotacao orcamentaria.

§ 3° Devera ser respeitado o limite maximo de 3 (trés)
estagiarios por unidade, na modalidade obrigatoria.

§ 4° O estudante de estagio nao-obrigatorio podera realizar
estagio obrigatorio neste Tribunal, cumulativamente e em horarios diferentes,
considerando a carga horaria maxima permitida de 6 (seis) horas diarias de estagio.

Art. 15. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior
para estagio nas Varas do Trabalho no interior do Estado, estudantes de nivel médio
poderao ser contratados, sendo que 0 valor da bolsa a ser pago correspondera a de
nivel medio.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 16. A selecao de estudantes de estagio nao-obrigatorio
devera ser coordenada pela Secretaria de Administracao, mediante processo
seletivo de ampla concorréncia ou simplificado.

§ 1° Cabe a Secretaria de Administracao a apresentacao das
propostas de realizacao dos processos seletivos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Nas Varas do interior do Estado, o processo de selecao
sera coordenado pelo Diretor de Secretaria da Vara Trabalhista.

Art. 17. No processo seletivo simplificado deverao ser
adotados os seguintes procedimentos:

| - consulta as unidades do Tribunal autorizadas a receber
estagiarios, solicitando as informagoes necessarias ao planejamento e a

*Republicada por incorrecao &



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
programacao do estagio, quando o processo seletivo for coordenado pela Secretaria
de Administracao;

Il - solicitacao as instituicoes de ensino conveniadas de
indicacao de estudantes interessados no estagio e que preencham os requisitos
exigidos a fim de que sejam submetidos a avaliacao pela Secretaria de
Administracao ou outra unidade indicada por esta;

[l - selecao de estudantes mediante avaliacao escrita,
observados os requisitos minimos para ingresso no quadro de estagiarios do
Tribunal;

§ 1° Serao considerados, para classificacao final, a ordem
decrescente da nota da avaliacao escrita realizada pelos candidatos, e como
critérios de desempate, o coeficiente de rendimento e, na sequéncia, a maior idade:

§ 2° Serao aproveitados os estudantes classificados para
formacao de cadastro reserva com vistas a suprir as vagas de estagio que surgirem,
observada a estrita ordem de classificacao.

Art. 18. A Presidéncia do Tribunal, a seu critério, podera
determinar a realizacdo de processo seletivo de ampla concorréncia, na forma
prevista em edital.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal constituirda comissao formada
por, no minimo, 3 (trés) servidores, para a realizacao do processo seletivo de ampla
concorréncia, na forma prevista em edital deste Tribunal.

§ 2° Podera ser firmado convénio com outros 6rgaos do Poder
Publico para a realizacao do processo seletivo de que trata o caput. com a finalidade
de formar um banco comum de estagiarios para captacéao.

Art. 19. A Administracao podera recorrer, para a realizacao do
processo seletivo, a servicos de Agente de Integracdo, mediante condicoes
acordadas em instrumento juridico apropriado, observadas as normas da Lei n°
8.666/93.

CAPITULO VI ’
DO PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE
ESTAGIO

Art. 20. Para alcancar os fins a que se destina, o estagio deve
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares.
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Secao | i
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 21. Compete a Secretaria de Administracao:

| - controlar o quantitativo de estagiarios nas unidades do
Tribunal, em observancia a distribuicao de vagas constante dos Anexos | e II;

Il - propor e elaborar convénios e lavrar termos de
compromisso e de renovacao necessarios a concessao ou prorrogacao do estagio,
zelando pelo cumprimento das disposicoes constantes dos referidos instrumentos;

IIl - elaborar estudos com vistas a atualizacao do valor da
bolsa;

IV - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas
ao estagio, prestando apoio ao supervisor, ao agente de integracao, quando for o
caso, e ao estagiario, orientando este quanto a aspectos comportamentais e
operacionais;

V - analisar, registrar, atualizar e organizar dados sobre os
estagiarios;

VI - providenciar a emissao do cracha de identificacao do
estagiario, efetuando sua entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao
estudante a restituicao do referido cracha, por ocasiao do desligamento;

VII - efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, por meio
do sistema de registro de ponto eletronico, no caso de estagio nao-obrigatorio;

VIII - receber, semestralmente, os relatérios de atividades dos
estagiarios;

IX - analisar as comunicacoes de desligamento de estagiarios,
encaminhando as instituicoes de ensino e aos estudantes os termos de realizacao
do estagio, contendo indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacao de desempenho do estudante;

X - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima
de seis meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Art. 22. As atribuicoes de que trata o artigo anterior, incisos Il,
V. VIII, IX e X, poderao ser realizadas por Agente de Integracao, mediante condicoes
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acordadas em instrumento juridico apropriado, observadas as normas da Lei n°
8.666/983.

Secao Il )
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 23. O Supervisor de Estagio sera, preferencialmente, o
Chefe, o Diretor ou o Coordenador da Unidade de destinacao do estagiario ou
servidor por ele indicado, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no estagio, podendo orientar e supervisionar até 10(dez)
estagiarios simultaneamente.

Paragrafo unico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas
que sejam desempenhadas apenas por estagiarios, os quais deverao ser assistidos
por servidores publicos.

Art. 24. Compete ao Supervisor de Estagio:

| - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta
funcional e as normas do Tribunal;

Il - promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o
expediente do Tribunal e o horario do estagiario na instituicao de ensino;

Ill - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e
participar dos procedimentos que compdem as atividades de sua unidade,
propiciando efetiva complementacao do ensino e aprendizagem:;

IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de
identificacao, obrigatorio nas dependéncias do Tribunal;

V- encaminhar, semestralmente, a Secretaria de
Administracdo ou, apos vista obrigatéria do estudante, relatério de atividades do
estagiario, cabendo a Secretaria de Administracao encaminhar o referido documento
ao Agente de Integracao, se houver;

VI - receber e encaminhar, imediatamente, a Secao de Saude,
os atestados médicos entregues pelos estagiarios;

VII - enviar a Secretaria de Administracao por ocasiao do
desligamento, termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;
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VIl - comunicar, imediatamente, a Secretaria de

Administracao os desligamentos ocorridos na forma dos incisos IV, VI e VIII do art.
32 desta Portaria.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO

Art. 25. A jornada de estagio € de no maximo 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, devendo ser compativel com o horério escolar.

Paragrafo Unico. As faltas e os atrasos poderao ser
compensados, a criterio do supervisor de estagio, até o més subsequente ao da
ocorréncia, desde que nao acarretem prejuizo a atividade escolar do estudante e a
jornada nao exceda o limite de 6 (seis) horas diarias.

Art. 26. A jornada do estagio permanecera inalterada nos
periodos de férias escolares e sera reduzida pela metade nos periodos de avaliacao
de aprendizagem periodica ou final, para garantir o bom desempenho do estudante.

§1°. Para pleitear a reducao da jornada mencionada no caput,
o estagiario devera apresentar a Secretaria de Administracao, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis, declaracao da instituicao de ensino, indicando as
datas de realizacao das avaliacoes de aprendizagem.

§2°. E responsabilidade da Secretaria de Administracao
comunicar ao Agente de Integracao, se houver, a concessao de reducao da jornada
de que trata o caput deste artigo.

Art. 27. O estudante de estagio nao-obrigatorio percebera, a
titulo de bolsa de estagio, importancia fixada em portaria da Presidéncia do Tribunal,
e auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado com base no maior valor de
passagem de onibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando ate 22 (vinte e
dois) dias uteis.

§ 1° O estudante do estagio obrigatério nao fara jus a bolsa de
estagio.

§ 2° Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da
bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao
justificada e a parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas.

§ 3° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para
efeito de calculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de faltas nao
compensadas.
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§ 4° O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado
juntamente com o valor da bolsa em conta bancaria indicada pelo estagiario quando
da sua contratacao.

Art. 28. Serao consideradas faltas justificadas, para efeito de
pagamento integral do valor da bolsa de estagio:

| - falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou filhos, por 2 (dois)
dias consecutivos, a contar do o6bito;

Il - nascimento de filhos, por 5 (cinco) dias consecutivos para o
estagiario pai, a contar do nascimento;

[ll - casamento, por 3 (trés) dias consecutivos, a contar do
evento;

IV - por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de duracéao do
estagio, em caso de doacao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - participacao do estagiario em eventos de capacitacao,
como congressos, simpdsios, jornadas, seminarios, encontros e conferéncias
relacionadas a sua formacao escolar, desde que comprovada por certificado,
diploma ou similar e comunicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis
ao Setor de Coordenacao de Estagio;

VII - quando, por liberalidade da Administracao, o expediente
for alterado e houver coincidéncia com o horario escolar do estagiario;

VIIl - licenca para tratamento de salde, mediante
apresentacao de atestado meédico homologado pelo Servico de Satde do Tribunal:

IX - pelo tempo necessario quando tiver que comparecer em
juizo;

X - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

Paragrafo unico. O afastamento por periodo superior a 15
(quinze) dias consecutivos nao ensejara o pagamento da bolsa de estagio.

Art. 29. O Tribunal contratara em favor do estudante de

estagio nao-obrigatério seguro contra acidentes pessoais.
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Paragrafo unico. Se houver Agente de Integracao contratado,
a responsabilidade de que trata o caput deste artigo cabera a ele.

Art. 30. A responsabilidade pela contratacao do seguro contra
acidentes pessoais em favor do estudante de estagio obrigatério sera assumida pela
instituicao de ensino, conforme facultado no paragrafo unico do art. 9° da Lei
11.788/2008.

Art. 31. O estagiario tem direito a usufruir, na Secao de Saude
deste Tribunal, de atendimento médico (consultas ambulatoriais, curativos e servicos
emergenciais) e odontologico, em procedimentos preventivos (profilaxia, raspagem
supragengival, orientacao de higiene oral e aplicacgao topica de fluor).

Art. 32. E responsabilidade da Secretaria de Administracao
comunicar ao Agente de Integracao, se houver, a existéncia de faltas justificadas.

CAPITULO IX
DO RECESSO

Art. 33. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duracao igual ou superior a 12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias.

§ 1° O recesso de que trata este artigo sera remunerado
quando o estagiario receber bolsa.

§ 2° Os dias de recesso nao usufruidos serao concedidos de
maneira proporcional nos casos de estagio com duracao inferiora 1 (um) ano.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razao de 2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados
para o numero inteiro subsequente.

§ 4° Quando do desligamento do estagiario, sera descontado
da bolsa o valor relativo aos dias de recesso porventura gozados € nao devidos.

§ 5° Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de
recesso nao gozados deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira
proporcional, devendo a Secretaria de Administracao ser comunicada do referido
desligamento, pelo estagiario, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia,
vedada indenizacao em pecunia dos dias de recesso nao usufruidos.

Art. 34. A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois)
periodos, sendo o primeiro de 18 (dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20
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de dezembro a 6 de janeiro, e o segundo de 12 (doze) dias, a serem gozados
preferencialmente durante o més de julho de cada ano.

§ 1° Os gestores das unidades deverao comunicar ao Setor de
Coordenacao de Estagio, até o dia 1° de junho, o periodo exato do gozo de recesso
dos estagiarios previsto para o més de julho. Em caso de auséncia da referida
comunicacao, considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do primeiro dia
util do més de julho.

§ 2° Os dias de recesso porventura nao concedidos no periodo
compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serdo usufruidos
juntamente com o segundo periodo de recesso.

Art. 35. E responsabilidade da Secretaria de Administracao
comunicar ao Agente de Integracao, se houver, o usufruto de recesso.

CAPITULO X
DO DESLIGAMENTO

Art. 36. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do
estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse da Administracao do
Tribunal,

Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;

IV - pela conclusao ou interrupcao do curso que fundamentou
0 estagio;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao
justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de
30 (trinta) dias;

VI - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do termo de compromisso;

VII - pela reprovacdo em mais de 50% (cinquenta por cento)
das disciplinas cursadas, quando se tratar de estagiario de nivel superior, ou
reprovacgao na série ou modulo em que o aluno estiver matriculado, quando se tratar

de estagiario de nivel médio regular e técnico;
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VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal.

Paragrafo unico. Nao pode ser concedido novo estagio a
estudante que tenha sido desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V,
VI e VIII.

Art. 37. Os servidores publicos poderao participar apenas do
estagio obrigatorio, nos termos desta Portaria.

Paragrafo unico. Os servidores deste Tribunal poderao
participar do estagio com o aproveitamento da carga horaria de trabalho para
computo das horas de estagio limitadas a 2 (duas) horas diarias.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pelo (a) Secretario
(@) de Administracao.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 40. Revoga-se a Portaria GP n° 888, de 19 de setembro
de 2012 e as demais disposicoes em contrario.

Publique-se no Diario da Justica do Estado do Maranhao e no

Boletim Interno Eletronico.

—

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
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Anexo |
QUADRO DE ESTAGIAR!OS
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
(Nivel superior e nivel médio)

*Republicada por incorregao

CURSO NIVEL CURSO NIVEL
LOTACAO NIVEL SUPERIOR | NIVEL MEDIO | MEDIO
SUPERIOR n_ T
Gabinete da Presidéncia Direito 2 Regular 3 i
Gab. Des. Alcebiades T. Dantas Direito 2 . = e g A
Gab. Des. Américo Bedé Freire Direito 2 - L= “T"|
Gab. Des. José Evandro de Souza Direito 2 - R
Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa | Direito 2 -
Filho
Gab. Desa. llka Esdra Silva Araujo Direito 2 - . PO -
Gab. Des. James Magno Araujo | Direito 2 - -
Farias h
Gab. Des. Luiz Cosmo da Silva Junior | Direito 2 - T o
Gab. Desa. Marcia Andrea Farias da | Direito 2 - - 1
Silva I - T
Administracao, 1
Direito,
Diretoria-Geral Matematica, 2 Regular 2 |
Economia . J
Secretaria do Tribunal Pleno Direito 1 Regular 2
Administracao,
Escola Judicial Pedagogia 2 - . - =
Secretaria da Corregedoria Direito 1 Regular |2
Secretaria de Coordenacao Judiciaria | Direito 1 Regular 2
Administracao,
Secretaria de Administracao Direito 3 B - S -
Administracao, R
Secretaria de Gestao Estratégica e | Estatistica, 1 Regular 1
Estatistica Matematica ;
Ciéncias ;
Contabeis, \
Secretaria de Orcamento e Financas | Economia, 2 Regular 1 |
Administracao, |
Matematica S
Direito, 1
Coordenadoria de Controle Interno Economia, |
Ciéncias 2 Regular 2 5
Contabeis 7‘1
Coordenadoria de Distribuicao e w
. Cadastramento Processual Direito 1 Regular 3 |
Coordenadoria de Gestao de Pessoas | Administracao 1 Regular 2 |
Administragao,
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Coordeng@gga de Matenal e Logistica | Ciéncias Contabeis | 1 Regular 1
Coordenadoria de  Recursos e
~Jurisprudéncia o Superior 1 Regular 3
Regular 1
Coordenadoria de Servicos Gerais - -
Eletromecanica,
- - Eletronica, 4
- N Eletrotécnica
Coordenadoria de Tecnologia da | Ciéncias da
" Informacao e Comunicagao Computacao 6 - -
! Direito, Ciéncias
' Nucleo de Folha de Pagamento Contabeis 1 Regular 2
. Secao de Almoxarifado 5 - Regular 1
| Secao de Assessoramento Juridico Direito 1 Regular 2
Secao de Biblioteca e Gestao
Documental . o Biblioteconomia | 2 Regular 2
Comunicacao
Social,
' Secao de Comunicacao Social Jornalismo,
Radialismo, 3 Regular 1
Relacoes
Publicas,
Publicidade e
o Administracao
Edificacoes,
Engenharia Civil, Construcao
Engenharia Civil,
Mecanica, Eletromecanica,
Secao de Engenharia Engenharia 4 Eletrotécnica, 2
Eletrica, CST
Arquitetura, Construcao de
Design Edificios, CST
em Design de
- Interiores
Secao de Execucao Direito 2 Regular 1
Administracao,
Secao de Ouvidoria Direito,  Servico | 1 Regular 1
. - | Social
| Secao de Precatonos Direito 1 Regular 2
Regular 2
Secao de Saude Servico  Social, | 1 Téc.
- o Odontologia Enfermagem 2
~Centro de Memoria e Cultura Historia 1 - -
Desenho
Setor Grafico Industrial 1 Regular 2
' Secao de Distribuicao do F.A.S. Direito 2 Regular 3
12 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3
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22 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3 |
32 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3 |
42 VT de Sao Luis Direito 3 Regular |3 |
52 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3 |
62 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3 |
72 VT de Sao Luis Direito 3 Regular 3 |
Setor de Distribuicao do F.M.A.M.R. ‘
(Imperatriz) Direito 1 Regular 2_ . !
12 VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3 B
23 VT de Imperatriz Superior 3 Regular 3
VT de Acailandia Superior 2 Regular 2,000
VT de Bacabal Superior 2 Regular gy |
VT de Balsas Superior 2 Regular | L2
VT de Barra do Corda Superior 2 Regular N2 o
VT de Barreirinhas Superior 2 Regular 2
VT de Caxias Superior 2 Regular 2 .
VT de Chapadinha Superior 2 Regular |2 ,
VT de Estreito Superior 2 Regular 2 ]
VT de Pedreiras Superior 2 Regular 2 | 7_7*2
VT de Pinheiro Superior 2 Regular 2 |
VT de Presidente Dutra Superior 2 Regular 2
VT de Santa Inés Superior 2 Regular 2 -
VT de Sao Joéo dos Patos Superior 2 Regular g .
VT de Timon Superior 2 Regular 2 ]
Regular 101
TOTAL de Estagiarios Superior 119 Técnico 08 |
por curso ]
\
TOTAL de Estagiarios (nao obrigatério) 228 ‘
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Anexo Il
Quadro de Estagiarios - Estagio obrigatério

LOTACAO CURSO QUANTIDADE
Gabinete da Presidéncia Direito 2
Gab. Des. Alcebiades T. Dantas Direito 2
Gab. Des. Américo Bedé Freire Direito 2
Gab. Des. José Evandro de Souza Direito 2
Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa|Direito 2
Filho
Gab. Desa. llka Esdra Silva Araujo Direito 2
Gab. Des. James Magno Araujo Farias |Direito 2
Gab. Des. Luiz Cosmo da Silva Junior _|Direito 2
Gab. Desa. Marcia Andrea Farias da|Direito 2
Silva
Diretoria-Geral Administracao, Direito, Matematica,|1
Economia
Secretaria do Tribunal Pleno Direito 1
Escola Judicial Administracao, Pedagogia 1
Secretaria da Corregedoria Direito 1
Secretaria de Coordenacao Judiciaria _|Direito 1
Secretaria de Administracao Administracao 1
Secretaria de Gestao Estratégica e|Administracao, Estatistica, 1
Estatistica Matematica
Secretaria de Orcamento e Financas  |Ciéncias Contabeis, Economia|1
Administracao, Matematica
Coordenadoria de Controle Interno Direito, Economia, Ciéncias Contabeis |2
Coordenadoria de Distribuicao e
Cadastramento Processual Direito 1
Coordenadoria de Gestao de Pessoas |Administracao 1
Administracao, 1
Coordenadoria de Material e Logistica |Ciéncias Contabeis
Técnico em Eletromecanica, Eletronica,
Coordenadoria de Servicos Gerais Eletrotécnica 2
Coordenadoria de Tecnologia da|Ciéncias da Computacao, Técnico em|2
informacao e Comunicacao Informatica
Nucleo de Folha de Pagamento Direito, Ciéncias Contabeis 1
Secao de Assessoramento Juridico Direito 1
Secao de Biblioteca e Gestao B
Documental Biblioteconomia 1
Comunicacao Social, Jornalismo,
Secao de Comunicacao Social Radialismo, Relacoes Publicas, |2
Publicidade e Administracao
Engenharia Civil, Engenharia
Secao de Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica,|2
Arquitetura, Design
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Secao de Execucao Direito 2
Secao de Ouvidoria Administracao, Direito, Servico Social |1
Secao de Precatodrios Direito 1

Servico Social, Odontologia, Técnico

Secao de Saude em Enfermagem e
Centro de Memdria e Cultura Historia 1 S ]
Setor Grafico Desenho industrial 1 - ,
Secao de Distribuicao do F.A.S. Direito 1 e |
12 VT de Sao Luis Direito L B |
22 VT de Sao Luis Direito . ‘
3% VT de Sao Luis Direito 2 -
42 VT de Sao Luis Direito 2
52 VT de Sao Luis Direito 2 ]
62 VT de Sao Luis Direito 2
72 VT de Sao Luis Direito - B
Setor de Distribuicao do F.M.A.M.R. 1

Imperatriz) Direito e
Varas do Trabalho do Interior do|Superior, Técnico em Administracao |33 L
Estado do Maranhao
TOTAL de Estagiarios 99
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Anexo lll

CONVENIO TRT 162 Regiao n.° /200
PA N.° 1200

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO E
........................................... . OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO
(OBRIGATORIO) (NAO-OBRIGATORIO) A ESTUDANTES.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16°
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 23.608.631/0001-93, com sede nesta cidade,
na Av. Senador Vitorino Freire, n°® 2001- Areinha - Sao Luis/MA, neste ato

representado por seu(sua) Presidente, Excelentissimo(a) Senhor(a)........... , portador
da Carteira de Identidade n°................ e do CPF NPussssuessmnss , doravante designado
CONVENENTE €, ....ccccccormonorsnsscissasunssasisssiossanmosssas com Sede NA  .coooveeveiineiieiieenns,
nesta cidade, CNPJ/MF sob n.° ......ccccviiiinnnn , neste ato representado(a) por
seu(sua) (cargo)/(nome), doravante denominada CONVENIADA, de acordo com o
PA. NP | — e com observancia, no que couber, das disposicoes constantes na

Lei n.° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008 e Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do disposto na Portaria G.P. n°
930/2013, resolvem firmar o presente Convénio, que se regera pelas clausulas
seqguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

Este Convénio tem por objeto a concessao de estagio (obrigatorio) (nao-
obrigatorio) a estudantes, doravante denominados ESTAGIARIOS, matriculados,
com frequéncia regular, em cursos de instituicoes oficialmente autorizadas ou
reconhecidas, de (educagédo superior), de (ensino médio regular) e de (educagao
profissional técnica de nivel médio) da CONVENIADA, para o exercicio de
atividades compativeis com aquelas desenvolvidas pelo CONVENENTE, de acordo
com o quadro de estagiarios constante do(s) Anexo(s) (I) e (ll) da Portaria GP n°
do TRT - 162 Regiao.

Paragrafo Primeiro. O estagio visa propiciar aos estudantes a complementacao do
ensino e da aprendizagem, bem como a sua integracao no mercado de trabalho, por
meio de treinamento pratico e aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Paragrafo Segundo. Para alcancar os fins a que se destina, o estagio deve ser

planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

O estagio sera formalizado mediante celebracdo de termo de compromisso,
assinado pelo estudante, pelo representante da CONVENIADA, pelo representante
do CONVENENTE e, quando houver, pelo agente de integracao, no qual sera
explicitada a sistematica de organizacao, orientacao, supervisao e avaliacao
pedagogica do estagio, com indicacao das responsabilidades especificas de cada
uma das partes envolvidas.

Paragrafo Primeiro. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o caput desta clausula, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos.

Paragrafo Segundo. A realizacao do estagio nao cria vinculo empregaticio entre o
estagiario e o CONVENENTE, nos termos do art. 3° da Lei 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Sao requisitos para o ingresso no quadro de estagiarios do CONVENENTE:
| - idade minima de 16 anos;

Il - apresentacao, pelo estudante, de encaminhamento da CONVENIADA:

Il - apresentacao, pelo estudante, de declaracao de matricula na segunda ou
terceira série, no caso de estudante do ensino médio regular;

IV - conclusao, com aproveitamento, no minimo, de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria do curso em que estiver matriculado, no caso de estudante do ensino
superior e da educacao profissional técnica de nivel médio:

V - possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete) ou critério
qualitativo equivalente, quando houver processo seletivo simplificado;

VI - estar, preferencialmente, a 12(doze) meses da data prevista para a conclusao
do curso que fundamentou o estagio.

Paragrafo Unico. Somente poderao ser admitidos como estagiarios estudantes de
cursos cujas areas estejam relacionadas com as atividades judiciarias e
administrativas desenvolvidas pelo CONVENENTE.

CLAUSULA QUARTA - DURAGAO DO ESTAGIO %
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O estagio obrigatorio tem carga horaria estabelecida pela CONVENENTE, e o nao-
obrigatério tem duracao minima de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, se houver interesse das partes, desde que nao
ultrapasse 2(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
necessidades especiais.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o estagiario estar a menos de 6(seis) meses da
conclusao do curso e se for de interesse das partes sera, excepcionalmente,
possivel a prorrogacao com prazo inferior a 6 (seis) meses, atée a conclusao do
curso, desde que nao ultrapasse os 2 (dois) anos previstos nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada do estagio sera de até 6 (seis) horas diarias e até 30 (trinta) horas
semanais, definida de comum acordo entre o CONVENENTE, a CONVENIADA e o
estagiario, de acordo com o horario de expediente da unidade onde serao prestadas
as atividades de estagio, devendo ser compativel com o horario escolar.

Paragrafo Unico. As faltas e os atrasos poderao ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao
acarretem prejuizo a atividade escolar do estudante e a jornada nao exceda o limite
de 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

O estudante de estagio nao-obrigatorio percebera, do CONVENENTE, a titulo de
bolsa de estagio, importancia fixada em portaria da Presidéncia do Tribunal, e
auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado com base no maior valor de
passagem de 6nibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando ate 22 (vinte e
dois) dias uteis.

Paragrafo Primeiro. O pagamento da bolsa sera efetuado por conta da dotacao
orcamentaria constante da Acao Manutencao dos Servicos Administrativos,
Programa de Trabalho Resumido - PTRES - 000708, Natureza da Despesa -
3.3.90.36, Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica, bem como a concessao do
auxilio- transporte por conta da Acao: Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho,
Elemento de Despesa: Servico de Terceiros- Pessoa Fisica.

Paragrafo Segundo. O estudante do estagio obrigatorio nao fara jus a bolsa de
estagio

CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS
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O CONVENENTE contratara em favor do estudante de estagio nao-obrigatdrio
seguro contra acidentes pessoais, sendo de responsabilidade da CONVENIADA a
contratacao do referido seguro em favor do estudante de estagio obrigatorio,
conforme facultado no paragrafo unico do art. 9°, da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE
Paragrafo Unico. O CONVENENTE se obriga a:
| - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do termo de compromisso;

Il - solicitar a CONVENIADA indicacao de estudantes interessados no estagio e que
preencham os requisitos exigidos, a fim de que sejam submetidos a avaliacao pela
Secretaria de Administracao ou outra unidade indicada por esta, no caso de
processo seletivo simplificado, nos termos da Portaria G.P. n® /2013:

Il - ofertar instalacoes com espaco fisico e mobilidrio adequados para acomodacao
do estagiario;

IV - providenciar a emissao do cracha de identificacdo do estagiario, efetuando sua
entrega, mediante recibo, cumprindo-lhe solicitar ao estudante a restituicao do
referido cracha, por ocasiao do desligamento;

V - efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, por meio do sistema de registro
de ponto eletrénico, no estagio nao-obrigatoério;

VI - designar servidor que reuna condicoes necessarias para exercer a supervisao
de estagio, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios.

VIl - analisar as comunicacoes de desligamento de estagiarios, encaminhando, no
caso de estagio nao-obrigatério, & CONVENIADA e aos estudantes os termos de
realizacao do estagio, contendo indicacao resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliacao de desempenho do estudante.

VIl - manter a disposicao da fiscalizagao documentos que comprovem a relacao de
estagio.

IX — enviar a CONVENIADA, a cada 6 (seis) meses, relatério de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario.

CLAUSULA NONA - DO SUPERVISOR DE ESTAGIO §!~,
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O supervisor de estagio de que trata o inciso VI da clausula oitava tera as seguintes
responsabilidades:

| - definir, de comum acordo com o estagiario, 0 horario do estagio, observando o
disposto no caput da clausula quinta;

Il - orientar o estagiario quanto as normas do CONVENENTE, em especial quanto a
aspectos de conduta funcional;

lIl - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compoem as atividades da unidade onde serao prestadas as
atividades de estagio, propiciando efetiva complementagcdo do ensino e
aprendizagem;

IV - fiscalizar o uso, pelos estagiarios, do cracha de identificacao, obrigatorio nas
dependéncias do CONVENENTE;

V - justificar, via sistema de registro de ponto, as horas compensadas pelos
estagiarios;

VI- avaliar o desempenho dos estagiarios por meio de formulario proprio fornecido
pela Secretaria de Administracao;

VIl - encaminhar, semestralmente, & Secretaria de Administracao, apos Vvista
obrigatdria do interessado, relatorio de atividades dos estagiarios;

VIIl - receber e encaminhar, imediatamente, ao Servico de Saude, os atestados
médicos entregues pelos estagiarios;

IX - enviar a Secretaria de Administracao, por ocasiao do desligamento do
estagiario, termo de realizacao do estagio, contendo indicacao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho;

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a existéncia de tarefas que sejam
desempenhadas apenas por estagiarios, 0s quais deverao ser assistidos por
servidores publicos.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

A CONVENIADA se obriga a:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a parte
concedente, indicando as condicoes de adequacdo ao estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;
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Il - no caso de estagio nao-obrigatorio, em processo seletivo simplificado, indicar, ao
CONVENENTE, 3 (trés) candidatos para cada vaga de estagio oferecida;

Il - encaminhar os estudantes, no caso de estagio obrigatdrio, para preenchimento
das vagas disponiveis oferecidas pelo CONVENENTE, para realizacao do estagio
objeto deste instrumento;

IV - aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as
condicoes de sua adequacéao a proposta pedagoégica do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do estagiario, bem como ao horario e calendario escolar:

V - aprovar o plano de atividades de estagio que consubstancie as
condicoes/requisitos  suficientes a exigéncia legal de adequacédo a etapa e
modalidade da formacao escolar do estagiario;

VI - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do termo de COMpPromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VII - avaliar as instalacoes do CONVENENTE, por meio de instrumentos proprios;
VIII - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do relatério das atividades do
estagiario;

IX - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de
seus educandos;

X - comunicar ao CONVENENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao
de avaliacoes escolares ou académicas;

Xl - exigir do educando a apresentacao, semestral, de relatério das atividades, do
qual devera constar visto do orientador da CONVENIADA e do supervisor do
CONVENENTE;

XII - informar ao CONVENENTE sempre que houver desvinculacao do estagiario
com a CONVENIADA, por quaisquer motivos, inclusive conclusao de curso.

CLAUSULA ONZE - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;

S

Il - a qualquer tempo, no interesse do CONVENENTE:
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Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

IV - pela conclusao ou interrupcao do curso que fundamentou o estagio;

\ - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;

VI - pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de
COMPromisso;

VIl - pela reprovacao em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas
cursadas, quando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovacao no periodo
de referéncia, quando se tratar de estagiario de nivel medio regular e técnico;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pelo CONVENENTE.

Paragrafo Unico. Nao pode ser concedido novo estagio a estudante que tenha sido
desligado por um dos motivos enumerados nos incisos V, Vi e VII.

CLAUSULA DOZE - DA VIGENCIA

Este convénio vigera pelo prazo de meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. O encerramento do presente convénio nao prejudicara os estagios
em curso, respeitando-se o periodo de vigéncia constante dos termos de
COMPromisso.

CLAUSULA TREZE - DA ALTERAGAO E DENUNCIA

O presente convénio podera ser alterado por consenso, por meio de termo aditivo,
ou denunciado por qualquer dos participes mediante comunicacao escrita,
reputando-se extinto 30 (trinta) dias apos o recebimento da comunicacao, sem que
disso resulte ao denunciado o direito a reclamacao ou a indenizacao pecuniaria.

CLAUSULA CATORZE - DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS

Eventuais duvidas e controvérsias oriundas deste convénio serao dirimidas de
comum acordo pelos participes.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

O CONVENENTE providenciara a publicacao deste convénio, em extrato, no Diario
Oficial da Uniao.
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CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sao Luis/MA como competente para dirimir quaisquer
questoes oriundas do presente instrumento com exclusao do qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, os representantes das partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

SO LUIS. 6. 0 e twn 10850 anes de 20.....

Desembargador(a) Presidente
TRT - 162 Regiao

CONVENIADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)
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Anexo IV

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO N° 120

(em conformidade com os termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008 e Portaria G.P. n°
/2013)

Vinculado ao Convénio TRT 16 Regiao n® /20

Aos dias do més de 201__, na cidade de , as partes

a seguir qualificadas:
INSTITUIGAO DE ENSINO

Razao Social:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UE: Fone:
Representante: Cargo:

e-mail-

Professor orientador:

CONCEDENTE
Razao Social: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire, 2001 Bairro: Areinha
CEP: 65030-015 Cidade: Sao Luis UF: MA Fone: (98) 2109-9300
CNPJ: 23.608.631/001-93
Representante: Cargo:

e-mail. estagio@trt16.jus.br
Supervisor: Cargo:
ESTAGIARIO

Nome:

Data de nascimento: CPF: RG:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone:
e-mail:

Nivel: (médio regular/médio técnico/superior)

Curso:

Série/Periodo: Turno: Matricula n°:
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Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO-

OBRIGATORIO, convencionando as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

Este instrumento tem por objetivo formalizar as condicoes para a realizacao de
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO e particularizar a relacao juridica especial existente
entre o ESTUDANTE, o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO,

caracterizando a nao-vinculacao empregaticia, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DURACAO DO ESTAGIO

Paragrafo unico. O estagio podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite maximo 2 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

| - aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condicoes
de sua adequacao a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do ESTAGIARIO, bem como ao horario e calendario escolar:

Il - aprovar o plano de atividades de estagio que consubstancie as
condicoes/requisitos suficientes a exigéncia legal de adequacdao a etapa e
modalidade da formacéao escolar do ESTAGIARIO;

[l - avaliar as instalacoes do CONCEDENTE, por meio de instrumentos proprios;

IV - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do presente termo de
COMPromisso; p=
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V - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacao do relatorio das atividades do
ESTAGIARIO;
V| - comunicar ao CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacao de avaliacoes escolares ou académicas.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONCEDENTE

Cabe ao CONCEDENTE:

| - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do presente termo de
COMPromisso:.

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compdem as atividades da unidade onde serao prestadas as
atividades de estagio, propiciando efetiva complementacao do ensino e
aprendizagem;

Il - designar servidor que reuna condicoes necessarias para exercer a supervisao de
estagio, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios;

IV - solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatoérios da
regularidade de sua situacao escolar;

\V - conceder bolsa e auxilio-transporte, efetuando os pagamentos respectivos
diretamente ao ESTAGIARIO;

V| - assegurar ao ESTAGIARIO recesso, nos termos da Lei n® 11.788/08;

VIl - reduzir a jornada de estagio pela metade nos periodos de avaliacao;

VIl - encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO relatério individual de atividades,

assinado pelo supervisor, com periodicidade minima de 6(seis) meses, com vista
obrigatéria do ESTAGIARIO;

IX - analisar as comunicacoes de desligamento de estagiarios, encaminhando a
INSTITUICAO DE ENSINO e ao ESTAGIARIO termo de realizacao do estagio,

=
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contendo indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho do estudante.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades sera cumprida de h as h, de segunda a sexta-feira,
totalizando ( ) horas semanais, devendo ser compativel com o horario
escolar.

Paragrafo Primeiro. As faltas e os atrasos poderao ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao
acarretem prejuizo a atividade escolar do ESTAGIARIO e a jornada nao exceda o
limite de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro. A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de
férias escolares e serd reduzida pela metade nos periodos de avaliacao de
aprendizagem periodica ou final.

Paragrafo Segundo. Para pleitear a reducao da jornada de que trata o paragrafo
segundo desta clausula, o ESTAGIARIO devera apresentar, a Secretaria de
Administracao do CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
declaracao da INSTITUICAO DE ENSINO com indicacao das datas de realizacao
das avaliacoes de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

O estudante admitido como estagiario na modalidade nao-obrigatéria percebera, do
CONCEDENTE, a titulo de bolsa de estagio, a importancia de R$ ...... ( ), €
auxilio-transporte do tipo meia passagem, calculado com base no maior valor de

passagem de Onibus praticado na cidade de Sao Luis, considerando até 22 (vinte e

dois) dias uteis. %
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Paragrafo Primeiro. Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da
bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de falta nao
justificada e a parcela de remuneracao diaria proporcional aos atrasos e saidas

antecipadas.

Paragrafo Segundo. A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito
de calculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de faltas nao compensadas.

Paragrafo Terceiro. O valor relativo ao auxilio-transporte sera depositado juntamente
com o valor da bolsa em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua

contratacao.
CLAUSULA SETIMA - DO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a

12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. O recesso de que trata esta clausula sera remunerado quando o

estagiario receber bolsa.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso nao usufruidos serao concedidos de

maneira proporcional nos casos de estagio com duracao inferior a um ano.

Paragrafo Terceiro. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razao de 2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fracao

superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados

para o numero inteiro subsequente.

*Republicada por incorrecao



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
Paragrafo Quarto. Quando do desligamento do estagiario, sera descontado da bolsa

o valor relativo aos dias de recesso porventura gozados e nao devidos.

Paragrafo Quinto. Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de recesso
nao gozados deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional,
devendo a Secretaria de Administracao ser comunicada do referido desligamento,
pelo estagiario, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada indenizacao em

pecunia dos dias de recesso nao usufruidos.
CLAUSULA OITAVA - DOS PERIODOS DE GOZO DO RECESSO

A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18
(dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e 0
segundo de 12 (doze) dias, a serem gozados, preferencialmente, durante o més de
julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Os gestores das unidades do CONCEDENTE deverao
comunicar a Secretaria de Administracao, até o dia 1° de junho, o periodo exato do
gozo de recesso dos estagiarios, previsto para o més de julho. Em caso de auséncia
da referida comunicacao, considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do
primeiro dia util do més de julho.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso porventura nao concedidos no periodo
compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serao usufruidos

juntamente com o segundo periodo de recesso.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

, ‘\w,}}
Cabe ao ESTAGIARIO: SN
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| - cumprir, com empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para seu

ESTAGIO;

Il - cumprir as normas internas do CONCEDENTE, preservando o sigilo e a
confidencialidade das informacoes a que tiver acesso;

Il - apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situacao escolar,
sempre que solicitado pelo CONCEDENTE;

IV - manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares junto ao
CONCEDENTE;

V - informar, de imediato, qualquer alteracao na sua situacao escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de
Instituicao de Ensino;

VI - entregar, obrigatoriamente, a INSTITUICAO DE ENSINO e ao CONCEDENTE
uma via do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

VII - informar previamente ao CONCEDENTE os periodos de avaliacao na Instituicao
de Ensino para fins de reducao da jornada de estagio;

VIII - preencher os relatorios de estagio a fim de subsidiar a INSTITUICAO DE
ENSINO com informacoes sobre seu estagio.

IX - apresentar a Secretaria de Administracao, até 5 (cinco) dias uteis antes do
término da vigéncia deste termo, historico escolar e declaracao ou outro documento
emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO que comprove estar o estagiario
regularmente matriculado, sob pena de nao renovacao do estagio;

X - apresentar a Secretaria de Administracao, no caso de prorrogacao do ano letivo,
declaracao respectiva da INSTITUICAO DE ENSINO, quando o ESTAGIARIO
estiver cursando a ultima série do nivel médio ou ultimo periodo do nivel superior a

fim de que seja providenciado aditivo ao termo de compromisso;
CLAUSULA DEZ - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;
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Il - a qualquer tempo, no interesse do CONCEDENTE;

Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

IV - pela conclusao ou interrupcao do curso que fundamentou o estagio:

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;

VI - pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula deste termo:

VIl - pela reprovacao em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas
cursadas, quando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovacao no periodo
de referéncia, quando se tratar de estagiario de nivel médio regular e técnico:

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA ONZE - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

O ESTAGIARIO, durante a vigéncia do presente termo de compromisso, estara
segurado contra acidentes pessoais, conforme apdlice n° no valor de R$
( ), da seguradora ,

CLAUSULA DOZE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

O presente termo e o plano de atividades de estagio serao alterados ou prorrogados
por meio de termos aditivos.

Paragrafo unico. O nao cumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento
constitui motivo de imediata rescisao, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita, pela INSTITUICAO DE ENSINO, pelo CONCEDENTE ou pelo ESTAGIARIO.

E, por estarem de comum acordo com o plano de atividades de estagio e com as
condicoes estabelecidas neste instrumento, as partes o assinam em 3 (trés) vias de

igual teor. %

CONCEDENTE
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INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Representante Legal (estudante menor) RG:
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Anexo V

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO N° 120
(em conformidade com os termos da Lei n® 11.788, de 25/9/2008 e Portaria G.P. n® /2013)
Vinculado ao Convénio TRT 16 Regiao n® /20

Aos dias do més de 201__, na cidade de :

as partes a seguir qualificadas:
INSTITUICAO DE ENSINO

Razao Social:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone:
Representante: Cargo:

e-mail:

Professor orientador:

CONCEDENTE
Razao Social: Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire, 2001 Bairro: Areinha
CEP: 65030-015 Cidade: Sao Luis UF: MA Fone: (98) 2109-9300
CNPJ: 23.608.631/001-93
Representante: Cargo:

e-mail: estagio@trt16.jus.br
Supervisor: Cargo:
ESTAGIARIO

Nome:

Data de nascimento: CPF:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone:
e-mail

Nivel: (médio regular/médio técnico/superior)

Curso:

Série/Periodo: Turno: Matricula n°:
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Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

OBRIGATORIO, convencionando as clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FINALIDADE

Este instrumento tem por objetivo formalizar as condicoes para a realizacao de
ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relacao juridica especial existente
entre o ESTUDANTE, o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO,

caracterizando a nao-vinculacao empregaticia, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O estudante de estagio obrigatdrio ndo fara jus a bolsa de estagio

nem ao auxilio transporte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DURAGCAO DO ESTAGIO

O estagio tera a duracao de ( ) horas, compreendendo o periodo de /
/ a /[

Paragrafo Unico. O estagio podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite maximo 2 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO
Cabe a INSTITUICAO DE ENSINO:

| - aprovar o estagio de que trata o presente instrumento, considerando as condicoes
de sua adequacao a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da

formacao escolar do ESTAGIARIO, bem como ao horario e calendario escolar;
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Il - aprovar o plano de atividades de estagio que consubstancie as

condicoes/requisitos suficientes a exigéncia legal de adequacao a etapa e
modalidade da formacao escolar do ESTAGIARIO;

lIl - avaliar as instalagoes do CONCEDENTE, por meio de instrumentos proprios;

IV - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo do relatério das atividades do
ESTAGIARIO;

V - comunicar ao CONCEDENTE do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacao de avaliacoes escolares ou académicas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE
Cabe ao CONCEDENTE:

| - zelar pelo cumprimento das disposicoes constantes do presente termo de
COMPromisso;

Il - proporcionar ao estagiario a oportunidade de conhecer e participar dos
procedimentos que compdem as atividades da unidade onde serao prestadas as
atividades de estagio, propiciando efetiva complementacao do ensino e
aprendizagem;

Il - designar servidor que reuna condicoes necessarias para exercer a supervisao de
estagio, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios;

IV - solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da
regularidade de sua situagao escolar;

V - assegurar ao ESTAGIARIO recesso, nos termos da Lei n° 11.788/08;

VI - reduzir a jornada de estagio pela metade nos periodos de avaliacdo escolar;

VIl - encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO relatério individual de atividades.

assinado pelo supervisor, com vista obrigatéria do ESTAGIARIO: %
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VIIl - analisar as comunicacoes de desligamento de estagiarios, encaminhando a
INSTITUICAO DE ENSINO e ao ESTAGIARIO termo de realizacao do estagio,
contendo indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacao de desempenho do estudante.
CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades devera ser cumprida de . h as h, de segunda a
sexta-feira, totalizando ( ) horas semanais, devendo ser compativel com o

horario escolar.

Paragrafo Primeiro. As faltas e os atrasos poderao ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia, desde que nao
acarretem prejuizo a atividade escolar do ESTAGIARIO e a jornada nao exceda o
limite de 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Segundo. A jornada do estagio permanecera inalterada nos periodos de
férias escolares e sera reduzida pela metade nos periodos de avaliacao de
aprendizagem periodica ou final.

Paragrafo Terceiro. Para pleitear a reducao da jornada de que trata o paragrafo
segundo desta clausula, o ESTAGIARIO devera apresentar, a Secretaria de
Administracao do CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
declaracao da INSTITUICAO DE ENSINO com indicacao das datas de realizacao

das avaliacoes de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - DO RECESSO @
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E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior a

12 (doze) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro. O recesso de que trata esta clausula sera remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso nao usufruidos serao concedidos de
maneira proporcional nos casos de estagio com duracao inferior a um ano.

Paragrafo Terceiro. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
calculada a razao de 2,5 (dois dias e meio) por més completo trabalhado ou fracao
superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o total dos dias apurados

para o numero inteiro subsequente.

Paragrafo Quarto. Por ocasiao do desligamento do estagiario, os dias de recesso
nao gozados deverao ser concedidos ao final do estagio, de maneira proporcional,
devendo a Secretaria de Administracédo ser comunicada do referido desligamento,
pelo estagiario, com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, vedada indenizacao em

pecunia dos dias de recesso nao usufruidos.
CLAUSULA SETIMA - DOS PERIODOS DE GOZO DO RECESSO

A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18
(dezoito) dias, que deverao ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, € o
segundo de 12 (doze) dias, a serem gozados preferencialmente durante o més de
julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro. Os gestores das unidades do CONCEDENTE deverao
comunicar a Secretaria de Administracao, até o dia 1° de junho, o periodo exato do
gozo de recesso dos estagiarios, previsto para o més de julho. Em caso de auséncia

*Republicada por incorrecao &\




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regiao
da referida comunicacao, considerar-se-a que o recesso sera usufruido a partir do

primeiro dia util do més de julho.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso porventura nao concedidos no periodo
compreendido entre 20 (vinte) de dezembro e 6 (seis) de janeiro serao usufruidos

juntamente com o segundo periodo do recesso.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO
Cabe ao ESTAGIARIO:

| - cumprir. com empenho e interesse, toda programacao estabelecida para seu
ESTAGIO;

Il - cumprir as normas internas do CONCEDENTE, preservando o sigilo e a

confidencialidade das informacgoes a que tiver acesso;

Il - apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situacao escolar,
sempre que solicitado pelo CONCEDENTE;

IV - manter rigorosamente atualizados seus dados cadastrais e escolares, junto ao
CONCEDENTE;

V - informar, de imediato, qualquer alteracao na sua situagcao escolar, tais como:
trancamento de matricula, abandono, conclusdao de curso ou transferéncia de

Instituicao de Ensino;

V| - entregar, obrigatoriamente, a INSTITUICAO DE ENSINO e ao CONCEDENTE
uma via do presente instrumento, devidamente assinado pelas partes;

s
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VII - informar previamente ao CONCEDENTE os periodos de avaliacao na Instituicao

de Ensino, para fins de reducao da jornada de estagio;

VIII - preencher os relatorios de estagio, a fim de subsidiar a Instituicao de Ensino
com informacoes sobre seu estagio.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO

O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio;

Il - a qualquer tempo, no interesse do CONCEDENTE;

Il - a pedido do estagiario, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

IV - pela conclusao ou interrupcao do curso que fundamentou o estagio;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia nao justificada durante 3
(trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) intercalados, no periodo de 30 (trinta) dias;

VI - pelo descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula deste termo:
VIl - pela reprovacao em mais de 50% (cinquenta por cento) das disciplinas
cursadas, quando se tratar de estagiario de nivel superior, ou reprovacao no periodo
de referéncia, quando se tratar de estagiario de nivel médio regular e técnico;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo CONCEDENTE.

CLAUSULA DEZ - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS %
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A responsabilidade pela contratacao do seguro contra acidentes pessoais em favor

do estudante de estagio obrigatorio sera assumida pela instituicao de ensino,
conforme facultado no paragrafo unico do art. 9°, da Lei 11.788/2008.

CLAUSULA ONZE — DAS DISPOSICOES FINAIS
O presente instrumento e o plano de atividades de estagio serao alterados ou

prorrogados por meio de termos aditivos.

Paragrafo unico. O nao cumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento
constitui motivo de imediata rescisao, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita, pela INSTITUICAO DE ENSINO, pelo CONCEDENTE ou pelo ESTAGIARIO.

E, por estarem de comum acordo com o plano de atividades de estagio e com as
condicoes estabelecidas neste instrumento, as partes o assinam em 3(trés) vias de

igual teor.

CONCEDENTE

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Representante Legal (estudante menor) RG:
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Anexo VI

TERMO DE RENOVAGAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO N° /20

(em conformidade com os termos da Lei n°® 11.788, de 25/9/2008 e Portaria G.P. n® /2013)

Vinculado ao Convénio TRT 16® Regiao n® /20
O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao resolve renovar o periodo
de estagio de (estagiario), aluno (a) regularmente
matriculado (a) no(a) (séerie/periodo) do (curso) da
(instituicao de ensino)

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

(1%/2%3%) Renovacao do Termo de Compromisso n°® /20 .

Paragrafo unico. O presente Termo de Renovacao rege-se, exceto no que se refere a sua
duracao, pelas clausulas e obrigacoes contidas no Termo de Compromisso n.° /20

CLAUSULA SEGUNDA - DA DURAGAO

A renovagao de que trata o presente Termo terainicionodia / / ,findandonodia [/
CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO

O(A) ESTAGIARIO(A) esta segurado por danos causados por acidentes pessoais, mediante
o respectivo Seguro da (seguradora), conforme APOLICE N°

E, por estarem de comum acordo com as condicoes estabelecidas neste instrumento, as
partes o assinam em 3(trés) vias de igual teor.

Sao Luis, de de 20

CONCEDENTE

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Representante Legal (estudante menor) RG:
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