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PORTARIA GP N® 377/2013 540 Luis, 18 de abril de 2013.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE. DO TRIBUNAL
REGIONAL D{) TRABALHO DA 162 REGIAQ, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDOQ que a Administra¢ao Publica pode rever
$eus atos a qualquer tempo; !

CONSIDERANDQ que a segunda parte da Portaria GP n°
252/2013 foi objeto de alegac¢édo de nulidade, por auséncia de fundamentagao do
ato administrativo,;

CONSIDERANDQ que nas Varas do Trabalho desta
Capital ndo ha mais claro:s de lotagao e que as unidades administrativas estao
sendo reestruturadas para lotagao dos servidores na atividade fim deste Tribunal,
nos termos da Resolugéo 63/2010, @ em atendimento 2 orientacio feita pelo
Presidente do TST e CSJT, Ministro Carlos Alberto Reis de Paula, de
fortalecimento do 1° grau; ?

CONSIDERANDOQ o déficit do quadro funcional da Vara do ~
Trabalho de Chapadinha, conforme levantamento feito pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDQO que a Vara do Trabalho de Chapadinha
opera exclusivamente atraves do Sistema Processo Judicial Eletronico — Pde/JT e
que o servidor Gelso Antonio Botao Carvalho Junior fai devidamente treinado para
operacionalizagao do referido sistema naquela Vara;

CONSIDERANDO que a indicagdo do Diretor de
Secretaria cabe ao Magistrado Titular da Vara Trabalhista ¢ a Presidente deste
Regional nomear, sem necessidade de justificativa por parte do juiz;

CONSIDERANDOQ o pedido formulado pela Juiza Titular
da Vara do Trabalho de Chapadinha, Exma. Sra. Liliana Maria Ferreira Soares

=



Paoder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 167 Regiao -

Bouéres, por meio do oficio datado de 25.03.2013, de exoneragéo do servidor
Celso Antonio Botdo Carvatho Junior, do Cargo Comissionado CJ-03, de Diretor
de Secretaria da referida Vara do Trabalho;

CONSIDERANDO que a remocio do servidor da referida
Vara do Trabalho deu-se em virtude de informagao verbal da Juiza Titular de fatos
ocorridos no Ambito da Vara do Trabalho de Chapadinha qué inviabilizavam a
permanéncia de ambos na mesma unidade;

CONSIDERANDO que tendo sido instada a apresentar
formalmente 0s motivos que ensejaram o pedido verbal de remogao do servidor, a
Juiza Titular da Vara do Trabalho de Chapadinha, at¢ a presente data, ndo se
manifestou; |

CONSIDERANDO que a auséncia de formalizagao, por
escrito, dos motivos que ensejaram o pedido da Juiza de remogao do servidor
para outra unidade judicidria provocou a suposigio e a alegagéo infundada de
inimizade por parte do servidor em relagéo a Presidente do Tribunal;

CONSIDERANDO que o servidor Celso Antbnio Botao
Carvalho Jdnior em nenhum momento manifestou interesse em ser removido ga
Vara do Trabatho de Chapadinha;

CONSIDERANDO que o servidor informou ao CNJ, conforme
paragrafo quinto da deciséo lirminar prolatada nos autos do Pedido de Providéncias

n® 0001775-26.2013.2.00.0000, que sua familia, composta de esposa e filhos, ja

reside nesta capital onde, estes dGltimos, estao matriculados, e que, portanto, sua
exoneragdo provocou perda salarial significativa o que o impossibilitaria de deslocar-

se semanalmente da capital para o interior, tem-se por certo que ao ser reintegrado

no cargo de Diretor de Secretaria, tal prejuizo ficard automaticamente solucionado,

visto que,-reprise-se, a familia do servidor foi deslocada para a capital antes mesmo
da publicacao da portaria que ensejou 0 pedido de providéncias, até mesmo porque

0 ano ietivo nesta Capital teve inicio no més de fevereiro do corrente ano;
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CONSIDERANDO que o servidor, ac alegar uma suposta
‘inimizade’ notéria entre sua pessova e a da Desembargadora Presidente deste
Regional, sem utilizar o instrumento processual proprio, arguinde sua suspeigao,
negou-lhe a possibilidade de manifestagdo e, posterior, distribui¢do do feito ao
relator que, apds a instrucio, submeteria tal pedido & deciséao do Pleno;

CONSIDERANDO que, inclusive, todas as manifestages do
servidor, apés sua exoneragdo e remogéo, foram enderec¢adas ao Diretor Geral, em
primeiro momento, quando tentava rever o ato da Presidente e, no segundo
momento, quando peticionou que todos 0s seus requerimentos fossem enderecados
ao Vice-Presidentg;

CONSIDERANDO que a inimizade foi declarada pelo
servidor sem fundamentacdo e sem provas, causando surpresa e até mesmo
estranhamento por parte da Presidente do Tribunal e dos servidores e diretores que
cémpﬁem a administracdo, posto que até entdo o relacionamento entre o servidor e
a Presidente era perfeitamente amistoso, tendo inclusive sido correcionado pela
Desembargadora Presidente quando ocupava a Gorregedoria, ocasido em que
obteve elogios;

CONSIDERANDO que todas as comunicagbes verbais e
oficiais havidas com a Presidente deste Tribunal e o servidor como Diretor da Vara
Trabalho de Chapadinha transcorreram na mais absoluta normalidade e
cordialidade;

CONSIDERANDO que diante da atitude extremada o
inusitada de alegagao de inimizade entre o servidor e a Presidente do Tribunal,
necessaria se faz a devida apuragéo de tais alegagoes, dentro de um procedimento
proprio que comporte contraditério, colheita de pro\)as, ampla defesa e apreciagao
pelas autoridades competentes,

CONSIDERANDO que, caso tenha havido alguma
indisposicao pessoal do servidor, no ambiente da unidade onde 0 mesmo
trabalhava, entre ele e a juiza ou com os colegas, € absolutamente irracional e
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inexplicavel a transferéncia de afetos ou ddios para a Presidente do Tribunal e
diretores da Casa, que estdo apenas cumprindo 05 seus deveres funcionals, bem
como decistes do CSJT, do CNJ e orientagoes emanadas da Presidéncia do TST,
no sentido de priorizagao da atividade fim, especialmente nas varas do interior que
se encontram com quadro de pessoal deficitario;

CONSIDERANDO que a indicaco e contra-indicagio de
Diretor de Secretaria seja competéncia da Juiza Titular da Vara do Trabalho, sem
necessidade de justificativa do juiz, cabendo a Presidéncia além da nomeacao e
exoneragdo, o pedido de esclarecimentos em caso de noticia de eventuals
irregularidades;

CONSIDERANDO que o servidor ndo chegou efetivamente a
deslocar-se para a VT de Pedreiras, inicialmente porque estava usufruindo do
periddo para trinsito e chegou mesmo a manter contato format com o Tribunal via
‘malote digital em 10/04/2013, e, posteriormente, entrou em licenca meédica, estado
em que se encontra atualmente, ndo haveria, a rigor, necessidade de concessao de
transito, entretanto para evitar transtornos ao servidor, concede-se, a exemplo do
entendimento do CNJ, o prazo de 10 dias para transito, até mesmo porque a familia
do servidor jA se encontrava em S&c¢ Luis quando o mesmo permanecia em
Chapadinha;

CONSIDERANDQ, ainda, que houve determinagic de
apuracéo dos fatos relatados verbalmente pela Juiza em relagao ao comportamento
funcional do servidor, bem como solicitacdo de detalhamento dos motivos que
levaram a Juiza a requerer a exoneracao do servidor, em carater sxcepcional, tendo
em vista que a indicagdo e a contra-indicacdo do Diretor de Secretaria cabe ao
magistrado titular da Vara, fato justificado exclusivamente pela gravidade do clima
organizaé:ional apresentado na VT de Chapadinha, havendo agora a necessidade de
pré-analise do supracitado requerimento;

CONSIDERANDOQ que foi solicitado a Juiza manifestagao
sobre as alegagées verbais que justificassem a remog¢ao do servidor e, ainda, que a
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Presidéncia deste Tribunal encaminhou o caso para apuragdo por parte da
Corregedoria; e

CONSIDERANDO o interesse da Admmustragao e com 0
intuito de evitar gastos com pagamento de ajuda de custo,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria GP n® 252/2013, em sua
integralidade, para manter o servidor CELSO ANTOMIO BOTAQ CARVALHO
JUNIOR. Técnico Judicidrio, Area Administrativa, do Quadro Permanente de
Pessoal deste Regional, matricula n® 308161023, no cargo comissionado CJ-03
de Diretor de Secretaria da Vara do Trabatho de Chapadinha/MA, criado pela Lei
n® 7.729 de 16/01/1989, concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias de transito.

'- Esta Portaria produzird efeitos a contar de 18/4/2013.
Dé-se ciéncia, »
Pub|ique—sé no Boletim Interno Eletrdnico.

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO ’

WNOBE



