P.J. - J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Protocolo n° 640-2013

RESOLUGCAO N° 49, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2013

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Ordinéria, hoje realizada, na presenca dos Exmos(as). Srs(as).
Desembargadores(as) Ilka Esdra Silva Aradjo (Presidente), Luiz Cosmo da Silva Junior
(Vice-Presidente), Alcebiades Tavares Dantas, Américo Bedé Freire, José Evandro de
Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, Marcia Andrea Farias da Silva, James Magno
Araljo Farias e do representante do Ministério Publico, o0 Exmo. Sr. Marcos Sérgio

Castelo Branco Costa,

Considerando as constantes alteracbes de férias dos

servidores, ocorridas apds a aprovacao da Escala Anual;

Considerando o volume de protocolos administrativos em
tramitacdo com pedido de alteracdes de férias que demandam precioso emprego de
tempo para enfrentamento da demanda, ocasionado enorme dispéndio de tempo por parte

das unidades administrativas para o controle das alteracdes;

Considerando a necessidade de racionalizar as rotinas
administrativas de controle de marcacdo e alteragcdes de férias, com a utilizacdo de

ferramentas operacionais mais eficazes e eficientes;

Considerando ainda a necessidade de sincronia entre o

processamento das alteracdes de ferias e fechamento da folha de pagamento, em
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harmonia com os prazos de repasse de recursos por parte do Orgéo Setorial de Controle

da Justica do Trabalho,

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

DAS MARCACOES, ALTERACOES E INTERRUPCOES

Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, de maneira supletiva a Lei 8.112/90 e aos demais
normativos legais, a concessdo, marcagdo, alteracbes e interrupcbes de férias dos

servidores.

Art. 2° As concessOes, marcacoes, alteracoes, e interrupgdes das
férias dos servidores serdo processadas, exclusivamente, através do Sistema de
Marcacéo e Alteracéo de ferias, ferramenta administrativa acessivel através da pagina do

Tribunal.

Paragrafo Unico O gerenciamento e a consolidacio das
informagdes registradas no Sistema de Marcacgéo e Alteracdo de Férias sera efetuado pela

Coordenadoria de Folha de Pagamento.

Art. 3° A Escala Anual de férias, a ser aprovada pelo Diretor-
Geral, devera ser organizada por cada unidade de lotagdo e encaminhada a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas até o ultimo dia do més de outubro de cada ano,

para vigéncia a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 1° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas analisara a escala

de férias anual, de modo a manter o perfeito funcionamento das unidades.
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8 2° O periodo de férias solicitado pelo servidor, bem como
qualquer alteracdo do periodo j& aprovado na escala de férias anual, submeter-se-a

previamente a anuéncia da chefia imediata.

8 3° A programacéo de férias deve obedecer ao limite maximo
de 20% (vinte por cento), por periodo, do nimero de servidores lotados em cada
unidade, excetuando-se dessa regra os gabinetes dos desembargadores, em virtude das
peculiaridades inerentes ao fluxo de processos judiciais em tramite, bem como a

adequacdo das necessidades em decorréncia da fruicdo de ferias dos titulares.

8 4° Excepcionalmente e de maneira justificada pelo titular da
unidade, esse limite poderéa ser ultrapassado, considerando-se a observancia do principio
da razoabilidade, ficando o titular que assim anuir com a marcagdo ou alteracdo das
férias responsavel pelo normal e regular funcionamento da unidade, de maneira que

nenhuma atividade a ela acometida venha a sofrer prejuizo ou lapso de continuidade.

a) A justificativa de que trata 0 8§ 4° devera ser também
registrada em campo apropriado no sistema de marcacéo e alteracdo, de maneira a poder

ser consultada e fiscalizada pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 4° A alteracdo da escala de feérias podera ocorrer por
interesse do servidor, no maximo duas vezes em cada exercicio, ou por imperiosa

necessidade de servigo devidamente justificada.

8 1° O pagamento de vantagens pecuniérias decorrentes de
marcacdo do primeiro periodo ou demais alteracbes de férias compreenderdo
estritamente o pedido formulado, e para processamento na folha de pagamento

imediatamente posterior ao dia do langamento da alteracdo no Sistema de Marcacéo e
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Alteracdo ter4d como prazo limite de lancamento o dia 5 (cinco) de cada més, ou o

primeiro dia Util a ele subsequiente, caso o dia referido seja dia nédo util.

Para servidores de outros orgaos da Justica do Trabalho, ou de
demais entes publicos que estejam desenvolvendo suas atividades laborais neste
Regional, o prazo para marcagdes e alteracGes de férias devera observar uma
anterioridade de 45 (quarenta e cinco) dias, considerando-se a necessidade de

comunicacao aos respectivos o6rgaos de origem.

Art. 5° Para efeito de acumulacgdo de ferias, contar-se-a um
periodo de férias por exercicio para cada ano civil, e serdo acumulaveis até 0 maximo de

2 (dois) periodos.

8 1° O exercicio de férias relativo ao primeiro periodo
aquisitivo corresponderd ao ano em que 0s 12 (doze) meses de efetivo exercicio se

completar.

Art. 6° As férias de servidor que se afastar para participar de
eventos constantes de programacao de treinamento, bem como de qualquer atividade de
capacitacdo patrocinada pelo Tribunal, poderdo ser usufruidas quando do seu retorno,

desde que a atividade ja esteja em curso antes do inicio de gozo das férias.

Paragrafo Unico Se o curso oferecer férias curriculares, o

servidor gozaré as férias nesse periodo.

Art. 7° A interrupcéo de férias por imperiosa necessidade de

servico serdo declaradas pelo Diretor-Geral.

8 1° Na impossibilidade de ser declarada a necessidade de
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servico pelo Diretor-Geral, serdo aceitas as declaracdes devidamente motivadas e
registradas no Sistema de Marcagéo e Alteracdo de Férias pelo Gestor da Unidade de

lotacdo do servidor.

8 2° Nos casos de interrupcdes de férias descritas no caput, néo
havera devolugéo da remuneragéo de férias ja recebida, devendo ser efetuado o devido
registro de forma a ndo mais ensejar o recebimento de vantagens pecuniarias a mesmo

titulo quando de sua oportuna fruic&o.

Art. 8° Nao serdo interrompidas por motivo de licenca de
qualquer natureza as férias ja iniciadas, considerando-se como Unicas hipéteses de

interrupcdo as dispostas em lei.

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS:

Art. 9° Além do Abono Constitucional de 1/3 de Férias, o
servidor podera requerer quando da marcacdo de suas férias a antecipacdo de 50%
(cinquenta por cento) da Gratificacdo Natalina do exercicio corrente e a Antecipagédo da
Remuneracdo relativa a 90% (noventa por cento) dos rendimentos liquidos do més de

sua fruicdo de férias.

8 1° A antecipacao da remuneracao relativaa 90% (noventa por
cento) prevista no caput sera deduzida na folha de pagamento imediatamente posterior a

de seu recebimento.

8§ 2° A parcela de Gratificacdo Natalina antecipada ndo sofrera

descontos, exceto se houver disposi¢do em contrario, por norma legal superveniente, ou
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convencao deliberada por entidades de classe conveniadas devidamente informada a este

Tribunal.

8 3° Na hipodtese de fruicdo de gozo de dias de férias cujo
primeiro periodo ja tenha sido gozado em exercicio anterior, podera ser paga no ano
seguinte quando do més de fruicdo das mesmas a antecipagdo da Gratificacdo Natalina
prevista no caput, desde que o pedido tenha sido devidamente formulado e registrado

quando da aprovacao da escala de férias anual.

8 4° Os servidores que ndo houverem percebido a antecipagéo
da Gratificagdo Natalina quando do recebimento de vantagens pecuniarias de férias até o
més de maio a perceberdo em folha especifica no més de junho, desde que ndo venha

explicitamente manifestar seu desejo de ndo percebé-la.

Art. 10 Se houver reajuste, revisdo, ou qualquer acréscimo na

remuneracao do servidor, serdo observadas as seguintes regras:

| - Se as férias estiverem marcadas para periodo que abranja
mais de 1 (um) més, a remuneracgéo de férias serd paga proporcionalmente a partir da

data em que ocorrer 0 acréscimo remuneratorio.

II- Se ndo houver possibilidade de inclusdo na folha de
pagamento mensal em que se dara o pagamento das férias, a diferenca sera paga na folha
de pagamento do més posterior.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, e em especial
a Resolucdo Administrativa n® 023/2002.
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Art. 13. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Por ser verdade, DOU FE.

FRANCISCO DAS CHAGAS MUNIZ RABELO
Secretario do Tribunal Pleno - Substituto



