Poder Judicirio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regiao

PORTARIA GP n° 703/2012 Sao Luis, 20 de julho de 2012.

Dispbe sobre a constituicho da Comissao de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho16?
Regido e da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, inciso XXIl, da
Constituicdo Federal, que estabelece -como direito de todos os trabalhadores,
independentemente do regime juridico a que estejam submetidos, a reducao dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,

CONSIDERANDO o art. 11 da Resolugao n° 84 do CSJT, que
dispde acerca da criagdo da Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar aos ,
magistrados e servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus um
programa continuo de agoes voltado para a conscientizacdo da responsabilidade
individual e coletiva com a prépria vida e com a manutencéo ou restabelecimento de um
ambiente de trabalho saudavel; e

CONSIDERANDO que é de responsabilidade deste Tribunal a
promocao da saude ocupacional e a prevengao de riscos e doencas relacionados ao
trabalho de seus magistrados e servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho (CESMT), que tera como atribuicoes, principaimente:

) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos
legais e regulamentares sobre salde ocupacional e segurancga do trabalho;

I) promover periodicamente acOes de esclarecimento e
conscientizacao dos magistrados, dos detentores de cargos e funcgoes gerenciais, dos
servidores e das demais pessoas que compdem a forca de trabalho do Tribunal a
respeito das doencas ocupacionais e acidentes em servigo, capacitando-os a atuarem
de forma preventiva, tanto no plano individual quanto no coletivo;

1) atuar, em conjunto com a area de saude do Tribunal, no
desenvolvimento e na implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e Programa de Prevencgéao de Riscos Ambientais (PPRA);




IV) realizar visitas periddicas a todos os locais de trabalho do
Tribunal, inclusive nas Varas do Trabalho e demais 6rgéos localizados fora do municipio
sede, com a finalidade de detectar riscos de dano a salude e a seguranga do trabalho,
recomendando a adocao de medidas corretivas e/ou preventivas necessarias;

V) analisar, investigar, apontar as causas e registrar 0s
acidentes em servico e as doengas ocupacionais ocorridos;

V1) assessorar a Administracao e emitir parecer nos projetos, na
aquisicao, na adequacao e na implantacdo de instalacoes fisicas e tecnolégicas do
Tribunal, visando a conformagéo dos padroes de salude e de seguranca do trabalho
tecnicamente documentados;

Vil) assessorar a Administracao e emitir parecer nas hipoteses
de contratacao e/ou celebracao de contratos com instituicoes publicas ou privadas, com
pessoas fisicas ou juridicas, voltadas as agoes relativas a sua area de competéncia;

VIII) elaborar laudos de insalubridade e periculosidade no
ambito do Tribunal;

IX) assessorar a Administracao nos assuntos referentes a
sistemas preventivos de incéndio, de abandono de edificacdo e na constituicdo e
treinamento de equipes especializadas para atuacao em situagbes de emergéncia e/ou
nas quais possa haver riscos a seguranga das pessoas;

X) atuar, em conjunto com as areas de saude e de gestao de
pessoas do Tribunal, em atividades de promocéo da salde, da qualidade de vida e que
compreendam os seguintes fatores relacionados ao trabalho:

a) biomecanicos: atinentes a repeticdo de movimentos, a
incorregao de postura, a inadequagao do mobiliario em geral e as condigoes ambientais
do local de trabalho;

b) administrativos: relativos aos métodos, processos e carga de
trabalho desenvolvidos pelos magistrados e servidores e;

¢) biopsicossociais: referentes as relacbes interpessoais e a
organizagao do ambiente de trabalho.

Xl) efetuar periodicamente a andlise ergondmica dos postos de
trabalho, promovendo a afericao da adequacgéo do mobiliario e equipamentos, condicoes
ambientais, rotina e organizagao do trabalho existente, bem como apontar a
necessidade de mudancgas nos postos de trabalho considerados criticos e;

\ Xll) propor a interdicao de posto de trabalho, maguina ou
equipamento, total ou parcialmente, quando constatar situacao de grave e iminente risco
a saude ou a integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissao de laudo técnico
que indique a situacdo de risco verificada e especifique as medidas corretivas que
deverao ser adotadas.

Art. 2°. Designar, sob a presidéncia da primeira, para comporem
a referida comissao, os seguintes servidores:

1. Rosely Belo Ribeiro Vieira;

2. Ercio Murilo Sousa Cutrim;

3. Tatiana de Morais Lacerda e Silva;

4. Carlos Alberto Lorenzon;

5. Manoel Ricardo Beckman de Jesus.

Art. 3° Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela
Presidéncia.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia.

Publi%lg;§§% no Diario Interno Eletronico.
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