Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao

PORTARIA GP N° 199/2012 Sao Luis, 20 de mar(;'o de 2012.

e

Dispbe sobre a regulamentagdo do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de
Solugédo de Conflitos.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SEXTA REGIAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucao n® 125 do CNJ, de 29 de novembro de
2010, que dispoe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos
de interesses no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a criagao do Nuacleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos no ambito deste Tribunal, por meio da Resolucao
Administrativa n.°44, de 17 de margo de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinamento dos dispositivos da
Resolucao Administrativa n.° 44, nos termos do art. 4°.

CONSIDERANDO a Resolugao n® 100/2009, que dispoe sobre as
atribuicoes da Escola Judicial deste Tribunal;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo Administrativo n® 60/2011;

RESOLVE

Art. 1° O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de
Conflitos do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido, instituido pela Resolucao

Administrativa n® 44, de 17 de marco de 2011, funcionard nos termos deste Ato
Regulamentar.

Art. 2° O Nucleo funcionard nas dependéncias do prédio sede do
Tribunal, devendo o Presidente do Tribunal disponibilizar o espago fisico, equipamentos e
pessoal para instalacao e funcionamento.

Art. 3° Caberd ao Nucleo, além das atribuigdes enumeradas no art. 7°
da Resolucao n® 125 do CNJ, a montagem da pauta, a notificagio das partes, a realizacao
das audiéncias conciliatorias, assim como o atendimento ao publico.




CAPITULO |
DOS MEMBROS DO NUCLEO

Art. 4° Os membros do Nucleo serao designados pela Presidéncia do
Tribunal, mediante sugestao do Presidente do Nucleo.

§ 120 mandato dos membros do Nucleo sera de 2 anos, com inicio e
término coincidente com o do mandato dos membros da direcao do Tribunal.

§ 2° Cabera a Presidéncia do Tribunal designar Secretario dentre os
membros do Nucleo, mediante sugestdo de seu Presidente.

§3° O Secretario coordenard as atividades do Nucleo, podendo ser
auxiliado por um servidor.

»

§ 4° O treinamento e a cabaci'tagéo dos conciliadores e servidores serao
realizados pela Escola Judicial deste Tribunal e observarao as diretrizes estabelecidas no
Anexo | da Resolugéo n® 125 do CNJ.

Art. 52 A atividade exercida pelos membros do Nucleo tera carater
voluntario, sem qualquer vinculo ou remuneragao.

Art. 6° Os conciliadores estardo sujeitos as mesmas causas de
impedimento e suspeicao contidas na legislacéo vigente.

Paragrafo tnico. Os conciliadores deverdo observar o Codigo de Etica
de Conciliadores e Mediadores constante da Resolugao n® 125 do Conselho Nacional de
Justica, com obediéncia a suas regras e principios.

CAPITULO Il
DAS AUDIENCIAS DE CONCILIACAO

Art. 7° As audiéncias de conciliacao em 1° e 2° graus poderao ocorrer
mediante:

I - indicacao pelo juiz ou desembargador responsavel pelo processo;

Il - solicitagcao das partes ou de seus procuradores em peticdo
direcionada a Secretaria do Nucleo.

Il - outras formas que vierem a ser definidas.

Paragrafo dnico. Definidos os processos para conciliagéo, o Nucleo
elaborara pauta respectiva, bem como providenciara notificagoes das partes sobre a data
designada.

Art. 8° As audiéncias de conciliagao serao agendadas pelo Nucleo para
serem realizadas, preferencialmente, no horario compreendido das 08h as 12h e das 14h as
17h.

§ 1° As audiéncias de conciliagao serao designadas para realizagao em
até 30(trinta) dias apds o recebimento dos autos no Nucleo.




§ 2° E vedado o encaminhamento de processos ao Nucleo se houver
audiéncia designada na Vara ou sesséo de julgamento prevista para 0s 15(quinze) dias
subsequentes a manifestagao de interesse das partes na conciliagao, devendo, o
magistrado, proceder a tentativa conciliatoria.

CAPITULO Il
DA CONCILIACAO NA PRIMEIRA INSTANCIA

Art. 9° Nas Varas do Trabalho do interior do estado, as audiéncias de
conciliacao deverao ser agendadas, regularmente, em pauta especial de conciliagao,
independentemente de solicitagao das partes.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Vara devera selecionar 0s processos
com maior probabilidade de acordo para fins de inclusdo na pauta especial de conciliagao.

Art. 10. Por ocasido da andlise dos pressupostos de admissibilidade de
recurso ordinario ou agravo de petigao, o juiz avaliara a conveniéncia de incluir o feito em
pauta para tentativa de conciliagao. -

Paragrafo unico. Do termo de audiéncia, havendo acordo sobre a
integralidade do pedido, devera constar desisténcia expressa do recurso ou, frustrada a
conciliagdo, a determinagao de subida dos autos a instancia superior.

Art. 11. Os processos em fase de execucdo contra 0 litigantes
demandados em varias unidades judicidrias do Regional poderao ser encaminhados ao
Nucleo de conciliagdo para tentativa de acordo, com anuéncia do Nucleo de Apoio a
Execucao.

Paragrafo Gnico. Extraida carta de sentenca, provisoria ou definitiva, e
estando os autos distribuidos ao Relator, no 2° grau, a audiéncia de conciliacao sera
realizada preferencialmente na 22 Instancia. '

CAPI{TULO IV
DOS PROCESSOS NOS GABINETES -

Art. 12. Os Gabinetes dos Desembargadores promoverao estudos sobre
0 seu acervo processual com o objetivo de identificar os processos com maior probabilidade
de acordo a fim de envia-los ao Nucleo de Conciliagao.

Paragrafo Unico. Encerrada a audiéncia, os autos retornardo ao
Gabinete do Desembargador Relator para os registros alusivos a avenga, se houver, ou para
retomada do tramite normal.

Art. 13. O Ministério Publico do Trabalho sera ouvido nos casos em que
seja obrigatdria a sua intervencao.

Art. 14. Nao havera suspensao, adiamento ou alteragao de qualquer ato
processual, previsto ou designado, ap6s manifestagao de interesse de conciliagdo por uma

das partes, devendo o processo seguir seu tramite normal até a conclusao do ato
conciliatorio.




CAPITULO V
DAS INFORMACOES ESTATISTICAS

Art. 15. As atividades referentes as conciliacoes realizadas no ambito
das Varas do Trabalho; do Nucleo de Apoio a Execugao; do Juizo Auxiliar de Conciliagao de
Processos Judiciais das Varas do Trabalho da Capital e de Precatério, bem como do Juizo
Conciliatorio em Recurso de Revista, serdo enviadas, até o quinto dia atil do més
subsequente, a Secretaria do Nucleo de Conciliagao para fins do disposto na Segéao 1V do
Capitulo 1l da Resolugao 125, do CNJ.

Art. 16. A Diretoria de Informéatica do Tribunal criarda médulo especifico,
no Sistema de Acompanhamento Processual, para insercao dos dados relacionados a
atividade do Nucleo, onde constaréo as informagoes constantes do Anexo IV da Resolugdo
n° 125 do CNJ, no que lhe for aplicavel.

Art. 17. Os resultados dos trabalhos de conciliagdo no ambito da
jurisdicao de 1° e 2° graus deste Tribunal serdo consolidados pelo Nucleo e informados
mensalmente a Secretaria de Gestao Estratégica e Estatistica, a Presidéncia do Tribunal, a
Corregedoria do TST e ao Comité Gestor de Conciliacao do CNJ.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal. o

Art. 19. Revoga-se a Portaria n® 332/2009, deste Tribunal.

Art. 20. Este Ato entra em vigor 15 dias apds a sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario. ‘

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario de Justigca do Estado, no Diario Eletrénico e no
Boletim Interno Eletrénico. ..

ILKA ESDRA SILVA ARAUJO
Desembargadora Presidente



