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RESOLUCAO N° 212, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presenca dos Exmos.(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Marcia Andrea Farias da Silva (Presidente), llka Esdra Silva
Aradjo (Vice-Presidente), Alcebiades Tavares Dantas, Américo Bedé Freire, José
Evandro de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, James Magno Aradjo Farias, e do

representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Mauricio Pessoa Lima,

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 85, de 8 de setembro
de 2009, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a comunicacdo no
ambito do Poder Judiciario e inclui a comunicacdo digital como area de atribuicéo
das Assessorias de Comunicacéo;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 80, de 21 de junho de
2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a Politica de
Comunicacéo da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na  Resolucdo
Administrativa n° 235, de 10 de dezembro de 2009, deste Tribunal que, ao aprovar o
Planejamento Estratégico do TRT da 162 Regido, estabeleceu a necessidade de
aprimorar a comunicagao com o publico interno e externo;

CONSIDERANDO, por fim, a Resolugdo n° 121/2011

deste Tribunal, que trata da Politica de Seguranca da Informacao no ambito da Justica
do Trabalho do Maranhéo;

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“CAPITULO |

Objetivo da Regulamentacéo

Art. 1° - Instituir o uso das redes sociais na internet como
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ferramenta de divulgacdo no ambito da Justica do trabalho do Maranh&o.

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 2° - Determinar a area da comunicacdo social
competéncia para coordenar a divulgacédo de conteudo a ser postado nas redes sociais

sobre a Justica do Trabalho do Maranhao.

Art. 3° - Estabelecer como diretrizes para o uso das redes
sociais pela area da comunicagao:

| — os contetidos postados sdo de carater informativo, sem
cunho oficial;

Il — os conteudos devem se basear em critérios
jornalisticos ou da area da comunicacgéo, respeitados os principios constitucionais, as
diretrizes de comunicacdo do Poder Judiciario estabelecidas pelo CNJ, a Politica de
Comunicacéo da Justica do Trabalho e a ética profissional;

1l — os conteddos postados em paginas pessoais de
magistrados e servidores sdo de exclusiva responsabilidade dos mesmos, ndo cabendo
a area de comunicacéo social o0 monitoramento, a administracdo de tais contetdos e
as ocorréncias decorrentes de seu uso;

IV — os comentarios postados nas redes sociais sdo de

inteira responsabilidade dos seus autores, ndo cabendo a area de comunicacdo a

responsabilizacdo sobre comentarios postados.

Art. 4° - Delegar ao Servigo de Comunicacdo competéncia
para expedir parecer técnico a ser submetido a Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho, quando outras unidades gestoras do Tribunal utilizarem as redes sociais,
observadas as diretrizes do art. 3° e as seguintes normas:

| — as senhas ndo podem ser compartilhadas, devendo cada
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unidade ter uma senha para uso proprio;

Il — quando solicitado e aprovado pela Presidéncia, apos
parecer técnico da area da comunicacao, o gestor da unidade receberd uma senha para
uso das redes sociais, sendo de sua responsabilidade quaisquer postagens;

Il — cada unidade autorizada a fazer uso das redes sociais
sO poderd postar contetdo de sua area de atribuicdo, ndo devendo, em hipotese
alguma, realizar postagens relativas a outras areas;

IV — A criacdo das contas devera ser feita pelo Servico de

Comunicacéo, que buscard um padréao de identificacéo.

Art. 5° - Recomendar a é&rea da comunicacdo o
desenvolvimento de projetos e iniciativas estratégicas para potencializacdo do uso das

redes sociais como ferramenta de divulgacao.

Art. 6° - Cabera a Diretoria de Informaética, dentro do que
estabelece a Politica de Seguranca do Tribunal Regional do Trabalho do Maranhdo,

verificar, guando demandada, a possibilidade de liberacdo de acesso as redes sociais.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Esta Resolucéo entra em vigor na da de sua publicagdo”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno




