Poder Judicidrio
Justicado Trabaho
Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido

|| EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162 REGIAO, DRA. KATIA MAGALHAES ARRUDA, torna
publica a abertura de inscri¢cdes para selecdo de estagiarios de niveis superior e médio,
de acordo com as Instrucdes Especiais constantes do presente Edital.

INSTRUCOESESPECIAIS

| —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo serd redizado sob a responsabilidade da Secretaria de
Coordenacgdo Administrativa e Capacitacdo do Tribunal e da comisséo especialmente
constituida para esse fim.

2. As areas de estagio, a carga horéria, o valor da bolsa de estagio e 0 nimero de vagas
s80 0s estabel ecidos conforme a seguir:

NiVEL SUPERIOR

CURSO CARGA HORARIA | VALOR DA NUMERO
BOLSA DE VAGAS

Direito 20 horas semanais R$ 345,80 04 e CR*

Ciéncias da Computagdo| 20 horassemanais R$ 345,80 03 eCR*

ou Tecnologia de

Desenvolvimento de

Sistemas ou Sistemas de
Infformacdo  (area  de

programacao e

desenvolvimento de

sistemas)

Engenharia Civil 20 horas semanais R$ 345,80 01 eCR*

Ciéncias Contébeis 20 horas semanais R$ 345,80 01 eCR*
(vagaaser

preenchida a

partir de
julho/06)

Arquitetura 20 horas semanais R$ 345,80 01 eCR*

(vagaaser




preenchidaa
partir de
mar¢o/06)
Administracdo 20 horas semanais R$ 345,80 01 eCR*
*CR (Cadastro Reserva)
NIVEL MEDIO
AREA CARGA HORARIA | VALOR DA NUMERO
BOLSA DE VAGAS
Ensino médio 20 horas semanais R$ 192,85 18 e CR*
Técnico em enfermagem 20 horas semanais R$ 192,85 01 eCR*
Desenho Industrial 20 horas semanais R$ 192,85 01 eCR*
** Ensino médio 20 horas semanais R$ 192,85 07 e CR*
(digitador)
*CR (Cadastro Reserva)

** Qualquer aluno da rede de ensino médio conveniado

3. A duracdo do estagio é de até 01 (um) semestre, prorrogavel, a critério das partes, por
igual periodo até o limite de 04 (quatro) semestres.

4. O cadastro de reserva da presente seleco é destinado ao preenchimento de vagas
para estagiarios que vierem a surgir no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido e Varas do Trabalho de S&o Luis.

Il — DASINSCRICOES

1-PARA NIVEL SUPERIOR

1. As inscricfes serdo redlizadas, gratuitamente, no periodo de 23 a 25 de janeiro de
2006, no horério de 08:30 as 12:00 horas, no edificio-sede do TRT da 162 Regido,
Avenida Senador Vitorino Freire, n° 2001 - Areinha.

2. Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculados em ingtituicdes de nivel
superior conveniadas com este Tribunal que tenham cursado 50% do respectivo curso e
que cumpram o requisito do item 4 do Capitulo I11.

3. Somente poderdo ingressar no estagio os candidatos que estgjam até o limite de 12
(doze) meses da data prevista para a respectiva formatura.

4.Para inscrever-se o candidato deverd, no periodo das inscricoes:

4.1. Apresentar-se no local indicado no item 1 deste Capitulo, munido de: @) original da
cédula de identidade, que devera ser apresentada para prestacdo da prova escrita; b)
origina do histérico escolar fornecido pelainstituicdo de ensino.

4.2. Preencher a ficha de inscricdo fornecida no proéprio local.



5. Sera permitida a inscricdo por procuracéo, mediante a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, teste ou ingresso no estégio, desde
que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nos testes e/ou documentos.
7. Néo poder&o inscrever-se na selecdo servidores publicos.

2 —PARA NIVEL MEDIO

1. As inscri¢Bes serdo redlizadas, gratuitamente, no periodo de 18 a 20 de janeiro de
2006, no horério das 08:30 as 12:00 horas, no edificio-sede do TRT da 16* Regido,
Avenida Senador Vitorino Freire, n° 2001 - Areinha.

2. Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculados em ingtituicdes de nivel

médio conveniadas com este Tribunal, que estgjam freqlentando, pelo menos, o
segundo ano do respectivo curso, com idade minima de 16 (dezesseis) anos e que
cumpram o requisito do item 4 do Capitulo I11.

3. Parainscrever-se o candidato devera, no periodo das inscrigoes:

3.1. Apresentar-se no local indicado no item 1 deste Capitulo, munido de: a) origina da
cédula de identidade; b) original do histérico escolar fornecido pela instituicdo de
ensino.

3.2 — Os candidatos as vagas de digitador deverdo apresentar, no momento do
provimento da vaga, certificado de participacdo em curso de digitacdo que comprove
experiéncia compativel ao desempenho da funcéo.

3.3. Preencher a ficha de inscri¢éo fornecida no proprio local.

5. Sera permitida ainscricdo por procuracéo, mediante a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador.

6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, teste ou ingresso no estégio, desde
que verificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades nos testes e/ou documentos.

7. N&o poder&o inscrever-se na selecdo servidores publicos.

3 —DASINSTITUICOES CONVENIADAS
3.1-DE NIVEL SUPERIOR

- Direito — Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Faculdade Santa Terezinha
(CEST), UNICEUMA, UNDB e Faculdade S&o Luis

- Ciéncias da Computagdo — Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)

- Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Desenvolvimento de Sistemas -
UNICEUMA

- Engenharia Civil — Universidade Estadual do Maranhéo (UEMA)

- Ciéncias Contédbeis — Universidade Federa do Maranhdo (UFMA), UNDB,
UNICEUMA, Faculdade Atenas Maranhense (FAMA) e Faculdade S&o Luis.

- Arquitetura- Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA) e UNICEUMA.

- Administracdo — Universidade Estadual do Maranhdo (UEMA), UNICEUMA e
UNDB, Faculdade Atenas Maranhenses (FAMA) e Faculdade Séo L uis.

3.2—-DE NIVEL MEDIO
-  Ensino Médio — toda rede de ensino da Geréncia do Estado de Desenvolvimento

Humano, Escola de Educacdo Bésica e Profissiona (Fundagdo Bradesco) e Escola
Henrigue de La Rocque



- Técnico em Enfermagem — Escola Henrique de La Rocque

- Desenho Industrial — Centro Federal de Educacdo Tecnologica do MA (CEFET)

- Ensino médio (digitador) - toda rede de ensino da Geréncia do Estado de
Desenvolvimento Humano, Escola de Educacdo Basica e Profissional (Fundagéo
Bradesco), Centro Federal de Educacdo Tecnologica do MA (CEFET) e Escola
Henrigue de La Rocque.

[l —=DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo constard de avaliacdo do historico escolar e de prova escrita.

2. A admissdo do estagiario dependera de sua classificacéo final no processo seletivo,
gue sera apurada através da média entre a nota da avaliacdo do histérico escolar e da
nota obtida na prova escrita.

3. A nota de avaliacdo do histérico escolar seré a de seu coeficiente geral, definido pela
instituicdo de ensino.

4. Somente poderdo se submeter a prova escrita: @) os candidatos as vagas de nivel

superior, que obtiverem nota igual ou superior a 8,0 (oito) na avaliagdo do historico
escolar, b) os candidatos as vagas de nivel médio, que obtiverem nota igual ou superior
a 7,0 (sete) naavaliacdo do historico escolar.

5. Ser8o considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a7 (sete).

6. A prova escrita consta de teste com 40 (quarenta) gquestdes objetivas de Lingua
Portuguesa para os candidatos de nivel médio e, 20 (vinte) questbes de Lingua
Portuguesa e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, que versardo sobre o
seguinte programa:

1- NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Ortografia Oficial. 3. Acentuacéo gréfica
4. Emprego das classes de palavras. 5. Crase. 6. Sintaxe da oracéo e do periodo. 7.
Pontuacdo. 8. Concordancia nomina e verbal. 9. Regéncia nomina e verbal. 10.
Significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE DIREITO:

1. Direito Constituciorel (Dos Principios fundamentais; Dos Direitos e garantias
fundamentais, Dos Direitos Sociais, Direito Constitucional do Trabaho;, Do Poder
Judiciario, Da organizacdo dos Tribunais e Juizes do Trabalho e da Administracdo
Publica).

2. Direito Administrativo (Organizagdo administrativa da Unido; Principios
Administrativos, Agentes Publicos, poderes administrativos).

3. Direito Processual Civil (Jurisdicdo e Acao; Partes e Procuradores, Capacidade
Processua e dos Deveres das Partes e dos seus Procuradores, Litisconsorcio e
Assisténcia; Substituicdo Processual; Atos Processuais, Formacdo, Suspensdo e
Extincdo do processo; Peticdo Inicia; Resposta do Réu; Provas, Sentenca e Coisa
Julgada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS DA
COMPUTACAO OU SISTEMAS DE INFORMACAO OU TECNOLOGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:



1 Andlise estruturada. 1.1 Diagrama de Entidade Relacionamento (E-R). 1.2 Dicionario
de dados e normalizacdo de dados. 2 SQL: consultas em vérias tabelas e subqueries. 3
Oracle. 3.1 DDL . 3.2 DML. 3.3 Seguranca e acesso a objetos (grant, revoke, roles,
database link) e programacdo em PL/SQL (cursor). 3.4 Consultas especificas para o
Oracle usando os operadores exists union e intersect. 3.5 Nocoes de Oracle Forms 3.6
NocOes de Oracle Reports 4 Microsoft Windows NT. 4.1 Nocgbes bésicas. 4.2
Gerenciamento de usuarios. 4.3 Configuraco de servicos. 4.4 Ajustes de protocolos
(TCP/IP). 5 Redes. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Nocdes de TCP/IP (enderegcamento e
roteamento de pacotes). 6 Unix/Linux. 6.1 Comandos basicos. 6.2 Programacéo Shell. 7
Delphi. 7.1 Comandos em Object Pascal.7.2 Utilizagdo de componentes para acesso a
banco de dados. 8 Tecnologias WEB. 8.1 HTML. 8.2 ASP. 8.3 PHP.8.4 Java Script. 9.
Nocoes de Linguagem Java, Applets

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ENGENHARIA CIVIL:

1 Nocgles bésicas de Projetos de obras civis: Arquiteténicos. 2 Nogles de projetos
complementares. Estruturais, Fundagdes, Diretas, Elétrico, Hidrosanitario, Telefone e
Prevencéo contra Incéndio; 3. Especificacéo de materiais e servigos. 4 Programagéo de
obras. Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de
quantitativos 5. Cronograma fisico-financeiro 6 Nogdes basi cas de execucao: Cobertura,
Alvenarias, Estruturas e Concreto, Esquadrias, Pisos, Revestimentos e Pinturas 7.
Elaboracdo de Orcamentos; 8. NocBes basicas de Coordenacéo e compatibilizaco de
projetos; 9. Especificacado de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ARQUITETURA:

1. Legidlagdo especifica de zoneamento e utilizacdo do solo, Estatuto das Cidades; 2.
Nocdes de Auto Cad; 3. Elaboracdo e execucdo de projetos arquitetdnicos; 4. Processo
de projeto: caracteristicas béasicas e tipos de projetos; 5. Nogoes basicas de Projetos de
Edificagbes e Complementares. projetos de instalacdes hidro-sanitérias, elétricas e
telefénicas, de conforto ambiental e de luminotécnica e reforma; 6. Fases de projetos:
Estudo preliminar, anteprojeto, projeto de aprovagdo, projeto de execucao;
7.Documentacdo técnica e ART; 8. Nogdes basicas de Coordenacdo e compatibilizacdo
de projetos; 9. Especificaces de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS:

1. Contabilidade Geral: 1.1 A Contabilidade: conceito, objeto e finaidade da
Contabilidade 1.2 Os componentes basicos da Contabilidade: Ativo, Passivo Exigivel e
Patrimonio Liquido 1.3 Escrituracdo Contabil: Lancamentos, Classificacdo dos fatos
contabeis, Contas; Plano de Contas, Mecanismos de Débito e de Crédito das Contas. 1.4
Demonstracbes Contabeis. Patriménio; Patrimbnio Liquido; situagbes Patrimoniais,
alteracOes Patrimoniais;, Contas de Compensagdo 1.5 Elaboragdo de Demonstraces
Contébeis. Elaboragdo das Demonstracbes  Contabeis; Baango Patrimonial;
Encerramento do Exercicio; Classificagdo das Contas no Balango Patrimonial;
Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados; Demonstracdo do Resultado do

Exercicio; Despesas Receitas e Resultado, 1.6 Inventérios e Orgamentos, 1.7 Principios
e Normas Contabeis. 2 — Nocdes de Contabilidade Publica: 2.1.Plano de Contas Unico
para os orgaos da Administracdo Direta; 2.2 Registros Contabeis de operacoes tipicas
em Unidades Orcamentérias ou Administrativas (sistemas. orcamentério, financeiro,

patrimonial e de compensacdo), 2.3 - Baangos e demonstragbes das variacOes
patrimoniais exigidas pela Le n° 4.320/64, 2.4 Orcamento Publico: Conceito;
Classificagdo, principios orcamentarios: Anuidade, Unidade, Universalidade,
Exclusividade, especificacdo, Publicidade equilibrio;Elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizacdo, 25 O Ciclo Orcamentario; Receitas e Despesas ; Classificacdo das
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Receitas e das Despesas; Estégios das Receitas e da Despesa; Categorias da receita e da
Despesa; fontes, 2.6 Restos a Pagar; Processados e ndo Processados, Despesas de
exercicios anteriores, 2.7 Balancos. Orcamentarios, Patrimonial e Financeiro, 2.8
Demonstragbes das Variagbes Patrimoniais, 2.9 Suprimento de Fundos: Conceito;
Concessao; Restricdes de Concessdo. 3 Matematica Financeira: Regrade trés ssmplese
composta; percentagens, juros simples e compostos. 4 Nocoes de Auditoria: Conceito;
Objeto e Fins da Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Papéis de Trabaho; Fraude e
Erro; A responsabilidade do Auditor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO:

1 Nocbes de Direito Administrativo: 1.1 Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios;, 1.2.
Organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; 1.3. Agentes
Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e
funcdo publicos; 1.4. Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacéo e
controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo; 1.5.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; 1.6. Lei n° 8.112 de
11/12/1990, e posteriores atualizactes (regime juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido); 2 — NocOes de Administracdo Financeira e Orcamentaria: 2.1. Orcamento
Plblico; 2.2 Principios Orcamentérios; 2.3. Diretrizes Orcamentarias; 2.4. Processo
Orcamentario; 2.5. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas
legais aplicaveis;, 2.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios,; divida ativa; 2.7.
Despesa publica: categorias, estagios, 2.8. Suprimento de fundos; 2.9. A conta Unica do
Tesouro; 2.10. Licitagbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n° 8.666 de
21/06/1993). Pregdo (Lei n° 10.520/02); 2.11. Contabilidade Geral, Nocgdes de
Contabilidade e Andlise das demonstracfes financeiras. 3 Nocdes de Administracéo de
Recursos Humanos e de Material

2-NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Interpretagdo de texto 2. Ortografia 3. Divisdo sildbica 4. Acentuacdo Gréfica
5.Emprego das palavras 6. Crase 7. Pontuacéo

|V — DA APLICACAO DOSTESTES

1. Os candidatos que tiverem suas inscricOes deferidas terdo seus nomes divulgados no
site do Tribunal (www.trt16.gov.br) e na portaria principal do prédio-sede do Tribunal,
no dia 01 de fevereiro de 2006.

2. Redlizar-se-a a prova escrita no dia 13 de fevereiro de 2006, para os candidatos de
nivel superior e, no dia 14 de fevereiro de 2006, para os candidatos de nivel médio.

3. A prova terd a duragdo méxima de 03 (trés) horas e serd realizada no auditorio do
TRT da 16® Regido, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, n° 2001 — Areinha,
em horério a ser divulgado no dia 01/02/06, junto com as confirmacdes de inscricao.
Caso hgja necessidade, o Tribunal podera alterar o local de realizagdo de prova, que seré
divulgado em época propria.

4. Devera o cardidato comparecer ao local 30 minutos antes do horério estabel ecido.

5. Redlizar-se-a prova pratica, para os candidatos as vagas de digitador, no dia 21 de
fevereiro de 2006, em local e hora a serem definidos posteriormente. A prova tera
duracéo de 10 (dez) minutos e sera exigido o minimo de 1500 caracteres por minuto
para o texto a ser digitado. A prova de digitacdo tem caréter eliminatério, e ndo sera
considerada para efeito de somatorio da nota final.



6. Somente participardo da prova pratica de digitacdo, os candidatos que atingirem a

nota minima estabelecida no item 5 do Capitulo I11.

7. Somente tera acesso ao local de aplicagdo da prova o candidato cuja inscricéo tiver

sido deferida e que estiver munido do origind da cédula de identidade e do

comprovante de inscricdo. Os referidos documentos deverdo estar em perfeitas

condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica

de tinta azul ou preta.

9. Seraexcluido do processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério determinado;

b) ndo comparecer ao teste sgja qual for o motivo alegado;

C) néo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de testes sem acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou usando livros, notas ou

IMpressos ndo permitidos;

f) for responsavel por falsa identificagdo pessod;

g) lancar m&o de meiosilicitos para a execugdo dos testes,

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) perturbar a ordem dos trabal hos.

10. N&o sera permitido o ingresso de candidatos com celulares ou outros equipamentos
eletronicos no local de prova

V — DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final
auferida no processo de selecéo, conforme lista de classificagdo especifica por curso.

2. Na hipdtese de igualdade de nota final sera dada preferéncia ao candidato que: a)
tiver obtido maior nota na prova escrita; b) esteja cursando o periodo mais avancado; e
c) tiver maior idade.

VI — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. O resultado da prova escrita de digitagdo sera divulgado no dia 17 de fevereiro de
2006 no site do TRT (vww.trt16.gov.br) e na portaria do prédio-sede do Tribunal
situado a Av.Vitorino Freire, 2001 — Areinha.

2. Os resultados finais serdo divulgados pela comissdo examinadora, em data a ser
definida, no site do TRT, no Diério de Justica do Estado do Maranhdo e na portaria do
prédio-sede do Tribunal.

VII —DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos até 3 (trés) dias apos a divulgacdo dos
resultados.

2. Os recursos somente serdo apreciados se apontarem as circunstancias que 0s
justifiquem e se tiverem indicados o home do candidato, o niUmero da inscricéo, o
curso e 0 endereco para correspondéncia, bem como se a interposicdo for feita
dentro do prazo previsto.

VIl —-DA HOMOLOGAGCAO DA SELECAO

1. A homologacdo do resultado final da selec@o sera feita pelo Presidente do Tribunal
e publicada no Diario de Justica do Estado.



IX —DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

1. O candidato aprovado sera convocado através de oficio encaminhado para o endereco
declarado no ato da inscricdo na Selecdo. Tera o candidato convocado, o prazo de 05
(cinco) dias uteis para comparecer a0 TRT da 16* Regido munido dos seguintes
documentos:

a) cédula de identidade — original e copia

b) CPF —original e copia

c¢) Declaracéo ou comprovante de matricula de que o aluno esta regularmente
matriculado, com indicagdo do semestre/ano em curso e horario das aulas, fornecida
pelainstituicdo de ensino.

d) Historico escolar fornecido pela ingtituicdo de ensino - original

€) Os candidatos as vagas de digitador deverdo apresentar certificado de participacdo em
curso de digitagdo — original e copia

2. Apés a apresentacdo os documentos, o Tribunal ou a ingtituicdo de ensino,
providenciara o Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estagio e o
setor de lotac&o, a serem definidos pela Secretaria Administrativa.

3. O TRT da 162 Regido nédo se responsabiliza por informagdo de enderego incorreta,
incompleta ou desatualizada.

4. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego atualizado para viabilizar os
contatos necessarios.

5. O ndo comparecimento do candidato no prazo referido no item 1, acarretara a
convocacdo do préximo candidato na ordem de classificagéo.

6. As vagas que vierem a surgir, durante a validade desta selecéo, serdo preenchidas de
acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos, observados os critérios de selecéo
e ingresso.

X —DASDISPOSICOESFINAIS

1. O concurso tem a vaidade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacéo de seu resultado final.

2. No caso de desisténciatemporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo, através
de requerimento dirigido a Secretaria Administrativa do Tribunal, no prazo estipulado
no Capitulo VIII, item 1, e passa a posicionar-se no fina da lista de aprovados,
aguardando nova convocagao, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia da
Selecéo.

3. Os casos omissos referentes a realizagdo do processo seletivo serdo resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal.

S8o Luis, 18 dejaneiro de 2006.
KATIA MAGALHAES ARRUDA

Desembargadora Presidente
TRT - 162 Regido



