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RESOLUCAO N° 109, DE 19 DE MAIO DE 2011

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdo Extraordindria, hoje realizada, na presenca dos Exmos.(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Marcia Andrea Farias da Silva (Presidente), Ilka Esdra Silva
Aradjo (Vice-Presidente), Alcebiades Tavares Dantas, Américo Bedé Freire, José
Evandro de Souza, Gerson de Oliveira Costa Filho, James Magno Araujo Farias, e do
representante do Ministério Publico, o Exmo. Sr. Marcos Sérgio Castelo Branco

Costa,

Considerando a necessidade de implementar uma politica
judiciéria de uniformizacao de jurisprudéncia, em atenc¢do, inclusive, as exigéncias de
segurancga juridica e ao disposto no art. 896, § 3° da CLT;

Considerando a previsao legal do Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia como instrumento juridico-processual préprio para dirimir as
divergéncias jurisprudenciais entre as turmas de um Tribunal e assegurar a
uniformizacdo de sua jurisprudéncia, conforme os arts. 476 a 479 do Cddigo de
Processo Civil e o pardgrafo 10 do art. 14, da Lei 10.259, de 12 de julho de 2001;

Considerando a Resolucdo n° 46, de 18 de dezembro de 2007, do
CNJ, que criou as Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario, e onde se
insere a figura do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia como classe
processual de segunda instincia da Justica do Trabalho;

Considerando a divisdo do Tribunal em Turmas, por forca da
Resolucdo Administrativa n°. 236, de 15 de dezembro de 2008, e em observancia a
recomendacido exarada pelo Exmo. Sr. Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, por ocasido da ultima Correicdo Ordindria realizada neste Tribunal, no
periodo de 27 a 30 de abril de 2009, o que impde a necessidade de regulamentar-se
internamente 0s instrumentos processuais destinados a dirimir divergéncias
jurisprudenciais, possibilitando a uniformizacdo da jurisprudéncia deste Regional;

Considerando a exclusdo da figura dos “Embargos para o
Tribunal Pleno” (art. 217-A, R.I) e a revogac¢do do inciso VI do art. 206 e de todo o
capitulo IV-A, do Titulo III, do Regimento Interno, conforme RA n° 11, de 21 de
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janeiro de 2010, dando ensejo a necessaria insercdo regimental do instrumento
juridico-processual adequado a uniformizacgao da jurisprudéncia;

Considerando, ainda, o ja disposto nos arts. 235 a 242, do

Regimento Interno (Comissdo de Jurisprudéncia),

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Art. 1° Alterar o art. 130 do Capitulo VIII do Titulo III do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo Administrativa n°® 89, de 2005,

publicada em 11 de agosto de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO VIII

DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA

“Art. 130. A uniformizacdo da jurisprudéncia deste Tribunal,
mediante interpretacdo do direito sobre o qual exista iterativa, atual e relevante
divergéncia na Corte, reger-se-a4 pelas disposi¢des contidas nos arts. 476 a 479 do

Cdédigo de Processo Civil e neste Regimento.

Art. 2° Acrescer a Secdo I, que passa a tratar do “Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia”, ao Capitulo VIII do Titulo III do Regimento
Interno, aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n° 89, de 2005, publicada em 11 de
agosto de 2005, bem como incluir as Subsec¢des I, II, III, IV e V, com os respectivos
arts. 130-A, 130-B, 130-C, 130-D, 130-E, 130-F, 130-G, 130-H, 130-1, 130-J, 130-K

e 130-L, passando a vigorar com a seguinte redac¢ao:
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Secao I

Do Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia

Subsecao I

Da arguicao do Incidente

Art. 130-A. O incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia
poderd ser suscitado por qualquer Desembargador, ao proferir seu voto perante a
Turma; pelo Ministério Publico do Trabalho, ao emitir parecer; e pelas partes, nas
razdes de recurso, contrarrazdes ou em peticao avulsa, apresentada até a sustentacao
oral, pressupondo divergéncia jurisprudencial ja configurada, ainda que na mesma

Turma, e que, pela reiteracao e relevancia, justifique uniformizacao.

Par4grafo tnico. Ao suscitar o incidente, o Ministério Publico ou
as partes instruirdo a peca com copias do inteiro teor dos acdérddos citados como

divergentes, sob pena de indeferimento liminar.

Art. 130-B. Nao serd admitido o incidente quando o julgamento
independer da apreciacdo da matéria objeto da divergéncia ou quando se tratar de tese
sumulada pelo Supremo Tribunal Federal, pelo Tribunal Superior do Trabalho ou
pelo préprio Tribunal.

Subsecao 11

Da analise da divergéncia
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Art. 130-C. A decisdo que reconhecer a divergéncia
jurisprudencial constard em simples certiddo emitida pela Secretaria do O6rgao
julgador, ficando suspenso o julgamento do processo principal, mediante retirada de

pauta.

Parigrafo tnico. A Secretaria do 6rgao julgador reunird copias da
certidio acima referida e dos acdérddaos divergentes oferecidos pelas partes, pelo
Ministério Publico ou indicados pelo Desembargador suscitante, com a imediata

remessa de tais documentos a Presidéncia do Tribunal.

Art. 130-D. Nao sendo admitido o incidente, o julgamento do

recurso ou causa origindria prosseguird normalmente.

Art. 130-E. A decis@do que acolher ou rejeitar o incidente &

irrecorrivel.

Subsecao 111

Da autuacao do Incidente

Art. 130-F. Recebidas as copias relativas ao incidente, a
Presidéncia do Tribunal determinard a sua autuacdo como Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia — IUJ, pela Diretoria de Cadastramento Processual,
que fard sua remessa ao Ministério Publico do Trabalho, para emissao de parecer.

Paragrafo tunico. A Presidéncia determinard, ainda, que seja dado
ciéncia a todos os Desembargadores acerca do incidente, sendo facultado aos

relatores sobrestarem os julgamentos que tenham por objeto matéria idéntica.
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Subsecao IV

Da Distribuicao do Incidente

Art. 130-G. Retornando os autos do Ministério Publico,
proceder-se-4a a distribuicdo aleatdria do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia

apenas a relator, que dara o seu visto em 30 dias.

Subsecao V

Do Julgamento do Incidente

Art. 130-H. Apo6s o visto do relator, serdo remetidos os autos do
incidente de uniformizacdo a Secretaria do Pleno, para inclusio em pauta de

julgamento.

Art. 130-I. A tese prevalecente, obtida por voto da maioria
absoluta, sera objeto de sumula. Na hipotese de maioria simples, a tese valerd apenas
para o caso em julgamento, podendo constituir precedente na uniformizacdo da

jurisprudéncia.

Art. 130-J. A decisio do Tribunal Pleno sobre o incidente €

irrecorrivel e constard de certiddo, juntando-se o voto prevalecente aos autos.
Art. 130-K. Apds o julgamento, a Secretaria do Pleno certificard,
no processo principal, o resultado do incidente, arquivando-se os respectivos autos

(IUJ).

Art. 130-L. Resolvido o incidente de uniformizacdo de
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jurisprudéncia, o processo que o originou € cujo julgamento foi suspenso sera

reincluido em pauta, com prioridade.

Art. 3° Acrescer a Secdo II, tratando “Das Sumulas”, ao Capitulo
VI do Titulo III do Regimento Interno, aprovado pela Resolucao Administrativa n°
89, de 2005, publicada em 11 de agosto de 2005, bem como alterar o art. 131 do

referido capitulo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Secao 11

Das Samulas

“Art. 131. Proferida a decis@o do Tribunal Pleno, por maioria
absoluta, sobre o Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia, remeter-se-ao copias
da certiddo respectiva e do voto prevalecente a Comissao de Jurisprudéncia, para que
apresente proposta relativa ao conteudo e redacdo da sumula, a ser submetida ao

Pleno, conforme disposto no Capitulo IV do Titulo VI deste Regimento.”

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.”

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno




