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RESOLUCAO N° 69, DE 17 DE MARCO DE 2011

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, em
Sessdao Extraordindria, hoje realizada, na presenca dos Exmos.(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Marcia Andrea Farias da Silva (Presidente), Ilka Esdra Silva
Araujo (Vice-Presidente), Américo Bedé Freire, Gerson de Oliveira Costa Filho, Luiz
Cosmo da Silva Junior, James Magno Araujo Farias, e do representante do Ministério

Publico, o Exmo. Sr. Mauricio Pessoa Lima,

Considerando o inteiro teor do PA 912-2008;

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA:

“Art. 1° Conceder aos seus magistrados e servidores ativos
ocupantes de cargos efetivos ou em comissdo do Quadro Permanente do Tribunal
Regional do Trabalho da 16® Regido, auxilio-bolsa de estudos para cursos de pds-
graduacdo, que se desenvolvam regularmente, sob a forma de metodologia presencial,
semi-presencial ou a distancia, realizados em instituicdes oficialmente reconhecidas

para atuar nestes niveis educacionais, de acordo com a legislacdo especifica do MEC.
§1° Para os efeitos desta Resolugdo, consideram-se:

I — curso de p6s graduagdo latu sensu: aquele voltado para o
aprimoramento académico ou técnico profissional, com cardter de educacgdo
continuada, duracdo méxima de dois anos e carga hordria minima de trezentos e
sessenta horas, compreendendo os cursos de especializacdo, os de aperfeicoamento e
os designados com MBA (Master Business Administration) ou equivalentes,
oferecidos por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelo

Ministério da Educacgdo para atuarem nesse nivel educacional;

IT — curso de p6s graduacdo strictu sensu: aquele que compreende
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programas de mestrado ou doutorado, sujeito as exigéncias de autorizagio,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento previstas na legislacdo e dependente

de homologacdo pelo Ministério da Educacao.

Art. 2° Os cursos de pos graduagcdo pretendidos deverdao
compatibilizar-se com as areas de interesse da Justica Trabalhista, cabendo ao
candidato demonstrar a compatibilidade entre o curso desejado e as atividades que

desenvolve no Tribunal.

Art. 3° O auxilio de que trata esta Resolugdo serd concedido para
financiar cursos de pos-graduacdo, em quantitativo e valor mensal a ser fixado
através de Ato da Presidéncia deste Regional, cabendo exclusivamente ao bolsista a
responsabilidade pelo pagamento de quaisquer valores junto a instituicdo contratada

para realizacdo do curso.

Parédgrafo tnico. A concess@o do auxilio-bolsa iniciard a partir do
més em que for feita a matricula, ficando o magistrado/servidor obrigado a apresentar
trimestralmente, a Escola Judicial, o(s) comprovante(s) de pagamento(s) efetuado(s)

junto a institui¢ao de ensino.

Art. 4° A carga horéria do curso serd de no minimo trezentos e

sessenta horas e ndo serd computada como horério de servigo.
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Sao beneficidrios do auxilio os magistrados e servidores

ativos ocupantes de cargos efetivos ou em comissdo do Quadro Permanente do

Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido.

Parédgrafo unico. O beneficio também poderéd ser concedido aos

servidores de outro 6rgao da Justica do Trabalho removidos para este Tribunal.
Art. 6° Nao terd direito ao beneficio o magistrado/servidor que:

I - estiver em gozo de licenca para tratar de interesses

particulares;
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IT - estiver cedido, com ou sem Onus para o TRT 16* Regido;

III - tenha perdido o direito a participacdo em treinamentos, nos

termos da regulamentacdo pertinente;
IV — estiver removido para outro tribunal do trabalho;
V — estiver em exercicio provisorio em outro 6rgao;
VI — estiver afastado para participar de curso de formagao;

VII — estiver em gozo de licenca para o desempenho de mandato

classista.
Art. 7° Perderd o direito ao auxilio o servidor que:
I - abandonar o curso;
IT - tiver mais de trés reprovagdes em disciplina ou modulo;

III - efetuar trancamento, total ou parcial, do curso, mdédulo ou

disciplina, sem prévia autorizacdo da Escola Judicial;
IV - mudar de curso sem autorizagdo da Escola Judicial,

V - ndo apresentar declaracdo de que cursou as disciplinas ou

modulos, a qual deverd constar o resultado obtido;

VI — nédo apresentar o comprovante de pagamento por trés meses

consecutivos.

§1° Este Tribunal n3o custeard o pagamento de disciplina ou

modulo em que o servidor ndo tenha obtido aprovacao.

§2° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor devera
restituir todos os valores percebidos, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parcelado, a pedido do interessado, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112-90, ficando
impedido de obter novo beneficio durante o periodo de restitui¢ao e por até dois anos,

contados da perda do auxilio.
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§3° Caso o servidor seja demitido, exonerado ou destituido do
cargo em comissdo terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito, sob pena de

inscri¢do em divida ativa.

Art. 8° O servidor beneficiario do auxilio, a fim de evitar a perda
a que se refere o art. 7°, inciso III, antes do trancamento junto a instituicdo de ensino,
submeterd seu pleito a apreciacdo da Escola Judicial, mediante requerimento

disponivel na intranet deste Tribunal, devendo demonstrar a sua necessidade.

Pardgrafo tunico. O periodo maximo permitido para trancamento serd de dois

semestres, consecutivos ou nao.

Art. 9° Depois de encerrada a concessao do beneficio, nos termos
do Pardgrafo unico do art. 3° desta Resolucao, o servidor terd o prazo de um ano para
apresentar certificado de conclusdo do respectivo curso, sob pena de ser obrigado a

restituir todos os valores percebidos em sessenta dias.
DA SELECAO

Art. 10. Compete a Escola Judicial fixar, por meio de edital, o

nimero de vagas disponiveis, bem como o periodo para inscri¢ao.

§1° Antes da divulgacdo do edital, o Diretor Geral devera ser

consultado quanto a disponibilidade or¢camentéria para a fixacao das vagas.

Art. 11. Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um nimero
maior de servidores do que o de vagas existentes terd preferéncia, sucessivamente, o

servidor que atender aos seguintes critérios:

a) ser servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente

deste TRT;
b) ndo possuir curso de pds-graduagio;
¢) nao ter utilizado o auxilio-bolsa anteriormente;

d) possuir maior tempo de efetivo exercicio neste TRT;




P.J. — J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO RA. 69-2011 fl1. 5

e) ser remanescente de processos seletivos anteriores;
f) ter maior idade.

§1° Em caso de surgimento de vagas decorrentes de perda do
direito ao auxilio, serdo convocados os candidatos imediatamente a seguir

classificados e nao selecionados.

§2° Persistindo a existéncia de vagas apds a convocacdo do
ultimo candidato, efetuar-se-4& novo processo seletivo para o preenchimento das

mesmas.

Art. 12. Para candidatar-se ao auxilio, o servidor devera
preencher formulério préprio, disponivel na intranet deste Tribunal, € encaminhé-lo a

Escola Judicial, observando o disposto no art. 9° desta Resolugdo.

§1° Para fins de instrucdo do pedido, caberd ao servidor

apresentar a Escola Judicial a documentacgao exigida no referido edital.

§2° A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de
declaracdes inexatas ou de irregularidades na documentacao apresentada, que alterem

o resultado final da selec@o dos candidatos, acarretara:
a) a imediata interrupcao do pagamento do auxilio ao servidor;
b) o ressarcimento do valor total do auxilio;
c) a aplicagdo das sanc¢des disciplinares cabiveis.

Art. 13. A classificacio do servidor no processo seletivo ndo gera
obrigacdo de custeio do curso pelo Tribunal e serd valida, tdo somente, para o

exercicio pleiteado.

Art. 14. A concessdo do auxilio aos servidores beneficiados sera
feita mediante deferimento da Escola Judicial, podendo qualquer interessado interpor
recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia ou da divulgacdo oficial da

respectiva decisao.
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Art. 15. O recurso serd dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhard a

autoridade superior.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. No caso de insuficiéncia orcamentdria, o Tribunal podera

reduzir o valor ou suspender o pagamento do auxilio-bolsa.

§1° Ocorrendo uma das hipoteses de que trata o caput, o
beneficidrio podera efetuar o trancamento do curso, sem prejuizo de posterior

continuidade.

§2° Havendo posterior suplementacdo or¢camentdria no Programa
de Capacitacdo de Recursos Humanos, os beneficidrios dos auxilios porventura
suspensos por insuficiéncia de recursos terdo prioridade sobre a concessdo de novos

auxilios.

§3° Ao reassumir o pagamento do auxilio, o Tribunal nio se

responsabilizard por qualquer pagamento retroativo.

Art. 17. O valor da bolsa compreendera apenas taxa de matricula,
mensalidade, anualidade, parcela ou prestacao relacionados a participacdo no curso,

excluindo-se:

I - os valores referentes ao processo seletivo para o curso
pretendido pelo magistrado/servidor, assim como os de multa, juros ou encargos

decorrentes de atraso no pagamento a institui¢ao de ensino; e

IT — os valores referentes a didrias e indenizac@o de transporte no

caso de necessidade de deslocamento do magistrado/servidor.

Art. 18. Em nenhuma hipétese o Tribunal responsabilizar-se-4

pelo pagamento de qualquer espécie de débito junto aos estabelecimentos de ensino.

Art. 19. O servidor beneficidrio do auxilio-bolsa que for

exonerado a pedido, demitido, aposentado ou contemplado com licenca para trato de
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interesses particulares ou para acompanhar conjuge, durante o curso ou nos dois anos

seguintes ao seu t€rmino, devolvera os valores percebidos a este Tribunal.

§1° Restituirdo também os valores percebidos a titulo de auxilio-

bolsa os servidores que ndo obtiverem aprovacao final no curso de pds-graduacao.

§2° A vacancia decorrente da posse em outro cargo nao
acumuldvel pertencente ao quadro de pessoal de 6rgdao do Poder Judicidrio, isenta o

servidor beneficidrio da devolugdo dos valores de que trata o caput.

§3° O servidor aposentado por invalidez estd isento do

ressarcimento de que trata o caput.

§4° O servidor beneficiario do auxilio-bolsa que for cedido ou
removido para outro 6rgao de qualquer dos poderes da Unido terd o recebimento do

beneficio suspenso.

§5° No caso de licenga para tratamento da propria saude, se a
instituicdo de ensino ndo admitir que seja efetuado o trancamento do curso, disciplina

ou modulo, o servidor estara dispensado de restituir ao tribunal os valores percebidos.

Art. 20. O servidor beneficiado com a bolsa de pds-graduacdo
obrigar-se-4, mediante assinatura de termo de compromisso, a cumprir as disposicoes

desta Resolugdo, autorizando o ressarcimento nos casos previstos nesta Resolugao.

Art. 21. Os beneficiarios do auxilio-bolsa de estudos em cursos
de pos-graduacdo deverdo entregar uma copia do trabalho de conclusdo do curso,
quando houver, para que a mesma fique a disposicdo dos demais servidores, na
Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido, e a repassar, a outros

servidores, quando convocados, os temas tratados no curso.

Art. 22. Semestralmente, a Escola Judicial procederd a estudos

com vistas a subsidiar o estabelecimento do quantitativo das vagas para o auxilio.

Paragrafo unico. Observada a disponibilidade orcamentaria, a

Escola Judicial decidira, semestralmente, acerca da continuidade dos auxilios
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concedidos anteriormente.

Art. 23. A mudanca de estabelecimento de ensino deverd ser
submetida pelo servidor, antes de sua efetivacdo, a apreciacdo da Escola Judicial,

mediante formulério préprio.
Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola Judicial.
Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Por ser verdade, DOU FE.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno




