P.J. — J.T. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

GPI
010

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 235/2009

O Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido,
em Sessdo Extraordinaria, hoje realizada, na presenca dos Exmos(as). Srs.(as).
Desembargadores(as) Marcia Andrea Farias da Silva (Presidente), Ilka Esdra Silva
Araujo (Vice-Presidente), Américo Bedé Freire, Gerson de Oliveira Costa Filho, Luiz
Cosmo da Silva Junior, e do representante do Ministério Publico do Trabalho, o

Exmo. Sr. Mauricio Pessoa Lima,

Considerando a necessidade de estabelecer um referencial
estratégico para a atuagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido
(TRT/MA) com vistas a cumprir sua missdo, em atendimento as demandas da
sociedade, com definicdo de objetivos de longo alcance;

Considerando a necessidade de se conferir continuidade
administrativa, independentemente das alternincias de gestores;

Considerando o processo de planejamento estratégico
deliberado pelos Grupos de Trabalho de Gestao Estratégica deste Tribunal, com
participacdo de suas unidades administrativas e das entidades representativas de
Magistrados e Servidores;

Considerando o que versam os artigos 37 e 39 da
Constituicdo Federal e o disposto na Resolu¢do n° 70, de 18/03/2009, do Conselho

Nacional de Justica;

RESOLVE, por unanimidade de votos, baixar a seguinte

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA (tomando o n° 235/2009):
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“Art. 1° - Aprovar o Planejamento Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 16* Regidao para o periodo de 2010 a 2014, na forma do
anexo a esta Resolugdo.

Art. 2° - O planejamento a que se refere esta Resolugdo
orientard a defini¢cdo de iniciativas (agOes e projetos) necessdrias para o alcance dos
objetivos e metas nele tracados, as quais deverdo ser submetidas ao Orgdo Especial
na primeira reuniao do ano de 2010.

Art. 3° - O Conselho de Gestao Estratégica promovera
Reunides de Andlise da Estratégia (RAE) em conjunto com as unidades envolvidas
com a execugdo das acoes e projetos para acompanhamento dos resultados das metas
fixadas, oportunidade em que poderd promover ajustes e outras medidas necessdrias a
melhoria do desempenho.

Art. 4° - Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Por ser verdade, DOU FE.
Sala de Sessoes. Sao Luis, 10/dezembro/2009.

ELEN DOS REIS ARAUJO BARROS DE BRITO
Secretaria do Tribunal Pleno




