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RESOLUGCAO ADM NI STRATIVA NP 101/ 2005

O egrégio Tribunal Regional do Trabal ho da
Décima Sexta Regido, em Sessdao Odinaria, hoje realizada, na
presenca dos Exnos(as). Srs(as). Desenbar gador es( as) Kati a
Magal hdes Arruda (Presidente), Al cebiades Tavares Dantas, Americo
Bedé Freire, Gerson de Oiveira Costa Filho, Luiz Cosno da Silva
Jani or (Juiz Convocado), Anilcar Goncal ves Rocha (Juiz Convocado)
e do representante do Mnistério Publico, o Exno. Sr. Dr. Rogério
Uzun Fl ei schmann,

Consi derando a necessidade de uniformi zar o
horari o de funcionanento do prédio-sede e das Varas do Trabal ho
que integrama jurisdi ¢ao;

Consi derando, finalnmente, a necessidade de
manter as regras restritivas de consunb de energia elétrica,
al cancadas com sucesso no anbito da Adm ni stracéao,

RESCLVE, por wunani m dade de votos, baixar a
segui nt e RESOLUCAO ADM NI STRATI VA (tomando o n® 101/2005):

“Art.1° - O horario de funcionanento do
pr édi o-sede e das Varas do Tribunal Regional do Trabal ho da 162
Regido sera das 08:00 as 19:00 h, ficando a critério dos
Desenbar gadores e Jui zes, ou por del egacdo destes, aos Assessores
e Diretores de Secretaria de Varas, a distribuicdo de servidores,

dentro do expedi ente judiciério.

Paragrafo Prinmeiro — Nas Varas do Trabal ho, a
critério do Juiz Titular e observada a conveni éncia e necessi dade,
poderd o horario de inicio do expediente interno ser antecipado
para as 7:30 horas, sem prejuizo da obedi éncia ao horario final do

expedi ente judiciéario.
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Paragrafo Segundo - Nas denmmis Unidades
Judici arias e Administrativas ficara a critério dos Diretores de
Secretaria e de Servico, Chefes de Servico e Setores, a
di stribuicdo de servidores dentro do expediente fixado no caput

deste artigo.

Art. 2° - Fi cam i nstituidos hor &ri os
conpl enment ares ao estabelecido no art.1°, desta Resolucédo, para a
obt encdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas/senmanais, exigida

em Lei, quando necessari o.

Paragrafo Prineiro - Fica a cargo dos
Desenbar gadores, Juizes, Diretores de Secretaria e de Servico e
Chefes de Servico e Setores, determ narem os horarios das jornadas

conpl enment ares dos servi dores | otados em suas Uni dades.

Par agr af o Segundo - Cs hor ari os de
conpl enentacdo da jornada deverdao ser conunicados a Diretoria de
Servi co de Recursos Humanos, ficando facultado a qual quer Uni dade
Judiciaria ou Adnmnistrativa a conpensacdao de horario de seus

servidores, dentro dos turnos estabel eci dos.

Art.3° — Os servidores ocupantes de cargo,
cuja jornada de trabalho esteja estabelecida em lei especial,

cunprirdo jornada em horéario fixado pelo Diretor-Ceral.

Art.4° - Os Diretores de Secretaria e de
Servico e Chefes de Servico e Setores, subnetemse ao regine

I ntegral de exclusiva dedi cacdo ao servi ¢o.

Art.5° - O controle do horario dos servidores
sujeitos a registro de frequéncia continuard sendo efetuado por

nmeio do Sistema de Control e de Ponto.
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Art.6° - O registro da frequéncia no Sistem
de Controle de Ponto sera efetuado, diarianmente, no inicio e

térm no de cada expedi ente.

Paragrafo Prineiro - O registro dar-se-a4,
excl usi vanment e, nedi ante uso de senha a ser fornecida pelo Servico

de Informati ca.

Par agr af o Segundo — Ser ao est abel eci das senhas

com 03 (trés) niveis de acesso:

Nivel 1 — destinada ao servidor para o acesso

ao Sistem, sendo pessoal e intransferivel;

Nivel 2 - destinada as chefias para o acesso
ao registro do horario de trabalho dos servidores a eles
subor di nados;

Ni vel 3 — destinada a Secretaria de

Coordenacdo Administrativa e Servigco de Recursos Humanos para o
acesso a todos os registros de ponto efetuados no anbito do TRT -
162 Regi ao.

Art.7° - ODiretor Ceral, Secretario Ceral da
Presidéncia, Diretores de Secretaria e de Servicos, Chefes de
Servi co, Assessores de Desenbargadores, da Presidéncia, Vice-
Presi dénci a e Diretoria Cer al , Técni cos Judi ci ari os —
Especi al i dade Seguranca e Transporte de Gabinetes, da Secretaria
Geral da Presidéncia, Diretoria Ceral e Analistas Judiciarios -
Especi al i dade Execucdo de Mandados, no exercicio do cargo estao
di spensados da obrigatori edade do controle de ponto nmenci onado no

caput do artigo 5°, desta Resol ucao.
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Art.8° - O servidor deste Tribunal que se
ausentar do |l ocal de trabalho, durante o expediente, no interesse
do servico ou por notivo particular, devera solicitar ao seu

chefe, que decidira pela autorizacdo ou néo.

Art.9° - E de exclusiva responsabilidade de
cada chefia o controle de frequéncia e assidui dade dos servidores
sob sua |ideranca, a qual recebera uma senha, para abonar saidas

ant eci padas, atrasos na entrada e ausénci as de marcacdo de ponto.

Paragrafo Prinmeiro - Tais abonos deverdo ser
ef etuados pela chefia até o terceiro dia posterior ao da
ocorrénci a.

Paragrafo Segundo - Apd6s decorrido o prazo

estipul ado no paréagrafo prineiro, quando a opcdo para o abono ndao
estiver mais disponivel no sistema, o servidor deverd solicita-lo
por escrito a sua chefia, que entira parecer fundanmentado e o
submeterd a Diretoria de Servigo de Recursos Humanos, para andlise

e honvol ogacgéo.

Paréagrafo Terceiro - A Diretoria de Servic¢o de
Recursos Humanos, nos casos previstos no paragrafo anterior,
submeterad a Secretaria de Coordenagdo Administrativa, as

solicitacbes dos servidores |otados no SRH

Art.10 - Na eventualidade de problenmas
operacionais no Sistema de Controle de Ponto, o registro da
frequéncia dar-se-a por nmeio da marcacdo nos rel 6gios de ponto
el etrdéni cos afixados na entrada do prédio-sede e Forum “Astolfo

Serra”, coma utilizacdo dos crachas funcionais.
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Art.11 — Sado incluidos no Sistema de Control e

de Ponto, os estagiarios do Tribunal, inclusive os das Varas do
interior do Estado.

Art.12 - Fica a cargo do Diretor Geral
nmedi ante ato préprio instituir, para qual quer Unidade Judiciaria
e Adnministrativa deste Tribunal, horario de expediente e turno de
t rabal ho di f erenci ados do constante nest a Resol ucéo
Adm ni strativa.

Art.13 - O funcionanento das centrais e
aparel hos de ar condicionado no prédio-sede e nas Varas que
integram a jurisdicado, sera feito de forma racional, de nodo a
preservar as netas de contencao de despesas, ficando a cargo dos
Magi strados, Diretores e Chefes, o seu controle.

Art.14 - Os casos oni ssos serdo resolvidos

pelo Diretor Ceral.

Art.15 — Continuam em pl eno vigor as normas de

contencdo de despesas ja estabel ecidas em atos propri os.

Art.16 - Revogamse as disposicbes em
contrario, emespecial a RA n.° 057/2002, 70/2003 e 73/2004.

Art.17 - Esta Resolucdo entra emvigor na data
de sua publicagéao.”.
Por ser verdade, DOU FE
Sal a de Sessdes. Sdo Luis, 16/agosto/ 2005.

ELEN DCS REIS A. B. DE BRI TO
Secretaria do Tribunal Pleno
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