010

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ATO REGULAMENTAR G.P. N2 003/09 Sao Luis, 14 de abril de 2009.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 162. REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na RA n? 032/96 que autoriza o
Presidente desta Corte a regulamentar a concessao de estagio,

CONSIDERANDO o Enunciado Administrativo N.2 07, do Conselho
Nacional de Justica, de 06/06/2007, publicado no DJ, Secao 1, p.155, de 19 de junho de 2008,

CONSIDERANDO a edicao da Lei n® 11.788/2008, que dispbe sobre
o0 estagio de estudantes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12, O estagio deve propiciar complementacao de ensino e aprendizagem aos estudantes de
nivel superior e médio, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento profissional e cientifico.

CAPITULO Il
DOS TIPOS DE ESTAGIOS

Art. 22, O estdgio supervisionado destina-se a estudantes de cursos de nivel superior, oficiais
ou reconhecidos, que tenham freqiientado, no minimo, 50% (cinqlenta por cento) do curso em
que estejam matriculados, e a estudantes de nivel médio com idade minima de 16 (dezesseis)
anos e que estejam, freqiientando, no minimo, o segundo ano do ensino médio.

Paragrafo Unico Somente poderéo ingressar no estagio supervisionado para nivel superior, 0s
candidatos que estiverem até o limite de 12 (doze) meses da data prevista para a respectiva
formatura.

Art. 32 - Para o estagio curricular de estudantes de nivel superior serao oferecidas vagas com
condigdes especificas regulamentadas neste Ato, cujo ingresso dar-se-a, exclusivamente, pela
indicacdo da instituicdo de ensino conveniada.
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CAPITULO liI
DAS CONDIGOES GERAIS

Art. 42. O estagio sera planejado e programado pela Secretaria de Coordenacao Administrativa
e Capacitacao deste Tribunal.

Art. 52. Somente poderao ser submetidos ao estagio, estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas com as atividades judicidrias e administrativas desenvolvidas por este Tribunal.

Art. 62. Receberdo estagiarios somente as unidades que tenham condigdo de proporcionar
experiéncia pratica aos estudantes mediante efetiva participacdo na elaboragédo e execucao de
servigos, programas, planos, e projetos desenvolvidos no Tribunal, cuja estrutura programética
guarde relagdo com a area de formacao do estagiario.

Art. 72. O estagiario firmara Termo de Compromisso, com o Tribunal, através do qual se
obrigara a cumprir as normas nele estabelecidas, sem prejuizo do cumprimento de outras
normas disciplinares e de trabalho previstas para os servidores das unidades onde se realizar o
estagio.

Art. 82 Perderd o estagio, independentemente de aviso, o estagidario que faltar,
injustificadamente, 05 (cinco) dias seguidos ou 10 (dez) dias alternados, durante um més, bem
como aquele que faltar, sem motivo justificado, 15 (quinze) dias alternados, durante o periodo
completo de estagio.

Art. 92. Fica vedada a contratacdo de estagiario que seja cénjuge, companheiro ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT da 162
Regido, ocupante de cargo comissionado, com ou sem vinculo, salvo se o ingresso se der por
meio de processo seletivo de ampla concorréncia, seguindo os ditames do artigo 16, inciso V,
alinea “e” deste Ato.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 102 - O numero de estagiarios supervisionados de nivel superior serq, no maximo, de 52
(cinqlienta e dois), e 0 numero de estagiarios de nivel médio sera, no maximo, de 56 (cinqlenta
e seis), reservando-se, desse quantitativo, 10% (dez por cento) das vagas para estudantes
portadores de deficiéncia, compativel com o estagio a ser realizado.

§ 12. O numero de estagiarios, em cada unidade, sera o aprovado pelo Presidente do Tribunal,
constante do Anexo | deste Ato.

§ 22. As vagas destinadas ao estagio de nivel superior, nas Varas do Trabalho do interior do
Estado, na auséncia de instituicdo de ensino superior ou de curso de graduagao compativel
com as areas de interesse do Tribunal, poderao ser preenchidas por estudantes de nivel médio,
de acordo com a necessidade das Varas, sendo que, nesses casos, o valor da bolsa a ser pago
correspondera a de nivel médio.
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Art. 11. O estudante de nivel superior, ou de nivel médio, admitido como estagiario percebera,
a titulo de bolsa de estagio, a importancia fixada em ato do Presidente do Tribunal.

§ 19 Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada a que estiver submetido, a freqliiéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta nédo justificada e a parcela de remuneragéo diaria proporcional
aos atrasos e saidas antecipadas, salvo nas hipbteses de compensacgao de horario, até o més
subseqlente.

§ 22. A despesa da concessao da bolsa mencionada s6 podera ser feita se houver prévia e
suficiente dotacao orgamentdria, constante do orgamento do Tribunal.

§ 32 Suspender-se-4 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do estagiério,
qualquer que seja a causa.

Art. 12. O estagio terd duracdo minima de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério
do Tribunal, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 04 (quatro) semestres.

Paragrafo Unico — O estagio podera ser cancelado total ou parcialmente ou, ainda, em relacdo
a determinados estagiarios, a juizo do Presidente do Tribunal, sempre que o interesse publico o
exigir ou mediante provocagao da unidade interessada.

Art. 13. Para que o estagiario possa fazer jus a bolsa de que trata o art. 12, devera ser
cumprida a jornada de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico- Os dias de afastamento motivados por problemas de salde devidamente
comprovados por atestado médico homologado pelo Servico de Saude deste Tribunal nao
serdo compensados e a bolsa de estagio, nesses casos, devera ser paga na sua integralidade.

Art. 14. O Tribunal contratara, a favor do estagiario supervisionado, seguro contra acidentes
pessoais conforme disposto no art. 92, inciso 1V, da Lei 11.788/2008.

CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 15. Serdo oferecidas vagas para estagio curricular para estudantes dos cursos de
Administracao, Direito, Biblioteconomia, Comunicacdo Social, Ciéncias Contabeis, Arquitetura,
Engenharia Civil e Computagao, de instituicdes de ensino conveniadas, conforme Anexo |I.

§ 19 As vagas do estagio curricular para o curso de Direito deverdo ser divididas
equitativamente entre os dois turnos de trabalho, de forma que cada unidade contemplada com
o estagio curricular possa receber um aluno em que cada uma das jornadas de trabalho.

§ 29, Havendo necessidade de ingresso de estudantes de outros cursos para estéagio curricular,
a Presidéncia do TRT, podera ampliar o quantitativo de vagas para recepcao de novos alunos,
observando a limitagao da estrutura fisica de cada setor.
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§ 32 Os estagiarios do curso de Direito serdo distribuidos entre os gabinetes de
desembargadores do TRT e nos gabinetes dos juizes das Varas do Trabalho da Capital, e os
estudantes dos demais cursos seréo lotados nos setores que mantenham atividades afins com
0s respectivos cursos.

§ 42. O estégio curricular tera sua duragao de acordo com a indicacao da instituicdo de ensino
conveniada, com jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 5. O estudante do estagio curricular ndo fara jus a bolsa de estagio.

§ 62. O aluno cujo ingresso neste TRT foi feito como estagio supervisionado podera aproveitar
as horas registradas para estagio curricular, desde que tenha sido formalizada solicitagdo pela
instituicdo de ensino conveniada, sem que figuem prejudicadas as demais condicbes do seu
estagio.

§ 72. O estagio mencionado no paragrafo acima tera sua duracao estabelecida pela instituicao
de ensino e devera ser realizado no setor de sua lotagao original.

§ 82 . A responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes pessoais sera assumida
pela instituicAo de ensino, conforme facultado no Paragrafo Unico, do art. 9% da Lei
11.788/2008.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 16. A execugao do disposto neste Ato compete ao Diretor Administrativo do Tribunal, que
adotara os seguintes procedimentos:
1. Na realizac&o de processo seletivo simplificado:

1.1 Consultar as unidades do TRT162 Regidao autorizadas a receber estagiarios, solicitando as
informagbes necessarias ao planejamento e a programagéao do estagio;

1.2. Aprovar o estagio para as unidades que preencherem os requisitos exigidos;

1.3. Solicitar as instituicées de ensino médio e superior, a indicacao de estudantes interessados
no estagio e que preencham os requisitos exigidos, a fim de que sejam submetidos a avaliacao
pela Secretaria de Coordenacdo Administrativa e Capacitacdo ou outra unidade, indicada por
esta;

1.4. Selecionar e receber os candidatos ao estagio, observadas as seguintes condicoes:

a) Os candidatos ao estagio serdo selecionados mediante a avaliacdo de seu historico
curricular, fornecido pela instituicao de ensino superior ou médio;

b) A nota de avaliagao do histérico escolar serd a de seu coeficiente geral de rendimento,
definido pela instituicdo de ensino;

c) A classificagao final dar-se-4 em ordem decrescente do Coeficiente de Rendimento
apresentado pelos candidatos;
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d) A Secretaria de Coordenagdo Administrativa e Capacitacdo podera submeter os
candidatos a entrevista para aferir a afinidade desses com as atividades desenvolvidas
no setor. A entrevista tera carater eliminatério, se a unidade entender que o candidato
nao demonstrou habilidade necesséria aos servigos ali desenvolvidos.

2. A Presidéncia do Tribunal, a seu critério, pode determinar a promocao de processo seletivo
de ampla concorréncia, cabendo a Secretaria de Coordenacao Administrativa e Capacitagao,
preenchidos os requisitos constantes do item 2.1, responsabilizar-se pela realizagdo do mesmo.

a) No caso de selecdo de ampla concorréncia, devera ser constituida comissdo, que
contara com a participacao de, no minimo, trés servidores indicados pela Presidéncia do
Tribunal.

2.1. A Secretaria de Coordenacdo Administrativa e Capacitacdo, caso obtenha os recursos
humanos e materiais necessarios, realizar4 processo seletivo de ampla concorréncia com
aplicacdo de prova escrita, contendo questdes de lingua portuguesa e questdes de
conhecimentos especificos, estas para os cursos de nivel superior.

2.2. Na realizagédo de processo seletivo de ampla concorréncia a Secretaria de Coordenagao
Administrativa e Capacitacdo observara os seguintes procedimentos:

a) Contatar as instituicdes de ensino superior, solicitando a divulgagao das inscrigdes;

b) A admissdo do estagiario dependera de sua classificacao final no processo seletivo
de ampla concorréncia, que sera apurada através da média entre a nota da
avaliagao do historico curricular e a nota obtida na prova escrita;

c) A Secretaria Administrativa podera contar com a colaboracao de outros setores do
Tribunal, ou com outros servidores, para efeito de avaliacdo dos conhecimentos
técnicos especificos dos candidatos;

d) Os candidatos de nivel superior somente poderdo submeter-se a prova escrita se
obtiverem na avaliagdo do histérico escolar nota igual, ou superior a 7 (sete);

e) Serdo considerados aprovados na prova escrita 0os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 7 (sete).

f) Havendo empate na nota final obtida pelo candidato no processo de selecado, o
Presidente do Tribunal fixara critérios para desempate no Edital correspondente.

3. A Presidéncia do Tribunal pode, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragéo
publicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
observada as normas da Lei n® 8.666/93, a Lei de Licita¢des.

4. A Presidéncia do Tribunal pode, a seu critério, firmar convénio com outros 6rgaos do Poder
Publico para a realizagdo de processo seletivo de ampla concorréncia, objetivando a formacgao
de um banco comum de dados para a captacao de estagiarios.

5. Nas Varas do interior do Estado, o processo de selegcédo sera coordenado pelo Diretor de
Secretaria da Vara Trabalhista, observados, no que couber, os ditames do presente Ato.
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Art. 17. Compete ainda a Secretaria de Coordenacao Administrativa e Capacitacao:

I. Lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, de acordo com 0s
anexos V e VI;

Il. Designar a lotacao do estagiario nas unidades do TRT autorizadas a recebé-los;

lll. Receber os relatérios de atividades, bem como as avaliagdes trimestrais e final de
aproveitamento de aprendizagem;

IV. Efetuar o controle de freqliiéncia de estagiarios.

V. Receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios, bem como
instaurar o processo de desligamento, nas hipéteses do art. 9% ou em outras circunstancias que,
a seu juizo, justifiguem o desligamento do estagiério;

VI. Expedir o certificado de estagio;

VII. Elaborar e assinar os atos de apresentacao dos estagiarios as instituicdes de ensino
quando findo o periodo de estagio ou nas hipdteses de desligamento;

VIII. Providenciar a emissdo do cracha de identificacdo do estagiario e sua entrega,
mediante recibo, fiscalizando o seu uso constante e regular.

IX.Analisar, registrar, atualizar, organizar e avaliar dados sobre os estagiarios.

X. Manter intercAmbio com os supervisores de estagio.

XI. Orientar os estagiarios sobre aspectos comportamentais e operacionais.

§ 12. O Diretor Administrativo podera delegar a adog¢ao de alguns dos procedimentos previstos
neste artigo a Diretoria de Pessoal.

Art. 18. Compete ao Servico de Assessoramento Juridico elaborar os convénios a serem
firmados com as instituicbes de ensino superior e médio de acordo com o anexo lll e 1V;

CAPITULO VII )
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 19. O estagio supervisionado e curricular sera acompanhado pela Secretaria de
Coordenagao Administrativa e Capacitagao do Tribunal, com base nos relatérios trimestrais.

Art. 20. A freqUéncia dos estagidrios serd controlada pelo sistema de ponto eletrénico, e
somente nos casos de indisponibilidade do sistema, sera aceita a freqiéncia manual mensal,
que devera ser remetida a Secretaria Administrativa, até o dia 21 de cada més.

Paragrafo Unico — Os relatérios de atividades, juntamente com a avaliacdo de desempenho,
serdo encaminhados trimestralmente, pela unidade onde se realizar o estagio, a Secretaria
Administrativa.

Art. 21. Atendidas todas as condigdes especificas, a Secretaria Administrativa encaminhara a
instituicao de ensino o certificado de estagio, juntamente com os relatérios trimestrais e final,
apresentados pelo estagiario e avaliados pela unidade onde se realizar o estagio.

Art. 22. Nao sera expedido o certificado quando o estudante nao obtiver o aproveitamento
satisfatério.
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Art. 23. E vedado ao estagiario acumular a atividade de estagio em qualquer outra Instituicio
Publica ou Privada, inclusive Escritério de Advocacia.

CAPITULO VIiI ]
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 24. Os estagiarios de que trata a presente norma tém assegurados 0s seguintes direitos:

l. Realizar o estagio em unidade cujas atividades sejam correlatas as exigidas pelo curso
de formacao;
Il. Estar segurado contra acidentes pessoais durante o periodo em que o estagio ocorrer;
lll. Receber bolsa de estagio proporcional a sua freqiéncia mensal, no caso de estagio
supervisionado;
IV. Ser avaliado de acordo com o seu desempenho e tomar conhecimento do resultado da
referida avaliagao;
V. Receber Certificado de Estagio, ou, conforme o caso, Declaracao de Estagio.
VI. Receber, no caso de estagiario supervisionado, o auxilio transporte, consoante
determina a Lei n® 11.788/2008,
a) O auxilio transporte de que trata o inciso anterior serd do tipo “meia-
passagem” e tera como base de calculo o maior valor de passagem de
Onibus praticado na cidade de Sao Luis — MA, considerando a média de
22 (vinte e dois) dias Uteis mensais.

§ 12. O valor relativo ao auxilio transporte sera depositado juntamente com
o valor da bolsa, em conta bancaria indicada pelo estagiario quando da sua contrataco.

§ 29. Cabe a Diretoria de Pessoal responsabilizar-se pelo registro e controle
do beneficio, informando, mensalmente, ao Servico de Folha de Pagamento a relacdo dos
beneficiados.

VIIl. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a
1(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias.

§ 12. O recesso de que trata o inciso anterior devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa de estagio;

§ 22 O recesso sera gozado a partir de 20 de dezembro ou a partir do
primeiro dia (til subsequente a essa data, até 18 de janeiro, sem prejuizo da quantidade de dias
do recesso constante do inciso VII, ressalvadas as hipoteses em que a Unidade de origem, por
comprovada necessidade de servico, solicitar a alteracado do periodo;

§ 32. O gozo do recesso nao podera ser fracionado.

§ 42. Os dias de recesso, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1
(um ) ano, serdo concedidos de maneira proporcional.
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Art. 25 — Sao deveres dos estagiarios:

I. Portar o cracha de identificacdo durante todo o periodo de trabalho no Tribunal ou nas
Varas do Trabalho;
Il. Aceitar a supervisao e a orientacao técnico-administrativa dos prepostos do Tribunal
designados para tais funcoes;
lll. Cumprir a programagéo do estégio e realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;
IV. Observar o uso de vestuario apropriado ao local de trabalho;
V. Observar a linguagem adequada no tratamento com os Senhores Desembargadores,
Juizes, supervisores e demais servidores;
VI. Ser pontual e assiduo;
VII. Zelar pela conservagao do patrimdnio do Tribunal ou das Varas do Trabalho;
VIIl. Cumprir as normas e regulamentos vigentes no dmbito do Tribunal ou das Varas do
Trabalho;
IX. Manter discrigdo nas dependéncias do Tribunal ou das Varas do Trabalho;
X. Ser sigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento em
decorréncia do estagio;
XI. Submeter-se aos processos e meios de avaliagdo de desempenho profissional e
académico;
XIl. Comunicar desisténcia do estagio ou qualquer alteracdo ocorrida no mesmo, a
Secretaria Administrativa do Tribunal.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO

Art. 26 — O desligamento do estagio ocorrera:

I. Automaticamente, ao término do estagio;

Il. “ex—officio”, no interesse da administracdo, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento depois de decorridos 30 dias (trinta) dias do inicio do tempo previsto para
duragao do estagio;

lll. A pedido do estagiério;

IV. Pelo descumprimento de qualquer das normas previstas neste Ato, bem como do
termo de compromisso firmado pelo estagiario;

V. Pela interrupcao do curso médio ou de nivel superior que fundamentou o estagio.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. A Secretaria de Coordenacao Administrativa devera transmitir as unidades do Tribunal
e as instituicdes de ensino interessadas as normas constantes deste Ato, a fim de orientar os
respectivos procedimentos.

Art. 28 — O servidor publico em geral podera participar do estagio curricular, nos termos deste
Ato, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade a que
estiver designado.



010

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

§ 12. O servidor a que se refere 0 “caput” nao fara jus a bolsa de estagio.

§ 22. Os servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiado, respeitado o disposto no
paragrafo anterior, poderdao participar do estagio, em seus locais de lotagcdo, com o
aproveitamento da carga horaria de trabalho para cdémputo das horas de estagio, desde que
haja compatibilidade do curso com as atividades realizadas no setor, limitadas a 20 horas
semanais.

§ 32. Nos casos em que o servidor do TRT necessite prestar estagio fora do setor de lotacéo,
sera permitido o aproveitamento diario de duas horas de estagio para cdmputo da jornada de
trabalho do servidor no Tribunal.

§ 4°. O servidor de que trata o paragrafo anterior, ou seu supervisor, encaminhara a Secretaria
Administrativa, ao final do periodo de estagio, relatério final, nos moldes exigidos pelo presente
Ato.

Art. 29. O estagio nao cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido ou com a Administrag&o.

Art. 30. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia deste Ato apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 31. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral do Tribunal.
Art. 32. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em
contrario, especialmente, os Atos Regulamentares GP N.%s 091/2005, 05/2006 e 04/2007.

Dé-se ciéncia.
Publique-se no Boletim Interno Eletrénico e no Diério da Justica do Estado.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
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Quadro de Estagiarios de Nivel Superior

LOTACAO CURSO QUANTIDADE
12 VT de Sao Luis Direito 2
22 VT de Séao Luis Direito 2
32 VT de Sao Luis Direito 2
42 VT de Sao Luis Direito 2
52 VT de Sé&o Luis Direito 2
62 VT de Séo Luis Direito 2
VT de Acailandia Superior 1
VT de Bacabal Superior 1
VT de Balsas Superior 1
VT de Barra do Corda Superior -
VT de Caxias Superior 1
VT de Chapadinha Superior -
VT de Estreito Superior -
VT de Barreirinhas Superior 1
VT de Imperatriz Superior 2
VT de Pedreiras Superior 1
VT de Pinheiro Superior -
VT de Presidente Dutra Superior 1
VT de Santa Inés 1
Superior
VT de Sao Joao dos Patos Superior -
VT de Timon Superior 1
Direito 16
Gabinetes de Desembargadores
Juizo de Execugao Direito 1
Administracéo, 1
Diretoria Geral Direito, Matematica
ou Economia
Diretoria de Informéatica Computacao 4
Diretoria de Orcamento e Financas Ciéncias Contabeis 1
Servico de Assessoramento Juridico Direito 1
Comunicagao Social 1
Servigo de Comunicacao Social
Servico de Controle Interno Direito 1
Servigo de Engenharia Arquitetura e 2
Engenharia Civil
Servico de Informacéo e Documentagéo Biblioteconomia 1
TOTAL 52
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Quadro de Estagiarios de Nivel Médio

LOTACAO CURSO QUANTIDADE
12 VT de Sao Luis Formacéo Geral 2
22 VT de Sao Luis Formacao Geral
32 VT de S&o Luis Formacgéo Geral
42 VT de Sao Luis Formacéo Geral
52 VT de Sao Luis Formacao Geral
62 VT de S&o Luis Formacgéo Geral
VT de Agailandia Formagéao Geral
VT de Bacabal Formacao Geral
VT de Balsas Formacéao Geral
VT de Barra do Corda Formacao Geral
VT de Caxias Formacao Geral
VT de Chapadinha Formacgéo Geral

VT de Estreito

Formacao Geral

VT de Barreirinhas

Formacao Geral

VT de Imperatriz

Formacéao Geral

VT de Pedreiras

Formacao Geral

VT de Pinheiro

Formacao Geral

VT de Presidente Dutra

Formacéao Geral

VT de Santa Inés

Formacao Geral

VT de Sao Joao dos Patos

Formacéo Geral

VT de Timon

Formacao Geral

Gabinete da Presidéncia

Formacao Geral

Diretoria-Geral

Formacéo Geral

Secretaria do Tribunal Pleno

Formacéao Geral

Secretaria de Coordenacao Judiciaria

Formacao Geral

Diretoria de Acordaos e Distribuicao

Formacéo Geral

Diretoria de Cadastramento Processual

Formacao Geral

Diretoria de Informatica

Eletrbnica

Diretoria de Pessoal

Formacéo Geral

Diretoria de Recurso e Jurisprudéncia

Formacéao Geral

Servico de Calculos e Liguidacado Judicial

Formacao Geral

Servico de Controle Interno

Formacéo Geral

Servico de Informacao e Documentacao

Formacéo Geral

Servico de Saude

Aux. de Enfermag.

Servico Gréfico

Desenho Industrial

Setor de Precatorios

Formacéo Geral

Secretaria de Coordenacdao Administrativa

Formacao Geral

Setor de Distribuicdo

Formacéo Geral

Servico de Folha de Pagamento

Formacéo Geral

Secretaria da Corregedoria

Formacéao Geral

—_— b b | b [ DY [ | = [ | = = I DN DY = = = [ = D= DN = =D =D [N ==]= [N
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Anexo II

Quadro de Estagiarios de Nivel Superior (Curricular)

LOTACAO CURSO QUANTIDADE
12 VT de Sao Luis Direito 2
22 VT de Sao Luis Direito 2
3% VT de Sao Luis Direito 2
42 VT de Sao Luis Direito 2
5% VT de Sao Luis Direito 2
62 VT de Sao Luis Direito 2
Gabinetes de Desembargadores Direito 16
Diretoria Geral Administracao 1
Diretoria do Servico de Informatica Computacao 1
Diretoria do Servico de Orcamento e Ciéncias 1
Financas Contabeis
Servico de Comunicacao Social Comunicacao 1
Social

Servico de Engenharia Arquitetura 1
Servico de Engenharia Engenharia Civil 1
Servico de Informacao e Documentacao Biblioteconomia 1

TOTAL 35
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Anexo Il
CONVENIO TRT 16* Regidao n. /200

PAN. /200

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO E

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16 2 REGIAOQ, inscrito no CNPJ/MF sob n.? 23.608.631/0001-93, com
sede nesta cidade, na Av. Senador Vitorino Freire, 2001- Areinha - Sao Luis/MA, representado

pela Exm® Sr. Desembargador Presidente, ... , doravante
designado CONVENENTE e, do outro 1ado, ..ccccoovviiiieeiiiiiiieeeeeeeens com sede na
........................... , hesta cidade, CNPJ/MF sob n.? ..........................., neste ato representado (a)
pelo (a).....cccoeeeennnn. , doravante denominada CONVENIADA, resolvem firmar o presente
Convénio, de acordo com o PA N¢ / , 0 qual se regera no que couber pela Lei n.®

8.666/93 e suas alteragdes posteriores, mediante as clausulas e condicbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a realizacdo de Estagio
Supervisionado para alunos dos Cursos de da CONVENIADA, compativeis com as
atividades desenvolvidas no CONVENENTE, de acordo com o quadro de estagiarios de nivel
constante do Anexo | do Ato GP n.2 __ /2009 deste Tribunal Regional do Trabalho

da 162 Regiao.

Paragrafo Unico: O estagio deve propiciar complementagdo do ensino e da aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integragdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento profissional e cientifico, na forma da legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DURAGAO DO ESTAGIO

O estagio tera duragdo minima de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado, a critério do CONVENENTE, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 02 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos estagiarios serd estabelecida de acordo com o
horario de trabalho do CONVENENTE, observando-se a compatibilidade com o horario escolar
e jornada de estagio de 20 (vinte) horas semanais.

13
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CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os estagiarios nao terdo, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio como o CONVENENTE, consoante o art. 3%, da Lei 11.788/08, cabendo a este o
pagamento de bolsa durante o periodo de estagio por conta da dotagcdo orgcamentaria do
CONVENENTE constante da Ag¢dao Manutencdo dos Servigcos Administrativos, Programa de
Trabalho Resumido — PTRES — 000708, Natureza da Despesa — 3.3.90.36, Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica, bem como a concessdo do Vale Transporte por conta da Acéao :
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, Elemento de Despesa : Servigo de Terceiros-
Pessoa Fisica .

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado com o interesse de ambas as partes respeitado o limite de 60 (sessenta) meses,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, inclusive por falta de cumprimento de seus
termos. Em ndo havendo justa causa a parte que desejar rescindir devera oferecer a denuncia
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico:
O encerramento antecipado do presente Convénio nao prejudicara os estagios
ja iniciados.

CLAUSULA SEXTA - DO DESEMPENHO

O CONVENENTE fornecera a CONVENIADA todas as
informagbes disponiveis sobre o desempenho de cada estagiario para que a mesma possa
fazer o acompanhamento e a avaliagdo didatico — pedagdgica do estagiario.

CLAUSULA SETIMA — DA SUPERVISAO

O CONVENENTE designara dentre seus profissionais, um

supervisor de estagio que tera as seguintes responsabilidades:

1- Orientar as atividades dos estagiarios, dentro dos objetivos da
unidade CONVENENTE, nas condigbes previstas na area de
formag¢do dos mesmos;

2- Avaliar o desempenho dos estagiarios através de formulario
proprio  fornecido pela Secretaria de Coordenagao
Administrativa e Capacitacdo do CONVENENTE;

3- Elaborar, para o estagiario, o plano especifico de estagio.

CLAUSULA OITAVA — DA CONCESSAO DE ESTAGIO

14
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A formalizagéo da concessédo de estagio efetivar-se-4 mediante Termo de

Compromisso para a realizacao do estagio a ser firmado entre 0o CONVENENTE e o estagiario
com a interveniéncia obrigatéria da CONVENIADA.

CLAUSULA NONA - O CONVENENTE se obriga a:

Acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades decorrentes do estagio, através da
Secretaria Administrativa;

Exigir Termo de Compromisso assinado pelos estagiarios para cumprirem as normas
exigidas durante o periodo de estagio;

Expedir certificados de conclusdo de estagio aos estagiarios concludentes do estagio em
referéncia;

Liberar os estagiarios para comparecimento as reunides mensais didatico-pedagoégicas de
acordo com o calendario préprio elaborado pela CONVENIADA que sera anexado ao
Termo de Compromisso;

Elaborar e assinar os atos de apresentacdo dos estagiarios as Instituicoes de Ensino,
quando findo o periodo de estagio ou nas hip6teses de desligamentos.

CLAUSULA DECIMA - A CONVENIADA se obriga a:

Apresentar Termo de Compromisso assinado pelos estagiarios ao CONVENENTE para
cumprimento as normas estabelecidas durante o periodo de estagio;

Observar as normas regulamentares previstas no Ato Regulamentar G.P n.? __ /2009,
que disciplina a concessao de estagio para 0o CONVENENTE.

Preparar em nivel preliminar os alunos para os estagios, alertando-os para a oportunidade
que terao nao sé de aprenderem os conhecimentos praticos que lhe foram apresentados e
compreenderem esses conhecimentos no contexto da atividade produtiva;

Solicitar ao CONVENENTE, quando necessario, subsidios para acompanhamento,
controle e avaliagcao do estagio;

Informar ao CONVENENTE todos os desligamentos de estagiarios, por quaisquer motivos,
inclusive conclusao de curso;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O CONVENENTE providenciara o Seguro de Acidentes

Pessoais para os estagiarios, como determina o art. 92, inciso IV, da Lei n?11.788/08, a fim de
cobrir eventuais acidentes que tenham por causa direta o desempenho das atividades de
estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O estagio sera extinto por qualquer dos seguintes motivos:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) “Ex-officio”, no interesse da Administracdo, inclusive se
comprovada a falta de aproveitamento apés decorrida a terga
parte do tempo previsto para a duragao do estagio;

c) Pela conclusdo ou interrupcao do curso que fundamentou o
estagio;

d) A pedido do estagiario;
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e) Pelo descumprimento de qualquer das normas prevista no Ato
G.P. n% /2009, bem como no Termo de Compromisso
firmado pelo estagiario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida deste instrumento devera ser
providenciada pelo CONVENENTE até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, nos termos do que determina o Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sao Luis/MA, como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento com exclusdo do qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam, o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Sao Luis, de de 2009.

Desembargador Presidente
TRT - 162 Regiao

CONVENIADA
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Anexo IV

Convénio TRT 162 Regiao n.2 /

PA N.°

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAOE A

Pelo presente instrumento particular, o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 16 2 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob n.? 23.608.631/0001-93, com
sede nesta cidade, na Av. Senador Vitorino Freire, 2001- Areinha - Sao Luis/MA, representado
neste ato pela Exm® Sr. Desembargador Presidente, ;
doravante designado CONVENENTE e, do outro lado, a

com sede na , , CNPJ/MF sob n.° ,
neste ato representado pelo(a) , doravante denominada
CONVENIADA, resolvem firmar o presente Convénio, de acordo com o PA N¢ , 0 qual

se regera no que couber pela Lei n.? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, mediante as
clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a realizacdo de Estagio
Curricular nao remunerado para alunos dos Cursos de graduacdo da CONVENIADA,
compativeis com as atividades desenvolvidas no CONVENENTE, de acordo com o quadro de
estagiarios de nivel superior constante do Anexo Il do Ato GP n.2 __ /2009 deste Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido.

Paragrafo Unico: O estagio deve propiciar complementacdo do ensino teérico e da
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento profissional e cientifico, na forma da legislacado vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - DURAGAO DO ESTAGIO
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O estagio curricular terd sua duragédo de acordo com a indicac¢do da
CONVENIADA com jornada de 20 (vinte) horas semanais.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VINCULO EMPREGATICIO

Os estagiarios nao terdo, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com o0 CONVENENTE (art. 3% da Lei 11.788/08) e nao fardo jus a bolsa de
estagio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Convénio vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado com o interesse de ambas as partes respeitado o limite de 60 (sessenta) meses,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, inclusive por falta de cumprimento de seus
termos. Em ndo havendo justa causa a parte que desejar rescindir devera oferecer a denuncia
com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico:
O encerramento antecipado do presente Convénio nao prejudicara os estagios
ja iniciados.

CLAUSULA QUINTA - DO DESEMPENHO

O CONVENENTE fornecera a CONVENIADA todas as
informacoes disponiveis sobre o desempenho de cada estagiario para que a mesma possa
fazer o acompanhamento e a avaliagao didatico — pedagdgica do estagiario.

CLAUSULA SEXTA — DA SUPERVISAO

O CONVENENTE designara dentre seus profissionais, um

supervisor de estagio que tera as seguintes responsabilidades:

4- Orientar as atividades dos estagiarios, dentro dos objetivos da
unidade CONVENENTE, nas condi¢gbes previstas na area de
formagé&o dos mesmos;

5- Avaliar o desempenho dos estagiarios através de formulario
proprio  fornecido pela Secretaria de Coordenacao
Administrativa e Capacitagdo do CONVENENTE;

6- Elaborar, para o estagiario, o plano especifico de estagio.

CLAUSULA SETIMA — DA CONCESSAO DE ESTAGIO

A formalizagdo da concessao de estagio efetivar-se-4 mediante
Termo de Compromisso para a realizagao do estagio a ser firmado entre 0 CONVENENTE e o
estagiario com a interveniéncia obrigatéria da CONVENIADA.

CLAUSULA OITAVA - O CONVENENTE se obriga a:
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Indicar o numero de vagas disponiveis a serem preenchidos pelos estudantes de nivel
superior da CONVENIADA;

Acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades decorrentes do estagio, através da
Secretaria de Coordenacdo Administrativa e Capacitagao;

Firmar, com interveniéncia da CONVENIADA, Termo de Compromisso com o0 estagiario,
de acordo com o disposto no art. 3° da Lei n®.11.788/08;

Expedir certificados de conclusdo de estagio aos estagiarios concludentes do estagio em
referéncia;

Liberar os estagiarios para comparecimento as reunides mensais didatico-pedagoégicas de
acordo com o calendario préprio elaborado pela CONVENIADA que sera anexado ao
Termo de Compromisso;

Elaborar e assinar os atos de apresentacdo dos estagiarios as Instituicoes de Ensino,
quando findo o periodo de estagio ou nas hipéteses de desligamentos.

CLAUSULA NONA - A CONVENIADA se obriga a:

8-

Indicar os estudantes de nivel superior e encaminhéa-los para preenchimento das vagas
disponiveis oferecidas pelo CONVENENTE, para realizacdo do estagio, objeto da
Clausula Primeira deste instrumento;

Observar o numero de vagas estabelecido pelo CONVENENTE para o encaminhamento
dos alunos no inicio de cada semestre letivo;

Observar as normas regulamentares previstas no Ato Regulamentar G.P n.2 __ /2009,
que disciplina a concessao de estagio para o CONVENENTE;

Manter o CONVENENTE informado sobre cursos, seminarios e outros eventos ligados a
area de atuacdo do estagiario, no sentido de oferecer a este oportunidade de
participacao, quando for de seu interesse;

Designar Supervisores Didaticos-Pedagdgicos entre os docentes com experiéncia na
area de especializacao do treinando para o periodo de estagio curricular.

Preparar em nivel preliminar os alunos para os estagios, alertando-os para a
oportunidade que terdo ndao sé de aprenderem 0s conhecimentos praticos que lhe foram
apresentados e compreenderem esses conhecimentos no contexto da atividade
produtiva;

Solicitar ao CONVENENTE, quando necessério, subsidios para acompanhamento,
controle e avaliagcao do estagio;

Infformar ao CONVENENTE todos os desligamentos de estagiarios, por quaisquer
motivos, inclusive conclusdo de curso;

CLAUSULA DECIMA — A CONVENIADA providenciara o Seguro de Acidentes Pessoais para
os estagiarios a fim de cobrir eventuais acidentes que tenham por causa direta o desempenho
das atividades de estagio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O estagio seré extinto por qualquer dos seguintes motivos:

a) Automaticamente, ao término do estagio;
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b) “Ex-officio”, no interesse da Administracdo, inclusive se
comprovada a falta de aproveitamento apés decorrida a terca
parte do tempo previsto para a duracao do estagio;

¢) Pela conclusdo ou interrupcao do curso que fundamentou o
estagio;

d) A pedido do estagiario;

e) Pelo descumprimento de qualquer das normas prevista no Ato
G.P. n®. __ /2009, bem como no Termo de Compromisso
firmado pelo estagiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida deste instrumento devera ser
providenciada pelo CONVENENTE até o 5° (quinto) dia Util do més subseqlente ao de sua
assinatura, nos termos do que determina o Paragrafo Unico do art. 61, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Sao Luis/MA, como competente
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento com exclusdo do qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam, o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito legal.

Sao Luis, de de 2009.

Desembargador Presidente
TRT - 162 Regiao

CONVENIADA
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Anexo V

TERMO DE COMPROMISSO N2 /200
Vinculado ao Convénio TRT N2 //200

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, doravante simplesmente denominado TRT,

autoriza ....ooovceeeeiieeeceee , aluno (a) regularmente matriculado (a) no ..... periodo do Curso
(o= yda , doravante denominado (a) ESTAGIARIO (A), a cumprir o
periodo de eStagio NO ......eeeriieeiiiiiiieee e , 0 que representard o objeto do presente

TERMO DE COMPROMISSO, que sera regido pelas clausulas e condigoes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O estagio ter4 como objetivo possibilitar ao ESTAGIARIO colocar em
pratica os ensinamentos recebidos na Instituicdo de Ensino, propiciando-lhe aperfeicoamento
profissional, cultural e social, compativeis com o contexto basico ao qual seu curso se refere.

DA DURAGAO DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio tera a duracdo de 06 (seis) meses, compreendendo o
periodo de .................. = U

Paragrafo unico — O estagio de que trata a presente clausula podera ser prorrogado, por iguais
e sucessivos periodos, até o limite maximo de 02(dois) anos, desde que haja interesse do TRT
e o Estagiario se mantenha na condicdo de aluno, regularmente matriculado, da instituicao de
ensino.

CLAUSULA TERCEIRA - Os primeiros 60 (sessenta) dias do periodo mencionado no caput da
clausula anterior serdo considerados como periodo de experiéncia, no qual o Estagiario estara
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sendo avaliado, pelo Supervisor do Estagio, no que diz respeito ao interesse e a
compatibilidade com as tarefas inerentes ao Estégio.

§ 12 - No caso de avaliagao insatisfatéria, ao final do periodo de que trata esta clausula, o
estagiario serd dispensado, dando-se como rescindido o presente Termo, ndo cabendo
ressarcimento, pelo TRT, do seguro de que trata a clausula Quinta.

§ 22 - O supervisor de Estagio, na hipétese da avaliagdo mencionada no paragrafo anterior,
devera apresenta-la, por escrito, a Comissao, com as justificativas pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - A jornada de atividades de estagio sera de 4 horas diarias, totalizando
20(vinte) horas semanais, devendo adequar-se ao horario de funcionamento da unidade onde
se realiza o estégio.

DA BOLSA DE ESTAGIO

CLAUSL!LA QUINTA - Pelo cumprimento da jornada de que trata a Clausula anterior, o
ESTAGIARIO perceberd, a titulo de bolsa de estagio, a importancia mensal de R$ .......... ,00

(comeeereeeeeeseeeeeseenens ).

Paragrafo Unico — Sera considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, além da
proporcionalidade da jornada de 20(vinte) horas semanais, a freqiéncia mensal do
ESTAGIARIO, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela da remuneracao diaria,
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario,
até o més subseqliente ao da ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA — O ESTAGIARIO supervisionado fara jus ao auxilio transporte, consoante
determina a Lei n® 11.788/2008,
a) O auxilio transporte de que trata o caput sera do tipo “meia-passagem’
e terd como base de célculo o maior valor de passagem de Onibus
praticado na cidade de S&o Luis — MA, considerando a média de vinte e
dois dias Uteis mensais.

DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA SEXTA - O ESTAGIARIO esta segurado por danos causados por acidentes
pessoais, mediante 0 respectivo Seguro de Acidentes Pessoais, coberto pela

DO RECESSO

CLAUSULA SETIMA - O ESTAGIARIO apés cumprir 1(um) ano ou mais de estagio , tera
direito a gozar recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a partir de 20 de dezembro ou do
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primeiro dia Util subsequente a essa data, até 18 de janeiro, observado o nimero de dias do
recesso, ressalvadas as hipoteses em que a Unidade de origem, por comprovada necessidade
de servico, solicitar a alteracao do periodo;

Paragrafo Primeiro. O periodo de recesso nao podera ser fracionado.

Paragrafo Segundo. Os dias de recesso, nos casos de o estagio ter
duragao inferior a 1 (um ) ano, serdo concedidos de maneira proporcional.

DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA OITAVA - O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do periodo previsto;

b) pelo descumprimento, por parte do ESTAGIARIO, de qualquer das condigdes do presente
Termo de Compromisso e do Ato GP n..2 .../2009;

c) “ex-officio”, no interesse da administracdo, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento
apos decorrida a terga parte do tempo previsto para duragéo do estagio;

d) a pedido do ESTAGIARIO, manifestado por escrito;

e) pelo ndao comparecimento do ESTAGIARIO, sem motivo justificado, por 05 (cinco) dias
seguidos ou 10 (dez) dias alternados, durante 01 (um) més, ou aquele que faltar 15 (quinze)
dias, alternados, durante o periodo completo de estagio;

f) por conclusao ou interrupgao do curso;

g) ante o comportamento inadequado com os padrdes e regulamentos internos do TRT.

h) na hipétese prevista no paragrafo 1¢ da clausula terceira.

§ 12 - Sera considerado motivo justo para o ndo comparecimento ao estagio o cumprimento das
obrigacdes escolares a que estiver sujeito o ESTAGIARIO, que devera comprova-lo perante seu
Supervisor.

§ 22 - Na ocorréncia da hip6tese prevista na alinea “d” desta clausula, a parte interessada
devera comunicar a outra o desligamento do estagio ou qualquer alteragdo ocorrida no mesmo,
a Secretaria de Coordenagao Administrativa e Capacitacao do TRT, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis.

DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO obriga-se a elaborar relatdrios trimestrais sobre o
andamento de suas atividades e, ao término do periodo, relatério final sobre o estagio
realizado, entregando-os ao seu Supervisor.

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir as normas internas do TRT,
principalmente as relativas ao estagio, declarando expressamente conhecer e concordar,
consubstanciadas no Ato GP n® ..../09.
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Paragrafo Unico - Compromete-se, ainda, a cumprir as normas que regulamentam o sigilo
profissional relativamente aos fatos e informagdes cuja ciéncia decorra do estagio, bem como
aquelas que o servidor publico esta obrigado a observar, nos termos da Lei n.® 8.112/90.

CLAUSULA DECIMA — Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas no presente Termo, o
ESTAGIARIO obriga-se a registrar a sua freqiiéncia através do sistema de ponto eletrénico,
onde houver, ou assinar, diariamente, lista de presenca.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O ESTAGIARIO responderd pelas perdas e danos
consequentes da inobservancia das normas internas ou das constantes do presente Termo e
do Ato GP n.2 ...../09.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Nos termos do artigo 3° da Lei n°11.788/08 o ESTAGIARIO
nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com o TRT 162 .

E assim, justas e compromissadas, assinam as partes este instrumento, em
trés vias de igual teor e forma.
Séao Luis (MA), .

TRT-162 REGIAO:

Diretor Administrativo

INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTAGIARIO:
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Anexo VI

TERMO DE COMPROMISSO N2 /200x
Vinculado ao Convénio TRT N2 /200x
ESTAGIO CURRICULAR

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, doravante simplesmente denominado TRT,
AUEONIZA .oevieiiieeee e , aluno(a) regularmente matriculado (a) no ......,periodo
do Curso de .....cccccueeennee B 0 (o T =) R , doravante denominado (a) ESTAGIARIO(A), a
cumprir o periodo de estagio curricular neste Tribunal, o que representara o objeto do presente
TERMO DE COMPROMISSO, que sera regido pelas clausulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O estagio ter4 como objetivo possibilitar ao ESTAGIARIO colocar em
pratica os ensinamentos recebidos na Instituicdo de Ensino, propiciando-lhe aperfeicoamento
profissional, cultural e social, compativeis com o contexto basico ao qual seu curso se refere.

DA DURACAO DO ESTAGIO

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio tera a duragdo de .................... , compreendendo o periodo
e i, , OU enquanto durar a carga horaria de ........ horas ( ..... horas por dia,
das .....ccceeeeeenne horas)

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de atividades de estagio sera de ............. horas diarias,

totalizando ..... [ ) horas semanais, devendo adequar-se ao horéario de funcionamento da
unidade onde se realiza o estagio.
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DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO esta segurado por danos causados por acidentes
pessoais, mediante o respectivo Seguro de Acidentes Pessoais, providenciado pela Instituicao
de EnSiNO ....oooiiiiiiii , N2 apolice ....oevveeeiiieenns

DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O desligamento do estagio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do periodo previsto;

b) pelo descumprimento, por parte do ESTAGIARIO, de qualquer das condigdes do presente
Termo de Compromisso e do Ato Regulamentar GP n..2 ...../2009;

c) “ex-officio”, no interesse da administracdo, inclusive se comprovada a falta de aproveitamento
apos decorrida a terga parte do tempo previsto para duragéo do estagio;

d) a pedido do ESTAGIARIO, manifestado por escrito;

e) pelo nao comparecimento do ESTAGIARIO, sem motivo justificado, por 05 (cinco) dias
seguidos ou 10 (dez) dias alternados, durante 01 (um) més, ou aquele que faltar 15 (quinze)
dias, alternados, durante o periodo completo de estagio;

f) por conclusao ou interrupgao do curso;

g) ante o comportamento inadequado com os padrdes e regulamentos internos do TRT.

h) na hipétese prevista no paragrafo 1° da clausula terceira.

§ 12 - Sera considerado motivo justo para o ndo comparecimento ao estagio o cumprimento das
obrigagdes escolares a que estiver sujeito o ESTAGIARIO, que devera comprova-lo perante seu
Supervisor.

§ 22 - Na ocorréncia da hip6tese prevista na alinea “d” desta clausula, a parte interessada
devera comunicar a outra o desligamento do estagio ou qualquer alteragéo ocorrida no mesmo,
a Secretaria de Coordenacao Administrativa e Capacitagcao do TRT, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias Uteis.

DAS OBRIGAGCOES DO ESTAGIARIO

CLAUSULA SEXTA - O ESTAGIARIO obriga-se a apresentar relatério final sobre o estagio
realizado ao término da carga horaria, entregando-o ao seu Supervisor.

CLAUSULA SETIMA - O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir as normas internas do TRT,
principalmente as relativas ao estagio, declarando expressamente conhecer e concordar,
consubstanciadas no Ato Regulamentar GP n? xx/08.

Paragrafo Unico - Compromete-se, ainda, a cumprir as normas que regulamentam o sigilo
profissional relativamente aos fatos e informagdes cuja ciéncia decorra do estagio, bem como
aquelas que o servidor publico esta obrigado a observar, nos termos da Lei n.® 8.112/90.
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CLAUSULA OITAVA — O ESTAGIARIO ndo fard jus & bolsa de estagio, nem ao auxilio
transporte.

CLAUSULA NONA - Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas no presente Termo, o
ESTAGIARIO obriga-se a registrar a sua freqiiéncia através do sistema de ponto eletrénico,
onde houver, ou assinar, diariamente, lista de presenca.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos conseqiientes da
inobservancia das normas internas ou das constantes do presente Termo e do Ato
Regulamentar GP n.? ....../09.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Nos termos do artigo 4° da Lei n® 6.494, de 07.12.77, e do
artigo3? , da Lei n] 11.788/08 o ESTAGIARIO nao tera, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com o TRT.

E assim, justas e compromissadas, assinam as partes este instrumento, em
trés vias de igual teor e forma.

Séao Luis (MA), .

Diretor da Secretaria de Coordenacao Administrativa
E Capacitacao —TRT - 162 Regiao

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO
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Anexo VII

DECLARACAQO PARA FINS DO CONTIDO NA RESOLUGAO N° 07 E COM
ENUCIADO N¢ 07 DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

Considerando o disposto nos artigos 1° e 2° da Resolugéo
n%7 de 18/10/205 do CNJ, publicada no Diario da Justica, Secdao 1 de 14/11/2005,
Pagina 117, com cépia enunciada n® 07 do CNJ/estagiarios curriculares e
extracurriculares que preencham corretamente a declaragcao abaixo, informando se
possuem relagao familiar ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade
com Membro do Poder Judiciario, servidor do TRT-162 Regidao ou servidor em
exercicio em qualquer Tribunal.
Solicitamos, ainda, que o presente formulario seja remetido para a Secretaria
Administrativa até o dia

Eu,
Estagiario, tendo em vista o dispostos nos artigos 12 e 2° da Resolugéo Supras,
DECLARO que:

() nao tenho parentesco com nenhum servidor e/ou Membro do Poder Judiciario.
( ) Tenho parentesco com:

Nome Tipo de Parentesco Orgéao

Declaro serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob as penas do art. 299 do

010
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Cédigo Penal, comprometendo-me, ainda, a fazer a imediata comunicagao a
Secretaria Administrativa sobre qualquer alteracao dos dados acima mencionados.
(Local e Data)

Assinatura)

Cddigo Penal Brasileiro

Falsidade Ideoldgica

Art.299. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sob fato juridicamente relevante. PENA — Recluséo de 1(um) a
5(cinco) anos e multa , se o documento € publico, reclusdo de 1(um) a 3 (trés) anos e multa,
se 0 documento é particular.
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