Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido

ATO REGULAMENTAR G. P. N2 002/2009

Regulamenta o recebimento da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca — GAS e estabelece
normas para porte de arma dos Técnicos
Judiciarios — Area Administrativa — especialidade
seguranca.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n.? 11.416, de 15
de dezembro de 2006, e ainda, o estabelecido nas Portarias Conjuntas STF/CNJ/STJ/CJF
n.2 01 e 03/2006;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
pagamento da Gratificagdo de Atividade de Segurangca aos servidores do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, ocupantes do
cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa — especialidade seguranga;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessao
de porte de arma para uso exclusivo em servico aos ocupantes do cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa — especialidade seguranca,

RESOLVE

Art. 1%, Regulamentar o recebimento da Gratificagdo de
Atividade de Seguranca pelos servidores do Quadro Permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Sexta Regidao ocupantes do Cargo de Técnico Judiciario, area
Administrativa — especialidade seguranca.

Art. 2° - Os servidores ocupantes do cargo de que trata o artigo
anterior fardo jus a Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS se atendidos os
requisitos deste Ato.

§ 12 - A gratificacdo mencionada no “caput” deste artigo
corresponde a trinta e cinco por cento do vencimento basico do servidor.
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§ 2 2 - A gratificacdo devera ser paga aos servidores que
estejam em efetivo desempenho da atividade de seguranga, sendo vedado o seu computo
na base de calculo de outras gratificagdes e vantagens.

Art. 32 - E vedada a percepgao da GAS pelo servidor designado
para o exercicio de fungdo comissionada ou nomeado para cargo em comissao.
] Paragrafo Unico — O Servidor ocupante de Cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa — especialidade seguranca, ao ser dispensado de funcao
comissionada ou exonerado de cargo em comissao passara a receber a GAS, desde que
sejam atendidos os requisitos previstos neste ato.

Art. 4° — O pagamento inicial da GAS independera da
participacao do servidor no Programa de Reciclagem Anual de que trata o art.5°.

Art. 52 - E condicao para continuidade de percepcdo da GAS a
participacdo, com aprovacao, em Programa de Reciclagem Anual, a ser oferecido pela
Administragéo.

§ 1° — Serao oferecidos treinamentos na area de seguranga
relacionada as atribuicbes do cargo especificado neste Ato, que contemple servicos de
inteligéncia, seguranga de dignitarios, patrimonial, da informacédo, de pessoas, direcao
defensiva ou correlatos, além de teste de condicionamento fisico.

§ 2° — As acbes de treinamentos relacionadas a seguranca
deverdo contemplar uma carga hordria minima de 30 horas anuais e nao seréao
computadas para o Adicional de Qualificagao.

§ 32 - Nao sera permitido o computo da atividade fisica na carga
horaria minima anual correspondente as agdes de treinamentos.

Art. 62 - Para o teste de condicionamento fisico deverdo ser
atingidos os limites minimos exigidos neste Ato.

§ 12 — O teste de condicionamento fisico sera composto de
provas de forca e resisténcia muscular e capacidade aerobica (corrida).

§ 2° - A aplicacdo do teste se dara por turmas, de forma a
permitir a realizagdo das provas com intervalos para descanso.
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§ 3° - Serdo considerados aprovados no teste de
condicionamento fisico, os candidatos que atingirem o desempenho minimo exigido para a
respectiva faixa etaria em cada uma das provas propostas, nos seguintes termos:

a) A Avaliacao da forga e resisténcia muscular é composta de:

| — Teste de Flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo com
quatro e seis pontos: partindo da posicao inicial de decubito ventral, com as pontas dos
pés apoiadas no solo (mulheres poderao apoiar os joelhos e as pontas dos pés), maos
apoiadas no solo na largura dos ombros e cotovelos estendidos, o avaliando devera de
forma ininterrupta, no periodo de um minuto, sem repouso, executar flexao dos cotovelos
até tocar o peito no solo, retornando, em seguida, a posicao inicial e, repetindo o referido
movimento. Serd considerado aprovado aquele que realizar o numero minimo de
repeticbes estabelecido para sua respectiva faixa etaria, conforme estabelecido no
seguinte quadro:

IDADE MINIMO DE REPETICOES PARA APROVACAO
Masculino Feminino
18a19 23 20
20 a29 23 17
30 a 39 17 16
40 a 49 10 7
50 a 59 8 2
> 60 6 2

Il — Teste Abdominal: partindo da posicdo de decubito dorsal,
joelhos flexionados a 90 graus, pés apoiados no chdo, ligeiramente afastados na direcao
do quadril e m&o na nuca, o avaliando devera de forma ininterrupta, no periodo de um
minuto, sem repouso, flexionar o tronco, usando apenas a forga dos musculos abdominais
até tocar os cotovelos nos joelhos ou coxas, retornando, em seguida, a posic¢ao inicial e,
repetindo o referido movimento. Sera considerado aprovado aquele que realizar o numero
minimo de repeticoes estabelecido para sua respectiva faixa etaria, conforme estabelecido
no seguinte quadro:

IDADE MINIMO DE REPETICOES PARA APROVACAQO
Masculino Feminino
18a19 33 28
20 a29 29 24
30 a 39 24 19
40 a 49 17 12
50 a 59 14 4
> 60 9 3
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b) A avaliacdo de resisténcia cardiorrespiratéria consiste em:

| — Corrida de 12 (doze) minutos: sera considerado aprovado
aquele que atingir o minimo de metros estabelecido para sua respectiva faixa etaria,
conforme estabelecido no seguinte quadro:

IDADE MINIMO DE METROS PARA APROVACAO
Masculino Feminino

18a19 2000 m 1650m
20 a 29 1920m 1590m
30 a 39 1880m 1530m
40 a 49 1600m 1280m
50 a 59 1520m 1200m

> 60 1280m 1130m

Art. 7° - Para submeter-se ao teste de condicionamento fisico, o
servidor devera, cinco dias antes, apresentar documento emitido por médico deste
Tribunal ou por profissional externo que ateste a sua aptidao para realizagao das provas
propostas no § 3° do art. 6° deste ato.

§ 12 - No caso do documento de que trata o “caput” ter sido
emitido por médico externo ao quadro de pessoal do Tribunal, devera ser analisado e
validado por médico que componha tal quadro.

§ 2° - O documento de que trata o “caput” s6 serd aceito se tiver
sido emitido ou validado pelo servico médico deste Tribunal nos trinta dias que antecedem
a realizacao do teste de condicionamento fisico.

§ 3% - Caso os médicos atestem a inaptidao temporaria para
realizagcdo das provas propostas no § 3° do art. 6° deste ato, ficard, o servidor, recebendo
a Gratificagdo de Atividade de Seguranca (GAS) até a realizagdo da préxima avaliacao.

a) Permanecendo a inaptiddo temporaria quando da realizagcéao
da avaliagao fisica subsequiente a que configurar a situacao do §3¢ do art.7° deste Ato, o
servidor deixara de receber a Gratificacdo de Atividade de Segurancga (GAS), podendo, no
entanto, continuar exercendo suas atribui¢des, salvo aquelas que exigirem esforco fisico
incompativel com a inaptidao.

b) Ocorrendo a situagdo prevista na alinea “a” do § 3° deste
artigo, o servidor podera voltar a receber a Gratificacao de Atividade de Seguranca (GAS),
se atendidos os requisitos previsto neste Ato.
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§ 4° - Se os exames médicos indicarem a inaptidao definitiva
para realizagdo das provas propostas no § 3° do art. 6° deste ato, o servidor deixara de
receber a Gratificacdo de Atividade de Seguranca (GAS), dando inicio aos procedimentos
de readaptacao.

Art. 8% - Os servidores que nao atingirem as marcas estipuladas
para os testes de condicionamento fisico terdo nova oportunidade, transcorridos 06 (seis)
meses da primeira avaliagao.

Paragrafo Unico — Os servidores que ndo forem aprovados no
teste de condicionamento fisico continuardo a receber a Gratificacdo de Atividade de
Seguranca (GAS), salvo quando forem reprovados em duas avaliagbes fisicas
consecutivas, 0 que podera provocar a sua readaptacao.

Art. 92 - O teste de condicionamento fisico sera aplicado por
profissional habilitado, sendo facultada a contratacdo ou convénio com academias de
formacao, escolas e centros de treinamento publicos ou privados.

Art. 10 — A programacao de acdes de treinamento relacionadas
a funcdo de seguranca devera ser elaborada pela Secretaria de Coordenacao
Administrativa e Capacitacao, de forma a atingir o limite minimo anual estabelecido no § 2°
do art.5°.

Art. 11 — A Diretoria de Pessoal devera manter controle das
horas de treinamentos e do resultado do teste de condicionamento de cada servidor, para
fins de concessdo ou suspensdao do pagamento da Gratificacdo de Atividade de
Seguranca.

Art. 12 - De acordo com a necessidade deste Tribunal, e
somente por indicacdo da Presidéncia desta Corte, serdo indicados servidores
enquadrados na Carreira regulamentada por este Ato, para portarem arma de fogo quando
em servico interno ou externo.

§ 1° - Cabera ao Presidente desta Corte solicitar a Policia
Federal a emissdo do Porte de Arma Federal Institucional aqueles servidores indicados
previamente pela Presidéncia.

§ 2° - Os servidores que tiverem o porte de arma autorizado
deverdo seguir as normas de conduta, manuseio e guarda do porte de arma, do registro e
da arma, que deverao ser estabelecidas pela Diretoria Geral.
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§ 3% - A ma utilizagdo do armamento e do porte de arma ou o
uso em desacordo com as atividades do servidor sujeitara o detentor as penalidades
previstas em lei.

Art. 14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do
TRT — 162 Regiao.
Art. 15 — Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéao.

Dé-se ciéncia.

Publique-se no Diario de Justica do Estado e no Boletim Interno
Eletrénico.

Sao Luis, 07 de abril de 2009.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
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