TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Coordenadoria de Administragao e Gestao Negocial
Apoio a Aquisiges Publicas
PA 7294/2023

ANEXO I-B

ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

LOTE | CATSER ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT. U\NlﬁrlfRF}O VALOR MENSAL VALOR ANUAL
Unico 8729 1 Tecnuico de som POSTO 1 RS 4.480,42 | RS 4.480,42 | RS 53.765,04

VALOR GLOBAL EM 60 MESES RS 268.825,20
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Orgamento de Uniformes - Tecnico de Som para o 12 ano de contratagado

Preco Custo mensal
) g, Quantid. | Preco total
. . . . Médio i por
item Descrigdao dos materiais Unidade . Anual (B) ou| estimado
unitario (RS) em 36m (C=A*B) colaborador
(A) (D=(C/12/36)
1 Calga masculina/femenina em brim Unidade 91,16 3 273,48 22,79
3 i Unidade 50,00 3 150,00 12,50
Camisa polo
4 Sapato mascullno/femlnlno, de s'eguranga, sola Par 64,00 1 64,00 533
antiderrapante, palmilha confortavel
Pard ia, édio, confeccionad tecido misto d
5 ar e:me|a (?anc? médio, confeccionada em tecido misto de Par 7,00 3 21,00 1,75
algodao e poliamida, com punho canelado
Cracha em material PVC com o nome da empresa contratada, do .
6 . Unidade 9,67 1 9,67 0,27
empregado e foto recente digitalizada
Valor total 518,15 42,64
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CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a 3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% * (1
aviso prévio trabalhado +1/12 +1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e

13°(décimo terceiro) salario*

(sete virgula dezesseis por cento)

30,03% (trinta virgula zero trés |30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula quarenta e
Total por cento) dois por cento) dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Secretaria de Administragio
Apoio a AquisigBes Publicas

PA7294/2023
ANEXO I-C
NOTAS TECNCIAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE
ORGAMENTO
Piso salarial previsto na
Convengso Coletiva de
A Trabalho n® n°
SALARIO-
BASEDA | Tecnico de Som R$ 1.525,73 MA000102/2024
CATEGORIA vigente de 10 de
Janeiro de 2024 a 31 de
Dezembro de 2024,
catannria
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
21| 13°salarioe % JUSTIFICATIVA _| MEMORIA DE CALCULO
A |13 Salario # Art. 7°, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B |Am nal de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Tncidéncia do Submédulo
2.2 s0bre 0 130 Saliro e| 4 4o, | Insidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 130 Salério e
c dicional de Férias 2% Adicional de Férias
ToTAL 15,53%
Submédulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA _| MEMORIA DE CALCULO
A INSS At Incsol datel | |
20,00% 10 8212/91. Valores Fixos por
B Art. 30, Lei n° 8.036/90.
150% Valores Fixos por Lei
C Art. 4° do Decreto-Lei n®
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei
0,20% N 1.146/70 e Art. 30, Valores Fixos por Lei
Lei n® 7.231/84.
E Salério Educagéo A, 30 1, Decrets
2,50% o ‘;;‘f)‘l}'/sz_”e ©1 " Valores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90
800% | AT 7% CR Valores Fixos por Lei
G |Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor
Trabalho (RAT x FAP) méximo) X FAP = 2,00
(Valor méximo),
6,00% | conforme codigo 6209- | RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A/§ 1, do Decreto
£.03048/09
o, | Art. 89,830 Leino .
H SEBRAE 0,60% B089/50. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Médulo 3 - Proviso para Resciséo
Provisdo para % JUSTIFICATIVA _| MEMORIA DE CALCULO

Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo com
aincidéncia de
empregados que utiizam
este beneficio.

A Aviso prévio indenizado | 0,42% | A titulo exemplificativo, 0,05x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serdo
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio Incidéncia do FGTS
B indenizado 0,03% | sobre aviso prévio 8% x APL
indenizado
Lei 0 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
%) (40%). A t
Multa de FGTS do aviso 19) (0%). A0 .06 10,4 x 0,98 x (1 +
¢ révio indenizado 314% exemplificativo, 2/12 + (1/3 x 1/12))
s elegemos que 2% dos
empregados solictardo
rescis3o.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% ‘Acorddo 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Tncidéncia do submodulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submédulo
£ trabaihado 0,77% | 2.2 sobre aviso prévio 39,8% x APT
trabalhado
At 488 da CLT &
Multa de FGTS do aviso s
F bt 008% | Acordio 3006/2010 - 8% X 40% x APT
ToTAL 6,36%

Médulo 4 - Custo de Reposic

o do profissional Ausente

41 Composicdo do Custo| o JUSTIFICATIVA _| MEMORIA DE CALCULO
A Férias. 8,33% Art. 70, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
e I e | 5,96 dasf ano 18G.
B Auséncia por doenga | 1,66% g 136 ((1/30 dias) x 5,96)/12
59263 Leisat3one [ I EORE 0N
Art. 69, 11, IN 84/10 SRR E AR
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
§ 19, da CLT. (6,24% de (Sdias/30dias) x (1/12
c Licenca Paternidade 0,04% | taxa de fecundidade x| meses) x 6,24% x 50% =
50% da participagio 0,0004 = 0,04%
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
o [Auséncia por acidente def ... CLT e Acrdéo (0,91dias/30dias) x (1/12
trabaiho 27% | 1.753/2008 - Plenério - | meses) = 0,0027 = 0,27%
Tcu
At 131, 1€ 473, 1a IX
. o da CLT e Acorddo | [(1/30)x(1/12)x100]=0,277
E Auséncias legais 028% [ 12 08 - Plendrio - P
TCu
TOTAL 10,30%
INSUMOS:
ITEM MEMSI‘UA DE CALCULO
Uniforme, epis

equipamentos
e ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugio constante do termo de
referéncia e anexos

0 auxilio-alimentagao devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos

Awio- |l propria empresa, em cumprimento da CCT 2 que estier vinculada. O valor utiizado
e na planiiha, baseado na Convenio Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e
- 30 de %22 00 (e o & dia viabalhad & "
Vale. | O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO, trajeto de.
Traneporte i ¢ vl rsiéncPost, paa o period (0A € VOLTA)de 21 ias por més

N (4 20%2+211:6% <alario hase da cateqnri

Sequro de vida

0 seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a Serem contratados pela
Lorooria emoresa, O valor utilizado na olanilha de custos é estimado e meramente.

Cesta basica

‘A cesta bisica devera ser cotada, se for o caso, de acordo com 0s valores a serem
forecidos pela propria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O
valor utiizado na planilha, baseado na Convengéo Coletiva de Trabalho do segmento de
Asseige (¢ do. i 00 (cem reaic) 6 meramente referencial




