TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Secretaria de Administracdo
Apoio a Aquisi¢cdes Publicas

PA 2923/2023

ANEXO I-B

ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

LOTE | CATSER ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
1 Recepcionista - Sdo Luis POSTOS 31 RS 4.683,86 | RS 145.199,66 | RS 1.742.395,92
Unico 8729
2 Recepcionista - Imperatriz POSTOS 1 RS 4.688,70 | RS 4.688,70 | RS 56.264,40
Valor Total RS 149.888,36 | RS 1.798.660,32




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS RECEPCIONISTA

Processo n2: 2923/2023
Licitagdo n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF S3o Luis/MA

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D [N2 de meses de execugdo contratual 60

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 31
Cargo: Recepcionista

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mdo-de-obra




1 [Tipo do servigo Recepgao
2 |Classifica¢do Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4221-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.603,37
4 |Categoria profissional Recepcionista
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
A |Salario base (44h mensais) RS 1.603,37
B |Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D [Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.603,37
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A [132salario 8,33% RS 133,61
B |Adicional de Férias 2,78% RS 44,54
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,20% RS 67,34
TOTAL RS 245,49

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 320,67
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,08
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 20 | faT | 2,00 4,00% | RS 64,13
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,05
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,03
F |SEBRAE 0,60% RS 9,62




G [INCRA 0,20% RS 3,21
H |FGTS 8,00% RS 128,27
TOTAL 37,80% | RS 606,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM RS 4,41 2 21 | RS 96,20 | RS 89,02
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAC Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21
C [Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,50
D |Cesta bdsica RS 121,00
E |Plano de Saude RS 60,93
TOTAL RS 722,45
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 245,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 606,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 722,45
TOTAL RS 1.574,01
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.915,14 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,64
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 60,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,24
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 14,08
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,19




TOTAL [ RS 121,18

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS

MODULO 3 - VT - VA S
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 230,71
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 45,96
C |[Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% RS 1,11
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,48
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 7,75
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% | RS 293,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diadrios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias RS 293,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 293,00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 69,36
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -




D |Outros (Especificar)

RS -

TOTAL RS 69,36
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,50% RS 128,13
B |Lucro 6,00% RS 227,34
C |Tributos 14,25% | RS 667,45
C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 77,28
COFINS 7,6% RS 355,97
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 234,19

C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.022,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 1.603,37
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.574,01
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 121,18
D [Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 293,00
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 69,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.660,94
F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.022,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.683,86

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?:::é::os Valor Proposto por | Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B Posto (D) =(B x C Postos (E F)=(DxE
pregado (B) | L o (C) (D)= (BxC) (E) (F)= (DxE)
RECEPCAO RS 4.683,86 1 RS 4.683,86 31 RS 145.199,66




Valor mensal dos servicos | RS 145.199,66

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS 145.199,66

60
8.711.979,60

Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugdo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) RS




=" TRT-162 REGIAC

J Coordenadoria de Servicos Gerais

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS RECEPCIONISTA

Processo n2: 2923/2023
Licitagao n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Imperatriz/MA
C |Ano Acordo, Convencgao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D [N2 de meses de execugdo contratual 60

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentacdo da Propost:
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N2 de Meses da Execugao Contratuz



IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 [Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Recepcionista
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico Recepgao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.603,37
4 |Categoria profissional Recepcionista
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.603,37
B |Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.603,37
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias Valor (RS)
A |13¢2 salario 8,33% RS 133,61
B |Adicional de Férias 2,78% RS 44,54
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,20% RS 67,34
TOTAL RS 245,49

Informar a Unidade de Medida de Acordo cor
Informar a Quantidade a Contratar de Acordc
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servico

Informar o CBO da Ocupacgdo

Informar o Salario Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outr
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Can
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Can

Soma dosltensAa G

Célculo = 1/12 (Campo H44) x Total da Remur
Calculo = (1/3)/12 x Total da Remuneragdo (C
Cdlculo = Percentuais dos Campos H44 e H45
Soma dos Itens Aa C



Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 320,67
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 40,08
C [seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 20 | fAT | 2,00 4,00% | RS 64,13
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,05
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,03
F |SEBRAE 0,60% RS 9,62
G [INCRA 0,20% RS 3,21
H |FGTS 8,00% RS 128,27
TOTAL 37,80% | RS 606,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
A Transporte
SIM RS 4,50 2 21 RS 96,20 [ RS 92,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,50
D |Cesta basica RS 121,00
E [Plano de Saude RS 60,93
TOTAL RS 726,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1[132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 245,49
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 606,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 726,23
TOTAL RS 1.577,79
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisio: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.915,14

Calculo = Percentual Legal de 20% (Campo HE
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo |
Cdlculo = Multiplicacdo dos Fatores RAT x FAT
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo |
Calculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo |
Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo |
Calculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo |
Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo |
Soma dos Itens Aa H

Caso ndo seja previsto Auxilio Transporte, ass
Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo
Caso n3o seja previsto Auxilio Alimentac¢é/Re
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo E65)
Inserir o valor por funcionario no campo H67
Inserir o valor por funcionario no campo H68
Inserir o valor por funcionario no campo H69
Soma dos ItensAaE

Soma do Total do Mdédulo 2.1 extraida do Car
Soma do Total do Mdédulo 2.2 extraida do Car
Soma do Total do Mddulo 2.3 extraida do Car
Soma dos Itens 2.1 +2.2 + 2.3

Calculo = Campo H39 x (1 + 2/12 +(1/3)/12)



MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,64
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 60,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,24
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% RS 14,08
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,19
TOTAL RS 121,18
Ba§e de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS  2.768,55
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 230,71
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 45,96
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,11
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,48
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 7,75
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% | RS 293,00

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| 4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) |

Calculo = Percentual de 1/12 x 5% (estimativa
Calculo = Percentual de 8% x 0,46% do API (C:
Calculo = 8% (FGTS) x 40% (multa) x 98% (esti
Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,949
Calculo = Percentual do Subméddulo 2.2 (Cam
Calculo = APT x 8% (FGTS) x 40% (multa) x (1 -
Soma dos Itens Aa F

Célculo = Campo H39 + Campo H78 + Campo

Calculo = Percentual (Campo H97) x Base de (
Calculo = Percentual (Campo H98) x Base de (
Calculo = Percentual (Campo H99) x Base de (
Calculo = Percentual (Campo H100) x Base de
Calculo = Percentual (Campo H101) x Base de
Calculo = Percentual (Campo H102) x Base de
Soma dos Itens Aa F

0,038201



4.1|Substituto nas Auséncias

RS 293,00

4.2|Substituto na Intrajornada

TOTAL RS 293,00
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 69,36
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 69,36
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,50% RS 128,27
B |Lucro 6,00% RS 227,58
C |Tributos 14,25% | RS 668,14

C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 77,36
COFINS 7,6% RS 356,34
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% | RS 234,43

C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.023,98

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.603,37
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.577,79
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 121,18
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 293,00
E |[Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 69,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.664,72

F |Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

RS 1.023,98

Soma Total do Submddulo 4.1 extraida do Ca
Soma Total do Submoddulo 4.2 extraida do Ca

Calculo = Se houver, calcular o valor total divi
Caélculo = Se houver, calcular o valor total divi
Calculo = Se houver, calcular o valor total divi

Calculo = % (Campo H126) x Mdédulo 1 a 5 (Ca
Calculo = % (Campo H127) x (Médulo 1 a 5 (C
Soma dos subitens C.1+C.2+C.3+C.4

Calculo = % (Campo H129) x (Médulo 1a 5 (C
Calculo = % (Campo H130) x (Médulo 1a 5 (C
Calculo =% (Campo H131) x (Médulo 1a 5 (C
Calculo =% (Campo H132) x (Médulo 1 a 5 (C

Calculo = Soma do Mddulo 1 extraido do Canr
Calculo = Soma do Mddulo 2 extraido do Carr
Calculo = Soma do Mddulo 3 extraido do Canr
Ciélculo = Soma do Mddulo 4 extraido do Carr
Calculo = Soma do Mddulo 5 extraido do Canr
Soma dos ltensAa E

Calculo = Soma do Mddulo 6 extraido do Canr



VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.688,70

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?:::é::os Valor Proposto por | Qtde. de Valor Total do Servigco
Empregado (B Posto (D) =(B x C Postos (E F)=(DxE
pregado (8) | 0 ) (D)= (BxC) (E) (F)= (DxE)
RECEPCAO RS 4.688,70 1 RS 4.688,70 1 RS 4.688,70
Valor mensal dos servicos RS 4.688,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS 4.688,70
Numero de meses de execugdo contratual 60
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 281.322,00

SomadositensAaE+F



il de Acordo com o Termo de Referéncia



n o Termo de Referéncia
» com o Termo de Referéncia

o valor acima deste
npo E33) para o cdlculo Salario Base (Campo H32) * 30% ser gerado no Campo H33
npo E34) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo F33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo G33) ser gerado no Campo H34

1eragdo (Campo H39)
ampo H39)
x Total do Submédulo 2.2 (Campo H58) x Total ds Remuneracdo (Campo H39)



»1) x Total da Remuneracgdo (Campo H39)

452) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

T - Valor que poderd ser no maximo de 6% (Campo H52) x Total da Remuneragdo (Campo H39)
454) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

455) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

456) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

457) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

458) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

iinalar a opgdo "NAQ" no Campo C64

1 D64) x Quant. (Campo E64) x Total de Dias (Campo F64) - Desconto (6% do Total da Remuneragdo - Campo G64)
feicdo, marcar a op¢dao "N" no Campo D66

x Total de Dias (Campo F65) - Desconto (verificar se hd ou ndo desconto na CCT e aplicar)

se houver previsdao na CCT

se houver previsdo na CCT

se houver previsdao na CCT

npo H47
npo 159
npo H70




1 de demissdes com aviso prévio indenizado) (Campo H84) x (1 + 2/12 + (1/3 x 1/12)) (Rem+132+Féras+Adicional) x Total da Remuneracdo (Campo H39)

ampo H85) x (1 +2/12 + (1/3 x 1/12))(Rem+132+Féras+Adicional) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

mativa dos empregados que n3o pedem rescisdo) (Campo H86) x (1 + 2/12 + (1/3 x 1/12)) (Rem+132+Féras+Adicional) * (Total da Remuneragdo (Campo H39))
6 (Campo H87) x (1 + 2/12 + (1/3 x 1/12)) (Rem+132+Féras+Adicional) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

po H59) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (H87) x (1 + 2/12 + (1/3 x 1/12)) (Rem+132+Féras+Adicional) x Total da Remuneragdo (Campo H39)

+2/12 + (1/3 x 1/12)) (Rem+132+Féras+Adicional) * Total da Remuneragdo (Campo H39)

H88 - Campo H64 - Campo H65

Zalculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Campo 190)
Zalculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Campo 190)
Zalculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Campo 190)
Calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Campo 190)
Calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Campo 190)
Calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Campo 190)



mpo 1103
mpo 1108

dir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memdéria de calculo em outra planilha
dir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de cdlculo em outra planilha
dir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memdéria de calculo em outra planilha

impo H143)
ampo H143) + Custos Indiretos (Campo 1126)

1-H128
1-H128
1-H128
1-H128

x 1/
x1/
x 1/
x1/

ampo H143) + Custos Indiretos (Campo 1126) + Lucro (Campo 1127
ampo H143) + Custos Indiretos (Campo 1126) + Lucro (Campo 1127
(Campo 1126) + Lucro (Campo 1127
(

ampo H143) + Custos Indiretos (Campo 1126) + Lucro (Campo 1127

)
)
ampo H143) + Custos Indiretos )
)

—_—— — =
_ = ==

1po H39
\po H78
1po H90
1po H115
\po H122

1po 1133










































PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Orgcamento de Uniformes - Recepcionista

Cust |
Preco Médio . Preco total {sto mensa
. _ . . . Quantid. i por
item Descrigdo dos materiais Unidade |unitario (RS) estimado
Anual (B) colaborador
(A) (C=A*B)
(D=(C/12)
Casaco, blazer ou jaqueta de mangas longas em tecido de
1 microfibra na cor preta ou azul marinho ou na cor padrdo da Unidade 167,70 2 335,40 27,95
empresa
Calga comprida ou saia comprida em tecido de microfibra na cor .
2 . N Unidade 81,47 2 162,94 13,58
preta ou azul marinho ou na cor padrdo da empresa
Cami blusa d t tecido de viscol
3 amisa ou blusa de mang.as curtas, em tecido de viscolycra, para Unidade 42,20 ) 84,40 703
uso sob o blazer, na cor cinza
Sapato ou sandalia do tipo social na cor pretaalgodao
4 antimicrobios, sola PU antiderrapante Cor Preta Par 121,89 2 243,78 20,32
Cracha terial PVC d tratada, d
5 racha em materia con.1 (‘3 nﬁ)me a empresa contratada, do Unidade 585 1 585 0,49
empregado e foto recente digitalizada
Valor total 832,37 69,36




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

13° (décimo terceiro) salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remunerag&o Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneracgdo Total, correspondentes a 3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% * (1
aviso prévio trabalhado +1/12+1/12 +3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e

13°(décimo terceiro) salario*

(sete virgula dezesseis por cento)

30,03% (trinta virgula zero trés [30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula quarenta e
Total por cento) dois por cento) dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisicoes Publicas
PA 217/2022 - PE n. 08/2022

ANEXO I-C

NOTAS TECNCIAS EXPLICATIVAS DA MRTOLOGIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE ORCAMENTO

Piso salarial previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho
] n° MA000081/2023 e na
SALARIO-BASE DA .. Convencao Coletiva de Trabalho

CATEGORIA Recepcionista R$ 1.603,37 n° MA000087/2023 vigente de 1°
de Janeiro de 2023 a 31 de
Dezembro de 2023, data-base da
categoria em 1° de Janeiro.

Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 130 Salario 8,33% Art. /9, VIII, CF/8/ [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaédulo
c 2.2 sobre o 13° Salrio e 442 Insidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 13° Saldrio e Adicional de
’ (V] ‘.
Adicional de Férias Férias
TOTAL 15,53%
Submodulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A INSS Art. 22, Inciso I, da Lel
20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n© 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
(® SENAI ou SENAC Art. 4° do Decreto-Lei n®
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, I, 2, Decreto-Lei
0,20%  |n© 1.146/70 e Art. 30, Lei Valores Fixos por Lei
n° 7.231/84.
E Salario Educagdo 5 50, Art. 3°, inciso I, Decreto Valores Fi Lei
,50% no 87.043/82. alores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90 e
(o]
8,00% Art. 79, 1L, CF. Valores Fixos por Lei




G Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor
Trabalho (RAT x FAP) maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),
6,00% conforme codigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
n.% 3048/99
Art. 89, § 39, Lei n° ) .
0,
H SEBRAE 0,60% 8.029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado AN
B 0,03% InC|.denC|e3 (flo .FGTS. sobre 8% x AP
aviso prévio indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
Multa de FGTS do aviso 19) (40%). A titulo 0,08x0,4x0,98 x (1+2/12+ (1/3x
C Y . 3,14% S
prévio indenizado exemplificativo, elegemos 1/12))
que 2% dos empregados
solicitardo rescisao.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submédulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS doaviso | 60, | acordso 3.006/2010 - 8% X 40% X APT

prévio trabalhado

Plengrio - TCU

TOTAL 6,36%
Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente
4.1 Composigao do Custo % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%




Arts. 131, 1IT, 201, I e
476, CLT e Art. 18,1e 59
a 63, Lei 8.213/91 e Art.

69, II, IN 84/10

5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x

0,
1,66% 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

Auséncia por doenga

Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
§ 19, da CLT. (6,24% de
taxa de fecundidade x
50% da participacao
masculina)

(5dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24%

0,
0,04% x 50% = 0,0004 = 0,04%

Licenga Paternidade

Lei 6.367/76, Art 473,
CLT e Acérddo
1.753/2008 - Plenario -
TCU

(0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
0,0027 = 0,27%

Auséncia por acidente de

0,
trabalho 0,27%

Art. 131,1e473,1aIX
da CLT e Acordao
1753/2008 - Plenario -
TCU

Auséncias legais 0,28% [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%

TOTAL

10,30%

TOTAL GERAL

72,00%

INSUMOS:

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

Uniforme, epis
equipamentos e
ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de referéncia e anexos

Auxilio-
Alimentacao/refeicdo

0 auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela prépria
empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na

Convencao Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservacao, de R$ 21,00 (dezenove reais) por
dia trabalhada & meramente referencial

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAQ LUIS - Vale-Transporte = (3.70%2*213)-6% salario base da categoria

Seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria empresa.

O valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Cesta basica

A cesta basica devera ser cotada, se for o caso, de acordo com os valores a serem fornecidos pela prdpria
empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na
Convencdo Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservagdo, de R$ 121,00 (cem reais), é

meramente referencial




