
ITEM LOCALIDADE UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL

São Luís M² V. Anexo B 143.835,01R$                           

Interior do Estado Posto 20 80.211,05R$                             

68.783,43R$                             

292.829,49R$                

ITEM UNIDADE QT.M² VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

m2 16.594,54 0,27R$                   4.480,53R$                               

4.480,53R$                    

Posto 1 4.264,09R$           4.264,09R$                               

967,64R$                                   

5.231,73R$                    

302.541,75R$                

18.152.505,00R$          

ITEM UNIDADE QT.M² VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL

Posto 2 4.866,46R$           9.732,92R$                               

9.732,92R$                    

Posto 2 7.024,86R$           14.049,72R$                             

4.226,54R$                               

18.276,26R$                  

28.009,18R$                  

1.680.550,80R$            

,

TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 2

1

ANEXO F - ORÇAMENTO ESTIMADO - RESUMO

5

4

3

2

Material de Consumo

SUBTOTAL - ITEM 3

SUBTOTAL - ITEM 2

Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05) Despesa Variável (diarias e passagens)

DISCRIMINAÇÃO

Material de Consumo

SUBTOTAL - ITEM 1

Serviços continuado de limpeza, asseio e conservação,

com dedicação exclusiva de mão de obra e fornecimento

de materiais, equipamentos e ferramentas, cumulados

com copeiragem nas Varas do Trabalho localizadas no

Interior do Estado

Manutenção de área verde, incluindo operação de corte

de gramado, capina e poda de limpeza, sem dedicação de

mão-de-obra exclusiva

DISCRIMINAÇÃO

GRUPO 1

TOTAL MENSAL - GRUPO 1

TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 1

TOTAL MENSAL - GRUPO 2

DISCRIMINAÇÃO

Lavador de Veículos (CBO 5199-35)

SUBTOTAL - ITEM 5

SUBTOTAL - ITEM 4
Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05)



ITEM LOCALIDADE UNIDADE
TIPOS DE 

ÁREA
ESPECIFICAÇÃO

PRODUTIVIDA

DE ADOTADA 

(M²)

PERIODICIDADE

VALOR 

MENSAL 

UNITÁRIO P/ 

M² (A)

AREA TOTAL 

M² (B)

VALOR MENSAL 

POR TIPO DE ÁREA 

(C=A X B)

VALOR MENSAL POR 

LOCALIDADE

São Luís Pisos frio/acarpetados 800 Diária 5,41R$            8.128,79 43.973,80R$            

Almoxarifado/galpões 1500 Diária 2,89R$            1.121,73 3.236,35R$              

Oficinas 1200 Diária 3,61R$            263,22 949,28R$                 

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 Diária 4,33R$            2.276,65 9.852,68R$              

Banheiros 300 Diária 14,43R$          274,00 3.952,64R$              

Banheiros de grande 

circulação
200 Diária 27,84R$          219,94 6.122,61R$              

Copa 300 Diária 14,43R$          385,67 5.563,56R$              

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações

2300 Diária 1,88R$            607,87 1.143,78R$              

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento 

6.000 Diária 0,72R$            2.576,77 1.858,59R$              

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária
100.000 Diária 0,04R$            3.317,80 143,58R$                 

Edifício Sede

143.835,01R$      

ORÇAMENTO ESTIMADO

I – ÁREA 

INTERNA

II - ÁREA 

EXTERNA

I - LIMPEZA

1



III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 Quinzenal 0,97R$            1.509,12 1.456,83R$              

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 Diária 10,99R$          290,86 3.197,92R$              

81.451,62R$            

Pisos frio/acarpetados 800 Mensal 0,23R$            341,28 78,25R$                    

Almoxarifado/galpões 1500 Mensal 0,12R$            681,80 83,37R$                    

Oficinas 1200 Mensal 0,15R$            0,00 -R$                        

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 Mensal 0,18R$            298,22 54,70R$                    

Banheiros 300 Mensal 0,61R$            97,11 59,37R$                    

Banheiros de grande 

circulação
200 Mensal 1,18R$            0,00 -R$                        

Copa 300 Mensal 0,61R$            3,73 2,28R$                      

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações

2300 Mensal 0,08R$            126,72 10,11R$                    

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento

6.000 Mensal 0,03R$            0,00 -R$                        

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária
100.000 Mensal 0,00R$            133,26 0,24R$                      

Edifício Sede

Subtotal

Arquivo Geral

143.835,01R$      

II - ÁREA 

EXTERNA

I – ÁREA 

INTERNA

1



III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 Mensal 0,48R$            675,60 326,10R$                 

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 Mensal 0,47R$            0 -R$                        

614,41R$                 

Pisos frio/acarpetados 800 Diária 5,41R$            4.057,19 21.947,92R$            

Almoxarifado/galpões 1500 Diária 2,89R$            2.325,85 6.710,40R$              

Oficinas 1200 Diária 3,61R$            13,74 49,55R$                    

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 Diária 4,33R$            2.034,25 8.803,64R$              

Banheiros 300 Diária 14,43R$          290,76 4.194,42R$              

Banheiros de grande 

circulação
200 Diária 27,84R$          206,82 5.757,38R$              

Copa 300 Diária 14,43R$          347,41 5.011,63R$              

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações

2300 Diária 1,88R$            0,00 -R$                        

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento

6.000 Diária 0,72R$            9.853,24 7.106,99R$              

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária
100.000 Diária 0,04R$            10.706,22 463,33R$                 

Arquivo Geral

Subtotal

Fórum Astolfo Serra

143.835,01R$      

II - ÁREA 

EXTERNA

I – ÁREA 

INTERNA

1



III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 Quinzenal 0,97R$            1.585,60 1.530,66R$              

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 Diária 10,99R$          14,40 158,32R$                 

61.734,26R$            

Pisos frio/acarpetados 800 Mensal 0,23R$            0 -R$                        

Almoxarifado/galpões 1500 Mensal 0,12R$            0 -R$                        

Oficinas 1200 Mensal 0,15R$            0 -R$                        

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 Mensal 0,18R$            0 -R$                        

Banheiros 300 Mensal 0,61R$            0 -R$                        

Banheiros de grande 

circulação
200 Mensal 1,18R$            0 -R$                        

Copa 300 Mensal 0,61R$            0 -R$                        

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações

2300 Mensal 0,08R$            0,00 -R$                        

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento

6.000 Mensal 0,03R$            1.068,93 32,68R$                    

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária
100.000 Mensal 0,00R$            1.110,39 2,04R$                      

Fórum Astolfo Serra

143.835,01R$      

II - ÁREA 

EXTERNA

Estacionamento - Rua 

40

Subtotal

I – ÁREA 

INTERNA

1



III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 Mensal 0,48R$            0 -R$                        

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 Mensal 0,47R$            0 -R$                        

34,71R$                    

143.835,01R$      

LOCALIDADE UNIDADE UNIDADE
QUANTIDADE 

ESTIMADA

VALOR MENSAL 

UNITÁRIO

VALOR MENSAL POR 

LOCALIDADE

Açailândia Vara de Açailândia POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Bacabal Vara de Bacabal POSTO 2 3.998,06R$              7.996,12R$                   

 Balsas Vara de Balsas POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Barra do Corda
Vara de Barra do 

Corda
POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Barreirinhas Vara de Barreirinhas POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Caxias Vara de Caxias POSTO 2 3.906,94R$              7.813,88R$                   

Chapadinha. Vara de Chapadinha. POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Estreito Vara de Estreito POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

143.835,01R$      

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

Estacionamento - Rua 

40

Subtotal

ESPECIFICAÇÃO

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SUBTOTAL MENSAL - SÃO LUÍS

1



Fórum de Imperatriz POSTO

Imperatiz - Prédio 

próprio
POSTO

Pedreiras Vara de Pedreiras POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Pinheiro Vara de Pinheiro POSTO 2 3.998,06R$              7.996,12R$                   

Presidente Dutra
Vara de Presidente 

Dutra
POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

Santa Inês Vara de Santa Inês POSTO 1 3.998,06R$              3.998,06R$                   

São João dos Patos
Vara de São João dos 

Patos
POSTO 2 3.998,06R$              7.996,12R$                   

Timon Vara de Timon POSTO 1 4.122,23R$              4.122,23R$                   

80.211,05R$        

68.783,43R$                 

292.829,49R$      

2SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 4.152,02R$              Imperatriz

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SUBTOTAL MENSAL - INTERIOR DO ESTADO

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

SERVIÇO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS

II - CAPINA E PODA

8.304,04R$                   

Material de Consumo

1

TOTAL MENSAL - LIMPEZA



ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO 
VALOR TOTAL 

MENSAL

2 m2 16.594,54 0,27R$                      4.480,53R$          

ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL

Posto 1 4.264,09R$              4.264,09R$                   

967,64R$                      

5.231,73R$          

ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL

Posto 2 4.866,46R$              9.732,92R$          

9.732,92R$          

DISCRIMINAÇÃO

Lavador de Veículos (CBO 5199-35)

IV - AUXILIAR DE ARQUIVO

DISCRIMINAÇÃO

Manutenção de área verde, incluindo operação de corte de gramado, capina e poda de limpeza, sem dedicação de mão-de-

obra exclusiva

DISCRIMINAÇÃO

Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05)

V - OFICIAL DE MARCENARIA

III - LAVAGEM DE VEICULOS

4

TOTAL MENSAL - AUXILIAR DE ARQUIVO

3 Material de Consumo

TOTAL MENSAL - LAVAGEM DE VEÍCULOS



ITEM UNIDADE QUANT. VALOR UNITÁRIO
VALOR TOTAL 

MENSAL

Posto 2 7.024,86R$              14.049,72R$                 

4.226,54R$                   

18.276,26R$        

330.550,93R$      TOTAL MENSAL - SERVIÇOS

DISCRIMINAÇÃO

5

Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05)

TOTAL MENSAL - OFICIAL DE MARCENARIA

Despesa Variável(diarias e passagens)



ITEM LOCALIDADE UNIDADE

TIPOS DE 

ÁREA/ 

PRODUTIVID

ADE

ESPECIFICAÇÃO

PRODUTIVID

ADE 

ADOTADA 

(M²)

AREA TOTAL 

M² (B)
PERIODICIDADE

QUANTIDADE 

ESTIMADA DE 

POSTOS POR 

UNIDADE

QUANTIDADE 

ESTIMADA DE 

POSTOS POR 

LOCALIDADE

Pisos frio/acarpetados 800 8.128,79 Diária

Almoxarifado/galpões 1500 1.121,73 Diária

Oficinas 1200 263,22 Diária

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 2.276,65

Diária

Banheiros 300 274,00 Diária

Banheiros de grande 

circulação
200 219,94 Diária

Copa 300 385,67 Diária

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações
2300 607,87

Diária

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento
6.000 2.576,77

Diária

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária

100.000 3.317,80

Diária

III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 1.509,12 Quinzenal

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 290,86 Diária

Pisos frio/acarpetados 800 341,28 Mensal

Almoxarifado/galpões 1500 681,80 Mensal

Oficinas 1200 0,00 Mensal

I – ÁREA 

INTERNA

0

ANEXO C - QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS

I – LIMPEZA

1 São Luís

Edifício Sede

I – ÁREA 

INTERNA

19

33

II - ÁREA 

EXTERNA

Arquivo Geral



Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 298,22 Mensal

Banheiros 300 97,11 Mensal

Banheiros de grande 

circulação
200 0,00 Mensal

Copa 300 3,73 Mensal

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações
2300 126,72 Mensal

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento
6.000 0,00 Mensal

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária

100.000 133,26 Mensal

III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 675,60 Mensal

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 0 Mensal

Pisos frio/acarpetados 800 4.057,19 Diária

Almoxarifado/galpões 1500 2.325,85 Diária

Oficinas 1200 13,74 Diária

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 2.034,25

Diária

Banheiros 300 290,76 Diária

Banheiros de grande 

circulação
200 206,82 Diária

Copa 300 347,41 Diária

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações
2300 0,00

Diária

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento
6.000 9.853,24

Diária

I – ÁREA 

INTERNA

0

II - ÁREA 

EXTERNA

Fórum Astolfo Serra

I – ÁREA 

INTERNA

14

II - ÁREA 

EXTERNA

1 São Luís 33

Arquivo Geral



Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária

100.000 10.706,22

Diária

III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 1.585,60 Quinzenal

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 14,40 Diária

Pisos frio/acarpetados 800 0 Mensal

Almoxarifado/galpões 1500 0 Mensal

Oficinas 1200 0 Mensal

Áreas com espaços 

livres(saguão, hall e salão)
1000 0 Mensal

Banheiros 300 0 Mensal

Banheiros de grande 

circulação
200 0 Mensal

Copa 300 0 Mensal

Pisos pavimentados, 

adjacentes/contíguos às 

edificações
2300 0,00 Mensal

Varrição de passeios, 

arruamentos e 

estacionamento
6.000 1.068,93 Mensal

Coleta de detritos em 

pátios e áreas verdes com 

frequência diária

100.000 1.110,39 Mensal

III - 

ESQUADRIA 

EXTERNA

Face interna/externa sem 

exposição à situação de 

risco
380 0 Mensal

IV - ÁREA 

HOSPITALAR 
Médico/hospitalares 450 0 Mensal

Estacionamento - Rua 40

I – ÁREA 

INTERNA

0

II - ÁREA 

EXTERNA

Fórum Astolfo Serra 14

II - ÁREA 

EXTERNA

1 São Luís 33



ITEM LOCALIDADE UNIDADE CARGA HORÁRIA

QUANTIDADE 

ESTIMADA DE 

POSTOS POR 

UNIDADE

QUANTIDADE 

ESTIMADA DE 

POSTOS POR 

LOCALIDADE

2 Açailândia Vara de Açailândia 44h 1 1

3 Bacabal Vara de Bacabal 44h 2 2

4  Balsas Vara de Balsas 44h 1 1

5 Barra do Corda Vara de Barra do Corda 44h 1 1

6 Barreirinhas Vara de Barreirinhas 44h 1 1

7 Caxias Vara de Caxias 44h 2 2

8 Chapadinha. Vara de Chapadinha. 44h 1 1

9 Estreito Vara de Estreito 44h 1 1

Fórum de Imperatriz 44h 2

Imperatiz - Prédio próprio 44h 0

11 Pedreiras Vara de Pedreiras 44h 1 1

12 Pinheiro Vara de Pinheiro 44h 2 2

13
Presidente 

Dutra
Vara de Presidente Dutra 44h 1 1

14 Santa Inês Vara de Santa Inês 44h 1 1

15
São João dos 

Patos

Vara de São João dos 

Patos
44h 2 2

16 Timon Vara de Timon 44h 1 1

53

2

55

18 São Luís Edifício Sede 44h 1 1

19 São Luís Edifício Sede 44h 2 2

20 São Luís Edifício Sede 44h 2 2

60

Lavador de Veículos

Auxiliar de Arquivo

Oficial de Marcenaria

 TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES

TOTAL DE ENCARREGADOS

 TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

 TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS DE LIMPEZA

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

10 Imperatriz

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

2
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM

ESPECIFICAÇÃO

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM



ESQUADRIAS 

EXTERNAS

ÁREAS HOSPITALARES E 

ASSEMELHADOS

Coleta de 

Resíduos

Banheiros de 

pequena 

circulação

Banheiros de 

grande 

circulação

Total Áreas verdes
Passeios e 

arruamentos
Estacionamentos Total

PRÉDIO-SEDE 8.128,79 1.121,73 263,22 2.276,65 274,00 219,94 493,94 385,67 607,87 133,16 953,08 1.623,69 2.576,77 0,00

Bloco A 6.317,68 588,82 0,00 1.727,12 135,38 147,72 283,10 318,30 186,43 124,83 953,08 1.130,55 2.083,63 290,86

Bloco B 927,46 64,44 72,22 358,46 95,51 65,29 160,80 12,72 173,32 8,33 0,00 125,00 125,00 0,00

Bloco C 883,65 468,47 191,00 191,07 43,11 6,93 50,04 54,65 248,12 0,00 0,00 368,14 368,14 0,00

Estacionamento rua 

40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,46 611,85 457,08 1.068,93 0,00 0,00

ARQUIVO GERAL 341,28 681,80 0,00 298,22 97,11 0,00 97,11 3,73 126,72 6,54 0,00 0,00 0,00 675,6 0,00

FÓRUM ASTOLFO 

SERRA 
4.057,19 2.325,85 13,74 2.034,25 290,76 206,82 497,58 347,41 0,00 852,98 6.677,43 3.175,81 9.853,24 1.585,60 14,40

Açailândia 208,22 45,35 11,44 70,62 18,35 7,99 26,34 4,94 127,39 71,28 0,00 349,65 349,65 0,00 0,00

Bacabal 366,98 49,90 0,00 39,08 23,93 16,86 40,79 18,00 267,67 6.614,10 1.464,09 375,19 1.839,28 0,00 0,00

Balsas 166,04 39,48 10,40 48,08 36,78 0,00 36,78 8,35 92,81 31,86 0,00 153,02 153,02 0,00 0,00

Barra do Corda 242,55 11,46 0,00 48,51 15,61 0,00 15,61 11,95 38,00 910,43 494,75 228,80 723,55 0,00 0,00

Barreirinhas 195,12 21,82 0,00 20,55 14,93 0,00 14,93 20,17 13,95 218,44 371,26 138,38 509,64 0,00 0,00

Caxias 205,07 61,17 0,00 66,05 47,08 0,00 47,08 14,33 0,00 2.610,61 622,42 563,41 1.185,83 0,00 0,00

Chapadinha 204,37 39,29 0,00 41,68 20,32 0,00 20,32 9,38 114,89 184,93 491,07 266,11 757,18 0,00 0,00

Estreito 125,64 18,61 0,00 17,70 11,81 0,00 11,81 8,40 119,27 224,00 386,28 123,72 510,00 0,00 0,00

Imperatriz - Prédio 

Alugado
383,25 4,08 0,00 177,36 36,02 0,00 36,02 37,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Imperatriz - Prédio 

Próprio
662,10 35,22 0,00 117,10 28,38 0,00 28,38 0,00 29,40 1.780,48 1.673,72 567,76 2.241,48 0,00 0,00

Pedreiras 236,19 30,99 0,00 10,78 17,30 0,00 17,30 8,08 38,30 156,33 332,22 100,00 432,22 0,00 0,00

Pinheiro 348,53 74,35 0,00 101,46 54,89 0,00 54,89 29,92 0,00 45,56 276,90 65,19 342,09 0,00 0,00

Presidente Dutra 225,24 24,99 0,00 18,60 18,93 0,00 18,93 4,96 164,59 487,78 707,80 153,13 860,93 0,00 0,00

Santa Inês 204,73 19,14 0,00 60,92 32,21 0,00 32,21 5,27 85,39 2,24 106,02 308,71 414,73 0,00 0,00

São Joao dos Patos 230,21 38,82 0,00 73,51 23,60 0,00 23,60 12,01 372,34 2.148,97 116,96 305,43 422,39 0,00 0,00

Timon 151,87 44,64 0,00 5,96 15,70 0,00 15,70 6,95 39,27 73,39 458,11 238,40 696,51 0,00 0,00

16.683,37 4.688,69 298,80 5.527,08 1.077,71 451,61 1.529,32 937,14 2.237,86 16.594,54 15.743,96 9.193,48 24.937,44 2.261,20 305,26

ANEXO B – DIMENSÕES E CARACTERÍSTICAS FÍSICAS DAS ÁREAS A LIMPAR

TOTAL

Varrição

Face interna/externa 

sem exposição à 

situação de risco

Médico/hospitalares

Capital

1.509,12

Varas do 

Trabalho do 

interior

Imóveis

ÁREAS INTERNAS ÁREAS EXTERNAS

Pisos 

pavimentados 

adjacentes / 

contíguos às 

edificações

Pisos frios / 

acarpetados

Almoxarifados/g

alpões
Oficinas

Áreas com 

espaços livres 

(saguão, hall e 

salão)

Banheiros

Copa



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

-R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno

Tipo do serviço Limpeza

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Valor (R$)

-R$                                       

Categoria profissional Servente de Limpeza

Data base da categoria

Salário base (44h mensais)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Município/ UF

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

60

SÃO LUÍS/MA

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

MÃO-DE-OBRA

5143-20

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Composição da remuneração

1.341,08R$                             

1/1/2023

-R$                                       

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       



2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

13º salário 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

SENAI ou SENAC

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 208,31R$                                

13º salário e adicional de férias

Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

Salário Educação

INSS

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

SESC ou SESI

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

95,94R$                             A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

121,00R$                                

R$

TOTAL

SEBRAE

INCRA

FGTS

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Plano de Saúde 50,96R$                                  

TOTAL 656,75R$                                

Cesta básica



2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.467,02R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 205,59R$          

B 1,66% 40,95R$             

C 0,04% 0,99R$               

D 0,27% 6,66R$               

E 0,28% 6,91R$               

F 0,0% -R$                 

TOTAL 1.398,81R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

Benefícios Mensais e Diários 656,75R$                                

Substituto na Cobertura de Férias

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)



10,58% 261,09R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 96,69R$             

B 6,79% 225,40R$          

C 14,25% 589,12R$          

PIS 1,65% 68,21R$             

COFINS 7,60% 314,20R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 206,71R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

911,21R$          

261,09R$                                

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

100,07R$                                

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausências

Substituto na Intrajornada -R$                                       

TOTAL 261,09R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

C.2

TOTAL

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.3



A

B

C

D

E

F

1.341,08R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.398,81R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.134,15R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.222,94R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 261,09R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 911,21R$                                



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.341,08R$     20%

D

E

F

G

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

60

MÃO-DE-OBRA

Município/ UF SÃO LUÍS/MA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Categoria profissional Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

268,22R$                                

Adicional noturno -R$                                       

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

-R$                                       

Outros (especificar) -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       



2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 134,11R$          

B 2,78% 44,70R$             

C 4,42% 71,17R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 321,86R$          

B 2,50% 40,23R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 96,56R$             

D 1,50% 24,14R$             

E 1,00% 16,09R$             

F 0,60% 9,66R$               

G 0,20% 3,22R$               

H 8,00% 128,74R$          

39,80% 640,50R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.609,30R$                             

13º salário 

Adicional de Férias

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 249,98R$                                

INCRA

FGTS

TOTAL

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 95,94R$                             

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85                                     

TOTAL 656,75R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde 50,96R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                



2

2.1

2.2

2.3

1.922,21R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 8,01R$               

B 0,03% 0,64R$               

C 3,14% 60,28R$             

D 1,94% 37,38R$             

E 0,77% 14,88R$             

F 0,06% 1,20R$               

2.904,05R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 242,00R$          

B 1,66% 48,21R$             

C 0,04% 1,16R$               

D 0,27% 7,84R$               

E 0,28% 8,13R$               

F 0,0% -R$                 

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 249,98R$                                

GPS, FGTS e outras contribuições 640,50R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários 656,75R$                                

TOTAL 1.547,22R$                             

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 122,38R$                                

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)



10,58% 307,35R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 111,19R$          

B 6,79% 259,20R$          

C 14,25% 677,45R$          

PIS 1,65% 78,44R$             

COFINS 7,60% 361,31R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 237,70R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

1.047,84R$       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausências 307,35R$                                

TOTAL -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Substituto na Intrajornada -R$                                       

TOTAL 307,35R$                                

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

Materiais -R$                                       

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

TOTAL 119,97R$                                

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

C.1 Tributos Federais

C.2

C.3



A

B

C

D

E

F

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

3.706,22R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.609,30R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.547,22R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 122,38R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 307,35R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.047,84R$                             

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.754,06R$                             



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.341,08R$     40%

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 156,46R$          

B 2,78% 52,15R$             

C 4,42% 83,03R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 375,50R$          

B 2,50% 46,94R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 112,65R$          

D 1,50% 28,16R$             

E 1,00% 18,78R$             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF SÃO LUÍS/MA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023

60

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

Categoria profissional Servente de Limpeza

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

-R$                                       

536,43R$                                

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Outros (especificar) -R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.877,51R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 291,64R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC



F 0,60% 11,27R$             

G 0,20% 3,76R$               

H 8,00% 150,20R$          

39,80% 747,25R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

2.242,58R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 9,34R$               

B 0,03% 0,75R$               

C 3,14% 70,33R$             

D 1,94% 43,61R$             

E 0,77% 17,36R$             

F 0,06% 1,40R$               

3.341,07R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 278,42R$          

B 1,66% 55,46R$             

C 0,04% 1,34R$               

D 0,27% 9,02R$               

E 0,28% 9,36R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 353,60R$          

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 95,94R$                             

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85                                     

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                

TOTAL 656,75R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 291,64R$                                

GPS, FGTS e outras contribuições 747,25R$                                

Benefícios Mensais e Diários 656,75R$                                

TOTAL 1.695,64R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 142,78R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Plano de Saúde 50,96R$                                  



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 125,68R$          

B 6,79% 293,00R$          

C 14,25% 765,79R$          

PIS 1,65% 88,67R$             

COFINS 7,60% 408,42R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 268,70R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

1.184,48R$       

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausências 353,60R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

TOTAL 353,60R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.877,51R$                             

1.184,48R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.695,64R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 142,78R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 353,60R$                                

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.373,97R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.189,49R$                             

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023

60

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF SÃO LUÍS/MA

Tipo do serviço Limpeza

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7102-05

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.797,67

Categoria profissional Encarregado

-R$                                       

-R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.797,67R$                             

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       



2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 149,81R$          

B 2,78% 49,94R$             

C 4,42% 79,50R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 359,53R$          

B 2,50% 44,94R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 107,86R$          

D 1,50% 26,97R$             

E 1,00% 17,98R$             

F 0,60% 10,79R$             

G 0,20% 3,60R$               

H 8,00% 143,81R$          

39,80% 715,47R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 107,86R$    

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.797,67R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL 279,24R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

A Transporte 68,54R$                             

TOTAL 646,70R$                                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde 68,31R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                



2

2.1

2.2
2.3

2.147,22R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 8,95R$               

B 0,03% 0,72R$               

C 3,14% 67,34R$             

D 1,94% 41,75R$             

E 0,77% 16,62R$             

F 0,06% 1,34R$               

3.200,94R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 266,74R$          

B 1,66% 53,14R$             

C 0,04% 1,28R$               

D 0,27% 8,64R$               

E 0,28% 8,96R$               

F 0,0% -R$                 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

GPS, FGTS e outras contribuições 715,47R$                                
Benefícios Mensais e Diários 646,70R$                                

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 279,24R$                                

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 1.641,41R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL 136,70R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)



10,58% 338,77R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 120,44R$          

B 6,79% 280,77R$          

C 14,25% 733,83R$          

PIS 1,65% 84,97R$             

COFINS 7,60% 391,37R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 257,48R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

1.135,04R$       

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto nas Ausências 338,77R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

TOTAL 338,77R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Outros (EPIs) -R$                                       

TOTAL 100,07R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                       

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

C.2

C.3

TOTAL



A

B

C

D

E

F

1.641,41R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 136,70R$                                

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.135,04R$                             
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.149,66R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

4.014,62R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.797,67R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 338,77R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 100,07R$                                

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000081/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF IMPERATRIZ/MA

Tipo do serviço Limpeza

60

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

Categoria profissional Servente de Limpeza

-R$                                       

-R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL 208,31R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC



F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,50R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.479,62R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 206,64R$          

B 1,66% 41,16R$             

C 0,04% 0,99R$               

D 0,27% 6,69R$               

E 0,28% 6,94R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 262,43R$          

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SEBRAE

INCRA

FGTS

A Transporte 108,54R$                           

TOTAL 669,35R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Benefícios Mensais e Diários 669,35R$                                

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 1.411,41R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL 101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

50,96R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 97,11R$             

B 6,79% 226,38R$          

C 14,25% 591,66R$          

PIS 1,65% 68,51R$             

COFINS 7,60% 315,55R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 207,60R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

915,15R$          

A

B

C

D

E

F

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto nas Ausências 262,43R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

TOTAL 262,43R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.411,41R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

C.2

C.3

TOTAL

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 915,15R$                                
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.152,02R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

3.236,87R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.341,08R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 262,43R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000081/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF TIMON/MA

Tipo do serviço Limpeza

60

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

Categoria profissional Servente de Limpeza

-R$                                       

-R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL 208,31R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC



F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,00R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.458,62R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 204,89R$          

B 1,66% 40,81R$             

C 0,04% 0,98R$               

D 0,27% 6,64R$               

E 0,28% 6,88R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 260,20R$          

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SEBRAE

INCRA

FGTS

A Transporte 87,54R$                             

R$

Cesta básica 121,00R$                                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde 50,96R$                                  

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

TOTAL 648,35R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL 1.390,41R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Benefícios Mensais e Diários 648,35R$                                

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

TOTAL 101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 96,41R$             

B 6,79% 224,75R$          

C 14,25% 587,42R$          

PIS 1,65% 68,02R$             

COFINS 7,60% 313,29R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 206,11R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

908,58R$          

A

B

C

D

E

F

Submódulo 4.2 - Intrajornada

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

TOTAL 260,20R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Substituto nas Ausências 260,20R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

C.2

C.3

TOTAL

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

3.213,65R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.341,08R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.390,41R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 260,20R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 908,58R$                                

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.122,23R$                             



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000081/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF CAXIAS/MA

Tipo do serviço Limpeza

60

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

Categoria profissional Servente de Limpeza

-R$                                       

-R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL 208,31R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC



F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

NÃO - - - -

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.371,09R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 197,59R$          

B 1,66% 39,36R$             

C 0,04% 0,95R$               

D 0,27% 6,40R$               

E 0,28% 6,64R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 250,94R$          

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SEBRAE

INCRA

FGTS

A Transporte -

TOTAL 560,81R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Benefícios Mensais e Diários 560,81R$                                

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 1.302,88R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL 101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

50,96R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 93,51R$             

B 6,79% 217,98R$          

C 12,25% 478,60R$          

PIS 1,65% 64,46R$             

COFINS 7,60% 296,93R$          

Tributos Municipais ISS 3,00% 117,21R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

790,09R$          

A

B

C

D

E

F

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto nas Ausências 250,94R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

TOTAL 250,94R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.302,88R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

C.2

C.3

TOTAL

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 790,09R$                                
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.906,94R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

3.116,85R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.341,08R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 250,94R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000081/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

Tipo do serviço Limpeza

60

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.341,08

Categoria profissional Servente de Limpeza

-R$                                       

-R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

TOTAL 208,31R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

SENAI ou SENAC



F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM - - - -

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.371,09R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 197,59R$          

B 1,66% 39,36R$             

C 0,04% 0,95R$               

D 0,27% 6,40R$               

E 0,28% 6,64R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 250,94R$          

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

SEBRAE

INCRA

FGTS

A Transporte -

TOTAL 560,81R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Benefícios Mensais e Diários 560,81R$                                

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 1.302,88R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

TOTAL 101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

50,96R$                                  

R$

Cesta básica 121,00R$                                



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 93,51R$             

B 6,79% 217,98R$          

C 14,25% 569,72R$          

PIS 1,65% 65,97R$             

COFINS 7,60% 303,85R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 199,90R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

881,21R$          

A

B

C

D

E

F

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto nas Ausências 250,94R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

TOTAL 250,94R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Outros (EPIs) 3,72R$                                     

TOTAL 119,97R$                                

Materiais -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 16,18R$                                   

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.302,88R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

C.2

C.3

TOTAL

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 881,21R$                                
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.998,06R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

3.116,85R$                             

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.341,08R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 250,94R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 119,97R$                                
SUBTOTAL (A+B+C+D+E)



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não N

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 111,76R$          

B 2,78% 37,25R$             

C 4,42% 59,31R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 268,22R$          

B 2,50% 33,53R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 80,46R$             

D 1,50% 20,12R$             

E 1,00% 13,41R$             

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Adicional de Férias

TOTAL 208,31R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.341,08R$                             

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                       

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

Adicional noturno -R$                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.341,08R$                             

-R$                                       

-R$                                       

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

R$ 1.341,08

Categoria profissional Lavador de Veículos

Data base da categoria 1/1/2023

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Normativo da Categoria Profissional

SÃO LUÍS/MA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023
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Tipo do serviço Lavagem de Veículos

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5199-35

Município/ UF

MÃO-DE-OBRA



F 0,60% 8,05R$               

G 0,20% 2,68R$               

H 8,00% 107,29R$          

39,80% 533,75R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 80,46R$      

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$      

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

1.601,85R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 6,67R$               

B 0,03% 0,53R$               

C 3,14% 50,23R$             

D 1,94% 31,15R$             

E 0,77% 12,40R$             

F 0,06% 1,00R$               

2.467,02R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 205,59R$          

B 1,66% 40,95R$             

C 0,04% 0,99R$               

D 0,27% 6,66R$               

E 0,28% 6,91R$               

F 0,0% -R$                 

10,58% 261,09R$          

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 101,98R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

1.398,81R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 208,31R$                                

GPS, FGTS e outras contribuições 533,75R$                                

Benefícios Mensais e Diários 656,75R$                                

TOTAL 

R$

Cesta básica 121,00R$                                

TOTAL 656,75R$                                

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

50,96R$                                  

A Transporte 95,94R$                             

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

FGTS

INCRA

SEBRAE



4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 99,73R$             

B 6,79% 232,49R$          

C 14,25% 607,63R$          

PIS 1,65% 70,36R$             

COFINS 7,60% 324,07R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 213,20R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

939,85R$          

A

B

C

D

E

F

3.324,25R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.264,09R$                             

1.398,81R$                             

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 261,09R$                                

Módulo 5 – Insumos Diversos 221,28R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

TOTAL

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 939,85R$                                

Módulo 3 - Provisão para rescisão 101,98R$                                

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.341,08R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

C.3

TOTAL 221,28R$                                

83,24

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

100,07R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 29,40R$                                   

C.2

C.1 Tributos Federais

261,09R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

Outros (EPIs) 91,81R$                                   

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

TOTAL 261,09R$                                

TOTAL -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausências

Hora intrajornada indenizada com adicional

Intrajornada

Submódulo 4.2 - Intrajornada



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.391,38R$    20%

D

E

F

G Outros (especificar) -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

-R$                                       

278,28R$                                

Adicional noturno -R$                                       

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base (44h mensais) 1.391,38R$                             

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.391,38

Categoria profissional Auxiliar de Arquivo

Data base da categoria 1/1/2022

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Documentação

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4151-05

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000087/2023
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MÃO-DE-OBRA

Município/ UF SÃO LUÍS/MA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 139,14R$          

B 2,78% 46,38R$             

C 4,42% 73,84R$             

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 333,93R$          

B 2,50% 41,74R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 100,18R$          

D 1,50% 25,04R$             

E 1,00% 16,70R$             

F 0,60% 10,02R$             

G 0,20% 3,34R$               

H 8,00% 133,57R$          

39,80% 664,52R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 83,48R$          

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 66,15R$          

C

D

E Plano Odontológico

F

Plano de Saúde 52,87R$                                  

R$

Cesta básica

TOTAL 655,64R$                                

121,00R$                                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

A Transporte 92,92R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 259,35R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.669,66R$                             



2

2.1

2.2

2.3

1.994,31R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 8,31R$               

B 0,03% 0,66R$               

C 3,14% 62,54R$             

D 1,94% 38,78R$             

E 0,77% 15,43R$             

F 0,06% 1,24R$               

3.001,29R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 250,11R$          

B 1,66% 49,82R$             

C 0,04% 1,20R$               

D 0,27% 8,10R$               

E 0,28% 8,40R$               

F 0,0% -R$                 

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 126,97R$                                

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições 664,52R$                                

Benefícios Mensais e Diários 655,64R$                                

TOTAL 1.579,52R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 259,35R$                                



10,58% 317,64R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 113,82R$          

B 6,79% 265,33R$          

C 14,25% 693,47R$          

PIS 1,65% 80,30R$             

COFINS 7,60% 369,85R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 243,32R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

1.072,62R$       

C.1 Tributos Federais

C.2

C.3

TOTAL

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                       

Outros (EPIs) -R$                                       

TOTAL 100,07R$                                

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                       

Substituto na Intrajornada -R$                                       

TOTAL 317,64R$                                

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausências 317,64R$                                

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional

TOTAL -R$                                       

TOTAL 



A

B

C

D

E

F

Módulo 5 – Insumos Diversos 100,07R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.793,85R$                             
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.072,62R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 126,97R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 317,64R$                                

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.866,46R$                             

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.669,66R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.579,52R$                             



Processo nº:  6247/2022

Pregão nº XXXX/20XX

Data do Pregão: DD/MM/AAAA Horário: XX:XX 

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3

4

5

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.320,00R$     20%

D

E

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 203,32R$          

B 2,78% 67,77R$             

C 4,42% 107,89R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 487,96R$          

B 2,50% 61,00R$             

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% 146,39R$          

D 1,50% 36,60R$             

E 1,00% 24,40R$             

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

TOTAL 378,98R$                                

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

13º salário 

Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.439,80R$                             

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Adicional de hora extra no feriado -R$                                       

Outros (especificar) -R$                                       

Adicional noturno -R$                                       

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -R$                                       

Salário base (44h mensais) 2.175,80R$                             

-R$                                       

264,00R$                                

Data base da categoria 1/11/2022

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7711-05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.175,80

Categoria profissional Oficial de Marcenaria

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Marcenaria

Município/ UF SÃO LUÍS/MA

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo MA000085/2023
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)



F 0,60% 14,64R$             

G 0,20% 4,88R$               

H 8,00% 195,18R$          

39,80% 971,04R$          

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 4,20R$       2 21 #####

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 21,00R$      21 #####

C

D

E Plano Odontológico

F

2

2.1

2.2

2.3

2.914,21R$       

3 (%) Valor (R$)

A 0,42% 12,14R$             

B 0,03% 0,97R$               

C 3,14% 91,39R$             

D 1,94% 56,67R$             

E 0,77% 22,55R$             

F 0,06% 1,81R$               

4.436,32R$       

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 369,69R$          

B 1,66% 73,64R$             

C 0,04% 1,77R$               

D 0,27% 11,98R$             

E 0,28% 12,42R$             

Substituto nas Ausências

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências por Doença

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

TOTAL 185,53R$                                

Base de cálculo para o Custo de Reposição do Profissional Ausente (substituto): MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + 

MÓDULO 3 - VT - VA

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 2.185,84R$                             

Base de cálculo para a Provisão Para Rescisão: REMUNERAÇÃO + 13º + FÉRIAS + ADICIONAL DE FÉRIAS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 378,98R$                                

GPS, FGTS e outras contribuições 971,04R$                                

Benefícios Mensais e Diários 835,81R$                                

TOTAL 835,81R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00R$                                  

Plano de Saúde 82,68R$                                  

R$

Cesta básica 318,43R$                                

B Auxílio-Refeição/Alimentação 374,85R$                                

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 45,85R$                             

SEBRAE

INCRA

FGTS



F 0,0% -R$                 

10,58% 469,51R$          

4.2 (%) Valor (R$)

A - -R$                 

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 164,30R$          

B 6,79% 383,01R$          

C 14,25% 1.001,04R$       

PIS 1,65% 115,91R$          

COFINS 7,60% 533,89R$          

Tributos Municipais ISS 5,00% 351,24R$          

Outros tributos 0,00% -R$                 

1.548,35R$       

A

B

C

D

E

F
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.024,86R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 195,84R$                                

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 5.476,52R$                             
Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.548,35R$                             

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.185,84R$                             

Módulo 3 - Provisão para rescisão 185,53R$                                

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 469,51R$                                

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.439,80R$                             

Lucro

Tributos

Tributos Federais

C.3

C.4

C.1

C.2

TOTAL 195,84R$                                

83,24

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                       

Equipamentos (custo mensal por empregado) 15,04R$                                   

Outros (EPIs) 80,73R$                                   

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado) 100,07R$                                

Substituto nas Ausências 469,51R$                                

Substituto na Intrajornada -R$                                       

TOTAL 469,51R$                                

TOTAL -R$                                       

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar)

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Hora intrajornada indenizada com adicional



ITEM UNIDADE QUANT. (M²)

VALOR 

UNITÁRIO 

ANUAL

VALOR TOTAL 

ANUAL

VALOR MÉDIO 

MENSAL

17 m2 16.594,54 0,27R$            4.480,53R$              373,38R$              

DISCRIMINAÇÃO

Manutenção de área 

verde, incluindo operação 

de corte de gramado, 

capina e poda de limpeza, 

CÁLCULO DO VALOR MÉDIO MENSAL PARA MANUTENÇÃO DA ÁREA VERDE



A
Valor 

unitário 

A.1 R$ 21,00

A.2 R$ 21,00

A.3 R$ 211,00

R$ 253,00

R$ 21,00

Valor 

unitário (Ida 

Quant

idade 

A.4 R$ 282,00 2

B

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

C

D

R$ 27.840,00

Despesas com transporte
Valor mensal (R$) Valor anual 

(R$)

Quantidade  

(Anual)

24 R$ 564,00 R$ 6.768,00Passagem rodoviária 

Valor total da despesa variável R$ 4.226,54 R$ 50.718,50

Desconto (Ticket) 10 R$ 210,00 R$ 2.520,00

SUBTOTAL VALOR LÍQUIDO (Diária + Alimentação) R$ 2.320,00

SUBTOTAL (Diária + Alimentação + Transporte)

Lucro 6,79% R$ 201,70 R$ 2.420,38

Total encargos sobre parcela variável (B1+B2+B3+B4+B5+B6) 24,65% R$ 1.342,54 R$ 16.110,50

ISSQN 5,00% R$ 184,97 R$ 2.219,63

Total Tributos 14,25% R$ 527,16 R$ 6.325,94

CONFINS 7,60% R$ 281,15 R$ 3.373,83

PIS 1,65% R$ 61,04 R$ 732,48

Encargos sobre parcela variável Percentual (%) Valor mensal (R$) Valor anual 

(R$)Custos Indiretos 3,00% R$ 86,52 R$ 1.038,24

Pernoite c/ café da manhã 10 R$ 2.110,00 R$ 25.320,00

Total das despesas em viagem (A1 + A2 + A3) 10 R$ 2.530,00 R$ 30.360,00

Despesas com deslocamento e alimentação

Almoço 10 R$ 210,00 R$ 2.520,00

Jantar 10 R$ 210,00 R$ 2.520,00

SUBTOTAL (Despesas com transporte) R$ 564,00 R$ 6.768,00

R$ 2.884,00 R$ 34.608,00

Valores estimados (R$)

Diárias e Alimentação Qtde mensal (2 

Colaboradores)
Valor mensal (R$)

Valor anual 

(R$)



item Descrição Unidade CATMAT

Preço médio 

unitário 

estimado

Quant. anual 

por profissional

Custo anual 

estimado por 

profissional

1

Calça social, unissex, em tecido Oxford, 

100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao 

48).

Unidade - R$ 171,96 4 R$ 687,84

2

Camisa, 100% de algodão, manga curta, 

unissex, gola pólo, um bolso frontal. Cor 

Branca ou padrão da empresa.

Unidade - R$ 66,15 4 R$ 264,60

3

Sapato, de proteção dos pés e tornozelo, 

elástico lateral, tipo sapato unissex, 

confeccionado em vaqueta na cor padrão 

da empresa. 

Par - R$ 91,38 2 R$ 182,76

4
Meias, de algodão, tipo “soquete”, cor 

padrão da empresa. 
Par - R$ 12,79 4 R$ 51,16

5

Crachá, material pvc plástico, formato 

retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto 

digitalizada, poliester 11mm de largura, 

impressão serigrafia 2 lados, com 

acabamento prendedor jacaré.

Unidade - R$ 14,49 1 R$ 14,49

R$ 1.200,85

R$ 100,07

item Descrição Unidade CATMAT

Preço médio 

unitário 

estimado

Quant. anual
Custo anual 

estimado

Período de 

utilização - 

Meses (*)

1 Protetor auricular Unidade
344554, 

399937
R$ 2,17 50 108,50R$            12

2 Botas sete léguas Par 38059 R$ 42,80 53 2.268,40R$        24

2.376,90R$        

53

3,72R$                

(*) Custos não renováveis no período de utilização.

Custo anual total

Quant. de serventes

Custo mensal por profissional

EPIs - Servente de limpeza

Custo anual total por profissional

Custo mensal por profissional

UNIFORME - CUSTO ANUAL



item Descrição Unidade CATMAT

Preço médio 

unitário 

estimado

Quant. anual
Custo anual 

estimado

Período de 

utilização - 

Meses (*)

1 Óculos de Segurança transparente Unidade
399611, 

331174
10,23R$              2 20,46R$              12

2  Luva de látex Par 63320 8,92R$                48 428,16R$            12

3 Luva de Borracha Forrada cano longo Par
208924, 

54771
19,65R$              12 235,80R$            12

4
Protetor Auricular (de silicone) tipo plug 

com cordão  
Unidade

234413, 

399937
2,17R$                24 52,08R$              12

5 Bota de Sete léguas Par 38059 41,00R$              2 82,00R$              12

6 Avental de PVC Unidade
463962, 

481400
23,60R$              12 283,20R$            12

R$ 1.101,70

1

R$ 91,81

(*) Custos não renováveis no período de utilização.

item Descrição Unidade CATMAT

Preço médio 

unitário 

estimado

Quant. anual
Custo anual 

estimado

Período de 

utilização - 

Meses (*)

1 Óculos de Segurança transparente Unidade
399611, 

331174
10,14R$              4 40,56R$              24

2 Abafador de ruídos tipo CONCHA Unidade
38008, 

453744
39,33R$              4 157,32R$            12

3 Capacete de segurança Unidade 485461 99,00R$              2 198,00R$            36

4
Protetor (segurança) facial incolor EM 

ACRÍLICO Unidade
- 35,97R$              4 143,88R$            12

5
Protetor auricular (de silicone) tipo plug 

com cordão  Unidade
234413, 

399937
2,17R$                48 104,16R$            12

6 Bota de segurança Par 464769 46,30R$              4 185,20R$            24

7
Jaleco manga curta-fechamento frontal 

(Avental de raspa) Unidade
108650, 

453656
123,72R$            8 989,76R$            12

8 Luva de raspa Par 443346 29,62R$              4 118,48R$            12

Custo anual total

EPIs - Oficial de marcenaria

EPIs -Lavador de veiculos

Custo mensal por profissional

Quant. de lavadores



R$ 1.937,36

2

R$ 80,73Custo mensal por profissional

Quant. de oficiais de marcenaria

Custo anual total



Item Descrição Unidade CATMAT Quant.
Valor unitário 

estimado

Valor total 

estimado

Vida útil 

(mês)
Fator residual Depreciação  total mensal

1  Kit Mop líquido (água) completo Unidade 443451 60 499,23R$                 29.953,80R$       60 10% 449,31R$                                 

2 Rastelo em aço com 14 dentes-ancinho Unidade 69116 2 31,99R$                   63,98R$               120 10% 0,48R$                                     

3 Enxada em aço carbono Unidade
317027, 

438645
2 34,43R$                   68,86R$               120 10% 0,52R$                                     

4 Tesoura de Poda profissional Unidade
468661, 

247784
2 47,13R$                   94,26R$               120 10% 0,71R$                                     

5 Facão para poda Unidade 215173 2 27,58R$                   55,16R$               120 10% 0,41R$                                     

6 Carrinho de mão - Capacidade 60 litros Unidade 468625 2 169,55R$                 339,10R$             120 10% 2,54R$                                     

7
Mangueira de jardim com 30 metros e 

diâmetro ¾ da polegada
Unidade 455722 20 240,67R$                 4.813,40R$         24 10% 180,50R$                                 

8
Escada articulada de 7 ou 8 degraus em 

alumínio
Unidade 395394 20 240,11R$                 4.802,20R$         120 10% 36,02R$                                   

9
Enceradeira industrial para lavar e lustrar 

pisos
Unidade

460930, 

485736, 

315412

1 2.836,33R$              2.836,33R$         120 10% 21,27R$                                   

10
Aspirador industrial com 1.400 watts de 

potência ou superior
Unidade

372686, 

339484
1 2.234,04R$              2.234,04R$         120 10% 16,76R$                                   

11
RELÓGIO DE PONTO ELETRÔNICO 

INFORMATIZADO COM IMPRESSÃO
Unidade 417412 2 1.961,63R$              3.923,26R$         120 10% 29,42R$                                   

49.184,39R$       

737,94R$                                 

122,96R$                                 

860,90R$                                 

53

16,18R$                                   

Item Descrição Unidade CATMAT Quant.
Valor unitário 

estimado

Valor total 

estimado

Vida útil 

(mês)
Fator residual Depreciação  total mensal

1 LAVADORA DE ALTA PRESSÃO Unidade
372686, 

339484
1 705,96R$                 705,96R$             120 10%

5,29R$                                     

2 ASPIRADOR DE PÓ PROFISSIONAL Unidade
150245, 

462874
1 2.234,04R$              2.234,04R$         120 10%

16,76R$                                   

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas

Quant. de serventes de limpeza

Cota mensal dos equipamentos por servente de limpeza

ANEXO IV - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LIMPEZA

Depreciação Mensal

Depreciação Mensal + Manutenção Mensal

Manutenção Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LAVAGEM DE VEÍCULOS



2.940,00R$         

22,05R$                                   

7,35R$                                     

29,40R$                                   

1

29,40R$                                   

Item Descrição Unidade CATMAT Quant.
Valor unitário 

estimado

Valor total 

estimado

Vida útil 

(mês)
Fator residual Depreciação  total mensal

1 Martelo de unha, aço carbono tipo unha Unidade

466175 

341794 

312603

2 26,99R$                   53,98R$               60 20% 0,72R$                                     

2 Alicate Universal de 8 polegadas. Unidade
328217 

445372
2 52,35R$                   104,70R$             60 20% 1,40R$                                     

3 Nível bolha de alumínio Unidade
217695 

449493
2 28,22R$                   56,44R$               60 20% 0,75R$                                     

4 Estilete profissional Unidade

445224 

132675 

326848

24 21,96R$                   527,04R$             60 20% 7,03R$                                     

5 Trena retrátil de 2 metro de comprimento. Unidade
485523 

442457
4 30,00R$                   120,00R$             60 20% 1,60R$                                     

6 Chave de fenda "6 x ¼” (polegadas) em aço. Unidade
388047 

279027
4 14,60R$                   58,40R$               60 20% 0,78R$                                     

7
Chave de fenda "8 x 5/16” (polegadas) em 

aço. 
Unidade

388031 

483506
4 10,71R$                   42,84R$               60 20% 0,57R$                                     

8
Chave de fenda "8 x 1/8” (polegadas) em 

aço. 
Unidade 483285 4 11,29R$                   45,16R$               60 20% 0,60R$                                     

9
Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas) em 

aço. 
Unidade 468509 4 13,50R$                   54,00R$               60 20% 0,72R$                                     

10
Chave Philips 3/16” x 8” (polegadas) em 

aço. 
Unidade

388031 

389022
4 10,71R$                   42,84R$               60 20% 0,57R$                                     

11 Jogo de chave soquete. Unidade 450450 2 342,67R$                 685,34R$             60 20% 9,14R$                                     

12 Lima chata bastarda de 8 polegadas Unidade
338129 

234001
4 20,52R$                   82,08R$               60 20% 1,09R$                                     

13 Parafusadeira  com bateria e carregador Unidade
313447 

444251
2 382,34R$                 764,68R$             120 20% 5,10R$                                     

2.637,50R$         

30,07R$                                   

Depreciação Mensal

Depreciação Mensal + Manutenção Mensal

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - MARCENARIA

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas

Quant. de lavadores

Manutenção Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

Depreciação Mensal

Cota mensal dos equipamentos por lavador



6,59R$                                     

36,66R$                                   

2

15,04R$                                   

Item Descrição Unidade CATMAT
Quant. 

Mensal
Valor Unitário Valor Anual

1 Frasco/1 litro 299605 250 2,73R$            8.190,00R$                             

2 Frasco 500 ml 429225 50 9,04R$            5.424,00R$                             

3 Frasco 1 litro 269941 150 7,49R$            13.482,00R$                           

4 Frasco c/ 360 ml 453081 130 26,90R$         41.964,00R$                           

5 Galão c/ 5 L 408649 50 21,43R$         12.858,00R$                           

6 Galão c/ 5 L 483990 30 35,44R$         12.758,40R$                           

7 Embalagem.c/ 4 

unid.

232372 150 6,62R$            11.916,00R$                           

8 Unidade 378539 100 2,76R$            3.312,00R$                             

9 Frasco c/300 ml 462542 100 11,65R$         13.980,00R$                           

10 Frasco c/500 ml 372748 160 1,97R$            3.782,40R$                             

11 Pacote c/ 8 unid. 318923 25 2,78R$            834,00R$                                 

12  Frasco c/ 500 ml 372469 100 4,91R$            5.892,00R$                             

13 Frasco c/ 500 ml 300935 50 11,21R$         6.726,00R$                             

14 Frasco c/ 200 ml 299646 100 14,55R$         17.460,00R$                           

15 Unidade 251438 100 3,03R$            3.636,00R$                             

16  Fardo 227864 80 82,86R$         79.545,60R$                           

17 Fardo 301139 175 1,68R$            3.528,00R$                             

18 Caixa c/1000 fls. 391513 300 13,00R$         46.800,00R$                           

19 Fardo 334178 100
84,69R$         101.628,00R$                         

20 Unidade 465064 600 5,37R$            38.664,00R$                           

21 Pacote c/5 unid. 30414 25 11,59R$         3.477,00R$                             

22 Pacote c/1kg 226795 100
8,83R$            10.596,00R$                           

23 Bomba c/5 litros 428071 30 24,28R$         8.740,80R$                             

24 Unidade 137057 80

4,31R$            4.137,60R$                             

25
Bobina c/300 

metros
416696 15

131,60R$       23.688,00R$                           

Sabão em barra-pacote com 5 unidades

Sabão em pó. Marca de Referência: OMO - TIXAN

Pano para Limpeza - Pano de chão-Tipo Saco: 90x60 cm

MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL

Cota mensal dos equipamentos por oficial de marcenaria

Quant. de Oficiais de Marcenaria

Flanelas-40x60 CM- de 1ª qualidade

Esponja dupla face-embalagem com 4 unidades

Esponja de aço

Água sanitária

Álcool Etílico hidratado em gel-70%

Detergente líquido para limpeza de pisos

Desinfetante para uso geral

Papel Toalha interfolhado

Pano de limpeza multiuso perfurado 

Papel toalha em rolo-20X200 METROS- Gofrado, em Bobinas - Fardo co 6 

unidades

Pedra sanitária/Pastilha Sanitária- DESODORIZADOR SANITÁRIO- embalagem 

Sabonete liquido para saboneteira

Limpa vidros -PULVERIZADOR COM GATILHO

Inseticidade aerosol solvente a base de água

Limpa vidros

Detergente para uso geral/sabão liquido

Manutenção Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

Álcool Etílico hidratado tradicional-70% (líquido) - ITAJÁ

Odorizador de ambiente

Lustra móveis

Tela desodorizante pra mictórios

Papel Higiênico tipo ROLÂO- Picotado com 300 METROS-8 UNIDADES

Papel higiênico folha dupla-pacote com 4 unidades  

Depreciação Mensal + Manutenção Mensal



26 Pacote c/100 unid. 481090 50 29,54R$         17.724,00R$                           

27 Pacote c/100 unid. 398561, 429938 50
19,43R$         11.658,00R$                           

28 Pacote c/100 unid. 374970 50 15,50R$         9.300,00R$                             

29 Pacote c/100 unid. 458092 5 27,53R$         1.651,80R$                             

30 Par 327843, 477578 110
8,91R$            11.761,20R$                           

31 Pacote 30 g 391613 100
4,49R$            5.388,00R$                             

32 Unidade

407620, 

478110, 

412780

53

29,73R$      18.908,28R$                           

33 Pacote c/100 un. 332423 53
R$ 13,53 8.605,08R$                             

34 Par 355664 10
R$ 4,60 552,00R$                                 

1 Unidade - 10 39,86R$         4.783,20R$                             

2 Unidade 438912 10
38,67R$         4.640,40R$                             

3 Unidade 483010, 150454 10
44,39R$         5.326,80R$                             

4 Unidade 469569 10
247,22R$       29.666,40R$                           

5 Unidade 469570, 472873 10
34,93R$         4.191,60R$                             

6 Unidade 216085 20
15,51R$         3.722,40R$                             

7 Unidade
448501, 446274, 

227903
15

8,38R$            1.508,40R$                             

8 Unidade 289834, 395513 15
10,88R$         1.958,40R$                             

9 Unidade 417262 15
21,10R$         3.798,00R$                             

10 Unidade 438597 15
20,91R$         3.763,80R$                             

11 Unidade 333358 15
12,54R$         2.257,20R$                             

12 Unidade 318938, 469862 15
19,33R$         3.479,40R$                             

Sacos plásticos  para lixo 50 Litros

VASSOURINHA- ESCOVA PARA LIMPEZA GERAL DE VASO SANITÁRIO

Dispenser/Porta papel toalha interfolhado

Balde plástico preto-12 LITROS

Luva de algodão/ Luva de segurança pigmentada

Sacos plásticos  para lixo 30 Litros

Pedra de Naftalina 

Pá coletora de Lixo

Dispenser para papel toalha BOBINA com alavanca

Dispenser Higienizador em pvc para sabonete liquido capacidade 400 ml. 

Marca de Referência- NOBRE-VELOX ou SIMILAR

Sacos plásticos  para lixo Hospitalar (resíduos infectantes)

Luva de látex

Dispenser p/ papel higiênico tipo ROLÃO

Sacos plásticos  para lixo 100 Litros

MATERIAL DE LIMPEZA COMPLEMENTAR

Placa sinalizadora "CUIDADO PISO MOLHADO"

Escova para limpeza para uso geral ovalada comprimento: 12 cm ou mais

Protetor Solar

Touca de rede na cor preta ou branca

Rodo de borracha DE 40 CM

Vassoura de Piaçava ou Nylon

Vassoura de pêlo com cerdas extra macias



13 Unidade 254833 15
24,08R$         4.334,40R$                             

14 Unidade 236909 10 12,30R$         1.476,00R$                             

Valor Estimado Mensal do Material de Consumo

Vasculhador de cabo longo

Espanador de SISAL com 20 cm



13o (décimo terceiro) salário

Férias e 1/3 Constitucional

Multa sobre FGTS sobre o aviso 

prévio indenizado e sobre o 

aviso prévio trabalhado

Subtotal

6,77% 6,96% 7,16%

(seIs vírgula setenta e sete por 

cento)

(seIs vírgula noventa e seis por 

cento)

(sete vírgula dezesseis por 

cento)

Total

30,03% (trinta vírgula zero três 

por cento)

30,22% (trinta vírgula vinte e 

dois por cento)

30,42% (trinta vírgula 

quarenta e dois por cento)

PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO

23,26% (vinte e três vírgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneração Total

Incidência do Submódulo 2.2 

sobre férias, 1/3 (um terço) 

constitucional de férias e 

13o(décimo terceiro) salário*

CONTA-DEPÓSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAÇÃO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE 

A REMUNERAÇÃO - SEM DESONERAÇÃO

*Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento) 

referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 

1991.

8,33% (oito vírgula trinta e três por cento) sobre a Remuneração Total

11,11% (onze vírgula onze por cento)  sobre a Remuneração Total

3,82% (três vírgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneração Total, correspondentes a 3,2% 

(três vírgula dois por cento) sobre Remuneração Total + 13º + Férias + Adicional de Férias (3,2% * 

(1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)



R$ 1.341,08

R$ 1.797,67

R$ 1.391,38

R$ 2.175,80

Salário-base vigente conforme 

Convenções Coletiva de Trabalho 

nº MA000085/2023, vigente até 

31 de outubro de 2023, com data-

base da categoria em 1º de 

novembro.

Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

2.1 13º Salário e 

Adicional de Férias
% JUSTIFICATIVA MEMÓRIA DE CÁLCULO

A 13º Salário 8,33% Art. 7º, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%

B Adicional de Férias 2,78%

SUBTOTAL 11,11%

C

Incidência do Submódulo 

2.2 sobre o 13º Salário e 

Adicional de Férias
4,42%

2.2 Encargos 

previdenciários e 
% JUSTIFICATIVA MEMÓRIA DE CÁLCULO

A
 INSS 20,00%

Art. 22, Inciso I, da Lei 

nº 8.212/91. Valores Fixos por Lei

B SESI ou SESC
1,50%

Art. 30, Lei nº 8.036/90.
Valores Fixos por Lei

C SENAI ou SENAC
1,00%

Art. 4º do Decreto-Lei nº 

8.621/46. Valores Fixos por Lei

D INCRA

0,20%

Art. 1º, I, 2, Decreto-Lei 

nº 1.146/70 e Art. 3º, Lei 

nº 7.231/84.

Valores Fixos por Lei

E Salário Educação
2,50%

Art. 3º, inciso I, Decreto 

nº 87.043/82.
Valores Fixos por Lei

F FGTS

8,00%

Art. 15, Lei nº 8.036/90 e 

Art. 7º, III, CF.
Valores Fixos por Lei

Insidência do Submódulo 2.2 sobre o 13º Salário e Adicional de 

Férias

TOTAL 15,53%

Submódulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:

(1/3)/12 sobre as férias

SALARIO-BASE 

DA CATEGORIA

Servente de limpeza/Lavador de 

veículos

Oficial de marcenaria

Auxiliar de arquivo

Encarregado de Serviços Gerais

Salário-base vigente conforme 

Convenções Coletiva de Trabalho 

nº MA000081/2023 e 

MA000087/2023, vigente até 31 

de dezembro de 2023, com data-

base da categoria em 1º de 

janeiro.

METODOLOGIA DE CÁLCULOS



G Riscos Ambientais do 

Trabalho (RAT x FAP)

6,00%

RAT = 3,00 (Valor 

máximo) X FAP = 2,00 

(Valor máximo), 

conforme código 6209-

1/00 do Anexo V e art. 

202-A,§ 1º, do Decreto 

n.º 3048/99. 

RAT x FAP variavel

H
SEBRAE

0,60%
Art. 8º, § 3º, Lei nº 

8.029/90. Valores Fixos por Lei

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3
Provisão para 

Rescisão
% JUSTIFICATIVA MEMÓRIA DE CÁLCULO

A Aviso prévio indenizado 0,42%

Arbitrado pela própria 

empresa, de acordo com 

a incidência de 

empregados que utilizam 

este benefício.

A título exemplificativo, 

elegemos que 5% dos 

empregados serão 

demitidos com a saída 

imediata.

0,05 x (1/12) 

B

Incidência do FGTS sobre 

aviso prévio indenizado
0,03%

Incidência do FGTS sobre 

aviso prévio indenizado
8% x API

C
Multa de FGTS do aviso 

prévio indenizado
3,14%

Lei nº 8.036, de 11 de 

maio de 1990 (Art. 18 § 

1º) (40%). A título 

exemplificativo, elegemos 

que 2% dos empregados 

solicitarão rescisão.

0,08 x 0,4 x 0,98 x (1 + 2/12 + (1/3 x 

1/12))

D Aviso prévio trabalhado 1,94%

Art. 488 da CLT e 

Acordão 3.006/2010 - 

Plenário - TCU

(7/30)/12

E

Incidência do submódulo 

4.1 sobre aviso prévio 

trabalhado 0,77%

Incidência do submódulo 

2.2 sobre aviso prévio 

trabalhado

37,8% x APT

F
Multa de FGTS do aviso 

prévio trabalhado
0,06%

Art. 488 da CLT e 

Acordão 3.006/2010 - 

Plenário - TCU

8% x 40% x APT

TOTAL 6,36%

TOTAL 39,80%



4.1

Composição do Custo 

de Reposição do 

profissional Ausente

% JUSTIFICATIVA MEMÓRIA DE CÁLCULO

A Férias 8,33% Art. 7º, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%

B Ausência por doença 1,66%

Arts. 131, III, 201, I e 

476, CLT e Art. 18, I e 59 

a 63, Lei 8.213/91 e Art. 

6º, II, IN 84/10

5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x 

5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%

C Licença Paternidade 0,04%

Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, 

§ 1º, da CLT. (6,24% de 

taxa de fecundidade x 

50% da participação 

masculina) 

(5dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% 

x 50% = 0,0004 = 0,04%

D
Ausência por acidente de 

trabalho

Estacionamento - 

Rua 40

Lei 6.367/76, Art 473, 

CLT e Acórdão 

1.753/2008 - Plenário - 

TCU

(0,91dias/30dias) x (1/12 meses) = 

0,0027 = 0,27%

E Ausências legais 0,28%

Art. 131, I e 473, I a IX 

da CLT e Acordão 

1753/2008 - Plenário - 

TCU

[(1/30)x(1/12)x100]=0,277%

ITEM

uniforme, epis 

equipamentos e 

ferramentas

Auxílio-

Alimentação/refeiçã

o

Vale-Transporte

seguro de vida

TOTAL 10,03%

Plano de Saúde

O auxílio-alimentação deverá ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela própria empresa, 

em cumprimento à CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convenção Coletiva 

de Trabalho do segmento de Asseio e Conservação, de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado, é 

meramente referencial.

Módulo 4 - Custo de Reposição do profissional Ausente

O vale-transporte foi baseado no preço da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta 

residência/Posto, para o período (IDA E VOLTA) de 21 dias por mês:

SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20*2*21)-6% do salário-base da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte 

= (4,50*2*21)-6% do salário-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte = (4,00*2*21)-6% do salário-base 

da categoria. 

O seguro de vida deverá ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela própria empresa. O 

valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.  

O plano de saúde deverá ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela própria empresa. O 

valor utilizado na planilha de custos corresponde ao valor máximo de participação do empregador, conforme 

estipulado na CCT MA000087/2023. 

TOTAL GERAL 71,73%

INSUMOS:

MEMÓRIA DE CÁLCULO

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrução constante do termo de referência e anexos


