JUSTICGA DO TRABALHOC

TRT da 16® Regldo (MA)

Secretaria de Administracdo
Apoio a Aquisicbes Publicas
PA 3858/2021— PE n. 14/2022

| - LIMPEZA
VALOR VALOR MENSAL
TEm | LocALIDADE TIPOS DE AREA/ MENSAL |AREATOTAL| TOTALPOR |VALOR TOTAL MENSAL
PRODUTIVIDADE ~ |UNITARIO (P/| m?(B) |AREA(RS$)(C=A| POR LOCALIDADE
m?) (A) X B)
|~ AREA 'NmIERNA 800 5,18 9.888,13 51.172,21
Edificio Sede Il- AREA EXnT]zERNA 2.300 1,80 2.880,61 5.185,21
1 Séo Luis IIl - ESQUADRIA RS 60.981,68
EXTERNA 300 m* 1,17 1.509,12 1.765,32
V- ARE’:S"(')O;P'TALAR 9,83 290,86 2.858,94
| = AREA 'E]IERNA 800 0,22 1.422,14 311,92
Arqui I-[11-
2 rqsl.;\cl’oljiesra 1I- AREA EX;'!ERNA 2.300 0,08 126,72 967 RS 716,73
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m: 0,58 675,60 395,15
|- AREA 'E]IERNA 800 5,18 8.721,52 45.134,88
Férum Astolfo | '~ AREA EX;ERNA 2.300 1,80 6371,00 11.468,06
3 Serra -Sao T-ESQUADRIA R$ 58.474,56
Lui :
uis EXTERNA 300 m? 1,17 1585,60 1.854,78
V- ARE,ZSI-(I)Or:ZPITALAR 117 14.40 16,54
I — AREA Ilr\lnIERNA 800 0,22 0.00 ]
Estaci )
4 s:,af:::aar:oent 1I- AREA EX;'!ERNA 2.300 0,08 1062,00 81.02| R$ 81,02
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,58 0,00 )
| = AREA 'E]IERNA 800 5,01 384,71 1.929,31
V. -
5 Agai;r: d?:_Ma IWAREAEXTERNA 2300\ 474 545,94 952,31| R$ 2.918,75
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 32,76 3.4
|- AREA 'E]IERNA 800 5,01 585,10 2.934,26
V. -
6 Bac::;ﬂ:na Il- AREA EX;ERNA 2.300 1,74 2.532,58 4.417,68| R$ 7.436,61




Il - ESQUADRIA

EXTERNA 300 m? 1,13 74,69 84,67
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 400,80 2.010,00
7 Vara Balsas II- AREA EX;ERNA 2:300 1,74 216,29 377,28| R$ 2.549,10
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 142,75 161,82
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 397,22 1.992,05
8 erg:;:;;;a II- AREA EXrIZERNA 2300 1,74 1755,83 3.062,76| R$ 5.216,80
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 142,90 161,99
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 286,20 1.435,29
Vara de
9 Barreirinhas- II- AREA EX;ERNA 2:300 1,74 538,96 940,13| R$ 2.467,89
Ma
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 81,58 92,48
|- AREA ":;ERNA 800 4,91 509,52 2.499,33
10 Vara d;laCamas- 1I- AREA EX;ERNA 2.300 1,71 1478 45 2.52250| R$ 5.264,16
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,1 218,56 242,33
|- AREA "r\'nIERNA 800 5,01 319,01 1.599,83
Vara de
11 Chapadinha- |l AREA EXrIZERNA 2:300 1,74 762,47 1.330,01| R$ 3.198,94
Ma.
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 237,40 269,11
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 285,04 1.429,47
12 Es\:;rifo‘f;a - AREA EXrIZE RNA 2.300 1,74 832,37 1.451,94| R$ 2.987,69
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,13 93,76 106,28
|- AREA ":;ERNA 800 5,22 638,69 3.333,82
13 moaratriy || REABXIERNAZI00) 48 0,00 - | Rs 3.460,40
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 1,18 107,28 126,58
|- AREA ":;ERNA 800 0,22 842,80 186,45
14 'g'::::;’:o II- AREA EXrIZERNA 2300 0,08 2270,78 174,73| R$ 361,18
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0,59 0.00 )
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 303,34 1.521,24
15 Vara P;c;relras- II- AREA EX;ERNA 2.300 1,74 836,67 1.459.44| R$ 3.030,08
IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 43,58 49,40
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 609,22 3.055,22
16 Pim:;i:na Il- AREA EXrIZERNA 2.300 1,74 343,66 599,46| R$ 3.864,49
lll - ESQUADRIA 1,13 185,08 209,80

EXTERNA 300 m?




|- AREA ":;ERNA 800 5,01 535,06 2.683,31
Vara de
17 Presidente II- AREA EXTERNA 2:300 1,74 940,07 1.639,80| R$ 4.437,29
Dutra-Ma M ESgUADRIA
EXTERNA 300 m2 1,13 100,72 114,17
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 320,27 1.606,15
18 Varaﬁde Santa | II- AREA EXTERNA 2.300 1,74 479,06 835.64| R$ 2.530,42
Inés-Ma. m?
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 113 78,19 88,63
|- AREA ":;ERNA 800 5,01 395,93 1.985,58
Vara de Sao
19 Jodo dos Patos II- AREA EX;ERNA 2:300 1,74 808,05 1.409,51| R$ 3.568,31
Ma
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m2 1,13 152,81 173,22
|- AREA ":;ERNA 800 5,18 238,12 1.234,07
20 Vara dl\:;l'lmon- 1I- AREA EXr;I]'iERNA 2.300 1,80 523,88 944,36 | R$ 2.239.23
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 117 51,90 60,80
Il - CAPINA E PODA
VALOR VALOR TOTAL MEDIO
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (A) UNITARIO MENSAL
ANUAL (B) (AXB/12)
Manutengao de area verde, incluindo
21 operaggo de corte de gramado, capina e m2 16.080,45 | RS 1,90 | R$ 2.546,07
poda de limpeza, sem dedicagdo de méo-
de-obra exclusiva
Il - LAVAGEM DE VEICULOS
VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL
MENSAL
22 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1
R$ 4.090,01 | R$ 4.090,01
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 182.421,41
VALOR TOTAL MENSAL DOS MATERIAIS R$ 55.145,98
VALOR TOTAL MENSAL R$ 237.567,39
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS R$ 2.189.056,92
VALOR TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS R$ 661.751,76
VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO R$ 2.850.808,68




TRIBUNAL REGIONAL DO TRATALHO DE 16 REGIAO

PLANILHA DE AREAS, PRODUTIVIDADE E CALCULO DE QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

QUANT. DE QUANT. DE QUANT. DE
~ TIPOS DE AREA/ |AREA TOTAL . PROFISSIONAIS : PROFISSIONAIS
ITEM | EDIFICAGAO | ppoDUTIVIDADE (M2) FREQUENCIA| o2 TiPO DE PRS_%%?S ggls ALOCADOS
AREA ARREDONDADA
| — AREA INTERNA L
800 m? 7.119,01 Diaria 8,90
Il - AREA EXTERNA L
Edificio Sede 2.300 m? 2.025,14 Didria 0.88
Sao Luis - Bloco| |Il - ESQUADRIA ) 10,85 11,00
A EXTERNA 300 m? 1.509,12 Quinzenal 0,43
IV - AREA L
HOSPITALAR 450 m=| 29086 Didria 0.65
) - ARggo”;IERNA 1.006,28 Diaria 1,26
Edificio Sede
Sio Luis - Bloco| Il - AREA EXTERNA 544,04 Diaria 0.24 1,49 2,00
B 2.300 m2
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 0,00 Quinzenal -
I - AREA INTERNA 1.762,84 Diaria 2,20
Edificio Sede 800 m*
S3o Luis - Bloco I - AREA EXTERNA 515,68 Diaria 0,22 2,43 3,00
c 2.300 m2
Il - ESQUADRIA )
EXTERNA 300 m? 0,00 Quinzenal -
I - AREA INTERNA 1.422,14 Mensal 0,08
800 m?
Arquivo Geral- | |l - AREA EXTERNA
2 S0 Luis 2300 m? 133,26 Mensal 0,00 0,17 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m2 675,60 Mensal 0,10
I - AREA INTERNA 8.721,52 Diaria 10,90
800 m?
II - AREA EXTERNA 7228,21 Diaria 3,14
) 2.300 m2
3 | Foérum Astolfo I G ADRIA 14,52 15,00
¥ . - . ’ ’
Serra —Séo Luis EXTERNA 300 m? 1585,60 Quinzenal 0,45
IV - AREA L
HOSPITALAR 450 m2 | 1440 Didria 0.03
| — AREA INTERNA
800 m2 0,00 Mensal -
Estacionamento| |l - AREA EXTERNA
4 - Rua 40 2300 m? 1062,00 Mensal 0,02 0,02 0,00
Il - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 0.00 Mensal ”
| — AREA INTERNA L
800 m? 384,71 Diaria 0,48
Vara de Il - AREA EXTERNA L
5 Agailandia-Ma 2300 m? 596,91 Diaria 0,26 0,75 1,00
Il - ESQUADRIA 32,76 Quinzenal 0,01

EXTERNA 300 m?




| — AREA INTERNA

800 m? 585,10 Diaria 0,73

6 |Vara d:n:acaba' - ARZEIQO'S):;ERNA 8.661,76 Diaria 3,77 452 5,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 74,69 Quinzenal 0,02
- ARgQO"r“nIERNA 400,80 Diaria 0,50

7 Vara Balsas I - AREA EXTERNA 247,28 Diaria 0,11 0,65 1,00

2.300 m? ’

é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 142,75 Quinzenal 0,04
- ARgQO"r“nIERNA 397,22 Diaria 0,50

8 erg:;:an;;a - ARZEIQO'S):;ERNA 1809,66 Diaria 0,79 1,32 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 142,90 Quinzenal 0,04
- ARgQO"r“nIERNA 286,20 Diaria 0,36

9 Barr:;:ﬁ::s_Ma I- ARZEIQO'S):;ERNA 756,82 Diaria 0,33 0,71 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 81,58 Quinzenal 0,02
- ARgQO"r“nIERNA 509,52 Diaria 0,64

10 |Vera d:n:a"ias' I- AR2E.§0'S>:;ERNA 4882,33 Diaria 2,12 2,82 3,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 218,56 Quinzenal 0,06
- AREQO";'T;ERNA 319,01 Diaria 0,40

11 Cha;’:;fn:z_Ma. I- AR2E.§0'S>:;ERNA 845,85 Diaria 0,37 0,83 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 237,40 Quinzenal 0,07
- ARgQO"r“nIERNA 285,04 Diaria 0,36

12 |Vara d:nis"eim I- AR2E.§0'S>:;ERNA 1165,14 Diaria 0,51 0,89 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 93,76 Quinzenal 0,03
- ARgQO"r“nIERNA 638,69 Diaria 0,80

13 I';?p’:g t‘:i‘; I- AR2E.§0'S>:;ERNA 0,00 Diaria ; 0,83 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 107,28 Quinzenal 0,03
- ARgQO"r“nIERNA 842,80 Mensal 0,04

14 'g'::::;’:o - AREg\OEﬂERNA 4051,26 Mensal 0,07 0,12 0,00
S | om0 | wema -
- ARgQO"r“nIERNA 303,34 Diaria 0,38

15 | Vara P;‘;re"as' - AREg\OEﬂERNA 962,48 Diaria 0,42 0,81 1,00
é&%&:ﬁ:’;‘gg:ﬁz 43,58 Quinzenal 0,01
|~ AREA INTERNA 609,22 Diaria 0,76

800 m?




Vara de Il- AREA EXTERNA
iari 0,96
16 Pinheiro-Ma. 2300 m? 343,66 Diaria 0,15 , 1,00
11l - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 185,08 Quinzenal 0,05
- ARgQO'ﬁIERNA 535,06 Diaria 0,67
Vara de - AREA EXTERNA
17 Presidente ) 1513,30 Diaria 0,66 1,36 1,00
2300 m?
Dutra-Ma IIl - ESQUADRIA
EXTERNA 300 m? 100,72 Quinzenal 0,03
| — AREA INTERNA -
800 m2 320,27 Diaria 0,40
Vara de Santa | |I- AREA EXTERNA
iari 0,64
18 Inés-Ma. 2300 m? 502,36 Diaria 0,22 , 1,00
11l - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 78,19 Quinzenal 0,02
I- AREQOIEIERNA 395,93 Diaria 0,49
Vara de Sao
19 |Jodo dos Patos- Il- AREA EXTERNA 2941,70 Diaria 1,28 1,82 2,00
Ma 2300 m?
11l - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 152,81 Quinzenal 0,04
| — AREA INTERNA -
800 m2 238,12 Diaria 0,30
Vara de Timon- | |- AREA EXTERNA
iari 0,57
20 Ma. 2300 m? 597,00 Diaria 0,26 , 1,00
11l - ESQUADRIA .
EXTERNA 300 m? 51,90 Quinzenal 0,01
QUANTITATIVO ESTIMADO DE PROFISSIONAIS 48,52 52,00
QUANTITATIVO DE ENCARREGADOS (UM PARA CADA 30 SERVENTES) 1,62 2,00
TOTAL AREA INTERNA (M2) 27.082,82
TOTAL AREA EXTERNA (M?) 41.385,84
TOTAL AREA ESQUADRIA (M?) 5.514,28
TOTAL AREA HOSPITALAR (M2) 305,26




Area Esquadrias
.. externa Internas +
Imoveis Area pavimenta Externas Area
Interna util da Area verde Térreo Hospitalar

PREDIO-SEDE
Bloco A 7.119,01  1.949,02 76,12 290,86
Bloco B 1.006,28 489,84 54,20 1.509,12 -

Capital Bloco C 1.762,84 441,75 73,93 -
ARQUIVO GERAL 1.422,14 126,72 6,54 675,60 -
FORUM ASTOLFO SERRA 8.721,52 6.371,00 857,21 1.585,60 14,40
Estacionamento rua 40 0,00 1.062,00 0,00 0,00 -
Agailandia 384,71 545,94 50,97 32,76 -
Bacabal 585,10 2.532,58  6.129,18 74,69 -
Balsas 400,80 216,29 30,99 142,75 -
Barra do Corda 397,22 1.755,83 53,83 142,90 -
Barreirinhas 286,20 538,96 217,86 81,58 -
Caxias 509,52 1.478,45  3.403,88 218,56 -
Chapadinha 319,01 762,47 83,38 237,40 -

Varas do .

Trabalho Estreito 285,04 832,37 332,77 93,76 -

do interior Imperatriz - Prédio Alugado 638,69 0,00 0,00 107,28 -
Imperatriz - Prédio Préprio 842,80 2.270,78 1.780,48 0,00 -
Pedreiras 303,34 836,67 125,81 43,58 -
Pinheiro 609,22 343,66 0,00 185,08 -
Presidente Dutra 535,06 940,07 573,23 100,72 -
Santa Inés 320,27 479,06 23,30 78,19 -
Sado Joao dos Patos 395,93 808,05 2.133,65 152,81 -
Timon 238,12 523,88 73,12 51,90 -

27.082,82 25.305,39 16.080,45 5.514,28 305,26




e T
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 saldrio 8,33% RS 102,06
B |Adicional de Férias 2,78% RS 34,02




TOTAL

| RS

190,24 |

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 90,32
SIM RS 3,90 2 21 RS 73,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.380,54
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.257,40
MODULO 3 - VT - VA

AMARIIIA AA. ALICTA NF RFRNACIAR A NA RNAFICCIARIAL ALICFAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 188,12
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,47
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,90
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,09
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,32
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL 10,58% | RS 238,91
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 238,91
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 238,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 93,07
B |Lucro 6,79% RS 216,96
C |Tributos 14,25% | RS 567,04
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 65,66
COFINS 7,60% RS 302,42
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 198,96
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 877,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.380,54
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 238,91
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.102,19
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea né 077177 N7




AREA INTERNA

(1 (2) (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- SL:ELOMI;”'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/800 3.979,25 4,97
TOTAL 5,18
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- Sl:s;/‘:;;""
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.82527 0,07
SERVENTE 1 /2300 3.979,25 1,73
TOTAL 1,80
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | nTOTAL
PRODUTIVIDADE (1/M?)| ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki| HOMEM- (R8I
(HORAS) NO MES MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x300) 16 1/188,76 | 0,0000094 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 3.979,25 1,12
TOTAL 1,17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n?:  3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.224,73
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.224,73 10% RS 122,47
D [Adicional noturno RS -
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F [Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.347,20
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 112,27
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,42




TOTAL | RS 209,27 |
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 269,44
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 33,68
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFA{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,83
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,21
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,47
F |SEBRAE 0,60% RS 8,08
G [INCRA 0,20% RS 2,69
H |FGTS 8,00% RS 107,78
TOTAL 39,80% | RS 536,19
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 90,32
SIM RS 3,90 2 21 RS 73,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 209,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 536,19
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.448,31
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.609,16 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,70
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,54
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,46
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,29
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,45
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 102,45
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.456,96
MODULO 3 - VT - VA
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4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 204,75
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 40,79
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,98
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,63
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,88
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL 10,58% | RS 260,03
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 260,03
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 260,03
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 99,69
B |Lucro 6,79% RS 232,39
C |Tributos 14,25% | RS 607,38
C.1|Tributos Federais 2D 1,65% RS 70,33
COFINS 7,60% RS 323,94
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 213,12
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 939,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.347,20
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.448,31
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 102,45
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 260,03
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.322,86
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea né n N Ar




AREA HOSPITALAR

(1 (2 (1x2)
MAO-DE-OBRA | PRODUTIVIDADE PRECO | suBTOTAL
(1/M?) HOMEM- (R$/M2)
MES (R$)

ENCARREGADO 1/(30 x 450) 4.825,27 0,36
SERVENTE
HOSPITALAR 1 /450 4.262,32 9,47
TOTAL 9,83
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mdo-de-obra
1 [Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.641,71
4 |Categoria profissional Encarregado
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |Composi¢dao da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.641,71
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.641,71
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias Valor (RS)

132 salario

8,33% RS 136,81

B |Adicional de Férias

2,78% RS 45,60




TOTAL [ R$ 255,01 |

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 328,34
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 41,04
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxF;{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 98,50
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 24,63
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,42
F |SEBRAE 0,60% RS 9,85
G [INCRA 0,20% RS 3,28
H |FGTS 8,00% RS 131,34
TOTAL 39,80% | RS 653,40

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

A | Transporte / & RS 65,30
SIM RS 3,90 2 21 RS 98,50

B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00

SIM RS 21,00 21 RS -

C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00

D |Plano de Saude RS 62,38

E |Outro (Cesta basica) RS 111,00

TOTAL RS 693,68

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 255,01
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 653,40
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 693,68
TOTAL RS 1.602,10
[Base de célculo para a Provisio Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS [ RS  1.960,93 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,17
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,65
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 61,49
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,13
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 15,18
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,22
TOTAL RS 124,84
Baﬁe de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.927.65
MODULO 3 -VT - VA
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4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 243,97
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 48,60
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,17
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,90
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,20
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL 10,58% | RS 309,84
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 309,84
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 309,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 83,24
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 112,85
B [Lucro 6,79% | RS 263,08
C |Tributos 14,25% | RS 687,60
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 79,62
COFINS 7,60% RS 366,72
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 241,26
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.063,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.641,71
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.602,10
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 124,84
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 309,84
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 83,24
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.761,73
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea [2Yal 1 NnryY ra
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F [Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 saldrio 8,33% RS 102,06
B |Adicional de Férias 2,78% RS 34,02




TOTAL | RS 190,24 |
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 115,52
SIM RS 4,50 2 21 RS 73,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 728,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 728,06
TOTAL RS 1.405,74
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.282,60
MODULO 3 - VT - VA
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4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 190,22
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,89
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,91
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,16
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,39
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -

TOTAL 10,58% | RS 241,58
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 241,58
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 241,58
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 93,90
B |Lucro 6,79% RS 218,91
C |Tributos 14,25% | RS 572,14
C.1|Tributos Federais 2D 1,65% RS 66,25
COFINS 7,60% RS 305,14
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 200,75
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 884,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.405,74
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 241,58
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.130,05
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea né ooa nr




AREA INTERNA

() ) (1x2)
- PRECO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?3)| HOMEM- Sl:g;,?wzf"'
MES (R$)
ENCARREGADO 1 /(30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/ 800 4.015,00 5,02
TOTAL 5,22
AREA EXTERNA
() ) (1x2)
X PREGCO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- SL:I':;I?WI;\L
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1 /2300 4.015,00 1,75
TOTAL 1,82
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PRECO |\ oootaL
PRODUTIVIDADE (1/M?)] ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki|HOMEM-MES (R$/M?)
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1 /(30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 4.015,00 1,13
TOTAL 1,18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF TIMON/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salario base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% RS 102,06
B |Adicional de Férias 2,78% RS 34,02




TOTAL

| RS

190,24 |

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAPl RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 94,52
SIM RS 4,00 2 21 RS 73,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 707,06
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 707,06
TOTAL RS 1.384,74
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.261,60
MODULO 3 - VT - VA

AMARIIIA AA. ALICTA NF RFRNACIAR A NA NNAFICCIARIAL ALICFAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 188,47
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,54
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,90
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,11
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,33
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 239,35
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 239,35
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 239,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 93,20
B |Lucro 6,79% RS 217,28
C |Tributos 14,25% | RS 567,89
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 65,76
COFINS 7,60% RS 302,88
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 199,26
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 878,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.384,74
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 239,35
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.106,83
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea ndé 070 "0




AREA INTERNA

(1 (2) (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- SL:ELOMI;AL
MES (R$)
ENCARREGADO 1 /(30 x 800) 4.82527 0,20
SERVENTE 1/800 3.985,21 4,98
TOTAL 5,18
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- Sl:s;/‘:;f"'
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1 /2300 3.985,21 1,73
TOTAL 1,80
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | suBTOTAL
PRODUTIVIDADE (1/M?)] ANOMES | TRABALHO |(1x2x3) Ki|HOMEM-MES| ™ oo/ .
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/(30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 3.985,21 1,13

TOTAL

1,17




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF CAXIAS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F [Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

132 saldrio 8,33% RS 102,06

B |Adicional de Férias 2,78% RS 34,02




TOTAL | RS 190,24 |
Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIIVI/NNAO Valor Passagens Dias Desconto )
NAO - - - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 612,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 612,54
TOTAL RS 1.290,22
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.167,09
MODULO 3 - VT - VA

AMARIIIA AA. ALICTA NF RFRNACIAR A NA NNAFICCIARIAL ALICFAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 180,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 35,97
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,87
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 5,85
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,07
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 229,35
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 229,35
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 229,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 90,07
B |Lucro 6,79% RS 209,97
C |Tributos 12,25% | RS 461,01
C.1|Tributos Federais 2D 1,65% RS 62,10
COFINS 7,60% RS 286,02
C.2|Tributos Municipais  |ISS 3,00% RS 112,90
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL R$ 761,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.290,22
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 229,35
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.002,31
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea né r1 nr




AREA INTERNA

(1 (2) (1x2)
" PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- Sl:g;,?wzf"'
MES (RS$)
ENCARREGADO 1 /(30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/800 3.763,37 4,70
TOTAL 4,91
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
_ PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM- SL:g;I?VII;AL
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1 /2300 3.763,37 1,64
TOTAL 1,71
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAG-DE-OBRA FREQUENCI DE PREGO | suBTOTAL
PRODUTIVIDADE (1/M?)] ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) kKi|HOMEM-MES|™ .
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/(30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 3.763,37 1,06

TOTAL

1,11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022

D |N2 de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salario base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F [Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

132 saldrio 8,33% RS 102,06

B |Adicional de Férias 2,78% RS 34,02




TOTAL [ R$ 190,24 |

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) | RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte -
SIM - - - -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 612,54

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 612,54
TOTAL RS 1.290,22
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.167,09
MODULO 3 - VT - VA

AMARIIIA AA. ALICTA NF RFRNACIAR A NA RNAFICCIARIAL ALICFAITE




4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 180,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 35,97
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,87
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 5,85
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,07
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 229,35
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 229,35
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 229,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 36,05
D |Outros (EPIs) RS 45,58
TOTAL RS 164,87
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 90,07
B |Lucro 6,79% RS 209,97
C |Tributos 14,25% | RS 548,79
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 63,54
COFINS 7,60% RS 292,69
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 192,56
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 848,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.290,22
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 229,35
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 164,87
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.002,31
r ALdda Foimbman taAdlvatan tviliiidan A Liiaea ndé ono0 0N




AREA INTERNA

(1 (2) (1x2)
X PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- SL:E;%I?L
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 4.825,27 0,20
SERVENTE 1/800 3.851,14 4,81
TOTAL 5,01
AREA EXTERNA
(1) (2) (1x2)
X PREGO
MAO-DE-OBRA
PRODUTIVIDADE (1/M?)] HOMEM- Sl:s;/‘:;f"
MES (R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2300) 4.825,27 0,07
SERVENTE 1/2300 3.851,14 1,67
TOTAL 1,74
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACES INTERNA / EXTERNA
(1) (2) (3) (4) (5) (4x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA FREQUENCI DE PRECO | nroral
PRODUTIVIDADE (1/M2)| ANO MES | TRABALHO |(1x2x3) Ki|HOMEM-MES (R$/M)
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76 | 0,0000094 4.825,27 0,05
SERVENTE 1/300 16 1/188,76 0,000283 3.851,14 1,09

TOTAL

1,13
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo ne: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000084/2022
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Lavagem de Veiculos

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73

4 |Categoria profissional Lavador de Veiculos

5 |Data base da categoria 1/1/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da remuneragao Valor (RS)

A [Salario base (44h mensais) RS 1.224,73

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D [Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F [Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.224,73

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias

(%) Valor (RS)

132 salario

8,33% RS 102,06

B |Adicional de Férias

2,78% RS 34,02




TOTAL

| RS

190,24 |

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% | RS 244,95
B [Salério Educagdo 2,50% | RS 30,62
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 73,48
D |SESC ou SESI 1,50% RS 18,37
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 12,25
F |SEBRAE 0,60% RS 7,35
G [INCRA 0,20% RS 2,45
H |FGTS 8,00% RS 97,98
TOTAL 39,80% | RS 487,44
Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 90,32
SIM RS 3,90 2 21 RS 73,48
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 441,00
SIM RS 21,00 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 46,54
E |Outro (Cesta basica) RS 111,00
TOTAL RS 702,86
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1[132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 190,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuices RS 487,44
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 702,86
TOTAL RS 1.380,54
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.462,87 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,49
C |Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 45,88
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 11,32
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 0,91
TOTAL RS 93,13
Baée de célculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.257,40
MODULO 3 - VT - VA
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4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 188,12
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 37,47
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,90
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,09
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,32
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 238,91
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 238,91
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 238,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 83,24
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 51,21
D |Outros (EPIs) RS 116,77
TOTAL RS 251,22
83,24
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 95,66
B |Lucro 6,79% RS 223,00
C |Tributos 14,25% | RS 582,83
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 67,49
COFINS 7,60% RS 310,84
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 204,50
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 901,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 1.224,73
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.380,54
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 93,13
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 238,91
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 251,22
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.188,53
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VALOR

de corte de gramado,
capina e poda de limpeza,

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (M?) UNITARIO VALORTOTAL | VALOR MEDIO
ANUAL MENSAL
ANUAL
Manutencgao de area
21 verde, incluindo operagdo| . 16.080,45 R$ 1,90 | R$ 30.552,86 | R$ 2.546,07
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UNIFORME - CUSTO ANUAL

Descrigao .
) . Preco Médio | Quant. anual por Custo anual por
item | (Descri¢gdo completa no Item 11.2 do Termo . . .
. unitario profissional profissional
de Referéncia)
Calga social, unissex, em tecido Oxford,
100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao
1 |48). RS 124,50 4 RS 498,00
Camisa, 100% de algoddo, manga curta,
unissex, gola pélo, um bolso frontal. Cor
2 Branca ou padrdo da empresa. RS 77,96 4 RS 311,84
Sapato, de protec¢do dos pés e tornozelo,
elastico lateral, tipo sapato unissex,
confeccionado em vaqueta na cor padrdo da
3 |empresa. (Par) RS 73,12 2 RS 146,24
Meias, de algodao, tipo “soquete”, cor
4 |padrdo da empresa. (Par) RS 7,17 4 RS 28,68
Cracha, material pvc plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
digitalizada, poliester 11mm de largura,
impressao serigrafia 2 lados, com
5 |acabamento prendedor jacaré. RS 14,16 1 RS 14,16
Custo anual total por profissional R$ 998,92
Custo mensal por profissional RS 83,24
EPIs - Auxiliar de Servigos Gerais
Descrica
) . escrig<o Preco Médio Periodo de
item |(Descrigdo completa no Item 9.1.2 do Termo . Quant. Custo anual .
. unitario utilizagdo (*)
de Referéncia)
1 OCULOS DE SEGURANCA RS 7,79 52 R$405,08 24
2 |AVENTAL DE RASPA RS 42,15 10 R$421,50 24
3 LUVA DE MALHA - PAR RS 5,33 312 R$1.662,96 12
4 MASCARA RESPIRADOR RS 3,40 1248 RS$4.243,20 12
5 LUVA LATEX-PAR RS 2,77 2496 R$6.913,92 12
LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO PARA
104 R$4.984,72
6 LIMPEZA DE BANHEIROS-PAR RS 47,93 12
TOUCA REDE PRETA OU BRANCA-PACOTE
7 COM 100 UNIDADES RS 41,33 20 R5826,60 12
8 PROTETOR AURICULAR RS 4,80 104 R$499,20 12




Quant. de serventes

(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.

52

9 PROTETOR SOLAR RS 30,60 104 R$3.182,40 12
10 |BOTA SETE LEGUAS RS 47,18 104 R$4.906,72 24
TOUCA DESCARTAVEL - PACOTE COM 100
11 |UNIDADES RS 19,86 20 R5397,20 12
Custo anual total RS 28.443,50

(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.

. . Descrigo Preco Médio Periodo de
item |(Descrigdo completa noAIter.n 9.1.2 do Termo unitario Quant. Custo anual utilizagio (*)
de Referéncia)
1 |OCULOS DE SEGURANGA RS 7,79 1 RS 7,79 24
2 |LUVA LATEX- PAR RS 2,77 48 RS 132,96 12
3 |LUVA DE PVC FORRADA CANO LONGO RS 47,93 12 RS 575,16 12
4 |PROTETOR AURICULAR RS 4,80 12 RS 57,60 12
5 |PROTETOR SOLAR RS 30,60 12 RS 367,20 12
6 |BOTA SETE LEGUAS RS 47,18 RS 188,72 24
7 |AVENTAL DE PVC RS 17,95 RS 71,80 12
Custo anual total RS 1.401,23
Quant. de lavadores 1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

EQUIPAMENTOS - LIMPEZA

Descrigao Valor
. . unitario Valor total Vida util Fator
Item | (Descricao completa no Item 9.1.1 | Quant. . . o .
a estimado | estimado (R$) (més) residual
do Termo de Referéncia) (R$)
1 |KIT MOP LiQUIDO COMPLETO 52 165,33 8.597,16 60 20%
RASTELO EM AGO COM 14
2 |DENTES-ANCINHO 10 40,35 403,50 60 20%
3 |ENXADA EM ACO CARBONO 17 41,57 706,69 60 20%
4 |TESOURA PARA GRAMA N° 12 10 95,04 950,40 60 20%
5 |FACAO PARA PODA 10 59,11 591,10 60 20%
CARRINHO DE MAO - CAPACIDADE
6 |s5LITROS 10 223,05 2.230,50 60 20%
KIT DE LIMPEZA E MANUTENCAO
DE VIDROS - RODO COMBINADO
7 |LIMPA VIDROS - ALTURA
ACESSIVEL SEM ESCADA A 3,5
METROS 20 73,86 1.477,20 12 0%
MANGUEIRA DE JARDIM COM
ESGUICHO REGULAVEL DE 50
8 METROS E COM DIAMETRO DE 3/4"
POLEGADAS 20 204,26 4.085,12 12 0%
ESCADA DOMESTICA DE ABRIR
9 |com 7 DEGRAUS EM ALUMINIO 20 358,41 7.168,20 60 20%
ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA
10 |LAVAR E LUSTRAR PISOS 2 2.032,67 4.065,34 60 20%
ASPIRADOR INDUSTRIAL DE PO-
11 |POTENCIA 1400 WATTS OU
SUPERIOR 2 966,02 1.932,04 60 20%
ROCADEIRA MANUAL
12 |PROFISSIONAL A GASOLINA 4 1.435,67 5.742,68 60 20%
CONJUNTO MOP PO
13 |PROFISSIONAL 52 155,41 8.081,32 12 0%
RODO MAGICO MOP DE 27 CM-
14 |PARA SECAGEM
DE PISOS 52 59,03 3.069,56 12 0%
15 |RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
INFORMATIZADO COM IMPRESSAO 2 1.866,33 3.732,66 60 20%
Total R$ 52.833,47

Quant. de serventes

cota mensal de depreciacdo dos equipamentos por servente




EQUIPAMENTOS - LAVAGEM DE VEICULOS

Descrigao ALl
e ¢ unitario Valor total Vida util Fator
Item | (Descricao completa no Iltem 9.1.1 | Quant. . . - .
a . estimado | estimado (R$) (més) residual
do Termo de Referéncia) (R$)
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 675,10 675,10 60 20%
2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL 1 936,02 936,02 60 20%
3 |MANGUEIRA 4 111,50 446,00 12 20%
Total R$ 2.057,12
Quant. de lavadores
Cota mensal de depreciagao dos equipamentos por servente
MATERIAIS- LAVAGEM DE VEICULOS
Descrigao .
Item [(Descricdo completa no Item 9.1.8 do Termo| Unidade Quant. Anual Valor Unit |Valor Anual
. (R$) (R$)
de Referéncia)
1 Bomb 5L 24 23,3 559,92
SHAMPOO AUTOMOTIVO - CONCENTRADO | ~omPon? 33 ’
2 |AROMATIZANTE PARA VEICULOS Unidade 36 25,33 911,88
3 |CERA PARA POLIMENTO Unidade 12 15,57 186,84
4 |QUEROSENE Litro 12 17,24 206,88
5 |[ESPONJA Unidade 48 6,23 299,04
6 |[ESCOVA Unidade 24 13,69 328,56
7 |PANO ALVEJADO DE ALGODAO Unidade 48 4,52 216,96
8 |FLANELA Unidade 48 3,23 155,04
9 [SILICONE Unidade 24 17,56 421,44
Total 3.286,56
MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL E MATERIAL COMPLEMENTAR
Descrigao .
Item |(Descrigdo completa no Item 9.1.8 do Termo| Unidade | Quant. Mensal Valor Unit |Valor Anual
. (R$) (R$)
de Referéncia)
1 |Agua sanitaria de 12 qualidade Frasco/1 litro 250 2,57 7.710,00
2 |Alcool etilico hidratado em gel Frasc<|)// >00 100 12,901 15.480,00
mi/g
3 |Alcool etilico hidratado tradicional (liquido) Frasco 1 litro 250 12,16] 36.480,00
4  |Odorizador de ambiente Frasco CI/ 400 140 14,031 23.570,40
m
5 |Desinfetante para uso geral Embalégem c/ 125 12,141 18.210,00
2 Litros
L . . Bombonac/5
6 |Detergente liquido para limpeza de pisos L 52 19,171 11.962,08
7  |Esponja dupla face Em::ilt.jc/ 3 53 4,58 2.912,88
8 [Flanela de 12 qualidade Unidade 106 4,27 5.431,44
9 |Inseticidade aerosol solvente a base de citronela Frasco IC/3OO 100 12,271 14.724,00
m




Pacotec/ 8

10 |Esponja de agco id 40 2,63 1.262,40
unid.
11 |Limpa vidros com pulverizador em gatilho Frasco CI/ >00 120 14,791 21.297,60
m
12 |Lustra méveis Frasco CI/ 200 70 16,50| 13.935,60
m
13 |Papel Higiénico tipo ROLAO Pacote com 8 40 51,66 24.796,80
unidades
14 |Papel higiénico folha dupla extra macia Fardc_) com 64 40 75,07 36.033,60
unidades
15 |Papel toalha interfolhado de 12 qualidade Calxaﬂc/4.800 120 46,80 67.392,00
s.
16 |Papel toalha (bobina) em rolo Pac.ote c/6 100 69,83 83.796,00
unidades
17 |Pastilha adesiva Caixa com 3 122 528  7.729,92
unidades
- . Pacote ¢/5
18 |Sabdo em barra de 12 qualidade d 26 11,96 3.731,52
unid.
_— . Bombona ¢/5
19 [Sabonete liquido para saboneteira It 40 50,37 24.177,60
itros
20 |Pano de chdo alvejado unidade 120 3,80 5.472,00
21 |Sacos plasticos de coleta seletiva para lixo (100 1) Pacote.;/loo 32 40,59 15.586,56
unid.
22 |Sacos plasticos para lixo (60 ) Pacote.;:/loo 32 32,771 12.583,68
unid.
23 |Sacos plasticos para lixo (30 ) Pacote.;/loo 32 16,61 6.378,24
unid.
” Sacc’)s plas_tlcos para lixo Hospitalar 50 litros Pacote.c/100 5 72.40 1.737.60
(residuos infectantes) unid.
25 |Pedra de naftalina em pacote de 30 gramas Pacote c/ 30 100 2,33 2.796,00
gramas
26 |Sabdo em p6 concentrado caixa de 800 gramas Caixa de 800 120 12,61 18.158,40
gramas
27 |Vasculhador cabo longo Unidade 20 17,53 4.207,20
28 |Espanador de p6 de sisal ou pena Uniadde 20 28,11 6.746,40
29 |Desincrustante Bombona de 5 20 105,17| 25.240,80
litros
. . Pacote c¢/5
30 |Pano de limpeza multiuso perfurado d 104 3,44 4.293,12
unid.
31 |Limpa/brilho Inox de 500 ml Frasco IC/SOO 50 4,43 2.658,00
m
32 |Pedra sanitaria de 20 ou 25g Unidade 400 1,67 8.016,00
33 |Tela odorizante pra mictérios Unidade 300 5,74] 20.664,00
34 |Detergente/sabdo liquido para uso geral Frasco IC/SOO 150 2,48 4.464,00
m
35 |Placa sinalizadora “CUIDADO PISO MOLHADO” Unidade 15 48,60 8.748,00
36 |Dispenser papel higiénico tipo ROLAQ Unidade 15 38,18 6.872,40
37 |Dispenser para papel toalha interfolhado Unidade 15 45,76 8.236,80
38 |Dispenser papel toalha tipo BOBINA unidade 15 179,001 32.220,00
39 |Dispenser para sabonete liquido de inox Unidade 15 72,60] 13.068,00
40 |Balde Plastico preto-12 litros Unidde 20 11,69 2.805,60
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42 |Pade lixo de metal zincado unidade 20 10,64 2.553,60
43 |Rodo com 2 borrachas de 60 cm largura Unidade 20 22,12 5.308,80
44 |Vassoura de pélo cerdas extra macias Unidade 20 30,32 7.276,80
45 |Vassourinha de limpar vaso sanitario Unidade 20 15,87 3.808,80
46 |Vassoura de Piagava Unidade 20 16,43 3.943,20

Total 658.465,20




Depreciacao
total mensal
(R$)

R$ 114,63
R$ 5,38
R$ 9,42
R$ 12,67
R$ 7,88
R$ 29,74
R$ 123,10
R$ 340,43
R$ 95,58
R$ 54,20
R$ 25,76
R$ 76,57
R$ 673,44
R$ 255,80




Depreciagao
total mensal

(R$)
R$ 9,00

R$ 12,48

Valor Mensal

46,66

75,99
15,57
17,24
24,92
27,38
18,08
12,92
35,12
273,88

Valor Mensal

642,50

1.290,00

3.040,00

1.964,20

1.517,50

996,84

242,74

452,62

1.227,00




105,20

1.774,80

1.161,30

2.066,40

3.002,80

5.616,00

6.983,00

644,16

310,96

2.014,80

456,00

1.298,88

1.048,64

531,52

144,80

233,00

1.513,20

350,60

562,20

2.103,40

357,76

221,50

668,00

1.722,00

372,00

729,00

572,70

686,40

2.685,00

1.089,00

AAA AN




212,80

442,40

606,40

317,40

328,60

54.872,10
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE
A REMUNERAGAO - SEM DESONERAGAO

13° (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneracgdo Total, correspondentes a 3,2%

Jprévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% *
aviso prévio trabalhado (1+1/12+1/12 +3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal

23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e

13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete por  (sels virgula noventa e seis por (sete virgula dezesseis por
cento) cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero trés [30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula
por cento) dois por cento)

Total

quarenta e dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.
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>

SERVENTE RS 1.224,73 Salario base vigente conforme
Convengoes Coletiva de Trabalho
SALARIO-BASE n° MA000084/2022, vigente até
DA CATEGORIA 31 de dezembro de 2022, com
data-base da categoria em 1° de
ENCARREGADO RS 1.641,71 janeiro.
Submadulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 130 Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 130 Salario 8,33% Art. 79, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
c 2.2 sobre 0 13° Salério e 4 42 Insidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de
Adicional de Férias e Férias
TOTAL 15,53%
Submadulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Art. 22, Inciso I, da Lel
INSS 20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n° 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 4° do Decreto-Lei n©
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei
0,20% n 1.146/70 e Art. 39, Lei Valores Fixos por Lei
no 7.231/84.
E Salario Educagdo 5 500 Art. 3°, inciso I, Decreto Val . Lei
,50% no 87.043/82. alores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n° 8.036/90 e
o)
8,00% Art. 79, 111, CF. Valores Fixos por Lei




Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT x FAP)

RAT = 3,00 (Valor
maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),

6,00% conforme cddigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
n.% 3048/99
(o) (o) i NO
H 0,60% Art. 88 ,02939,0Le| n
SEBRAE .029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Modulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisao para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisao
Arbitrado pela propria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado AN
B 0,03% Ina_dencw,l (E|O IFGTS. sobre 8% x API
aviso prévio indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
Multa de FGTS do aviso 10) (40%). A titulo 0,08x0,4x0,98x(1+2/12+ (1/3x
C L . 3,14% e
prévio indenizado exemplificativo, elegemos 1/12))
que 2% dos empregados
solicitardo rescisao.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acord3do 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submodulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS do aviso 0,06% Acordso 3.006/2010 - 8% x 40% X APT

prévio trabalhado

Plenario - TCU

TOTAL

6,36%




Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do profissional Ausente

Composicao do Custo
4.1 de Reposicao do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, III, 201, I e
A 476, CLT e Art. 18, 1e 59| 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x
B 0,
Ausencia por doenca 166% I 463, Lei 8.213/91 e Art. | 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
69, II, IN 84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
o 0,
. . § 19, da CLT. (6,24% de | ¢ 304ias) x (1/12 meses) x 6,24%
C Licenca Paternidade 0,04% taxa de fecundidade x
R x 50% = 0,0004 = 0,04%
50% da participacao
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente de 0.279% CLT e Acérddo (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
trabalho 10 1.753/2008 - Plenario - 0,0027 = 0,27%
TCU
Art. 131,1e473,1aIX
- ) da CLT e Acordao
0 - 0
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenério - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,30%
TOTAL GERAL 72,00%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de referéncia e anexos

ferramentas
Auxilio- 0 auxilio-alimentag@o devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela propria empresa,
Alimentacio]refeic em cumprimento a CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convencao Coletiva
go ¢ de Trabalho do segmento de Asseio e Conservagdo, de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado, é

meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més:
SAO LUIS - Vale-Transporte = (3,90%2*21)-6% do salario-base da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte
= (4,50*%2%*21)-6% do salario-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte = (4,00%2*21)-6% do salario-base
da categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salde devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos corresponde ao valor maximo de participagdo do empregador, conforme
estipulado na CCT, ndo podendo, portanto, ser ultrapassado.




