Descri¢ao

Boné*

Calga social*

Calga tatica*

Camisa manga
curta*

Camisa social*

Cinto social
couro*

Cinto tatico em
nylon*

Colete
balistico*
Coturno*

Cracha*

Lanterna com
bateria
recarregavel*

Livro de
ocorréncias*

Meias(par)*

Munigdo calibre
38*

Porta tonfa*

Revolver calibre
38/6 tiros*

Tonfa*

Bastdo de
ronda*

Bateria
reserva(radio)

Cofre porta
armamento*

Gravata*

Placa balistica*
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ORGCAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO

COTACAO DOS INSUMOS

SEBRAE MINFRA TST 21/2021 DEFENSORIA PGJ 61/2021 FNS 03/2021 MINFRA TRE/GO
06/2021 05/2021 31/2021 MA MA 11/2021 13/2021
MA

Valor unitario MEDIA

15,30 6,70 12,00 8,00 10,50
25,00 45,00 30,00 33,30

50,00 25,00 65,00 40,00 36,10 30,00 30,00 60,00 42,00
45,00 20,00 30,00 35,00 30,00 30,00 40,00 32,85
20,00 43,00 40,00 35,00 30,00 33,60

10,00 13,00 18,60 20,00 9,00 14,12

6,00 10,00 42,25 8,00 12,00 15,00 45,00 19,75
175,49 415,00 380,00 520,00 372,62
65,00 25,00 44,00 83,00 47,00 45,00 40,00 60,00 51,12

5,00 8,00 4,64 12,50 7,00 0,50 6,27

65,00 22,40 35,00 50,00 45,00 20,00 39,56

7,75 5,00 17,90 13,50 10,38 8,65 3,00 9,45

6,00 7,00 8,00 10,00 7,24 6,00 4,00 12,00 7,53

4,75 5,72 3,00 18,00 6,00 3,00 6,74

4,00 8,00 15,00 11,00 9,50

1.175,10 1.500,00 1.890,00 900,00 500,00 1.193,02

20,00 59,00 20,00 20,00 29,00 29,60
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagao 757,28
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagdo 175,71
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagao 801,70
Pesquisa realizada no Banco de Pregos conforme relatério de cotagdo 15,94

Pesquisa realizada no Banco de Pregos conforme relatério de cotagdo 353,79
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comunicador

Roupeiro*

Sapato
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Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagao 342,74
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagao 704,55
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotacdo 65,83
Pesquisa realizada no Banco de Precos conforme relatério de cotagao 473,10
RESUMO DA CONTRATAGAO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
TRT 162 REGIAO - SEDE SAO LUIS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

DIURNO 12/36 3 RS 9.403,66 RS 28.210,98
NOTURNO 12/36 2 RS 11.019,28 RS 22.038,56

SUBTOTAL 7 R$ 60.008,66
FORUM ASTOLFO SERRA SAO LUIS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.403,66 R$ 9.403,66
NOTURNO 12/36 1 R$ 11.019,28 R$ 11.019,28
SUBTOTAL 5 R$ 34.483,64
VT AGCAILANDIA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.312,82 R$9.312,82
VT BACABAL
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS$ 9.312,82 R$ 9.312,82

SUBTOTAL 2 R$ 13.891,99
VT BALSAS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 RS 9.312,82
VT BARRA DO CORDA
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 RS 9.312,82
VT BARREIRINHAS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 RS 9.312,82

VT DE CAXIAS
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VT DE PEDREIRAS

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.113,30 RS 9.113,30
VT CHAPADINHA

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE ESTREITO

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

DIURNO 12/36 1 RS 9.312,82 RS 9.312,82
VT DE IMPERATRIZ

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$ 9.312,82 R$9.312,82
VT DE PINHEIRO

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS$ 9.312,82 R$9.312,82
VT PRESIDENTE DUTRA

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

DIURNO 12/36 1 RS$ 9.312,82 R$9.312,82

VT DE SANTA INES
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 RS$ 9.312,82 R$9.312,82
VT SAO JOAO DOS PATOS
TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL
DIURNO 12/36 1 R$9.312,82 R$9.312,82
VT DE TIMON

TURNO ESCALA POSTOS VALOR/POSTO VALOR MENSAL

DIURNO 12/36 1 R$ 9.411,66 R$9.411,66
| R$ 243.511,65

2.922.139,80

Vigilancia armada escala
12x36 diurno

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

18

RS 167.893,44

Vigilancia armada escala
12x36 noturno

RS 33.057,84
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RS 243.511,65

RS 2.922.139,80

SAO LUIS/SEDE - DIURNO 12X36

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - SEDE
Ano Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MA000031/2022
N2 de meses de execugao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
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4 | Categoria profissional Vigilante

5 |Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
RS

A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS

B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS

D |Adicional noturno -
RS

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS

F | Adicional de hora extra no feriado -
RS

G | Outros (especificar) -
RS

TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A |132salario 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢ées

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |(RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
B |Salario Educagdo 2,50% | RS
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44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |INCRA 0,20% | 3,59
RS
H |FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 3411
SIM RS 3,90 2 15 | 82,89 '
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 399,22
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RS
TOTAL 1.393,03
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisao para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.027,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 252,25
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 50,25
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,17
RS
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS
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RS

TOTAL 10,58% | 320,36
Submddulo 4.2 - Intrajornada

Valor

4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)

RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60

RS
TOTAL 183,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,36
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 503,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 117,15
RS
B |Lucro 6,79% | 273,10
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RS
C |Tributos 8,65% |406,71
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$’56
COFINS 3,00% | 141,05
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$5’09
Outros tributos RS
C3 0,00% |-
RS
TOTAL 796,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.393,03
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 503,96
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.904,88
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 796,95
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.701,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Sl Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
) (BxC) (E) =(DxE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.701,83 2 9.403,66 3 28.210,98

Valor mensal dos servicos

R$
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28.210,98
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 28.210,98
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 338.531,76

SAO LUIS/SEDE - NOTURNO 12X36

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

SAO LUIS/MA - SEDE

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao
D |contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 2

3 | Cargo:

Vigilante Armado - Noturno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
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3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno 171,15
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 201,19
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 2.168,38

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132 salario 8,33% | 180,70
RS
B | Adicional de Férias 2,78% | 60,23
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% | 95,89
RS
TOTAL 336,82

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigGes

(%)

Valor

(R$)

A

INSS

20,00%

RS
433,68
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RS
B |Salario Educacdo 2,50% | 54,21
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 130,10
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |32,53
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 21,68
RS
F |SEBRAE 0,60% | 13,01
RS
G |INCRA 0,20% | 4,34
RS
H |FGTS 8,00% |173,47
RS
TOTAL 39,80% | 863,02
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 3411
SIM RS 3,90 2 15 | 82,89 ’
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22
399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 336,82
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 863,02
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS
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| 399,22
RS
TOTAL 1.599,06
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.590,01
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 10,79
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% (0,86
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 81,22
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |50,36
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 20,04
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,61
RS
TOTAL 164,89
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.633,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 302,81
RS
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 60,32
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,45
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 9,81
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% | 10,17
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RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 384,57
Submadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 384,57
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 568,17
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 137,27
B |Lucro 6,79% | RS
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320,02
RS
C | Tributos 8,65% | 476,58
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R5$'81
COFINS 3,00% |165,29
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R7$5’48
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 933,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.168,38
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.599,06
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 164,89
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 568,17
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.575,77
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 933,87
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.509,64

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigo (F)
) (BxC) (E) =(DxE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 5.509,64 2 11.019,28 2 22.038,56
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R$
Valor mensal dos servicos 22.038,56
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 22.038,56
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 264.462,72
SAO LUIS SEDE — DIURNO 44 HORAS
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUi{S/MA - SEDE
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execugao
D |contratual 12
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 2
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia

1 |Tipo do servico Armada
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2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACI':\O 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1| 132 saldrio e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salério 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% | 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

2.2

GPS, FGTS e outras contribui¢ées

Valor

(%) | (RS)

A

INSS

20,00% | RS
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359,21
RS
Salario Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
(RATXFAP) RAT 3,0 FAT| 2,0 6,00% | 107,76
RS
SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
INCRA 0,20% | 3,59
RS
FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
Transporte RS 80.91
SIM RS 3,90 2 21 82,89 '
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto
Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS RS
418,07
SIM RS 22,12 | 21 |46,45
RS
Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
Plano de Saude 52,49
RS
Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 565,47

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS

139 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS

GPS, FGTS e outras contribuicOes 714,82
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RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 565,47
RS
TOTAL 1.559,28
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.073,83
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 256,15
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 51,03
RS
C | Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,23
RS
Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,30
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS
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8,61
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 325,31
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - -

RS
TOTAL -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 325,31
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 325,31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 201,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 235,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 121,57
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RS
B |Lucro 6,79% | 283,42
RS
C | Tributos 8,65% 422,08
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R1$:72
COFINS 3,00% | 146,39
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2?3,98
c3 Outros tributos 0,00% _R$
RS
TOTAL 827,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,28
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 325,31
RS
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos 235,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.052,48
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 827,07
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.879,56

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . LIHEE Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados or Posto (D) = | Postos | Servico (F)
(A) Empregado (B) por Posto (C P - ¢

) (B X C) (E) = (D X E)

Vigilancia RS 1 RS 2 RS
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Armada  |4.879,56 | 4.879,56 9.759,12
RS
Valor mensal dos servicos 9.759,12
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.759,12
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 117.109,44

SAO LUIS — FORUM — DURNO 12X36

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - FORUM
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante
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5 ‘ Data base da categoria ‘ 1/2/2022 ‘
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3ao S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) | Valor (RS)

RS

A | 132 salario 8,33% 149,67
RS

B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submoadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
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RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |[INCRA 0,20% |3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 3411
SIM RS 3,90 2 15 |82,89
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

RS

2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 399,22
RS

TOTAL 1.393,03
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Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.027,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) |Valor (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 252,25
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 50,25
RS
C |Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,17
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 320,36

Submoadulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) | Valor (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,36
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 503,96
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 117,15
RS
B |Lucro 6,79% | 273,10
RS
C | Tributos 8,65% | 406,71
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$:56
COFINS 3,00% | 141,05
C.2 | Tributos Municipais |ISS 5,00% | RS
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235,09
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 796,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.393,03
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 503,96
RS
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.904,88
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 796,95
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.701,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . il Ol Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servigo (F) =
) (BxC) (E) (D x E)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.701,83 2 9.403,66 1 9.403,66
R$

Valor mensal dos servicos 9.403,66

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servico RS
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9.403,66
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 112.843,92
SAO LUIS — FORUM — NOTURNO 12X36
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF SAO LUIS/MA - FORUM
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao
D |contratual 12
IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Noturno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3ao S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
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RS
D | Adicional noturno 171,15
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 201,19
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 2.168,38
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 139 saldrio 8,33% | 180,70
RS
B | Adicional de Férias 2,78% | 60,23
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% | 95,89
RS
TOTAL 336,82

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

Valor

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) |(RS)
RS

A |INSS 20,00% | 433,68
RS

B |Salario Educacao 2,50% |54,21
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |130,10
RS

D |SESC ou SESI 1,50% (32,53
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% |21,68
RS

F | SEBRAE 0,60% | 13,01
RS

G |[INCRA 0,20% |4,34
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RS
H |FGTS 8,00% | 173,47
RS
TOTAL 39,80% | 863,02
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 3411
SIM RS 3,90 2 15 |82,89 '
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 399,22

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 336,82
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 863,02
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 399,22
RS
TOTAL 1.599,06
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.590,01
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 10,79
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RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,86
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 81,22
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |50,36
RS
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |20,04
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,61
RS
TOTAL 164,89
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.633,71
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 302,81
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% | 60,32
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,45
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 9,81
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% | 10,17
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 384,57
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS

TOTAL

183,60
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 384,57
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 568,17
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 137,27
RS
B |Lucro 6,79% |320,02
RS
C |Tributos 8,65% | 476,58
RS
C.1 | Tributos Federais PIS 0,65% 3R5é81
COFINS 3,00% | 165,29
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R7$5’48
c3 Outros tributos 0,00% _RS
TOTAL RS
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933,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 2.168,38
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.599,06
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 164,89
RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 568,17
RS
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.575,77
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 933,87
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.509,64
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . LA Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
) (BxC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 5.509,64 2 11.019,28 1 11.019,28
R$
Valor mensal dos servicos 11.019,28
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 11.019,28
Numero de meses de execug¢do contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao) RS
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132.231,36

SAO LUIS — FORUM — DIURNO 44H

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO LU{S/MA - SEDE
Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 | Composicao da remuneragao Valor (RS)

RS
A | Saldrio base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3&o S 414,47

RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
D |Adicional noturno RS
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RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢ées

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% (44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C |(RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
H | FGTS 8,00% | RS
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143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A | Transporte RS 80.91
SIM RS 3,90 2 21 |82,89 '
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
418,07
SIM RS 22,12 | 21 |46,45
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 565,47

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 565,47
RS
TOTAL 1.559,28
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS
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0,72

RS

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28

RS
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71

RS

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60

RS
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33

RS
TOTAL 136,58

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO | RS
1+ MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.073,83

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS

A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 256,15
RS

B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 51,03
RS
C | Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,23
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,30
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,61
RS

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -

RS

TOTAL 10,58% | 325,31

Submadulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS

A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - -
RS
TOTAL -
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QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 325,31
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
RS
TOTAL 325,31
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,77
RS
B |Lucro 6,79% |272,23
RS
C | Tributos 8,65% | 405,42
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3£é46
COFINS 3,00% |140,61
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$4’35
c3 Outros tributos 0,00% _RS
R$
TOTAL 794,42
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,28
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 325,31
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.892,48
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 794,42
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.686,90

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde. d
. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
preg P : (BxC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.686,90 1 4.686,90 3 14.060,70
R$
Valor mensal dos servicos 14.060,70
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 14.060,70
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
R$

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

168.728,40
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF ACAILANDIA/MA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000030/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da remuneragao Valor (RS)

RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D |Adicional noturno -




=i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 16® Regiso (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

Valor

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS

A |INSS 20,00% | 359,21
RS

B |Salario Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS

D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS

F |SEBRAE 0,60% [10,78
RS

G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS

H | FGTS 8,00% | 143,68
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RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
R$
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisao para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS
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67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3£é27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
R$
TOTAL 789,25

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Sl Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
preg P : (B xC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
RS

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucao)

111.753,84
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BACABAL - 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF BACABAL/MA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)

RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47

RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -

RS
D | Adicional noturno -

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
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RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

Valor
2.1 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132 salério 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

e outras contribui¢Ges

Valor

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS

A | INSS 20,00% | 359,21
RS

B |Salario Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS

D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS

F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS

G |INCRA 0,20% |3,59
RS

H | FGTS 8,00% | 143,68
RS

TOTAL 39,80% | 714,82
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Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisao para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS




=i JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 16® Regiso (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias RS
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316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$:27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS) ‘
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RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . il Ol Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) o Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
preg P : (B xC) (E) - (D X E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
RS

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao)

111.753,84
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BACABAL — 44 HORAS SEMANAIS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF BACABAL/MA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F |Adicional de hora extra no feriado -
G |Outros (especificar) RS
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R$
TOTAL DA REMUNERAGCAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |Valor (RS)
RS
A | 132salario 8,33% 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |Valor (RS)

RS

A |INSS 20,00% | 359,21
RS

B |Salario Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS

D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS

F |SEBRAE 0,60% |10,78
RS

G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS

H | FGTS 8,00% | 143,68
RS

TOTAL 39,80% | 714,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto
NAO - - - -

A |Transporte FALSO
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SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
418,07
SIM RS 22,12 | 21 |46,45
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 484,56
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 484,56
RS
TOTAL 1.478,37
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33

TOTAL

R$
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136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (R$)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - -
RS
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 316,75

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
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5 |Insumos Diversos Valor (R$)
RS

A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS

B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS

D | Qutros (Especificar) -
R$

TOTAL 75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 114,09
RS
B |Lucro 6,79% | 265,97
RS
C |Tributos 8,65% |396,10
RS
0,
C.1| Tributos Federais > 0,65% 2R9$'76
COFINS 3,00% (137,38
. N RS
C2 Tributos Municipais ISs 5,00% | 228,96
. RS
c3 Outros tributos 0,00% |-
R$
TOTAL 776,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.478,37
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 316,75
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RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.803,01
RS
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 776,16
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.579,17

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos Servico (F) =
) (BxC) (E) (DxE)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.579,17 1 4.579,17 1 4.579,17
RS

Valor mensal dos servicos 4.579,17

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 4.579,17
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 54.950,04

BALSAS — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF BALSAS/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C | Coletivo MAO000030/2022

D |N2 de meses de execugao 12
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‘contratual ‘
IDENTIFICACI\O DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3ao S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor

2.1 132 salario e adicional de férias (%) |(RS)
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RS

A | 132salario 8,33% | 149,67
RS

B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢ées

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |(RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |[INCRA 0,20% |3,59
RS
H |FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
D |Plano de Saude RS
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52,49

E | Outro (Especificar)

RS

TOTAL

RS
365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% | 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS
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9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C |Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1 | Tributos Federais b 0,65% 3R0é27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS
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3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . LA Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) o Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
HE - : (BxC) (E) = (D X E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84
BARRA DO CORDA - 12X36 DIURNO
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/ UF BARRA DO CORDA/MA

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao
D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

| 1 ‘Unidade de medida

POSTO
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2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia
1 |Tipo do servigo Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F [Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias
Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salério 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
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Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% | 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigGes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) |(RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
TOTAL RS
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365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
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RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submoadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
D | Outros (Especificar) RS
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RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1| Tributos Federais a2 0,65% 3R0$:27
COFINS 3,00% [139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2,82
Outros tributos RS
C3 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Moddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$
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4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . LIRS Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
pres P : (BxC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execug¢do contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

BARREIRINHAS - 12X36 DIURNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

BARREIRINHAS/MA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execugdo
D |contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 | Cargo:

Vigilante Armado - Diurno - 12x36
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MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 |Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salario 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C |Férias 4,42% 79,42
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TOTAL

RS
278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |[INCRA 0,20% | 3,59
RS
H | FGTS 8,00% |143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/~NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
R$
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisao para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
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RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% | 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -

TOTAL

R$
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75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$:27
COFINS 3,00% [139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E | Moddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

4.656,41
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . SRIHCE Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
) (BxC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢do contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 111.753,84

CAXIAS - 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF CAXIAS/MA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO
2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57

4 | Categoria profissional Vigilante

5 | Data base da categoria 1/2/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicao da remuneragao Valor (RS)
RS

A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS

B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS

C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS

D |Adicional noturno -
RS

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS

F | Adicional de hora extra no feriado -
RS

G | Outros (especificar) -
RS

TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 132 salario e adicional de férias (%) |Valor (RS)

RS

A | 132salério 8,33% 149,67
RS

B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |Valor (RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% (44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C |(RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% (26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% | 10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H |FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte SIM/~NZ\O Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes RS
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714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) | Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
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RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) | Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
C |Tributos 6,65% | RS
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| 303,02
RS
C.1|Tributos Federais PIS 0,65% 2R9$’62
COFINS 3,00% |136,70
co Tributos Municipais ISS 3,00% 1R3$6’70
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 689,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 689,49
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.556,65

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F) =
) (BxC) (E) (D xE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.556,65 2 9.113,30 1 9.113,30
R$

Valor mensal dos servicos

9.113,30
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.113,30
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 109.359,60

CHAPADINHA - 12X36 DIURNO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF CHAPADINHA/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Vigilancia
1 |Tipo do servigo Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
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MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS

A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS

B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS

C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS

D |Adicional noturno -
RS

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS

F | Adicional de hora extra no feriado -
RS

G | Outros (especificar) -
RS

TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132 salario 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigGes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |(RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
C | seguro Acidente do Trabalho RAT 30 |[FAT| 2,0 |6,00% | RS
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(RATXFAP) | | 107,76
RS

D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS

F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS

G |INCRA 0,20% |3,59
RS

H |FGTS 8,00% |143,68
R$

TOTAL 39,80% | 714,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

RS

2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS

TOTAL 1.358,92
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Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor
3 |Provisdo para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% | 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
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Submoadulo 4.2 - Intrajornada

Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
C.1| Tributos Federais

PIS

0,65% RS
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30,27
RS
COFINS 3,00% [139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2,82
Outros tributos RS
C3 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F)
) (BxC) (E) = (D xE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

ESTREITO — 12X36 DIURNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF ESTREITO/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000030/2022
N2 de meses de execugao

D |contratual 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 | Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
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RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A |132salario 8,33% 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |(RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT| 2,0 6,00% | 107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
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RS
F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H | FGTS 8,00% (143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias| Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 [33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

RS

2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS

TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 | Provisdao para Rescisao

‘ (%) ‘ Valor
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(R$)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% |67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submadulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% RS
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| 183,60

TOTAL

R$
183,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
R$
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C |Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais > 0,65% 3F?$'27
COFINS 3,00% |139,69
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2'82
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c3 Outros tributos ‘ 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigo (F) =
) (BxC) (E) (D xE)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

RS

Valor mensal do servigo 9.312,82
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Numero de meses de execugao contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

IMPERATRIZ — 44H DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA - SEDE
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000030/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 3

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 44h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
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RS
D | Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACZ\O 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |Valor (RS)
RS

A | 132salario 8,33% 149,67
RS

B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) |Valor (RS)
RS
A [INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% | 17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% [10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H | FGTS 8,00% |143,68
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R$
TOTAL 39,80% | 714,82
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 106,11
SIM RS 4,50 2 21 82,89
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
418,07
SIM RS 22,12 | 21 |46,45
R$
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 590,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 590,67
RS
TOTAL 1.584,48
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) | Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | RS
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67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.099,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 258,25
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 51,44
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,24
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,37
RS
Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,68
Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% | RS
RS
TOTAL 10,58% 327,98
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) Valor (R$)
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% - RS
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 327,98
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RS
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 327,98
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 117,61
RS
B |Lucro 6,79% (274,18
RS
C |Tributos 8,65% | 408,32
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3ROS’68
COFINS 3,00% | 141,61
co Tributos Municipais 1SS 5 00% 2R356,02
C.3 | Outros tributos 0,00% | RS
R$
TOTAL 800,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.796,04
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS
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1.584,48
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 327,98
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.920,35
RS
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 800,11
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.720,46

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados P ) Valor Total do Servigc
por Posto (D) = | Postos
(A) Empregado (B) por Posto (C (F) = (D x E)
) (BxC) (E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.720,46 1 4.720,46 3 14.161,38
RS
Valor mensal dos servicos 14.161,38
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 14.161,38
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 169.936,56

PEDEREIRAS — 12X36 DIURNO
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DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

PEDREIRAS/MA

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C | Coletivo 44593
N2 de meses de execugao
D |contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
1 |Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra
Vigilancia
1 |Tipo do servico Armada
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D | Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
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RS

G | Outros (especificar)

RS
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

Valor
2.1| 132 saldrio e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132salério 8,33% | 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% | 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribui¢Ges

Valor

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS

A | INSS 20,00% | 359,21
RS

B |Salario Educacdo 2,50% (44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS

C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS

D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS

E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS

F | SEBRAE 0,60% |10,78
RS

G |INCRA 0,20% |3,59
RS

H [FGTS 8,00% |143,68
RS

TOTAL 39,80% | 714,82

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisdo (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | RS
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16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% | 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
R$
TOTAL 183,60

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias

RS
316,75

4.2 | Substituto na Intrajornada

RS
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183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
R$
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C |Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3ROS’27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R352,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.796,04
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RS
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . SULLECS Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servico (F)
pres P : (BxC) (E) = (D x E)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢do contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84

PINHEIRO — 12X36 DIURNO
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF PINHEIRO/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execugao

D |contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
TOTAL DA REMUNERACAO RS
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1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 132 saldrio e adicional de férias (%) | Valor (RS)

RS

A | 132 salario 8,33% 149,67
RS

B | Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigGes (%) |Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% (17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H |FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor |Dias| Desconto RS
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‘ RS 298,62
SIM RS 22,12 | 15 [33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provis3o Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdao para Rescisao (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% | 0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
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Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto):

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT -VA

RS
2.992,92

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) |Valor (RS)
RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C | Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) |Valor (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
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A | Uniformes (custo mensal por empregado)

RS
41,54

B | Materiais (custo mensal por empregado)

RS
9,58

C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

RS
24,15

D |Outros (Especificar)

RS

TOTAL

R$
75,27

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) |Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C |Tributos 8,65% | 402,78
RS
o,
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$:27
COFINS 3,00% |139,69
. . RS
co Tributos Municipais 1SS 500% | 232,82
. RS
c3 Outros tributos 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 500,35

E | Moddulo 5 - Insumos Diversos

RS
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| 75,27

RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16

RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25

RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servigo (F) =
) (B X C) (E) (D X E)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢ao contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugdo) 111.753,84

PRESIDENTE DUTRA - 12X36 DIURNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

ve}

Municipio/ UF PRESIDENTE DUTRA/MA

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
C |Coletivo MA000031/2022
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N de meses de execucgao

D |contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico Vigilancia Armada
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)

RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57

RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3&o S 414,47
RS

C |Adicional de insalubridade Sim/N3&o N -

RS
D |Adicional noturno -

RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -

RS
F | Adicional de hora extra no feriado -

RS
G | Outros (especificar) -

RS

TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 132 salario e adicional de férias

Valor

(%) |(R$)
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RS

A | 132salario 8,33% 149,67
RS

B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribui¢des

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) (RS)
RS
A |INSS 20,00% |359,21
RS
B |Salario Educacao 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |[INCRA 0,20% |3,59
RS
H |FGTS 8,00% |143,68
RS
TOTAL 39,80% |714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
D |Plano de Saude RS
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52,49

E | Outro (Especificar)

R$

TOTAL

RS
365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisdo para Rescisdo (%) (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% (0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% |67,28
RS
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |41,71
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio RS
E |Trabalhado 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de cdlculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
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MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
B | Materiais (custo mensal por empregado) RS
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9,58
RS
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% |116,01
RS
B |Lucro 6,79% |270,46
RS
C |Tributos 8,65% 402,78
RS
C.1 | Tributos Federais > 0,65% 3R0é27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais ISS 5,00% 2R3$2’82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS
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3.867,16
RS
F | Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . DLLLEC Valor Proposto | Qtde. de | Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) or Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servico (F)
S o : (BxC) (E) = (D xE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
RS
Valor mensal dos servicos 9.312,82
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 111.753,84

SANTA INES - 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF

SANTA INES/MA

C |Coletivo

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

MAO000031/2022

D | N2 de meses de execugao

12
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‘ contratual ‘

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida

POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida):

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

Vigilancia Armada

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composicao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1| 132 salario e adicional de férias

(%) |Valor (RS)

A | 132 salario

RS
8,33% | 149,67
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RS
B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C | Férias 4,42% 79,42
RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |Valor (RS)
RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% [10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H [FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
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R$
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1| 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 365,11
RS
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias | (%) |Va|or (RS)
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RS
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 249,41
RS
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
RS
C |Substituto na Cobertura de Licencga-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) | Valor (RS)
RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D | Qutros (Especificar) -
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RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% | 402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3R0$:27
COFINS 3,00% [139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2,82
Outros tributos RS
C3 0,00% |-
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Moddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41
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QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . LIHEE Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servigo (F) =
) (BxC) (E) (DxXE)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execug¢do contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 111.753,84

SAO JOAO DOS PATOS — 12X36 DIURNO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF SAO JOAO DOS PATOS/MA
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio

C | Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execucao

D |contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO

2 |Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1

3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36
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MAO-DE-OBRA

3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

JUSTICA DO TRABALHO

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

Vigilancia Armada

2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |Saladrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A |Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C | Adicional de insalubridade Sim/N3o N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
Valor
2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |(RS)
RS
A | 132 salario 8,33% 149,67
RS
B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS
C |Férias 4,42% 79,42

TOTAL

RS
278,99
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Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

Valor
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) |(RS)
RS
A |INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% | 44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C | (RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% | 107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% |26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% (17,96
RS
F |SEBRAE 0,60% |10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H |FGTS 8,00% | 143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A | Transporte SIM/NNAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
NAO - - - - -
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 |33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 365,11

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




=y JUSTICA DO TRABALHO

J TRT da 16® Regiso (MA)

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
RS
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 365,11
R$
TOTAL 1.358,92
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
Valor
3 |Provisao para Rescisao (%) |(RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% |16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% | 1,33
R$
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO | RS

1+ MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 2.992,92
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Valor
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) (RS)
RS

A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% | 249,41
RS

B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 49,68
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RS
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,20
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,08
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,38
RS
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 316,75
Submddulo 4.2 - Intrajornada
Valor
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 316,75
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 500,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS

TOTAL

75,27
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 116,01
RS
B |Lucro 6,79% | 270,46
RS
C | Tributos 8,65% |402,78
RS
C.1| Tributos Federais PIS 0,65% 3RO$'27
COFINS 3,00% | 139,69
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$2,82
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 789,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.358,92
RS
C | Mddulo 3 - Provisao para rescisao 136,58
RS
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 500,35
RS
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.867,16
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 789,25
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.656,41

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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. . SRIHCE Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) =| Postos | Servigco (F) =
) (BxC) (E) (D x E)

Vigilancia RS RS RS

Armada 4.656,41 2 9.312,82 1 9.312,82
R$

Valor mensal dos servicos 9.312,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servico 9.312,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
RS
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 111.753,84

TIMON - 12X36 DIURNO

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/ UF TIMON/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

C |Coletivo MAO000031/2022
N2 de meses de execugao

D |contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 | Unidade de medida POSTO
2 | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
3 |Cargo: Vigilante Armado - Diurno - 12x36

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
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Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servico

Vigilancia Armada

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.381,57
4 | Categoria profissional Vigilante
5 | Data base da categoria 1/2/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composi¢ao da remuneragao Valor (RS)
RS
A | Salario base (44h mensais) 1.381,57
RS
B | Adicional de periculosidade Sim/N3o S 414,47
RS
C |Adicional de insalubridade Sim/N3ao N -
RS
D |Adicional noturno -
RS
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
RS
F | Adicional de hora extra no feriado -
RS
G | Outros (especificar) -
RS
TOTAL DA REMUNERACAO 1.796,04

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias

2.1| 1392 salario e adicional de férias (%) |Valor (RS)

RS

A | 132 salario 8,33% 149,67
RS

B |Adicional de Férias 2,78% 49,89
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de RS

C | Férias 4,42% 79,42

RS
TOTAL 278,99

Submodulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribui¢des

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

| (%) |Va|or (RS)
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RS
A | INSS 20,00% | 359,21
RS
B |Salario Educacdo 2,50% |44,90
Seguro Acidente do Trabalho RS
C |(RATXFAP) RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% |107,76
RS
D |SESC ou SESI 1,50% | 26,94
RS
E | SENAI ou SENAC 1,00% |17,96
RS
F | SEBRAE 0,60% (10,78
RS
G |INCRA 0,20% |3,59
RS
H [FGTS 8,00% |143,68
RS
TOTAL 39,80% | 714,82
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias | Desconto RS
A |Transporte RS 3711
SIM RS 4,00 2 15 | 82,89 '
SIM/NAO Valor |Dias | Desconto RS
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS
298,62
SIM RS 22,12 | 15 [33,18
RS
C |Seguro de vida, invalidez e funeral 14,00
RS
D |Plano de Saude 52,49
RS
E | Outro (Especificar) -
RS
TOTAL 402,22
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
2.1|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 278,99
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes RS
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714,82
RS
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 402,22
RS
TOTAL 1.396,03
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + RS
ADICIONAL DE FERIAS 2.145,27
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) |Valor (RS)
RS
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | 8,94
RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,72
RS
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% | 67,28
RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (41,71
RS
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,77% | 16,60
RS
F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% |1,33
RS
TOTAL 136,58
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): RS
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 - VT - VA 3.030,03
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias (%) |Valor (RS)
RS
A | Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 252,50
RS
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% 50,30
RS
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% 1,21
RS
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% 8,18
RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% 8,48
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RS
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% -
RS
TOTAL 10,58% | 320,68
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada (Postos ininterruptos de 12x36) (%) |Valor (RS)
RS
A | Hora intrajornada indenizada com adicional de 50% 50,00% | 183,60
RS
TOTAL 183,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
RS
4.1 | Substituto nas Auséncias 320,68
RS
4.2 | Substituto na Intrajornada 183,60
RS
TOTAL 504,28
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
RS
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 41,54
RS
B | Materiais (custo mensal por empregado) 9,58
RS
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) 24,15
RS
D |Outros (Especificar) -
RS
TOTAL 75,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) |Valor (RS)
RS
A | Custos indiretos 3,00% | 117,25
RS
B |[Lucro 6,79% | 273,33
C |Tributos 8,65% | RS
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| 407,05
RS
C.1 | Tributos Federais > 0,65% 3R0$'.59
COFINS 3,00% |141,17
co Tributos Municipais 1SS 5,00% 2R3$5’29
c3 Outros tributos 0,00% _RS
RS
TOTAL 797,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
RS
A | Moddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.796,04
RS
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.396,03
RS
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 136,58
RS
D | Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 504,28
RS
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 75,27
RS
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.908,20
RS
F | Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 797,63
RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.705,83

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Qtde. de Valor Proposto | Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servico | Valor Proposto por | Empregados .
(A) Empregado (B) por Posto (C por Posto (D) = | Postos | Servigo (F) =
) (BxC) (E) (D xE)
Vigilancia RS RS RS
Armada 4.705,83 2 9.411,66 1 9.411,66
RS

Valor mensal dos servicos

9.411,66
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
RS
Valor mensal do servigo 9.411,66
Numero de meses de execugdo contratual 12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) 112.939,92
INSUMOS DE MAO DE OBRA
Transporte
Valor Valor
Colaboradores Dias trabalhados Saldrio Base Valor unit. quat/més valor bruto | Desconto s
(6%)

S3o Luis - 44h 21 RS 1.381,57 RS 3,90 42 RS 163,80 RS82,89| R$80,91
S3o Luis - 12/36 15 RS 1.381,57 RS 3,90 30 RS 117,00 RS82,89| R$34,11
Imperatriz - 44h 21 RS 1.381,57 RS 4,50 42 RS 189,00 RS 82,89 | R$106,11

Imperatriz - 12/36 15 RS 1.381,57 RS 4,50 30 RS 135,00 RS82,89| R$52,11
Timon - 44h 21 RS 1.381,57 RS 4,00 42 RS 168,00 R$82,89| R$85,11
Timon - 12/36 15 RS 1.381,57 RS 4,00 30 RS 120,00 RS82,89| R$37,11

Auxilio-Refeicdo/Alimentagio

Colaboradores 2lES Valor unit. delley o) Desconto Vel
trabalhados/més Desconto (10%) Liquido
Norte - 44h 21 RS 22,12 RS 464,52 RS 46,45 | RS 418,07
Norte - 12/36 15 RS 22,12 RS 331,80 RS 33,18 | RS 298,62
Sul - 44h 21 RS 22,12 RS 464,52 RS 46,45 | RS 418,07
Sul - 12/36 15 RS 22,12| RS$331,80 RS 33,18 | RS 298,62

Demais Beneficios
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Plano de
Saude
(Max. 3,8%
do Salario-
Base)

| rssaa9|

Seguro de vida,
invalidez e
funeral

Outros
(Especificar)

Colaboradores Salario Base Valor Total

RS 66,49

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO - SEM DESONERACAQO

13° (décimo terceiro) saldrio | 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneracio Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o aviso prévio
trabalhado

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes
a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de
Férias (3,2% * (1 + 1/12 + 1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete (sels virgula noventa e seis (sete virgula dezesseis por
por cento) por cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero 30,22% (trinta virgula vinte e | 30,42% (trinta virgula
Total trés por cento) dois por cento) quarenta e dois por cento)
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*Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

ANEXO I-C

PLANILHAS DE ORCAMENTO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
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Meias, tecido 60%
algod3do, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta,
4 de boa qualidade. (Par) RS 7,53 RS 30,12
5 Boné RS 10,50 RS 21,00
Cinto com coldre para os
revolveres calibre 38,
interno, de cintura, com
presilha ou passador de
6 cinta e baleiro. RS 19,75 2 RS 39,50
7 Cracha RS 6,27 RS 6,27
Custo anual total por vigilante R$ 498,53
Custo mensal por vigilante R$ 41,54
Orgamento de Uniformes Sociais - 2 vigilantes (Sede - 44h)
item Descri¢do dos materiais Preco Médio unitario Quantld.ac.ie anual por Custg :.:\nual el
vigilante vigilante
Calga tipo social, em
1 tecido tipo microfibra de
boa qualidade. RS 33,30 4 RS 133,20
Camisas estilo social,
mangas curtas com gola
2 entretela 65% poliéster e
35% algodao, de boa
qualidade. RS 33,60 4 RS 134,40
3 Sapato estilo social, cor
preta. (Par) RS 65,83 4 RS 263,32
Meias, tecido 60%
4 algodao, 39% poliamida e
1% elastano, cor preta,
de boa qualidade. (Par) RS 7,53 4 RS 30,12
Cinto de couro de cor
preta, tamanho 1,3m,
acabamento liso, com
costura e forro de couro,
5 com fivela de niquel
escovado, com detalhes e
acabamento de couro,
distancia entre os furos
de 2,5cm. RS 14,12 2 RS 28,24
Terno Masculino preto
6 Composicao: 100%
poliéster. RS 473,10 4 RS 1.892,40
v Gravata, cor preta. R$ 15,94 RS 63,76
8 Cracha RS 6,27 RS 6,27
Custo anual total por vigilante RS 2.418,51
Custo mensal por vigilante RS 201,54




3

Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢des Publicas
PA 5259/2021 — PE n. 06/2022

JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 16® Regiso (MA)

EQUIPAMENTOS

V_a |.° r Valor total Vida Depreciacdo
- unitario . [ Fator
Item Descrigcao Quant. . estimado atil . total mensal
estimado ~ residual
R (R$) (més) (R$)
(R$)
1 | Revdlver calibre 38, 6 tiros 30 1.193,02 35.790,60 60 20% R$ 477,21
Cofre porta armamento para
guarda de armas curtas, com
comprimento interior: 23 cm;
largura interior: 34 cm; altura
2 | interior: 23.5 cm. 17 801,70 13.628,90 60 20% R$ 181,72
3 | Placa balistica (Par) 30 353,79 10.613,70 60 20% R$ 141,52
Colete balistico com protecao
frontal, dorsal e lateral. Nivel IIA,
dentro das especificagOes. NIJ
0101.04 ou superior, com fibras
de aramida e polietileno ou com
4 | material semelhante. 30 372,62 11.178,60 60 20% R$ 149,05
Radio comunicador portatil digital.
modo dual (digital, com 22
canais; 10 tons de chamada;
aviso de bateria fraca; conector
de acessorio de dudio. Demais R$
5 | especificagdes no edital. 17 342,74 5.826,58 60 20% 77,69
R$
6 | Tonfa produzida em polimero. 30 29,60 888,00 60 20% 11,84
R$
7 | Porta-tonfa em nylon, cor preta. 30 9,50 285,00 60 20% 3,80
Roupeiro 4 quatro vaos, em ago,
portas com pitao para cadeado,
pintado pelo processo
eletrostatico epoxi pd, cor cinza.
Medidas aproximadas: 1,96 x 0,33
8[x0,36m. 17 704,55 11.977,35 60 20% R$ 159,70
Bastdo de ronda para controle das R$
9 | rondas noturnas. 2 757,28 1.514,56 60 20% 20,19
Lanterna manual recarregavel LED
com bateria recarregavel, com R$
10 | alga. 17 39,56 672,52 60 20% [8,97
R$ R$
Total 91.703,29 1.231,68
Quant. de vigilantes: 36 (18 postos 12x36 diurno) + 6 (3 postos 12x36 noturno) + 9 (9 postos 44 51
horas) = 51
cota mensal de depreciacdao dos equipamentos por vigilante 2R4$15
/A

MATERIAIS DE CONSUMO ANUAL
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N vida Valor
Item Descrigao Quant. Val(c:{;;mt VaIc(:;;’;) tal atil total
(més) | Mensal
Munigdo calibre 38 com reserva
para municiamento dos
1| revdlveres. 312 6,74 2.102,88 6 350,48
2 | Bateria reserva 17 175,71 2.987,07 24 124,46
Livro para anotagdo de
ocorréncia, contendo 100 folhas
3 | pautadas. 17 9,45 160,65 12 13,39
Total 5.089,95 488,33
Quantidade de vigilantes: 36 (18 postos 12x36 diurno) + 6 (3 postos 12x36 noturno) + 9 51
(9 postos 44 horas) = 51
Custor mensal por vigilante 9,58




