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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Processo n2: XXX/XXXX
Licitagao n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000067/2024
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 3

Cargo:

ficial de Manutencdo Predi

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo ficial de Manutencdo Predi
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5143-25
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.072,40
4 |Categoria profissional(Oficial) ficial de Manutencgdo Predi
5 |Data base da categoria 1/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS 2.072,40
B |Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.072,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|13¢2 salario e adicional de férias

(%) Valor (RS)

132 saldrio

8,33% | RS 172,70

Adicional de Férias

2,78% RS 57,57

O |®

Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

4,42% RS 91,65

TOTAL

RS 321,91




2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 414,48
B [Salério Educagdo 2,50% RS 51,81
C |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP)  RAT 30 | FAT | 2,00 6,00% |RS 124,34
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,09
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,72
F |SEBRAE 0,60% RS 12,43
G |INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,79
TOTAL 39,80% | RS 824,82

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
SIM RS 4,20 2 21 RS 124,34 RS 52,06
~ X 3
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (PAT) SIM/NAQ Valor Dias _[Desconto (20% RS 369,60
SIM RS 22,00 21 RS 92,40
C |Seguro de vida em grupo RS 25,00
D |Cesta basica RS -
E |Plano de Saude RS 200,00
TOTAL RS 646,66

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 321,91
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 824,82
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 646,66
TOTAL RS 1.793,38
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisio: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 2.475,37 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,83
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 77,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,13
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 19,16
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,54
TOTAL RS 157,60
Baﬁe de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 3.601,72
MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)

A |Ciilhrtitiita na CFAahAavkiiva AA CAvian Q 220/ D¢ 2NN 11




C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,44
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 9,72
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 10,08
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% | RS 381,18
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 381,18
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 381,18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |[Uniformes (custo mensal por empregado) RS 32,04
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS 20,37
C |EPI’s (custo mensal por empregado) RS 11,09
D |Outros (Especificar)
TOTAL RS 63,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 134,04
B |Lucro 6,79% RS 312,48
C |Tributos 14,25% | RS 816,71
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 94,57
COFINS 7,60% RS 435,58
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 286,57
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.263,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 2.072,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.793,38
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 157,60
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 381,18
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 63,50
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.468,07
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.263,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.731,30




Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por |Empregado | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servico
Empregado (B) s por Posto | Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
(€)
al de Manutengéo Prq RS 5.731,30 1 RS 5.731,30 3 RS 17.193,90
Valor mensal dos servigos RS 17.193,90
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS 17.193,90
NUmero de meses de execucdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc3o) RS 206.326,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS - BOMBEIRO HIDRAULICO (ENCANADOR)

Processo n2: XXXX/XXXX
Licitagao n2: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAOO000 067/2024
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida): 1

Cargo:

Bombeiro Hidraulico

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo do servigo Bombeiro Hidraulico
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 7241-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.072,40
4 |Categoria profissional (Oficial) ficial de Bombeiro Hidraulig
5 |Data base da categoria 1/1/2024
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composicao da remuneragao Valor (RS)
A [Salério base (44h mensais) RS 2.072,40
B |Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F [Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 2.072,40

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 saldrio e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 saldrio 8,33% | RS 172,70
B |Adicional de Férias 2,78% RS 57,57
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 91,65
TOTAL RS 321,91

Submaddulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes




2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 414,48
B [Salério Educagdo 2,50% RS 51,81
C |seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) |  RAT 30 | FAT | 2,00 6,00% | RS 124,34
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,09
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,72
F |SEBRAE 0,60% RS 12,43
G |INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,79
TOTAL 39,80% |RS 824,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
SIM RS 4,20 2 21 | RS 124,34 | RS 52,06
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (PAT) SIM/NAQ Valor Dias e eolig B0 RS 369,60
SIM RS 22,00 21 RS 92,40
C |Seguro de vida em grupo RS 25,00
D |Cesta basica RS -
E |Plano de Saude RS 200,00
TOTAL RS 646,66

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]|132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 321,91
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 824,82
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 646,66
TOTAL RS 1.793,38
Base de calculo para a Provisdo Para Rescisio: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 2.475,37 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,83
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 77,63
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 48,13
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 19,16
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,54
TOTAL RS 157,60
Baﬁe de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 3.601,72
MODULO 3 - VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 300,14
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 59,79




C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,44
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 9,72
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 10,08
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 10,58% | RS 381,18
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 381,18
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 381,18
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes (custo mensal por empregado) RS 32,04
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS 9,42
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 11,09
D |Outros (Especificar) RS -
TOTAL RS 52,55
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,00% RS 133,71
B |Lucro 6,79% RS 311,72
C |Tributos 14,25% | RS 814,71
C.1|Tributos Federais B 1,65% RS 94,33
COFINS 7,60% RS 434,51
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 285,86
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.260,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo RS 2.072,40
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.793,38
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 157,60
D [Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 381,18
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 52,55
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.457,12
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.260,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.717,26

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS




Qtde. de
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por |Empregado | Valor Proposto por | Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) s por Posto | Posto (D) = (B x C) Postos (E) (F)=(DxE)
(€)

Bombeiro Hidraulico| RS 5.717,26 1 RS 5.717,26 1 RS 5.717,26
Valor mensal dos servicos RS 5.717,26
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo RS 5.717,26
NUmero de meses de execucdo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc3o) RS 68.607,12




OCAMENTO DE UNIFORMES NO 12 ANO DO CONTRATO - OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL

Custo mensal

Preco Médio Quantid Preco total or
item Descrigdo dos materiais Unidade |unitario (RS) " |estimado (C) P
) Anual (B) | A*B (RS) colaborador (D)
=(C/3)/12 (R$)
Calga Unisex:
1 Calga jeans, 100% algoddo ou outro tecido adequado as Unidade 63,01 3 189,03 15,75
condigdes climaticas
Camisa Unisex:
. . o ~
2 Camisa de m.alha tipo polo‘de man.ga curt.a 1’094; algoddo Unidade 35,00 3 105,00 8,75
ou outro tecido adequado as condig¢des climaticas (cor
padr3o da empresa)
Sapatos Unisex:
3 ) ) Par 54,30 1 54,30 4,53
Calgado de seguranca tipo botina
Meias de Algod&do Unisex:
4 . . Par 11,66 3 34,98 2,92
Meia soquete unissex
Cracha de Identificagdo:
5 Crachds em material PVC, formato retangular, tamanho Unidade 6,07 1 6,07 0,10
8,2x5 cm com foto digitalizada
Valor total (RS) 389,38 32,04
(*) cracha - vida util 60 meses
OGCAMENTO DE UNIFORMES NO 12 ANO DO CONTRATO - BOMBEIRO HIDRAULICO
Cust |
Preco Médio Quantid Preco total uste ?rensa
item Descrigdao dos materiais Unidade |unitério (RS) - |estimado (C) .
A) Anual (B) | _ A*B (RS) colaborador (D)
=(C/1)/12 (R$)
Calga Unisex:
1 Calga jeans, 100% algoddo ou outro tecido adequado as Unidade 63,01 3 189,03 15,75
condigdes climaticas
Camisa Unisex:
. . o ~
) Camisa de m.alha tipo polo‘de man.gaN curt.a 1’094; algoddo Unidade 35,00 3 105,00 8,75
ou outro tecido adequado as condig¢des climaticas (cor
padrdo da empresa
Sapatos Unisex:
3 [>apatosnisex _ _ Par 54,30 1 54,30 4,53
Calcado de seguranca tipo botina
Meias de Algod&do Unisex:
4 elas de Algodac Lnisex Par 11,66 3 34,98 2,92
Meia soquete unissex
Crachd de Identificagdo:
5 Crachds em material PVC, formato retangular, tamanho Unidade 6,07 1 6,07 0,10
8,2x5 cm com foto digitalizada
Valor total (RS) 389,38 32,04




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

Preco
. Descrigdo dos ) Vida util Médio | Quantidade | Custo total (D)|Custo mensal
item L. Unidade .
materiais (meses) (A) |unitario (B) (C) =B*C(RS) |(E)=D/A (RS)
(R$)
1 [Oculos de seguranca Unidade 12 4,5 3 13,50 1,13
, [Capacetede Unidade 36 70,0 3 210,00 5,83
seguranca
3 Bota de seguranga Par 12 41,6 3 124,80 10,40
4 Luva de raspa Par 12 31,82 6 190,92 15,91
Custo mensal total (RS) 33,27
Quantidade de colaboradores 3
Custo mensal por colaborador (RS) 11,09
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - BOMBEIRO HIDRAULICO
Preco
. Descrigdo dos . Vida util Médio | Quantidade |Custo total (D) |Custo mensal
item L. Unidade .
materiais (meses) (A) | unitario (B) (C) =B*C(RS) |(E)=D/A (RS)
(RS)
1 |Oculos de seguranca Unidade 12 4,5 1 4,50 0,38
, [Capacetede Unidade 36 70,0 1 70,00 1,94
seguranca
3 Bota de seguranga Par 12 41,6 1 41,60 3,47
4 Luva de raspa Par 12 31,82 2 63,64 5,30
Custo mensal total (R$) 11,09
Quantidade de colaboradores 1
Custo mensal por colaborador (RS) 11,09




RS 20,37

Jogo de chave combinada de 6 a 22mm

1 1 RS 144,93 | RS 144,93 0,2 RS 115,94 60 RS 1,93
c/17 pegas

2 Alicate bomba d'4gua c/ ajuste para 6 1 RS 54,50 | RS 54,50 0,2 RS 43,60 60 RS 0,73
posicGes - Abertura da boca: 40mm

3 Chave de fenda de 1/4"x8" 1 RS 13,60 | RS 13,60 0,2 RS 10,88 60 RS 0,18

4 Arco de Serra 12 polegadas 1 RS 17,00 | RS 17,00 0,2 RS 13,60 60 RS 0,23

5 Ldmina de serra 12 polegadas 1 RS 3,48 | RS 3,48 0,2 RS 2,78 60 RS 0,05

6 Alicate Universal ¢/ cabo isolado de 8" 1 RS 30,74 [ RS 30,74 0,2 RS 24,59 60 RS 0,41

/ Chave inglesa ajustavel de 8 polegadas 1 RS 44,52 | RS 44,52 02 RS 35,62 60 RS 0,59
Chave inglesa ajustdvel de 12

8 1 RS 48,00 | RS 48,00 0,2 RS 38,40 60 RS 0,64
polegadas

9 Chave de grifo de 18 1 RS 47,17 | RS 47,17 0,2 RS 37,74 60 RS 0,63

10 Chave de grifo de 24 1 RS 70,00 | RS 70,00 0,2 RS 56,00 60 RS 0,93
Ponteiro com empunhadura de

11 3/4"x10" ou 12" 1 RS 12,55 | RS 12,55 0,2 RS 10,04 60 RS 0,17

12 Alicate de pressdo 1 RS 42,00 | RS 42,00 0,2 RS 33,60 60 RS 0,56

13 Caixa para ferramentas 1 RS 106,72 | RS 106,72 0,2 RS 85,38 60 RS 1,42

14 Desentupidor de pias 1 RS 5,76 | RS 5,76 0,2 RS 4,61 60 RS 0,08

15 Desentupidor de sanitarios 1 RS 12,60 | RS 12,60 0,2 RS 10,08 60 RS 0,17
Desentupidor de sanitdrios flexivel com

16 1 RS 52,50 | RS 52,50 0,2 RS 42,00 60 RS 0,70

sonda




RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO - SEM DESONERAGAO

oL . . I8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total
13" (décimo terceiro) saldrio

Ari P 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneracdo Total
Férias e 1/3 Constitucional 5 ( g p ) [o

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a 3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% * (1
aviso prévio trabalhado +1/12 +1/12 +3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submédulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e

13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete por | (sels virgula noventa e seis por
cento) cento) (sete virgula dezesseis por cento)

30,03% (trinta virgula zero trés ]30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula quarenta e

Total
por cento) dois por cento) dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



METODOLOGIA DE CALCULOS

SALARIO-BASE DA
CATEGORIA

Oficial de
Manutengao Predial

R$ 2.175,80

Piso salarial previsto na Convengdo
Coletiva de Trabalho n2 MA000085/2023,
vigente de 12 de Novembro de 2022 a 31

de Outubro de 2023, data-base da

categoria em 12 de Novembro.

Bombeiro Hidraulico
(Encanador)

R$ 2.175,80

Piso salarial previsto na Convengdo
Coletiva de Trabalho n2 MA000085/2023,
vigente de 12 de Novembro de 2022 a 31

de Outubro de 2023, data-base da

categoria em 12 de Novembro.

Insumos decorrente da mao
de obra

auxilio alimentagdo, vale transporte, seguro de vida, cesta basic, auxilio

saude

Referéncia a CCTMA87/2023 de limpeza e
conservagao

Submaddulo 2.1 - 132 Salario e Adicional de Férias

132 Salario e Adicional de

6209-1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto n.2
3048/99.

21 . % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 13¢ salario 8,33% Art. 72, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias

SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
C 2.2 sobrel 0132 Salario e 4,42% Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias
Adicional de Férias
TOTAL 15,53%
Submddulo 2.2 - Encargos Sociais
Encargos previdencidrios e A %
2.2 g pFGv'II'S arl % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n Valores Fixos por Lei
s 8.212/91. P
SESI ou SESC Art. 30, Lei n2 8.036/90.
B 1,50% Valores Fixos por Lei
SENAI ou SENAC Art. 42 do D to-Lei n®
c 1,00% ' o Decreto-ten Valores Fixos por Lei
8.621/46.
INCRA .
Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei n?
D 0,20% 1.146/70 e Art. 32, Lei n2 Valores Fixos por Lei
7.231/84.
Salario Educagdo -
E 2,50% Art. 3¢, inciso |, Decreto n® Valores Fixos por Lei
87.043/82.
FGTS Art. 15, Lei n2 8.036/90 e
F 8,00% Art. 72, 111, CF. Valores Fixos por Lei
Riscos Ambientais do .
Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3,00 (Valor maximo)
X FAP = 2,00 (Valor
ximo), conf ‘di
G 6,00% maximo), conforme codigo RAT x FAP variavel




Art. 89, § 32, Lein?

H SEBRAE 0,60% Valores Fixos por Lei
8.029/90.
TOTAL 39,80%
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela prépria
empresa, de acordo com a
incidéncia de empregados
que utilizam este beneficio.
A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12
A Aviso prévio indenizado 0,42% t pificativ (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serdo
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado Incidéncia do FGTS sobre
B 0,03% . o . 8% x API
aviso prévio indenizado
Lei n2 8.036, de 11 de maio
de 1990 (Art. 18 § 19)
Multa de FGTS do aviso 40%). A titulo
c rade s ' 3,14% (40%). A titu 0,08 x 0,4 x 0,98 x (1 +2/12 + (1/3 x 1/12))
prévio indenizado exemplificativo, elegemos
que 2% dos empregados
solicitardo rescisdo.
Art. 488 da CLT e Acorda
D Aviso prévio trabalhado 1,94% ' @ e, .cor 4 (7/30)/12
3.006/2010 - Plenario - TCU
Incidéncia do submédulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do subméddulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
F ML:IH:.a de FGTS do aviso 0,06% Art. 488 da CLT e ,A.cordéo 8% x 40% x APT
prévio trabalhado 3.006/2010 - Plenario - TCU
TOTAL 6,36%
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do profissional Ausente
Composigao do Custo de
4.1 Reposigao do profissional % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, 1ll, 201, 1 e 476,
CLT e Art. 18, 1 e 59 a 63, Lei]5,96 di IBGE. ((1/30 di 5,96)/12
B Auséncia por doenga 1,66% enr €>-a el las/ ano ((1/ 1as) x )/

8.213/91 e Art. 69,11, IN
84/10

meses) = 0,0166 = 1,66%




Art. 79, XIX, CF/88 e 10, §
12, da CLT. (6,24% de taxa | (5dias/30dias) x (1/12 meses) x 6,24% x

C Licenca Paternidade 0,04% i
cent ! ° de fecundidade x 50% da 50% = 0,0004 = 0,04%
participagdo masculina)

Lei 6.367/76, Art 473, CLT e . .
: / (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) = 0,0027

Ausénci idente d
D usencia poracidente de 0,27% Acérddo 1.753/2008 -
trabalho ;. =0,27%
Plenario - TCU
Art. 131,1e473,1alXda
E Auséncias legais 0,28% CLT e Acorddo 1753/2008 - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
Plenario - TCU
TOTAL 10,58%
TOTAL GERAL 72,28%
INSUMOS
ITEM MEMORIA DE CALCULO
Uniforme, EPI's . . o N
O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrugdo constante do termo de referéncia e anexos

equipamentos e ferramentas

O auxilio-alimentagdo podera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela propria empresa, em
cumprimento a CCT a que estiver vinculada ou caso a empresa fizer adesdo ao PAT. O valor utilizado na planilha de

Auxilio-Alimentagdo/refeigdo
custos é estimado e meramente referencial.

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta residéncia/Posto,
Vale-Transporte para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAQ LUIS - Vale-Transporte = (4,20*2*21)-6% salario base da categoria.

. O seguro de vida podera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O valor
Seguro de vida . ) s .
utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

, O plano de saude podera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O valor
Plano de saude . . . .
utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.




. Faturamento Contribuigdo Credito Valor retido Co.ntrlbwgao
Més mensal (A) apurada (B) = descontado C 5 Devida E = B-C-
A*1,65% D
Janeiro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Fevereiro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Margo 0,00 RS -1 RS -1 RS -| RS -
Abril 0,00 RS -] RS -] RS -] RS -
Maio 0,00 RS -| RS -1 RS -1 RS -
Junho 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Julho 0,00 RS -| RS -1 RS -1 RS -
Agosto 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Setembro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Outubro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Novembro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Dezembro 0,00 RS -| RS -1 RS -| RS -
Somatorio
Média apurada




Aliquota
efetiva
F=(E/A)*100

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!




. Faturamento Contribuicdo Credito Valor retido
Mes mensal (A) CUECRIE)S descontado C D
A*7,60%

Janeiro 0,00 RS -1 RS -| RS -
Fevereiro 0,00 RS -1 RS -1 RS -
Margo 0,00 RS -1 RS -1 RS -
Abril 0,00 RS -1 RS -| RS -
Maio 0,00 RS -1 RS -| RS -
Junho 0,00 RS -] RS -1 RS -
Julho 0,00 RS -] RS -1 RS -
Agosto 0,00 RS -1 RS -| RS -
Setembro 0,00 RS -] RS -1 RS -
Outubro 0,00 RS -] RS -1 RS -
Novembro 0,00 RS -] RS -1 RS -
Dezembro 0,00 RS -] RS -1 RS -




Contribuigcdo Aliguota efetiva

Devida E= B-C-D F=(E/A)*100
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
RS - #DIV/0!
Somatério #DIV/0!
Média apurada #DIV/0!




