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1. APRESENTACAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) é o documento constitutivo da primeira etapa do

planejamento de uma contratacdo, que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua

melhor solugdo. Ele serve de base ao Termo de Referéncia a ser elaborado, caso se conclua

pela viabilidade da contratagao.

O ETP tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento de

demanda registrada no Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, bem como

demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes identificadas, fornecendo as

informacbes necessarias para subsidiar a tomada de decisdo e o prosseguimento do

respectivo processo de contratacgdo.

Este Estudo Técnico Preliminar registra o resultado dos trabalhos desenvolvidos pela

equipe de planejamento da contratacdo formada por servidores lotados nos diferentes
orgdos da Justica do Trabalho conforme ao art. 12 da Resolucdo N2 468 de 15/07/2022 e
designados pelos seguintes atos em cada érgao.

Tribunal Descricao
TRT4 PROAD 3280/2023
e MARIA AUGUSTA KINNEMANN - Integrante Demandante
e JEFERSON SANTOS RAMALHO - Integrante Técnico da area
Demandante
e ANA LUCIA MOREIRA - Integrante Técnico da SETIC
e GEOVANE DUTRA DE SOUZA - Integrante Administrativo da SA
e ALBERTO DANIEL MULLER - Integrante Administrativo da SETIC
TRT7 PROAD TRT7 3583/2023 doc. 4
e Integrante demandante: Alfredo Antonio de Araujo Malheiros Filho;
e Integrante técnico: ftalo Anténio Rego Leopoldo;
e Integrante administrativo: Francisco Marceyron Neves Vieira.
TRT8 PROAD 4166/2023
e Integrante Demandante: Diego Antonio Nascimento Montero
Valdez
® Integrante Técnico: Marcel Abreu da Mota
e Integrante Administrativo: PENDENTE
TRT14 e CHRISTIANNE ARAUJO MENDONCA, Técnica Judiciaria, Apoio
Especializado - Especialidade Programacgao, matricula n.2 100194,
lotada na Divisdo de Governanca, Apoio a Gestdo de TIC e
Iniciativas Nacionais, coparticipante do TRT14;
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e BRUNO LAZARO DOS SANTOS, Técnico Judicidrio, Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao, matricula
n.2 103385, lotado na Secdo de Contratos de TIC, coparticipante do
TRT14;

e ADRIANA SIMEAO FERREIRA, Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado - Especialidade Tecnologia da Informagao, matricula
n.2 101578, lotada na Secao de Contratos de Tl, coparticipante do
TRT14.

TRT16 PORTARIA DG N2 211/2023
e | — STANLEY ARAUJO DE SOUZA, Analista Judicidrio — Apoio
Especializado Tecnologia da Informacao, lotado no Apoio de

Governanca de TI, que serd o Integrante Demandante, o
Integrante Técnico e o Coordenador da Equipe;

e |l — MAICKEL ROBERTO NEITZKE, Analista Judiciario — Apoio
Especializado Tecnologia da Informacao, lotado no Apoio de
Governancga de Tl, que sera o Integrante Demandante e o
Coordenador Substituto da Equipe;

e Il — GIOVANNI GALEOTE, Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, lotado na Coordenadoria de Administracao e

Gestdo Negocial, Integrante Administrativo.

As pecas que compdem o presente estudo preliminar documentam, em redacao
clara, precisa e objetiva, as conclusdes e observa¢des da equipe de planejamento sobre o
objeto de estudo, a fim de subsidiar a futura contratacdo de solucdo de tecnologia da
informagao para drgao gestor e para os participes.

O Acérddo 1581/2022.Plendrio. Rel. Min. Bruno Dantas. relembra que compras

compartilhadas “sdo aquelas nas quais mais de um érgdo se juntam para que um deles
realize uma licitagdo para a contrata¢do de um conjunto de produtos e/ou servigos de modo
a atender a necessidade de todos os envolvidos”. Ademais, também foram pontuados alguns
beneficios das compras compartilhadas, como a “economia de esforcos através da reducao
de processos repetitivos e desnecessarios, reducdo de custos, em virtude da ampliacdo da
demanda posta e potencial ganho de economia de escala, entre outros.” A definicdo
proposta, como podemos observar, remete ao procedimento do Sistema de Registro de
Precos - SRP, previsto nos arts. 78 e 82 a 86 da Lei 14.133/21. Desta forma, o SRP é um
procedimento auxiliar das licita¢gdes (Lei 14.133/2021, art. 78, inciso V) e uma ferramenta
de coordenacdo de organizacOes publicas em contratacGes (Lei 14.133/2021, art. 40, inciso
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I1). Também vale destacar que a Lei 14.133/2021 prestigiou as compras centralizadas, como
consta dos seus arts. 19, inciso |, e 181.

Na metodologia de trabalho foram utilizadas técnicas de observagdo, revisao
analitica, andlise de dados, questionamentos, entre outras técnicas e, como fonte de
consulta, a legislacao e os regulamentos, a doutrina, a jurisprudéncia, as normas técnicas e
as experiéncias anteriores, a Resolucdo N2 468 de 15/07/2022, o Guia de Contratacdes de
STIC do Poder Judicidrio, Instrucao Normativa SGD/ME n? 94, de 23 de dezembro de 2022, a
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, ATO REGULAMENTAR
GP/TRT16 n® 02/2023, ATO REGULAMENTAR GP/TRT16 n2 02/2023, ATO GP/TRT16 n®
006/2023, ATO GP/TRT16 n2 008/2023, ATO GP/TRT16 n? 009/2023, Riscos e controles nas
aquisicdes (RCA) do TCU, LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021, Portal de Compras do
Governo Federal, Guia de boas praticas em contratacdo de solucdes de Tl - Riscos e

controles para o planejamento da contratacdo - v 1.0, Aquisicdes publicas (TCU), Lei de TICs,
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N2 98, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, Contratacdo de
Leis de

bens e servicos de Tecnhologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) ho ambito do SISP
TIC e demais legislacdes do Portal de Compras do Governo Federal.

Por fim optou-se por utilizar recursos visuais com o fim de tornar a
linguagem do documento, dados estatisticos, analise de dados e dos
fluxos de trabalho mais claros, usuais e acessiveis em atendimento a

Resolugdo N2 347 de 13/10/2020.

2. INFORMACf)ES BASICAS
® Processo Administrativo do TRT4 3280/2023;
Processo Administrativo do TRT7 3583/2023;
Processo Administrativo do TRT8 4166/2023;
Processo Administrativo do TRT14 2806/2023;
Processo Administrativo do TRT16 2404/2023;
Categoria da contratacdo: Contratacdo de TIC, SERVICO E MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS DE TIC.
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https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-de-tecnologia-da-informacao/atuacao/contratacoes-de-ti/
http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-98-de-26-de-dezembro-de-2022
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes
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3. DESCRIGAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
Lei 14.133/2021, art.18., § 12, |
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v/ O certificado digital a que se refere ao item acima devera
pertencer a cadeia “Cert-JUS”, do tipo A3 ou superior quanto aos

requisitos de seguranca conforme Resolucdo CSJT n? 164/2016,
art.29, § 19,

'\/ Necessidade de garantir os efeitos legais da producdo de
assinaturas digitais, bem como a seguranca e a integridade das
informagdes que trafegam dos equipamentos e sitios dos
Tribunais.

4, CONTEXTUALIZACAO
Atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido - TRT16
dispde de contrato com empresa especializada para
disponibilizacdo de certificados digitais do Tipo A3 e do tipo SSL
por meio processo administrativo n® 1938/2021, Contrato TRT16

24/2021, para uso dos magistrados e servidores e equipamentos e

sitios vinculados ao TRT16.

Os certificados digitais sdao utilizados nos Sistema Integrado de

Protocoliza¢do e Fluxo de Documentos Eletrénicos (e-DOC), no

Processo Judicial Eletrénico — Pje, no compras.gov.br e em alguns
documentos externos que sdo anexados Sistema Eletronico de Informacg&es — SEI.

J4 as midias criptograficas sdo dispositivos fisicos utilizados para o armazenamento
dos certificados digitais. No TRT16, esses dispositivos sdo do tipo USB, disponibilizados pelo
orgdo, os quais foram objeto de aquisicdo em 2023 no quantitativo de 235 (duzentas e trinta
e cinco) unidades, conforme processo administrativo n® 4673/2022.

Quanto ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - TRT14 também dispGe de
contrato (14/2020) com empresa especializada para emissdo de certificados digitais para
pessoa fisica do tipo A3, contudo este instrumento possui previsdo de término em
15/09/2025 e ndo contempla todos os itens de certificado digital como e-CNPJ tipo
Al(arquivo), e-CNPJ tipo A3, certificado Wildcard e midias criptograficas (token USB)
imprescindiveis para a instituicdo.

No Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido - TRT7 também existe contrato (TRT7
18/2020) com empresa especializada para emissdo de certificados digitais para pessoa fisica
do tipo A3, contudo este instrumento possui vigéncia até 29/05/2024, e ndo contempla
todos os itens de certificado digital como e-CNPJ tipo Al(arquivo), certificado Wildcard e
midias criptograficas (token USB) imprescindiveis para a instituicdo.
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Em que pese a existéncia dos aludidos contratos para emissdo de certificados e-cpf
padrao CERT-JUS, é razodvel que a presente contratacdo contemple tais certificados, pois sua
vigéncia sera superior ao do atual contrato e assim evitard custo operacional com novos
estudos e nova licitacdo para contratacdo deste objeto. Ademais, este novo procedimento
de aquisi¢ao prevé constituicao de Ata de Registro de Precos (ARP) sob demanda.

Os certificados digitais e-cpf do tipo A3 sdo utilizados por magistrados e servidores
da area administrativa e juridica para acesso aos diversos sistemas administrativos e
judicidrios que exigem esse tipo de identidade para acesso e assinatura de documentos em
meio eletrdnico.

Em relacdo aos certificados digitais para Pessoa Juridica é necessario tanto o tipo Al
(arquivo) quanto o tipo A3 (midia fisica), o primeiro é utilizado em equipamentos que
realizam acessos a outras interfaces de dados em nome do Tribunal, como o da Receita
Federal, da OAB e do TST. O segundo (e-CNPJ A3) é utilizado pelo Presidente, sendo
necessaria nova emissao a cada alternancia de mandato que ocorre a cada 02 anos.

E imperioso esclarecer que o portal web do Tribunal do Trabalho da 142 Regido
(TRT14) utiliza um outro tipo de certificado digital para garantir a autenticidade, integridade
e sigilo das informacdes trocadas entre os clientes (navegadores) e o site do Tribunal.
Trata-se do certificado digital para dominios (site) denominado Certificado Wildcard, o qual
adiciona uma camada de seguranca e evita que os navegadores emitam mensagem de que o
site institucional oferece algum tipo de risco ao usuario.

De modo semelhante, as paginas na internet hospedadas no TRT7 necessitam de
certificado digital para garantir a autenticidade e integridade das informacgdes, utilizando-se
os modelos SSL Wildcard e SSL ICP-BRASIL.

Em ultima andlise, inclui-se nesse rol a necessidade de visitas técnicas em
oportunidades excepcionais, tendo em vista a possibilidade de validacdo por meio eletronico
(videoconferéncia).

Quanto ao Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido - TRT8 também dispse de
contrato (15/2021) com empresa especializada para emissdo de certificados digitais para
pessoa fisica do tipo A3, contudo este instrumento possui previsdo de término em
30/03/2024 e n3o contempla todos os itens de certificado digital como e-CNPJ tipo
Al(arquivo), certificado Wildcard e midias criptograficas (token USB) imprescindiveis para a
instituicao.

No Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - TRT4 a certificacdo digital (tipo A3) é
necessaria para a utilizacdo dos sistemas do Tribunal que demandam assinatura eletronica,
como nj4, infor, PJE, SISCONDJ, SIFentre outros. A falta do certificado podera comprometer a
prestacao jurisdicional, uma vez que a assinatura dos documentos eletrénicos nos sistemas
utilizados pelo Tribunal, principalmente o Ple, necessita do uso dessa ferramenta.
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Quanto aos certificados digitais para pessoa juridica, sdo necessarios os tipos Al, A3,
SSL ICP-Brasil e SSL Wildcard, para uso em aplicagdes, equipamentos de rede, e envio de
informacGes seguras em sistemas publicos.

5. ALINHAMENTO COM OS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

INSTITUCIONAL
Resolucdo 468/2022, art.4

e ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
A RESOLUCAOQ N2 325, DE 29 DE JUNHO DE 2020 dispde sobre a Estratégia

Nacional do Poder Judicidrio 2021-2026 e da outras providéncias. Esta contratacdo
estd alinhada com o FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE
PROTECAO DE DADOS.

e ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC (ENTIC-JUD)
A RESOLUCAO N2 370, DE 28 DE JANEIRO DE 2021 dispde sobre a Estratégia

Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Poder Judiciario
(ENTIC-JUD), alinhado com Objetivo 6: Aprimorar as Aquisicdes e Contratacdes e
Objetivo 7: Aprimorar a Seguranca da Informacao e a Gestdo de Dados.

e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tribunal Descricao
TRT4 Objetivo do Plano Estratégico Institucional:

Garantir a duracdo razoavel do processo

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas
Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados

Objetivo da Estratégia Nacional de TIC do Poder Judicidrio:
Aumentar a Satisfacdo dos Usudrios do Sistema Judiciario
Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestdao de Dados

TRT7 Objetivo Estratégico do Plano Estratégico Institucional:
Garantir a duracado razoavel do processo

Objetivo Estratégico da ENTIC-JUD:

Promover a Transformacao Digital

Promover Servicos de Infraestrutura e Solugdes Corporativas
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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TRT8

Alinhamento com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacgao
- ENTIC (Resolugdo CNJ 370/2021):

Prover Infraestrutura de TIC apropriada as demandas judiciais e
administrativas;

Prover Infraestrutura de TIC apropriadas as demandas judiciais e
administrativas;

Promover Servicos de Infraestrutura e Solu¢des Corporativas.

TRT14

Plano Estratégico Participativo(PEP) - 2021/2026:

Macrodesafio: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de
protecao de dados;

Objetivo: Aprimorar a gestdo, governanca de TIC e a protecdo de
dados;

TRT16

O PLANO ESTRATEGICO 2021-2026 do TRT16 em MACRODESAFIO N2
11: FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE
PROTECAO DE DADOS; OBJETIVO ESTRATEGICO N2 10: Aprimorar a
Governanca de TIC e a protecdo de dados; iGovTIC-JUD-indice de

Governanga, Gestdo e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢do do Poder Judicidrio (iGovTIC-JUD).

e PLANO DIRETOR DETIC

Tribunal

Descrigao

TRT4

Plano Diretor de TIC TRT4
https://www.trt4.jus.br/portais/governanca/plano-diretor

TRT7

Plano Diretor de TIC do TRT7
PDTIC - 2023-2024 (trt7.jus.br)

TRT8

Plano Diretor de TIC - 2023-2024

TRT14

Objetivo(s) estratégico(s) do Plano Diretor de TIC (PDTIC) -
2023-2024:

OECS8 - Aprimorar a Seguranca da Informacdo e a Gestdo de Dados
OEC9 - Promover servicos de infraestrutura e solugdes corporativas.

TRT16

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO 2023-2024
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2021-05/Cartilha%20PEP%20-%20v2%20-%20publicada.pdf
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/roles/gestao_estrategica/PLANO%202021-2026/TRT16%20-%20Plano_Estrat%C3%A9gico_2021-2026.pdf
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https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2023/PDTIC-2023-2024.pdf
https://govti.trt8.jus.br/conformidade/media/PDTIC2023-2024/PDTIC%202023-2024%20assinado.pdf
https://www.trt16.jus.br/governanca-institucional/governanca-de-tic/planos-de-tic
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Objetivo 06: Aprimorar a Seguranga da Informacao e a Gestao de
Dados

Objetivo 04: Promover Servicos de Infraestrutura e Solucdes
Corporativas

e PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
Lei14.133/2021, art.18,, § 19, II..

Tribunal

Plano de Contratacdo 2024

TRT4

Plano de Contratacdes de TIC de 2023, ID SETIC - 47/2023.
Plano de ContratacOes de TIC de 2024, ID SETIC - 40, 41, 42,43 e
68/2023.

TRT7

Plano de Contratacdes de TIC - 2024

Item: TIC002

Unidade: Coordenadoria de Servicos e Suporte de TIC

Objeto: Servico de emissao de certificado digital A3 institucional
Justificativa: Prover certificado digital aos servidores e magistrados
para logon em sistemas que exijam esse meio. Atendimento a
Resolugdo CSIT 164/2016.

PlanodeContrataodeTICde2024.pdf (trt7.jus.br)

TRT8

Plano de Contratacdes 2023

Iltem do PAC: 120

Aquisicao de tokens e certificados digitais A3 para magistrados e
servidores

TRT14

Plano de Contratacdes de Solugdes de Tl - 2023:
1.1 - MATERIAL PROCESSAMENTO DE DADOS

1.1.1 - Material de processamento de dados pec¢as para manutengao
de computadores, mouse, teclado, tokens cripitograficos, etc

2.2 - MANUTENCAO DE SOFTWARES
2.2.3 - Aquisi¢do de Certificados Digitais A3
2.2.7 - Aquisicdo de certificados digitais Al (wildcard e eCNPJ)

TRT16

Esta contratacdo estd alinhada ao Plano de Contratacdo Anual de 2023
por meio do objeto: Midia Criptografica. Ademais, estd alinhada com
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art18
https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2023/DOCUMENTO-PlanodeContrataodeTICde2024.pdf
https://govti.trt8.jus.br/conformidade/media/PDTIC2023-2024/Anexo%20II.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vSMbIIwd_jK49azslE0PSrg_gbZZxF9FvwafBev0AjDyu_A7pRvibaJSZG8E4j5hqj8sC1OYa68bQFo/pubhtml?gid=1011183862&amp;amp;single=true
https://www.trt16.jus.br/sites/portal/files/fields/contas_publicas/plano_anual_de_contratacao/PAC_-_2023-APROVADO_PA-747_2022.pdf
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o Plano de Contratacdao Anual de 2024 que esta em fase final de

elaboragao.

6. DEFINICAO E JUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
Lei14.133/2021, art.18., § 19, IllI.

A solugao devera:

prover emissdo, renovac¢ao, revogacdao e utilizacdo dos certificados digitais para
magistrados, para servidores, para equipamentos e para os sitios do Tribunal a fim de
atender a Resolucdo n. 164/CSIT, de 18 de marco de 2016.

permitir a pratica de atos que exijam sua identificacdo funcional e pessoal em meio
eletronico conforme determinacdo da Resolucdo CSJT n2 164/2016, art.2°.

permitir conexao segura na infraestrutura computacional do Ple-JT conforme
Resolucdo CNJ 185/2013, art. 27, § 22 e com o SISCOND..

permitir a conexdao segura do conector eSocial do SIGEP com eSocial em

atendimento a Resolucdo n. 331/CSIT, de 29 de abril de 2022.

atender os requisitos de sustentabilidade estabelecidos pelo Guia de ContratacGes

Sustentaveis do Conselho da Justica do Trabalho, 32 Edi¢cdo, conforme Resolucdo n.
310/CSJT, de 24 de setembro de 2021.

ser compativel com os computadores corporativos, notebooks e sistemas
operacionais adotados no drgao.

7. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO
Lei 14.133/2021, art.18,, § 19, V, IV, VI, X.

7.1.

IDENTIFICACAO E ANALISE DAS SOLUCOES
Apds pesquisas, detectou-se necessidades similares em outra entidades da

Administracdo Publica com as seguintes solu¢Ges adotadas:

TRT da 52 Regido/BA, Pregdo:282022, UASG:80007, adquiriu Mddulo

eletronico - Moédulo Eletronico Modelo: Portatil , Uso: Usb ,
Aplicagao: Armazenamento De Certificado Digital, Tipo: Token ,
Caracteristicas Adicionais: Certificado Digital Icp Brasil, Usb Tipo A e

Emissdo de Certificado Digital A3, sem Token Pessoa Fisica. Servigo

| m—
' ' licitou Emissdo de Certificado Digital A3, sem Token Pessoa Fisica -

de Validagdo, Emissdo e Gravacao de Certificado digital, Cert-JUS,
Institucional, A3, para Pessoa Fisica.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art18
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/82542
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/82542
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1933
https://www.gov.br/esocial/pt-br/centrais-de-conteudo
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/200434
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art18
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=80007&numprp=282022&codigoModalidade=5
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Centro Integrado de Telematica do Exército, pelo pregdo 92022,
UASG:160091, licitou Fornecimento de Mddulo Criptografico do tipo

Token USB, para armazenamento de chaves criptograficas e
certificados digitais, para Autoridade Certificadora de Defesa (AC
Defesa).

O TRT16, por meio do Contrato TRT16 36/2022, adquiriu 235
unidades de midia criptografica token USB.

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,Pregi0:72022/
UASG:926314, licitou emissao de certificado digital com token e sem
token e certificado Wildcard OV

A Escola de Especialistas da Aerondutica por meio do Pregdo
Eletronico N2 00010/2023 (SRP) licitou Leitora Cartdo / Pecas E
Acessorios Tipo: Externa Para Cartdes Smart Card , Conectividade:
Usb Minimo 1.1 , Taxa Transferéncia: Minima 12mb/S Em Usb 1.1 E
480mb/S Em Usb 2.0.

Destaca-se que nao ha solucbes disponiveis no Portal do Software Publico Brasileiro,
tendo em vista a natureza do objeto.

Desta forma, discorre-se a seguir sobre as solug¢des disponiveis considerando o
aspecto econdmico e qualitativos em termos de beneficios para o alcance dos objetivos da
contratacdo, as necessidades de adequacdo do ambiente do drgao para viabilizar a execucao
contratual e possiveis impactos ambientais.
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http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=160091&numprp=92022&codigoModalidade=5
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https://www.trt16.jus.br/
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http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata2.asp?co_no_uasg=926314&numprp=72022&codigoModalidade=5
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=120064&&uasg=120064&numprp=102023&codigoModalidade=5&Seq=1&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=&f_coduasg=&f_codMod=&f_tpPregao=&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/AtaEletronico.asp?co_no_uasg=120064&&uasg=120064&numprp=102023&codigoModalidade=5&Seq=1&f_lstSrp=&f_Uf=&f_numPrp=&f_coduasg=&f_codMod=&f_tpPregao=&f_lstICMS=&f_dtAberturaIni=&f_dtAberturaFim=
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&

SOLUCOES DISPONIVEIS

Contratacao de empresa especializada no fornecimento de
midia criptografica e validacao, emissao e gravacao de
certificacao digital

Criacao de Autoridade Certificadora (AC) Interna da Justica do
Trabalho

Criacdo de Autoridade Certificadora (AC) da Justica do
Trabalho vinculada a ICP-BRASIL

> W IN |- |7

CONTRATACAO DE  EMPRESA  ESPECIALIZADA  NO
FORNECIMENTO DE MIDIA CRIPTOGRAFICA E VALIDACAO,
EMISSAO E GRAVACAO DE CERTIFICACAO DIGITAL + CRIACAO
DE AUTORIDADE CERTIFICADORA (AC) INTERNA DA JUSTICA
DO TRABALHO

Nas se¢les a seguir promovemos o detalhamento das solugdes elencadas acima.
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JUSTICA DO TRABALHO
:SOLUCAO 1 - CONTRATACAO DE EMPRESA :
: g e
! ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE MIDIA ré-@;\ |isc€fr?$li
: CRIPTOGRAFICA E  VALIDACAO, EMISSAO E 7 ~7 i

GRAVAGAO DE CERTIFICAGAO DIGITAL

Em relacdo as midias criptograficas, para o armazenamento de certificado digital
estdo disponiveis no mercado 3 opg¢des: cartdo inteligente, token e em nuvem®. Porém esta
ultima ndo é suportada pelo PJE-JT.

O cartdo inteligente necessita de uma leitora, que pode ser ligada
diretamente via USB ao computador para realizar a gravacao ou
utilizacdo do certificado digital, precisa de instalacdo de softwares
adicionais e ndo depende de acesso a internet para gerar assinatura

digital. A Escola de Especialistas da Aerondutica por meio do Pregao
Eletronico N2 00010/2023 (SRP) licitou Leitora Cartdo / Pecgas E Acessoérios Tipo: Externa Para
Cartdes Smart Card , Conectividade: Usb Minimo 1.1, Taxa Transferéncia: Minima 12mb/S
Em Usb 1.1 E 480mb/S Em Usb 2.0 licitou o produto a um valor de RS 68,80 a unidade.

Outro tipo de midia para armazenamento é o token USB. Esse se
assemelha a um pen drive e precisa de instalacdo de um software
especifico para uso no microcomputador. Essa midia também nao

depende de internet para uso da assinatura digital. O TRT da 52
Regido/BA, Pregdo:282022, UASG:80007, adquiriu token usb pelo valor

de 41,84 a unidade.

O servico de validacdo da documentacao, emissao de certificado digital e gravacao é
realizada por empresa especializada em conformidade a estrutura de certificacdo da
ICP-Brasil, disponivel em https://estrutura.iti.gov.br/, respeitando a_legislacdo e normativas
publicadas pela ITI. Nesse mesmo sentido, o TRT16 por meio do CONTRATO TRT 16 N2
24/2021 (P.A. 1938/2021), disponibiliza o Servico de Validagdo, Emissdo e Gravagdo de
Certificado Digital Cert-JUS A3 para Pessoa Fisica no valor individual de RS 38 reais.

! serasa.certificadodigital.com.br/blog/certificado-digital-em-nuvem/certificado-digital-em-nuvem/
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https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/legislacao
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=33550
https://www.trt16.jus.br/site/conteudo/geral/arq_editais.php?idn=33550
https://serasa.certificadodigital.com.br/blog/certificado-digital-em-nuvem/certificado-digital-em-nuvem/
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A seguir apresentamos um breve resumo das vantagens e desvantagens deste

modelo.

VANTAGENS

\/Supre satisfatoriamente a demanda por certificados digitais sem a
necessidade de investimento em recursos de infraestrutura
tecnolégica, gestdo e operacionalizacdo do processo de certificacdo
digital, mantendo-se a solugdo ja implantada.

Rigoroso controle do processo de certificacdo digital das
autoridades certificadoras garante que os certificados digitais
adquiridos estejam em conformidade com os padrdes de mercado,
com a legislacdo e normas vigentes, sobretudo as normas que regem a
utilizagdo dos sistemas informatizados utilizados na Justica do
Trabalho.

Manutenc¢ado da viabilidade de aquisi¢ao, sob demanda, durante a
vigéncia do contrato.

DESVANTAGENS

XO processo de validacdo e emissdo dos certificados digitais é
realizado por um preposto da contratada, fora do ambiente fisico dos
Regionais do Trabalho, além de elevada burocracia em razdo da
validacdo presencial e exigéncias legais.

Y Custo indireto ao erario, relativo as despesas de eventual
deslocamento que podem ser mitigados com exigéncia de provisdo de
dependéncia fisica da contratada em cidades em que ha varas do
trabalho, além de validacdo por videoconferéncia com gravacao
remota.

A opcdo da midia criptografica que envolve o conjunto do cartdo de armazenamento

do certificado e a leitora foi descartada em virtude de envolver 2 (dois) dispositivos quando

comparado ao unico elemento do token usb, assim, diminuindo os impactos ambientais e

promovendo um desenvolvimento sustentdvel. Ressalto que a leitora apresenta valor

estimado superior ao valor do token USB.

A possibilidade de contratacdo na forma de fornecimento continuo do token USB e

contrata¢do como servico de validacdo, emissdo e gravacao de certificado digital.

Versdo 1.0 17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
A estimativa de custo total de propriedade (Total Cost Ownership - TCO)? para efeito
comparativo das possiveis solu¢des nao foi realizada pois esta é a Unica op¢do tecnicamente
viavel.

A Autoridade Certificadora da Justica® esclarece que os certificados Cert-JUS s3o

IDENTIDADES FUNCIONAIS digitais. As assinaturas digitais produzidas com o uso de
certificados Cert-JUS equivalem a assinatura manuscrita dos agentes publicos acompanhada
de seu carimbo institucional no papel garantindo a assinatura de atos e documentos
publicos oficiais.

SOLUCAO 2 - CRIACAO DE AUTORIDADE CERTIFICADORA (AC)
INTERNA DA JUSTICA DO TRABALHO*

Uma Autoridade Certificadora (AC) é uma entidade, publica ou privada, subordinada
a hierarquia da ICP-Brasil. De acordo com o art. 62 da MP 2.200-2/2001, as ACs emitem,
expedem, distribuem, revogam e gerenciam os certificados, disponibilizando aos usuarios
lista de certificados revogados e outras informacgdes necessarias, e mantendo o registro de
suas operagodes.

A seguir apresentamos um breve resumo das vantagens e desvantagens deste
modelo.

'\/O custo de implantacdo e manutencdo desta solucdo podera ser
VANTAGENS . : A ~
bem menor do que uma AC vinculada a ICP-Brasil se houver op¢ao
pelo modelo de compartilhamento de recursos tecnolégicos, fisicos e

infraestrutura ja existentes nos Tribunais.

2 custos inerentes ao ciclo de vida dos bens e servicos de cada solu¢do, a exemplo dos valores de

aquisicdo dos ativos, insumos, garantia técnica estendida, manutengdo, migracdo e treinamento;
? https://acjus.jus.br/acjus/certificados/por-que-usar-certificados-cert-jus
*repositorio.iti.gov.br/resolucoes/Resolucao178_DOC-ICP-03.htm#pfe
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DESVANTAGENS

Y 0s certificados emitidos pela AC-JUS sem vinculo com certificadora
de mercado ndo seriam, a principio, reconhecidos fora do ambito da
Justica do Trabalho.

Embora o Ple-JT venha reconhecer os certificados emitidos por
uma AC Interna, do ponto de vista operacional, ainda careceria de
atualizacdo normativa para conferir reconhecimento legal aos atos e
documentos assinados por esse tipo de certificado.

Dependéncia de recursos humanos dedicados, oriundos da JT, para
a gestdo e manutencao de sua efetiva operacao.

Ndo ofereceria os niveis de seguranca, irretratabilidade e
compatibilidade encontrados em uma AC publica caso tenha optado
pelo modelo de compartilhamento de recursos e infraestrutura.

SOLUGCAO 3 - CRIAGAO DE AUTORIDADE CERTIFICADORA DA :
: JUSTICA DO TRABALHO VINCULADA A ICP-BRASIL

r
[
1
[
[
1
|
[
1
[
[
1
[
L

Esta solucdo consiste na criagdo de uma Autoridade Certificadora da Justica do
Trabalho (AC-JT), subordinada a AC-JUS.
A seguir apresentamos um breve resumo das vantagens e desvantagens deste

modelo.
\/Supre satisfatoriamente a demanda por certificados digitais.
VANTAGENS Rigoroso controle do processo de certificacdo digital, garantindo
gue os certificados digitais emitidos estejam em conformidade com
os padrdes de mercado, com a legislagio e normas vigentes,
sobretudo as normas que regem a utilizagdo dos sistemas
informatizados utilizados na Justica do Trabalho e externos a ela.
DESVANTAGENS XAIto custo de implantacao.
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X Alto custo de manutencdo anual da infraestrutura fisica,
tecnoldgica e de pessoal.

Requer planejamento, com tempo de implantagdo elevado, e
investimento por longo prazo.

Requer atualizacdo tecnoldgica periédica a cada 05 anos
aproximadamente.

Indispensavel manter toda a infraestrutura necessaria pelo
periodo de validade de seus certificados, que no caso das de AC de 12
nivel vinculadas a ICP-Brasil é de 13 (treze) anos ou, ao menos, pelo
periodo de validade dos certificados que tenham sido emitidos por
esta AC, sob pena de sofrer as responsabilidades civeis decorrentes.

XNéo elimina ou reduz os impactos negativos do processo de
validacdo presencial por continuar sendo necessdria a presenca do
usuario, a ndo ser que se opte pelo modelo de validacdo feito pelo
orgdo publico hoje existente somente no Poder Executivo.

SOLUCAO 4 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO :

FORNECIMENTO DE MIDIA CRIPTOGRAFICA E VALIDACAO,
EMISSAO E GRAVACAO DE CERTIFICACAO DIGITAL + CRIACAO
: DE AUTORIDADE CERTIFICADORA (AC) INTERNA DA JUSTICA DO

TRABALHO®

Trata-se de uma solugao hibrida resultante da mescla da solugdo 1 e solugdo 2. A

seguir apresentamos um breve resumo das vantagens e desvantagens deste modelo.

*repositorio.iti.gov.br/resolucoes/Resolucao178_DOC-ICP-03.htm#pfe
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VANTAGENS

\/Emisséo de certificados digitais com menor custo para os
servidores que s0 utilizam Ple e demais sistemas internos da Justiga do
Trabalho.

Custos minimizados de implantacdo em relagdo a Solugdo 3,
valendo-se da auséncia de regulamentacdo externa, se a AC interna
utilizasse a infraestrutura de TIC ja existente na Justica do Trabalho.

DESVANTAGENS

X Como o certificado da AC interna n3o é reconhecido fora do
ambiente da Justica Trabalhista, permanece a necessidade da emissao
de certificado pertencente a cadeia ICP-Brasil para os servidores e
magistrados que necessitam acessar sistemas externos.

Solucdo ainda dependente de recursos humanos dedicados da JT
para a gestdo e manutencdo de sua efetiva operacao.

XCusto elevado e, a principio, maior que todas as demais solucdes,
por se tratar da unificacao de solugGes.

7.2.  JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO DE TIC

Escolheu-se a SOLUGAO 1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MIDIA CRIPTOGRAFICA E NO SERVICO DE VALIDAGAO, EMISSAO E
GRAVACAO DE CERTIFICAGCAO DIGITAL E VISITA TECNICA por ser aquela que ndo necessita
de investimento em recursos de infraestrutura tecnoldgica, gestdao e operacionalizacdao do
processo de certificacdo digital pois mantém-se a solucdo ja implantada, possui rigoroso
controle do processo de qualidade de certificacdo digital pelo Instituto Nacional de

Tecnologia da Informacdo - ITl, permite emissdo de certificado digital e aquisicdo de midia

criptografica (Token USB), sob demanda, durante a vigéncia do contrato e ser o modelo

amplamente utilizado pelos 6rgaos da administracao publica.

As demais solucbes foram consideradas como invidvel
principalmente pela impossibilidade deste Tribunal e seus
participes arcar com toda a tecnologia, arcabouco juridico e
dedicacdo de servidores para a implantacdao e manutengdo dessas
solucgdes.
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8. CONTRATACAO DA SOLUCAO DE Tl ESCOLHIDA

Lei 14.133/2021, art.18., § 19, VII.

8.1. DESCRICAO DA SOLUCAO DE TI COMO UM TODO

A solucdo devera prover fornecimento continuo de midias criptograficas do tipo
token USB e servigo de certificacdo digital de pessoa fisica, na cadeia Cert-JUS®, nos perfis
Cert-JUS Institucional A3 e Cert-JUS Magistrado A3 e de certificacdo digital de pessoa juridica
Al, A3 e de certificagdo digital SSL ICP-BRASIL e SSL WILDCARD associado com visitas
técnicas presenciais nas unidades da Justica do Trabalho do drgdo a fim de permitir a
validacdo, emissdo e gravacao de certificados digitais nas dependéncias do contratante.

8.2. RESULTADOS PRETENDIDOS
® cumprir a Resolucdo CSJT 164/CSJT/2016 e Resolucdo CNJ 185/2013;
garantir acesso ao Ple-JT a todo servidor e magistrado que utilize este sistema;

® assegurar a autenticidade e integridade das informagdes providas pelos sistemas
corporativos;
assegurar o ndo repudio de atos e transagdes executadas via processo eletronico;
reduzir os riscos em virtude de a utilizagao da tecnologia de certificagdo digital;
mitigar decisivamente o acesso indevido aos sistemas que dela se utilizam, assim
como eventuais a¢des sem a devida autorizagao.

8.3. VIGENCIA

O objeto trata-se de fornecimento continuo e de servico continuado em virtude da
necessidade imperiosa para a manutencdo da atividade jurisdicional decorrente de
necessidade permanente, em especial, o uso do Ple-JT, assinatura de documentos
institucionais e garantia da integridade da informacdo. No ambito do TRT16, a PORTARIA
GP/TRT16 n2 434/2023 que trata quais os servicos e fornecimentos continuos no TRT16, tem

a previsdo de: Emissdo e/ou gravacao de certificado digital, bem como de visita técnica local
nas unidades do Tribunal, e também o Fornecimento de dispositivos de armazenamento de
certificado digital.

A Lei 14.133/2021 estabelece no art. 106 que a Administracdo podera celebrar

contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de servicos e fornecimentos
continuos, observadas as seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do érgao ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econOmica vislumbrada em razao da contratacdo plurianual;

® https://acjus.jus.br/acjus/certificados/formatos
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Il - a Administracdao deverd atestar, no inicio da contratacdao e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentdrios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua
manutencao;

Il - a Administracdo terda a opcdo de extinguir o contrato, sem onus, quando ndo
dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndao mais lhe oferece vantagem.

§ 12 A extincdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo ocorrera apenas na
préxima data de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois)
meses, contado da referida data.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo ao aluguel de equipamentos e a utilizacdo de
programas de informatica.

A Lei 14.133/2021 estabelece no art. 107 que os contratos de servicos e

fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
gue as condicGes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a
negociacdao com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Tal vantajosidade atrela-se a diversos fatores que podem ser resumidos a seguir: 1),
maior segurancga juridica a contratagdao, eis que o prazo inicialmente estabelecido é de 5
(cinco) anos, assim maior seguranca juridica as partes da relacdo contratual; 2) menor
numero de Termo Aditivo, de modo que reduz o trabalho interno para renovacdo contratual,
bem como os custos da publicagdo dos extratos no DOU e DEJT; 3) maior competitividade na
Selec¢do do Fornecedor, reduzindo os pregos ora licitados e consequentemente um ganho em
favor do Tribunal de recursos publicos; 4) fomentar um maior investimento da contratada a
contratacdo, trazendo melhor prestacdo de servicos publicos; 5) maior dedicacdo de
servidores de TIC em outros projetos; 6) esta € uma contratacdo complexa exigindo elevada
dedicagao dos servidores nos estudos e na elabora¢do dos artefatos e de elevado impacto
nas prestacdo dos servicos judiciais pois afetam o acesso ao PJE-JT, requisito obrigatdrio para
acesso. Outrossim, o uso do servico de emissao, por conseguinte, o pagamento, é conforme
demanda encaminhada do Tribunal a contratada.

Outrossim, caso as tecnologias envolvidas ndo se mostrem mais vantajosas ao
Tribunal, poder-se-a realizar a rescisdo sem O6nus respeitando os prazos estabelecidos no
paragrafo § 12 do art.106 da Lei 14.133/2021.

Para uma melhor compreensao, vale trazer um exemplo:

Um contrato firmado em 20 de maio de 2023 fara aniversario no dia 20 de maio dos
anos subsequentes. Supondo-se que se chegue a conclusdo pela descontinuidade do
contrato, seja por razoes orgcamentarias, seja por auséncia de vantagem na permanéncia, ha
trés possibilidades:
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1) Se a notificacdo sobre a rescisdo ocorrer até 20 de margo (dois meses antes da

data de aniversario), a extingdo podera ocorrer na data de aniversario, ou seja, 20 de maio.

2) Se a comunicacdo se der entre 20 de marco e 20 de maio (menos de dois meses),

fica garantida a vigéncia contratual por mais dois meses (portanto, por exemplo, se a

notificacao for em 20 de abril, a extingao seria em 20 de junho).

3) Por fim, uma comunicacao de extingdo havida apds a data de aniversario sé teria

efeito no aniversdrio subsequente, salvo se houver enquadramento na situacao “2”.

Por fim, o prazo de vigéncia desta contratacdo sera de 05 (cinco) anos contados da

assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma estabelecida nos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.4. ESTIMATIVA DA DEMANDA

Tribunal

Estimativa

TRT4

MIDIA CRIPTOGRAFICA (TOKEN USB) e CERTIFICADO A3 PARA PESSOA FiSICA
CERT-JUS

5600 unidades de tokens e certificados A3, a fim de viabilizar o suprimento de
novas emissdes e renovagdes para a manutengdao da prdatica dos atos que
exigem a identificacdo funcional e pessoal, em meio eletrénico, dos
magistrados e servidores deste Tribunal, pelo periodo de 05 anos.

O calculo foi baseado na quantidade de usudrios (magistrados e servidores)
gue totalizam 3400, em um periodo de 3 anos (validade dos certificados),
proporcionalizado para 5 anos [ 3.400 / 3 x 5 = 5.666,66 ].

CERTIFICADO A3 PARA PESSOA JURIDICA: 8 unidades

O Certificado Digital A3 para Pessoa Juridica possui validade de 03(trés) anos e
é obrigatdrio para envio das informacdes da GFIP - Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social.

O TRT4 possui 01(um) Presidente a cada 02(dois) e a presente contratacdo é
de 5(cinco) anos ou 60(sessenta) meses. Assim, teremos 2,5 certificados nos
préximos 60 meses.

Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenca
saude do titular, recomenda-se incluir mais 2(dois) certificados deste tipo.
Outrossim, é recomendavel uma reserva técnica de no minimo 50%.

Desta forma, teremos: (3 +2) *1,50 => 7,75 certificados.
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CERTIFICADO A1 PARA PESSOA JURIDICA: 8 unidades

O Certificado Digital A1 para Pessoa Juridica possui validade de 01(um) ano e
é obrigatdrio para envio das informacdes para o eSocial, sistema publico de
escrituracdo digital, que unifica todas as obrigacbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, das empresas e 6rgaos publicos.

A contratacdo é de 5 anos. Assim, teremos, no minimo, a necessidade de 5
certificados. Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento,
licenca saude do titular, recomenda-se incluir mais 3 certificados deste tipo.

CERTIFICADO SSL WILDCARD E SSL ICP-BRASIL: 7 unidades

Considerando que o 1 Certificado SSL WILDCARD e ICP-BRASIL tem validade de
12(doze) meses, e a atual contratacdo é por 60(sessenta) meses, torna-se
necessario a contratacdo de 5(cinco) certificados, somado a reserva técnica de
2 unidades

VISITAS TECNICAS

330 visitas técnicas para viabilizar a validacdo dos certificados emitidos,
guando nao for possivel a realizagdo por meio de videoconferéncia

TRT7

MIDIA CRIPTOGRAFICA (TOKEN USB) e CERTIFICADO A3 PARA PESSOA FiSICA
CERT-JUS

De marco de 2022 a marco de 2023, foram emitidas 458 unidades de
certificados digitais conforme relatérios disponiveis no PROAD 3151/2019.

Desta forma, considerando que o contrato tera duracdo de 5 anos, incluindo
uma margem de 25% para eventuais oscilacdes, estima-se um total de 2863 (5
anos * 458 unidades/ano * 1,25) unidades de token USB e de certificados A3
Pessoa Fisica.

CERTIFICADO A3 PARA PESSOA JURIDICA

O Certificado Digital A3 para Pessoa Juridica possui validade de 03(trés) anos e
identifica uma empresa através de seu representante legal perante a Receita
Federal.

O TRT7 possui 01(um) Presidente a cada 02(dois) anos e a presente
contratacdo é de 5(cinco) anos ou 60(sessenta) meses. Assim, teremos 2,5
certificados nos préoximos 60 meses.
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Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenca
saude do titular e aposentadoria, recomenda-se incluir mais 2(dois)
certificados deste tipo. Outrossim, é recomendavel uma reserva técnica de no
minimo 50%.

Desta forma, teremos: (3 +2) *1,50 => 7,75 certificados.

Resultado, assim, em um registro de 8(oito) unidades de certificados digitais
A3 para pessoa juridica

CERTIFICADO A1 PARA PESSOA JURIDICA

O Certificado Digital Al para Pessoa Juridica possui validade de 01(um) ano e
identifica uma empresa através de seu representante legal perante a Receita
Federal.

A contratacdo é de 5(cinco) anos. Assim, teremos, no minimo, a necessidade
de 5(cinco) certificados.

Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento e
aposentadoria, recomenda-se incluir mais 5(cinco) certificados deste tipo.
Desta forma, teremos: (5 + 5) => 10 certificados.

Resultado, assim, em um registro de 10(dez) unidades de certificados digitais
A1l para pessoa juridica.

CERTIFICADO SSL WILDCARD E SSL ICP-BRASIL

Considerando que o Certificado SSL WILDCARD e ICP-BRASIL tem validade de
12(doze) meses, e a atual contratacdo é por 60(sessenta) meses, torna-se
necessario a contratacdo de 10 certificados, somado a reserva técnica de 2
unidades, torna-se assim o quantitativo de 12 para cada um.

VISITAS TECNICAS

Sobre as visitas técnicas na sede do TRT7, recomenda-se o registro de 1 visita
para cada certificado eCNPJ A3 (8), eCNPJ Al (10) e SSL (24) na capital, a fim de
garantir a emissdo dos certificados anualmente, mais 5 visitas para eventuais
necessidades. Também é necessdrio uma reserva para atender visita técnica a
cada Varas do trabalho 1 vez por ano. Consideramos ainda um possivel
aumento de 25% da demanda até o final do contrato.

Assim, teremos: (8 visitas + 10 visitas + 24 visitas + 5 visitas + 185 visitas) *
1,25 =290 visitas.
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MIDIA CRIPTOGRAFICA (TOKEN USB) e CERTIFICADO A3 PARA PESSOA FiSICA
CERT-JUS: 3000 unidades

A fim de viabilizar o suprimento de novas emissGes e renovac¢des para a
manutencdo da pratica dos atos que exigem a identificacdo funcional e
pessoal, em meio eletronico, dos magistrados e servidores deste Tribunal, pelo
periodo de 05 anos.

O cdlculo foi baseado na quantidade de certificados emitidos mensalmente:
50, em um periodo de 5 anos, teremos 50x12x5 = 3000 (trés mil) tokens +
certificados A3.

CERTIFICADO A1 PARA PESSOA JURIDICA: 5 unidades.
O Certificado Digital A1 para Pessoa Juridica possui validade de 01 (um) ano e

TRTS é obrigatdrio para envio das informacdes para o eSocial, sistema publico de
escrituracdo digital, que unifica todas as obrigacbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas, das empresas e 6rgdos publicos.

A contratagdo é de 5 anos. Assim, teremos, no minimo, a necessidade de 5
certificados.

CERTIFICADO SSL WILDCARD E SSL ICP-BRASIL: 5 unidades

Considerando que o 1 Certificado SSL WILDCARD e ICP-BRASIL tem validade de
12(doze) meses, e a atual contratacdo é por 60(sessenta) meses, torna-se
necessario a contratacdo de 5 (cinco) certificados.

VISITAS TECNICAS: 300 visitas técnicas

Para viabilizar a validacao dos certificados emitidos, quando nao for possivel a
realizacdo por meio de videoconferéncia ou no escritério da empresa. O
nimero levou em consideracdo a proporcao de 10% do numero total de
certificados solicitados para o contrato em questao.

TRT14 CERTIFICADO DIGITAL - PESSOA JURIDICA TIPO A1l

O Certificado Digital A1 para Pessoa Juridica possui validade de 01(um) ano e
identifica esta PJ por meio de seu representante legal perante a Receita
Federal e outros entes.

Esta contratacdo possui previsdo de vigéncia de 5(cinco) anos, assim,
verifica-se a necessidade de ao menos 5(cinco) certificados.

Versdo 1.0 27




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Ademais, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenga saude
do titular, portanto, recomenda-se incluir mais 5(cinco) certificados deste tipo.
Desta forma, teremos: (5 + 5) => 10 certificados.

Resultado, assim, em um registro de 10(dez) unidades de certificados digitais

Al para pessoa juridica.

CERTIFICADO DIGITAL - PESSOA JURIDICA TIPO A3

O Certificado Digital A3 para Pessoa Juridica possui validade de 03(trés) anos e
identifica esta entidade por meio de seu representante legal perante a Receita
Federal e outras instituicdes publicas e privadas.

O TRT14 possui 01(um) Presidente com mandato de 02(dois). Considerando
gue a presente contratacdo possui previsdo de vigéncia para os proximos
5(cinco) anos ou 60(sessenta) meses, verifica-se a necessidade de 2,5
certificados nos proximos 60 meses.

Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenga
saude do titular, portanto, recomenda-se incluir mais 2(dois) certificados deste
tipo. Outrossim, é recomendavel uma reserva técnica de no minimo 50%.
Desta forma, teremos: (3 +2) *1,50 => 7,75 certificados.

A3 para pessoa juridica

CERTIFICADO DIGITAL - PESSOA FiSICA TIPO A3 E MIDIAS CRIPTOGRAFICAS
PARA CERTIFICADO DIGITAL

Os certificados digitais para Pessoa Fisica do tipo A3 sdo utilizados por
magistrados e servidores do Tribunal do Trabalho da 142 Regido. A aquisi¢ao
dos servicos de emissdo desses certificados deve ser realizada em numero
equivalente ao das midias criptograficas, as quais serdo utilizadas para
armazenar tais certificados.

Em consulta a Secretaria de Gestdo de Pessoas foi informado que houve
emissdo de 305 (trezentos e cinco) certificados no ultimo ano. Considerando
uma variacdo de 25% que influenciada pela entrada de novos servidores,
renovagdes e possiveis problemas técnicos com as midias, tem-se uma
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estimativa anual de 381 unidades e 1906 (um mil novecentos e seis) unidades
durante os 05 (cinco) anos de vigéncia.

CERTIFICADO DIGITAL SSL WILDCARD OV

O TRT14 adota o Certificado Digital Wildcard que implementa seguranca das
comunicacoes realizadas entre o cliente (navegador) e o site institucional. A
grande vantagem consiste na possibilidade de apenas 01 (um) certificado ser
capaz de prover a seguranca para todos os subdominios existentes.
Considerando o supracitado, a validade de 1 (um) ano deste tipo de certificado
e a previsdo de vigéncia desta contratacdo para os préximos 05 (cinco) anos,
sera necessdria a aquisicdo de 05 (cinco) certificados mais 02 (duas) unidades

para reserva técnica, totalizando 07 (sete) unidades.

VISITAS TECNICAS

Sobre as visitas técnicas na sede do TRT14, recomenda-se o registro de 5
visitas para a capital a fim de garantir a emissao dos certificados anualmente,
seja PF A3 ou P} Al e A3 e o Wildcard, mais 5 visitas para eventuais
necessidades. Utilizou-se também uma reserva para atender visita técnica a
25% das Varas do trabalho, a cada 3 anos.

Assim, teremos: 5 visitas + 5 visitas + ((0,25 * 32%) * 2,5°) = 30 visitas.

TRT16

MIDIA CRIPTOGRAFICA (TOKEN USB) e CERTIFICADO A3 PARA PESSOA FiSICA
CERT-JUS

De marg¢o de 2022 a margo de 2023, forneceram-se 310 (trezentas e dez)
unidades de midias criptograficas conforme relatérios disponiveis nos
processos de pagamento P.A. 13/2022 e 96/2023. Ressalta-se que as midias
devolvidas podem ser reaproveitadas desde que o usudrio possua as senhas
necessarias para revogacao dos dados, entretanto, tendo em vista que ndo ha
normatizacdo que preveja o reaproveitamento de midias, ndo é possivel
estimar a quantidade de midias que serdo reaproveitadas.

7 25% do total de varas do TRT14;
& Total de Varas do Trabalho do TRT14;
® Corresponde a 2 anos e meio.
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Desta forma, considerando que o contrato tera duragao de 5 anos, incluindo
uma margem de 25% para eventuais oscilagdes, estima-se um total de 1.937
(5 anos * 310 unidades/ano * 1,25) unidades de token USB e de certificados
A3 Pessoa Fisica.

CERTIFICADO A3 PARA PESSOA JURIDICA

O Certificado Digital A3 para Pessoa Juridica possui validade de 03(trés) anos e
identifica uma empresa através de seu representante legal perante a Receita
Federal.

O TRT16 possui 01(um) Presidente a cada 02(dois) e a presente contratacdo é
de 5(cinco) anos ou 60(sessenta) meses. Assim, teremos 2,5 certificados nos
proximos 60 meses.

Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenca
saude do titular, recomenda-se incluir mais 2(dois) certificados deste tipo.
Outrossim, é recomendavel uma reserva técnica de no minimo 50%.

Desta forma, teremos: (3 +2) *1,50 => 7,75 certificados.

Resultado, assim, em um registro de 8(oito) unidades de certificados digitais
A3 para pessoa juridica

CERTIFICADO A1 PARA PESSOA JURIDICA

O Certificado Digital A1 para Pessoa Juridica possui validade de 01(um) ano
identifica uma empresa através de seu representante legal perante a Receita
Federal.

A contratacdo é de 5(cinco) anos. Assim, teremos, no minimo, a necessidade
de 5(cinco) certificados.

Além disso, é prudente considerar a possibilidade de falecimento, licenga
saude do titular, recomenda-se incluir mais 5(cinco) certificados deste tipo.
Desta forma, teremos: (5 + 5) => 10 certificados.

Resultado, assim, em um registro de 10(dez) unidades de certificados digitais
A1l para pessoa juridica.

CERTIFICADO SSL WILDCARD E SSL ICP-BRASIL

Considerando que o 1 Certificado SSL WILDCARD e ICP-BRASIL tem validade de
12(doze) meses, e a atual contratacdo é por 60(sessenta) meses, torna-se
necessario a contratacdo de 5(cinco) certificados, somado a reserva técnica de
2 unidades, torna-se assim o quantitativo de 7(sete) para cada um.
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VISITAS TECNICAS

Sobre as visitas técnicas na sede do TRT16, recomenda-se o registro de 5
visitas para a capital a fim de garantir a emissdo dos certificados anualmente,
seja o Al pessoa juridica, o SSL, mais 5 visitas para eventuais necessidades.
Utilizou-se também uma reserva para atender visita técnica a 25% das Varas
do trabalho, a cada 3 anos.

Assim, teremos: 5 visitas + 5 visitas + 0,25 * 16 * 2 = 18 visitas

8.5. ESTIMATIVA DO VALOR

A estimativa do valor é uma previsao inicial, ndo seguindo o artigo 23 da Lei
14.133/2021, pois trata-se somente de uma visdao panoramica a fim de auxiliar na
deliberagdo da administragdo.

Utilizou-se como referéncias de preco para os servicos de certificacdo digital os
valores contidos no Contrato TRT16 n® 24/2021, vigente até 02/06/2024 e para a midia
criptografica o valor do TRT da 52 Regido/BA, Pregdo:282022, UASG:80007.

Durante a fase de elaboracdo do Termo de Referéncia, com as defini¢cOes
pormenorizadas da especificacdo do objeto, realizar-se-a a pesquisa em conformidade com
artigo 23 da Lei 14.133/2021 e normas infralegais.

1 Servigo de Validagao e Emissdo de Certificado Digital Al para Pessoa Juridica
Orgdo Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)

1.1 TRT4 8 RS 73,00 RS 584,00

1.2 TRT7 10 RS 73,00 RS 730,00

1.3 TRTS8 5 RS 73,00 RS 365,00

1.4 TRT14 10 RS 73,00 RS 730,00

1.5 TRT16 10 RS 73,00 RS 730,00
2 Servico de Validacdo, Emissdo e Gravacao de Certificado Digital A3 para Pessoa Juridica
Orgdo Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)

2.1 TRT4 8 RS 50,00 RS 400,00
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2.2 TRT7 8 RS 50,00 RS 400,00
23 TRT8 0 RS 50,00 RS 0,00
2.4 TRT14 8 RS 50,00 RS 400,00
2.5 TRT16 8 RS 50,00 RS 400,00
3 Servigo de Validagao, Emissao e Gravagao de Certificado Digital Cert-JUS A3 para Pessoa
Fisica
Orgdo Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)
3.1 TRT4 5.600 RS 38,00 RS 212.800,00
3.2 TRT7 2.863 RS 38,00 RS 108.794,00
3.3 TRT8 3.000 RS 38,00 RS 11.400,00
3.4 TRT14 1.906 RS 38,00 RS 72.428,00
3.5 TRT16 1.937 RS 38,00 RS 73.606,00
4 Servigo de Validagao, Emissao de Certificado Digital SSL ICP — Brasil para Equipamento de
Rede
Orgdo Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)
4.1 TRT4 7 RS 500,00 RS 3.500,00
4.2 TRT7 12 RS 500,00 RS 6.000,00
4.3 TRT8 5 RS 500,00 RS 2.500,00
4.4 TRT14 0 RS 500,00 RS 0,00
4.5 TRT16 7 RS 500,00 RS 3.500,00
5 Servico de Validacdo e Emissao de Certificado Digital SSL WILDCARD para Equipamentos
de Rede
Orgio Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)
5.1 TRT4 7 RS 1.087,50 RS 7.612,50
5.2 TRT7 12 RS 1.087,50 RS 13.050,00
5.3 TRT8 5 RS 1.087,50 RS 5.437,50
5.4 TRT14 7 RS 1.087,50 RS 7.612,50
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5.5 TRT16 7 RS 1.087,50 RS 7.612,50
6 Servico de visita técnica as unidades da CONTRATADA para validacao da documentacao,
emissao, gravacao de Certificado Digital
Orgio Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)
6.1 TRT4 330 RS 20,00 RS 6.600,00
6.2 TRT7 290 RS 20,00 RS 5.800,00
6.3 TRT8 300 RS 20,00 RS 6.000,00
6.4 TRT14 30 R$ 20,00 RS 600,00
6.5 TRT16 18 RS 20,00 RS 360,00
7 Midia Criptografica tipo Token USB
Orgdo Quant Valor unitario Valor Total (5 anos)
7.1 TRT4 5.600 RS 41,84 RS 234.304,00
7.2 TRT7 2.863 RS 41,84 RS 119.787,92
7.3 TRT8 3.000 RS 41,84 RS 125.520,00
7.4 TRT14 1.906 RS 41,84 RS 79.747,04
7.5 TRT16 1.937 RS 41,84 RS 81.044,08
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Assim, teremos as seguintes estimativas:

Orgao 1 ano 5 anos

TRT4 RS 93.160,10 RS 465.800,50
TRT7 R$ 50.912,38 RS 254.561,92
TRT8 RS 50.764,50 RS 253.822,50
TRT14 RS 32.303,51 RS 161.517,54
TRT16 RS 33.450,52 RS 167.252,58

I R B

Total RS 260.591,01 RS 1.302.955,04

8.6. IMPACTO AMBIENTAL E MEDIDAS MITIGADORAS
Lei 14.133/2021, art.18., § 12, XII.
Observa-se que a prestacdo do servico de emissdao de certificados digitais produz

impactos positivos ao meio ambiente ao promover a diminuicdo do uso de papel e o de tinta
de impressdao como principal suporte fisico dos processos. O Certificado Digital se torna um
relevante aliado na luta pela preservacdao do meio ambiente. O uso de documentos
eletronicos também contribui para reduzir o impacto ambiental das atividades econdmicas
eliminando a emissdo de gases poluentes provenientes do transporte de documentos e
reduzindo sensivelmente a necessidade de construcdo de grandes areas de armazenamento
de papel.

O descarte das midias criptograficas sera de responsabilidade do 6rgao contratante,
em especial por a midia criptografica armazenar informacdes sensiveis, e devera obedecer
os critérios estabelecidos pela Justica do Trabalho no quesito Sustentabilidade.

A contratada deverd adotar mecanismos para promover o uso de documentagdo em
formato digital em detrimento da impressdo de papel, como por exemplo: os vouchers.

As midias criptograficas, preferencialmente, acondicionadas em embalagem
adequada, com o menor volume possivel, fabricada em material reciclavel ou biodegradavel,
preferencialmente, ndo construida de material plastico, de forma a garantir a mdaxima
protecao durante o transporte e armazenamento e a destinacdo final adequada.

As midias criptograficas ndo devem conter substancias nocivas ao meio ambiente tais
como mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cddmio, bifenil-polibromados, éteres
difenil-polibromados, em concentragdo acima da recomendada pela Diretiva 2002/95/EC do
Parlamento Europeu também conhecida como diretiva RoHS (Restriction of Certain
Hazardous Substances). O atendimento a este requisito deve ser comprovado por meio de
certificado reconhecido nacionalmente ou por declaracdo do fabricante.
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As embalagens, preferencialmente, ndao constituidos de material plastico, sendo
necessaria a realizacdo de ampla pesquisa dos produtos disponiveis no mercado para
avaliagao da pertinéncia de insergdo do critério de sustentabilidade;
A presente contratacdo adota os requisitos estabelecidos pela RESOLUCAO CSJT N2
310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021 a fim de mitigar os impactos ambientais.

8.7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO
Como regra geral, exige-se o parcelamento do objeto sempre que isso se mostre
técnica e economicamente viavel (Art. 40, V, b, Lei n.2 14.133/2021). A esse respeito, 0

Tribunal de Contas da Unido editou a Sumula n.2 247, transcrita a seguir:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por prego
global, nos editais das licitagbes para a contratacGo de obras, servicos,
compras e aliena¢des, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execu¢do, fornecimento
ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-los com relag¢do a itens
ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacGo adequar-se
a essa divisibilidade.

A divisibilidade é pressuposto técnico do parcelamento, sendo o aspecto econémico
representado pelas vantagens obtidas com a divisdo do objeto em itens, cuja economicidade
é proporcionada pela reducdo de custos e despesas para a Administracdao contratante.

No caso em apreco, a integracdo da prestacdao de servicos de certificacdo digital em
um lote enquanto a contratagdo por fornecimento continuo da midia criptografica é a forma
mais adequada de adjudicacao.

E comum no mercado que o fornecimento da midia criptografica seja realizada por
empresas que ndo atuam diretamente com o servico de certificacdo digital, ou seja, esse
parcelamento quanto ao material de consumo e o servico é tecnicamente vidvel em especial
por haver mecanismos disponibilizados pela ITI que garantem a compatibilidade entre a
midia criptografica e os certificados digitais emitidos pela contratada, ha dessa forma um
melhor aproveitamento do mercado com ampliagdo da competitividade® ao dividir a
solucdo sem comprometimento do ganho de escala.

Porém, em atencdo ao servico de certificacdo digital, por conta do emprego na
atividade contratada, justificando a contratacdo conjunta por ocasido da inviabilidade legal,

0 http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/ManualOnLine.htm
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conforme INSTRUCAO NORMATIVA ITI N° 26, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022, exigir que o
agente de registro deve ser credenciado por uma AR e manter vinculo empregaticio com a

empresa, com registro em CTPS, impossibilitando a um agente de registro de uma empresa
efetuar visitas para validacdo documental e uma outra emitir os certificados digitais, fato
violagdo de normativos da ITl, provocaria atraso na emissdo dos certificados e eventual
transferéncia de responsabilidade entre as contratadas . Dai porque a adjudicacdo dos itens
serd feita em lote. Sob outro angulo, a divisdo do Lote , com a possivel ampliacdo da
quantidade de contratos, revela-se administrativa e economicamente desinteressante, pelas
seguintes razoes:

a) sob o aspecto de gestdo, centralizagdo em Unico contratado, para execuc¢do da
solucdo em lugares diferentes, racionaliza o acompanhamento, a fiscalizagdo contratual,
facilitando o controle detectivo de problemas e a proposicdo e o monitoramento de
solugdes (art.40, § 39, |, da Lei 14.1333/2021).

b) sob o aspecto técnico , o objeto da licitacdo é a contratacdo de servicos técnicos

especializados em emissdo de certificados digitais e visitas técnicas para validacdo nas
unidades da Justica do Trabalho, com vistas a modernizacdo da gestdo deste Tribunal,
abrangendo servicos de validagdo, emissado e visita técnica de forma continuada. A esséncia
do servico é a certificacdo digital amplamente disponibilizada por empresas especializadas.

Por seu turno, as atividades sdo interdependentes mutuamente, altamente acoplada, por
conseguinte, a ineficiéncia de um desses servicos pode acarretar prejuizo nos demais. O Lote
é composto por atividades de certa complexidade e absolutamente dependéncia umas das
outras, de tal modo que a prestacao de tais servigos por empresas diversas trariam enorme
prejuizo para a administracdo. Neste cenario, é dificil imaginar um licitante executando o
servico de emissdo e outra empresa responsavel pela visita técnica na instituicdo, na mesma
solucdo, de forma eficiente.

c) sob o aspecto econdmico, o parcelamento proporcionara inquestiondvel prejuizo
no que pertine ao ganho de escala:

c.1) A economia para administracdo, neste caso, é um dos grandes fatores da
ndo-divisdo do objeto licitatorio, em virtude da reducdo de custos proporcionados pelo
compartilhamento de recursos tecnoldgicos, operacionais, humanos, gerenciais e logisticos;

c.2) Além das vantagens supracitadas, os recursos econdmicos despendidos na
gestdao do contrato Unico, por certo, sdo menores que 0s que seriam exigidos para o controle
de vdrios ajustes, trazendo a unicidade contratual como uma vantagem econémica para a
administracao;

c.3) A emissao dos certificados A1 Pessoa Juridica, SSL ICP-Brasil, A3 Pessoa Juridica
e SSL wildcard podem ser economicamente desinteressante as empresas aumentando a
probabilidade de licitagdo deserta nesses itens se licitado de forma isolada.
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c.4) Os certificados Al PJ, A3 PJ e SSL wildcard sdo emitidos por todas as empresas
gue atuam nesse ramo, o que descarta eventual hipétese de algum fornecedor da solucao
exigida ter se eximido de participar do certame em decorréncia da impossibilidade de
fornecimento de outro item.

c.5) A contratacdo de empresa com maior abrangéncia nos servigos licitados facilita
o processo de certificagdo digital, uma vez que os servigos sao visceralmente conexos.

c.6) Por praxe, o mercado atende a este requisito entregando tais bens e servicos
como uma solucdo indissocidvel de modo a ser fornecido por uma sé empresa. Desta forma,
assegura-se a eficiéncia no emprego dos recursos financeiros para a aquisicdo da solucao
pretendida.

d) sob o aspecto da responsabilidade, a presenca de fornecedores distintos implica
na dificuldade de identificar o responsdavel por problemas ocorridos durante o processo de
producao, inclusive comprometendo sua solugdo.

Além disso, optou-se por haver somente um item referente as visitas técnicas para as
unidades da Justica do Trabalho em virtude destes servicos estarem amplamente disponiveis
nas cidades do interior do Estado, bem como a_Instrucao Normativa n? 05 de 22 de fevereiro

de 2021 garante a oferta de Certificados Digitais no padrao da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil, de forma remota, sem a necessidade de comparecimento
presencial.

8.8. PROVIDENCIAS NECESSARIAS ANTES DA CELEBRAGAO DO CONTRATO
Lei 14.133/2021, art.18., § 19, X

Necessidade de Descrigdao da necessidade
adequacgao
Infraestrutura de TIC As unidades ja possuem toda a infraestrutura tecnolégica

para o uso pleno da solucdo.

Infraestrutura elétrica As unidades ja possuem toda a infraestrutura elétrica
para o uso pleno da solugdo.

Logistica de implantacdo | Ndo ha necessidade de logistica de implantagao.

Espaco fisico As unidades ja possuem o espaco fisico para o uso pleno
da solugdo.

Mobilidrio As unidades possuem o mobiliario para o uso pleno da
solucdo.
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Treinamento da Equipe Os usuarios ja usam constantemente os certificados
digitais e, se houver necessidade, serdo treinados pela
unidade de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao

0. CONTRATACf)ES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES™
Lei 14.133/2021, art.18., § 12, XI.
Ao se avaliar o Plano de Contratacdo das InstituicGes, ndo se detectou contratacdes

correlatas e interdependentes necessdrias a esta contratacao.
10. DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Tendo em vista a necessidade apresentada, a equipe de planejamento da
contratacdo empreendeu os esfor¢cos necessarios para realizar os procedimentos inerentes
ao Estudo Técnico Preliminar e a partir dos resultados obtidos, tornar possivel a tomada de
decisdo mais adequada quanto a solucdo pretendida.

A luz do exposto e tendo em vista as diversas atividades realizadas, entre elas, o
levantamento de requisitos técnicos e de negdcio, de solugdes disponiveis no mercado, de
precos e a respectiva estimativa preliminar de preco e de analise e tratamento de riscos, ndo
foi encontrado dbice a aquisicdo da respectiva solugao.

Insta esclarecer que os diversos itens que foram objeto deste Estudo encontram-se
implantados e em operagdo nos Tribunais coparticipantes. Trata-se de certificados digitais
para identificar instituicdes, pessoas fisicas, dominios, portanto, um servico essencial
conforme demonstrado neste estudo.

Por todo o exposto e considerando que este processo de aquisicdo esta em
conformidade com os requisitos administrativos necessarios ao cumprimento do objeto,
atendendo adequadamente as demandas de negécio formuladas, como também aos
beneficios pretendidos, recomenda-se a aquisicao da solucgdo indicada.

11

www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/instrucao-normativa-de-servicos-in-no
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11. ASSINATURAS

Integrante

Assinatura

MARIA AUGUSTA KINNEMANN
Integrante Demandante - TRT4

JEFERSON SANTOS RAMALHO
Integrante Técnico da area
Demandante - TRT4

ANA LUCIA MOREIRA
Integrante Técnico da SETIC - TRT4

GEOVANE DUTRA DE SOUZA
Integrante Administrativo da
Secretaria de Administragao - TRT4

ALBERTO DANIEL MULLER
Integrante Administrativo da SETIC -
TRT4

ALFREDO ANTONIO DE ARAUJO
MALHEIROS FILHO
Integrante Demandante - TRT7

ITALO ANTONIO REGO LEOPOLDO
Integrante Técnico - TRT7

FRANCISCO  MARCEYRON  NEVES
VIEIRA*
Integrante Administrativo - TRT7

MARCEL ABREU DA MOTA
TRT8

BRUNO LAZARO DOS SANTOS*
Integrante Técnico - TRT14

CHRISTIANNE ARAUJO MENDONCA
Integrante Técnico - TRT14

ADRIANA SIMEAO FERREIRA
Integrante Técnico - TRT14
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STANLEY ARAUJO DE SOUSA
Integrante Demandante e Técnico
TRT16

GIOVANNI GALEOTE
Integrante Administrativo
TRT16

* Integrante em gozo de férias.
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