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ANEXO Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Servigo de Manutengdo Predial e Bombeiro Hidraulico

(Conforme a Lei 14.133/2021)

1. INFORMAGOES BASICAS
Ndmero de processo: 3459/2023
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Os servicos de manutencdo predial sdo necessarios para garantir a confiabilidade das
instalacGes e seguranca do ambiente de trabalho do Tribunal, assim como também
para manter em perfeito funcionamento a rede hidrossanitaria, contribuindo ainda
com a sustentabilidade, uma vez que pode evitar vazamentos e possiveis desperdicios
de agua.

Ha que considerar também, que os servicos de manutencao predial ndo sdo inerentes
as atribuicoes funcionais do quadro de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, e a falta da execucdo de tais servigos pode comprometer as estruturas dos
prédios e os padrbes de habitabilidade do Regional, levando em consideracdo que o
Arquivo Geral (Rua de Santaninha), Férum Astolfo Serra e o edificio sede do TRT 16 sdo
edificacdes antigas, sendo ainda, esta ultima construida sobre pilares em terreno de
manguezais, necessitando de constante manutencao.

3. AREA REQUISITANTE

Area Responsavel

Coordenadoria de Servicos Gerais Sérgio Raimundo Brito Pinho

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUCAO

4.1. Requisitos Gerais da Contratagao

A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratacdo serao
regidas pela Lei n2 14.133, de 12 de Abril de 2021. Além dela, a contratacdo levara em
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conta, no que couber, as orientacdes constantes na IN MPDG/SEGES n? 5/2017,
conforme autorizado pela IN SEGES/ME n2 98/2022.

O contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo,
até a vigéncia maxima de 120 (cento e vinte) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

O inicio da prestacdo dos servicos ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias ininterruptos,
contados da data da assinatura do contrato.

O objeto da presente contratacao é de natureza continuada com regime de dedicagao
exclusiva de m3o de obra, que conforme o art. 62, inciso XVI da Lei 14.133/2021 é
aquele cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que: os
empregados do contrato figuem a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a
prestacao dos servigos; o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execugdo simultanea de outros contratos; o
contratado possibilite a fiscalizagao pelo contratante quanto a distribui¢do, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

Os servicos serdo executados nas dependéncias do adjudicante. Excepcionalmente, os
servicos poderdo ser realizados fora das dependéncias do Tribunal, desde que ndo
sejam nas dependéncias da adjudicataria.

O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO por lote, dividido de acordo
com a tabela abaixo:

Lote | Item Categoria Profissional CBO Quantidade de
Postos
Unico 1 | Oficial de Manutencao Predial 5143-25 3
2 | Bombeiro Hidraulico (Encanador) 7141-10 1

A Contratada deverd estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira e técnico-operacional previstos no Edital, bem como
manter-se habilitada durante toda a vigéncia contratual.

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do
contrato, ferramentas, EPI’s e uniformes condizentes com a atividade a ser
desempenhada neste Regional, sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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A Contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicGes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o art.
125 da Lei n2 14.133/2021.

4.2 Requisitos Especificos da Contratacao

4.2.1 Qualificagao Técnica dos Profissionais

A Contratada devera ter em seu quadro de funciondrios profissionais aptos a
exercerem as atividades especificas de cada categoria, objeto da contratacdo.
Também, deverd provar o vinculo empregaticio e a qualificacdo técnica exigida para
cada categoria.

A Contratada deverd apresentar mdo de obra qualificada com os seguintes requisitos
minimos de qualificacdo técnica:

I) Oficial de Manutencdo Predial:
a) Ensino Fundamental;
b) Ter idade minima de 18 anos;
c) Gozar de boa saude fisica e mental;
d) Idoneidade moral comprovada através de certidGes junto a Justica Criminal;

e) Possuir experiéncia profissional, de no minimo 6 (seis) meses, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas das anotagdes na CTPS.

II) Bombeiro Hidraulico (Encanador):
a) Ensino Fundamental;
b) Cursos basicos profissionalizantes, variando de 10 a 60 horas/aula;
c) Ter idade minima de 18 anos;
d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justiga Criminal;
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f) Possuir experiéncia profissional, de no minimo 6 (seis) meses, devidamente
comprovada por meio de cépias autenticadas das anotagdes na CTPS.

4.2.2 Legislacao Trabalhista

A Contratada deverad adotar praticas de gestdo que sigam as normas trabalhistas
garantindo os direitos trabalhistas de seus empregados, atendam as normas internas,
de seguranca e de medicina do trabalho, assim como também atendam as convenc¢des
coletivas de trabalho das categorias.

Devem ser atendidas as exigéncias das seguintes convencdes coletivas de trabalho:

I) Oficial de Manutengdo Predial: Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
registrada sob o n2 MA000085/2023, firmada entre o Sindicato Nacional da Industria
de Construcdo Pesada, CNPJ 33.645.540/0001-81 e o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo Civil, Construcdo Pesada, Mobilidrio, Artefatos de Cimento,
Obras de Arte, Instalagdes Elétricas, Montagens Industriais e Engenharia Consultiva,
CNPJ 06.300.875/0001-95.

Tal convencdo estipula o piso salarial da categoria em RS 2.175,80 (dois mil cento e
setenta e cinco reais e oitenta centavos) para uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Il) Bombeiro Hidraulico (Encanador): Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2023
registrada sob o n2 MA000085/2023, firmada entre o Sindicato Nacional da Industria
de Construcdo Pesada, CNPJ 33.645.540/0001-81 e o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria da Construcdo Civil, Construcdo Pesada, Mobilidrio, Artefatos de Cimento,
Obras de Arte, Instalagdes Elétricas, Montagens Industriais e Engenharia Consultiva,
CNPJ 06.300.875/0001-95.

Tal convencdo estipula o piso salarial da categoria em RS 2.175,80 (dois mil cento e
setenta e cinco reais e oitenta centavos) para uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

4.2.3 Local e Horario de Execug¢do dos Servigos
Os servicos das categorias profissionais serdo executados nos prédios do TRT 16
localizados na Capital e, além destes, também poderdo ser executados servicos nas

Varas do Trabalho localizadas nos interiores, de acordo com o cronograma elaborado
pela Administragao do Tribunal.
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As viagens para os interiores serdo realizadas para as localidades em que o Tribunal
possui Varas do Trabalho, conforme demanda. As diarias e passagens serdo pagas
quando for realizado o efetivo deslocamento, com pernoite.

A execugdo dos servigos esta vinculada ao horario de funcionamento do tribunal, que é
de 7:30H as 17:30H, podendo ser modificado de acordo com a necessidade do TRT,
ndo podendo ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2.4 Critérios e Praticas Sustentaveis

A contratacdo devera ser compativel com a 32 edicdo do Guia de Contratacdes
Sustentdveis da Justica do Trabalho, assim como também compativel com o Plano de
Logistica Sustentdvel 2023-2024 do TRT da 162 Regido, disponivel no sitio eletrénico do
referido Tribunal.

A Contratada devera adotar boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de
reducdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitagdo periddica de seus
empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de
desperdicios dos recursos naturais e coleta seletiva.

A Contratada devera seguir as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A Contratada, também deverd fornecer aos empregados os equipamentos de
seguranca (EPI's) que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos e fiscalizar o
seu uso.

4.2.5 Padroes de Qualidade e Desempenho

Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como comuns, haja vista que
podem ser estipulados padrées de desempenho e qualidade definidos objetivamente
pelo Edital, por meio de especificacbes usuais no mercado, conforme definicdo
constante do inciso XlIl do art. 62 da Lei n2 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliacdo
mensal da execucdo contratual pelo gestor/fiscal do contrato, em que sera analisada a
conformidade da execugdo dos servigos.

Para tanto, deve ser previsto no Termo de Referéncia da contratacio o

estabelecimento de um Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), que auxiliara no
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controle e na manutencdo de niveis aceitdveis de qualidade dos servicos de
manutencao predial.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em relacdo ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solu¢des existentes no
mercado, de modo a alcangar os resultados pretendidos e a atender a necessidade da
contratacdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizagao.

Vale destacar, que segundo o art. 12 da Portaria n? 443/2018 que regulamenta o art.
22 do Decreto 9.507/2018 e o art. 72 da IN MPDG/SEGES n? 5/2017, os servicos
demandados nesta contratacdo devem ser preferencialmente objeto de execucdo
indireta. Desta forma, foram encontradas 2 (duas) solucdes possiveis para atender a
necessidade da presente contratacao, as quais estdo elencadas no subitem seguinte.

5.1. Alternativas de Solucao
5.1.1. Solugdo 1 - Contratagao por Demanda

Esta solugdao requer a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao
de obra para servigos esporadicos ou por demanda de servico. Nesse caso, o mercado
oferece servicos de empresas especializadas em pequenos e médios servicos,
englobando, em esséncia, a manutencdo corretiva.

Para este tipo de contratacdao, a Administracdao deve adotar o regime de empreitada
por prego unitario, que serve para a execuc¢ao de obra ou de servigo por prego certo de
unidades determinadas, devendo ser estabelecido um padrdo ou uma unidade de
medida para fins de afericdo do valor a ser pago ao contratado.

5.1.2. Solucao 2 - Contratagdo com Dedicac¢ao Exclusiva de Mao de Obra

Esta solucdo requer a contratagdo de empresa que fornega profissionais das categorias
demandadas para execu¢do dos servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Nesta forma de contratagdo, os profissionais permanecem em constante
disponibilidade do Tribunal.

Tomando como base a Ultima contratacdo de empresa prestadora de servico de
manutengao predial com fornecimento permanente de mao de obra e dedicagdo
exclusiva das categorias profissionais de oficial de manutengao predial e bombeiro
hidraulico (encanador) feita por este Tribunal, o valor unitdrio mensal de um posto de
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servico é de RS 4.822,77(quatro mil oitocentos e vinte e dois reais e setenta e sete
centavos).

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo que melhor atende as necessidades da presente contratacao é a Solucdo 2,
contratacdo de pessoa juridica que fornecga profissionais das categorias desejadas para
prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que se justifica pela
necessidade permanente de mdo de obra nas dependéncias do Tribunal, de modo que
se possa ter um pronto atendimento, evitando-se transtornos aos servigos prestados
pelo érgao.

Vale destacar também, que existe a necessidade da realizacao de vistorias periddicas,
com foco na manutengdo preventiva, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de
falhas nas instalagdes fisicas e equipamentos do Tribunal, amenizando os custos de
uma eventual manutengdo corretiva ou, até mesmo, servicos de médio e grande porte.

Ressalta-se ainda, que na hipdtese da Solucdo 1, efetuar a contratacdo em regime de
empreitada por preco unitario, a contratacdo seria dificultada ou até mesmo
inviabilizada, no que diz respeito a estabelecer uma estimativa prévia de servigos a
serem executados posteriormente na fase de execucdo contratual, em razdo da
liquidacdo da despesa ndo envolver, necessariamente, a medi¢do unitaria previamente
estabelecida, devido a natureza imprevisivel de certos servicos (os servicos de
bombeiro hidraulico abrangeriam desde uma torneira pingando até pequenas
reformas com substituicdo de tubulacdes do sistema, por exemplo).

Logo, a Solugdo 2 é a mais adequada para a resolucdo da necessidade exposta pela
unidade requisitante, visto que essa alternativa é mais eficiente e possui as
caracteristicas necessdrias para atender as demandas do TRT e para que os
profissionais estejam disponiveis durante todo o horario de expediente do Tribunal.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa da quantidade de postos de trabalho a serem contratados teve como
base a indicacdo constante no Documento de Formalizacdo de Demanda, cujo
dimensionamento avaliou as necessidades a serem atendidas pelo Tribunal. Desta
forma, a demanda estimada do servico é de 3 (trés) oficiais de manutencdo predial,
sendo 2 (dois) lotados no prédio sede do TRT da 162 Regido e 1 (um) lotado no Férum
Astolfo Serra, e 1 (um) bombeiro hidrdulico lotado no prédio sede do Tribunal. Além
das necessidades do 6rgdao na capital, os profissionais ainda poderdo realizar viagens
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para os interiores do Estado do Maranhdo para executar servicos de acordo com as
demandas das Varas do Trabalho localizadas fora da capital.

A Tabela abaixo demonstra a estimativa de postos de trabalho a serem contratados
pelo TRT da 162 Regido.

Descricio CATSER Local Qtde. de
Postos
Post(? de Oficial de Manutencdo 1627 Prédio Sede do TRT 16 5
Predial
Postt? de Oficial de Manutencdo 1627 Eérum Astolfo Serra 1
Predial
Posto de Bombeiro Hidrdulico 1627 Prédio Sede do TRT 16 1
(Encanador)
TOTAL 4

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Valor Anual Estimado da Contratac¢do (RS): 252.248,64 (duzentos e cinquenta e dois
mil duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

A estimativa do valor da contratacdo abordada neste tdpico tem por objetivo
quantificar o valor das despesas para determinar a viabilidade econ6mica da
contratacdo. Na estimativa dos pregos da contratagdo, foram utilizados como
parametros para o levantamento de precos, as disposicdes contidas na Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de Maio de 2017 e na Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 65, de 7 de Julho de 2021.

Utilizou-se a ferramenta eletrénica "Banco de Precos" para a composi¢cdo dos precos
estimados, que foram baseados na média aritmética dos precos encontrados em
propostas vencedoras de contratacOes realizadas pela Administracdo Publica. Os
precos estimados da contratacdao foram obtidos, levando-se em consideracdo na sua
estimativa, os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados,
conforme o art. 62 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de Julho de 2021. A
cotacdo de precos realizada encontra-se anexada a este Estudo Técnico Preliminar.

Para a contratacdo pretendida, o custo unitario estimado de um posto de trabalho de
oficial de manutencdo predial e bombeiro hidrdulico (encanador), com fornecimento
permanente de mado de obra e dedicacdo exclusiva, inclusive fornecimento de
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ferramentas e equipamentos, é de RS 5.255,18 (cinco mil duzentos e cinqiienta e cinco
reais e dezoito centavos), totalizando um valor anual estimado de contrata¢do de RS
252.248,64 (duzentos e cinglienta e dois mil duzentos e quarenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo.

Valor Valor
eie s Valor Anual
Qtde. de | Unitario Mensal .
Lote |Item Posto . . Estimado
Postos | Estimado | Estimado (R$)
(R$) (RS)
y |Oficial de Manutengdo| 4 5.255,18| 15.765,54| 189.186,48
. Predial
Unico Bombeiro Hidraulico
3 1 5.255,18 5.255,18 63.062,16
(Encanador)
TOTAL 21.020,72 | 252.248,64

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

De acordo com o art. 47, inciso Il da Lei n? 14.133/2021, as licitacbes devem ser
parceladas quando o parcelamento for tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso para a Administracdo Publica.

Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, o parcelamento da
solugdo ndo é técnica e economicamente vidvel, pois a aglutinacdo dos itens em lote
Unico se apresenta como condicdo mais vantajosa para a Administracdo Publica,
devido ao melhor aproveitamento dos recursos do mercado e a ampliacdo da
competitividade, sem perda de economia de escala.

Ademais, o ndo parcelamento da contratacdo possibilitard uma economia de recursos
humanos, visto que ndo haverd a necessidade de gerir-se mais de um contrato. Além
disso, a contratagao em lote Unico possibilitard uma razodvel economia de recursos
financeiros a Administragao, pois permitira aos licitantes ofertarem maiores descontos
em relacdo ao preco estimado, ja que quanto mais alto é o valor do contrato, mais a
contratagao se torna atraente.

Diante do citado acima, ndo ha vantagem técnica e econbmica no parcelamento do
objeto a ser contratado.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a presente contratacdo, ndo serd necessario qualquer tipo de contratacdo
correlata e/ou interdependente.
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11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico 2021 - 2026 do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido e ao Plano de Logistica Sustentavel deste
6rgdo, assim como também estd prevista no Plano Anual de Contratacdes 2023 e no
Plano Anual de Contratacoes 2024.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGCAO

A contratacdo de empresa para prestacao de servico com disponibilizacdo permanente
de mdo de obra e dedicacdo exclusiva das categorias profissionais de Oficial de
Manutencdo Predial e Bombeiro Hidraulico nas dependéncias do tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido, manterd as condi¢des de conservacao das instalagdes e
seguranca na realizacdo das atividades, promovendo a saude e o bem-estar dos
agentes publicos, estagidrios, terceirizados e administrados, e garantindo o melhor
desempenho do Org3o.

Além de assegurar a integridade do patrimonio publico, a contratacdo também trara
economia para a Administracdo Publica por meio da realizacdo de constantes
manutencbes preventivas e corretivas, que diminuirdo os possiveis gastos com
obras/reformas de grande porte.

13. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

No caso especifico da presente contratagao, ndo sera necessario que o Tribunal invista
em treinamentos, materiais e/ou equipamentos especificos para os servicos em
guestdo, por tratar-se de servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser
previamente capacitada pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente
habilitada para o exercicio de sua atividade técnica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestacdo dos servicos demandados na presente contratacdo ndo gerara impactos
ambientais relevantes, sendo desnecessdrias medidas especificas para o controle de
riscos ambientais. No entanto, os oficiais de manutencdo predial e o bombeiro
hidraulico deverdao realizar o consumo dos recursos disponibilizados de forma
sustentdvel, assim como também realizar a destinacdo adequada dos residuos gerados
em suas atividades.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
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Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, a presente
contratacio mostra-se VIAVEL em termos de economicidade, eficiéncia e
disponibilidade de mercado, dentre outros aspectos demonstrados durante o estudo,
alcangando a solugdao mais vantajosa para o atendimento da necessidade.

16. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se
no §32 do Art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

NILSON CARLOS COSTA DE SOUZA
Coordenador da Equipe de Planejamento
HIGOR LEANDRO VEIGA DA SILVA
Membro da Equipe de Planejamento
CRISTOVAM COELHO RODRIGUES

Membro da Equipe de Planejamento
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