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Anexo I1

Estudo Técnico Preliminar 24/2023

Informacdes Basicas
Numero do processo: 2923/2023

Legislaciao Pertinente

2.1. Designacao da Equipe de Planejamento
Portaria DG n° 148/2023

2.2.Diretrizes que Norteiam o Estudo Técnico Preliminar
Lei federal n® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo ¢ contratagdo
para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis (5° edigao);
Lei Federal n° 13.932/2019 que, entre outras medidas, extingue a cobranga da
contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa
causa;
Lei Complementar n ° 123/2006, que institui o Estatuto Nacional da Microempresa
¢ Empresa de Pequeno Porte;
Decreto n°® 9.507/2018, que dispoe sobre a execugdo indireta, mediante contratagao,
de servigos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica ¢ fundacional ¢ das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;
Portaria GP 434/2023, que elenca servigos considerados de natureza continua no
ambito do TRT da 16® Regido;
Portaria MPDG n° 433/2018, que estabelece os servicos que serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, no ambito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, em atendimento ao disposto no art. 2° do
Decreto no 9.507/2018;
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, que dispde sobre as regras ¢ diretrizes
do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58/2022, dispde sobre a elaboragdo dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos ¢ obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digita;
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 49/2020, altera a Instru¢do Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, que dispde sobre as regras e¢ diretrizes do procedimento de
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contratacdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

Resolugcdo CNJ 169, de 10 de novembro de 2021, dispde sobre a retengao de
provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as
empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas
dependéncias de unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ);
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023, n® 87/2023, firmado entre o Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Maranhdo e o Sindicato dos
empregados em Empresas de Asseio ¢ Conservacdo do Maranhéo;

Decreto Municipal n® 59.017, de 16 de fevereiro de 2023, que fixa a tarifa para o
transporte coletivo por Onibus no municipio de So Luis;

Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (3% edigdo), aprovado
pela Resolugdo 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021.

3. Descricio da Necessidade

O servigo de recepgao ndo € inerente as atribuicdes funcionais dos cargos dos servidores
do Tribunal Regional de Trabalho da 16* Regido, o qual, se executado por estes, pode
comprometer a produtividade e qualidade das suas atividades finalisticas. Desta forma,
o TRT tem como necessidade o servigo de recepcao, que compreende uma atividade
estritamente de apoio, com fun¢do de realizar tarefas cotidianas, tais como o
atendimento ao publico, atendimento telefonico, manuseio de documentos variados,
dentre outras atividades correlatas durante todo horario de expediente do Tribunal
Regional do Trabalho dal6?® Regido.

4. Area Requisitante
Coordenadoria de Servigos Gerais

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1.Requisitos Gerais da Contratacio
A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratagdo serdo
regidas pelo novo marco regulatorio das licitagdes e contratos publicos inaugurado
pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Além dela, a contratacdo levara em
conta, no que couber, as orientagdes constantes na Instrugdo Normativa
MPDG/SEGES n° 5/2017, conforme previsto na Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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O objeto da contratacdo ¢ de natureza continuada com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, que conforme o art.6°, inciso XVI da Lei 14.133 de 1° de
Abril de 2021 ¢é aquele cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros
requisitos, que: os empregados do contratado fiquem a disposicao nas dependéncias
do contratante para a prestacdo dos servicos; o contratado ndo compartilhe os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo
simultanea de outros contratos; o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo
contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

A licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servicos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
neste certame.

A contratada devera realizar o servico, objeto da contratagdo, de forma completa e
com atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital,
bem como manter-se HABILITADA durante toda a vigéncia contratual.

5.2.Requisitos Especificos da Contratacio
5.2.1. Qualificacao Técnica dos Profissionais

A contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a
exercerem as atividades especificas da categoria de Recepcionista,
atividade objeto da contratagdo. Também, a licitante devera provar o
vinculo empregaticio.

A contratada devera apresentar mao de obra qualificada com os seguintes
requisitos minimos de qualificagdo técnica:

D ensino médio completo, comprovado por certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

10 apresentacdo de certificado em curso de Informatica Basica, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

110) 6 (seis) meses de experiéncia profissional, devidamente
comprovada por meio de copias autenticadas dos documentos
comprobatorios;

V) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V) gozar de boa saude fisica e mental;

VI) idoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica
Criminal;
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VII) competéncias e qualidades pessoais como  disposicdo,
produtividade, autonomia, paciéncia, respeito, boa diccao e
desembarago ao tratar com pessoas.

Local e Horario da Execucio dos Servicos

O servico da categoria profissional de Recepcionista sera executado no

Edificio Sede do TRT da 16* Regido, no Férum "Astolfo Serra", ambos

situados na Av. Vitorino Freire, Areinha, Sdo Luis/MA e no Foérum

"Manuel Alfredo Martins ¢ Rocha", localizado na Rua da Saudade, quadra

12, s/n°, Parque das Palmeiras, Imperatriz/MA.

A prestacdo dos servicos de natureza continuada sera desenvolvida no

horario de funcionamento do Tribunal ou excepcionalmente em outro

horéario a ser estabelecido, entretanto, ndo excedendo as 22 (vinte e duas)
horas.

A contratada devera estabelecer sistema de compensagdo de jornada para

utilizagdo das horas excedentes nos eventos que ultrapassarem o horario

normal de expediente.

Critérios e Praticas Sustentaveis

A contratacdo devera estar compativel com a 3* edi¢do do Guia de

ContratacOes Sustentaveis da Justica do Trabalho, assim como também

compativel com o Plano de Logistica Sustentavel 2023-2024 do TRT da 16*

Regido, disponivel no sitio eletronico do referido Tribunal.

A contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo da utilizacdo dos

recursos ¢ de reducdo de desperdicios, tais como treinamento/capacitagio

periddico de seus empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo
consciente, reducao de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

A contratada deverd seguir as normas técnicas de saude, higiene e de

seguranga do trabalho de acordo com as normas do Ministério do Trabalho

e Emprego (MTE). A contratada também devera fornecer aos empregados

os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucao

de servigos e fiscalizar seu uso.

Padroes de Qualidade e Desempenho

Para o controle da manuten¢do de niveis aceitaveis de qualidade dos

servicos de recepcdo, deve ser previsto no termo de referéncia da

contratacdo o estabelecimento de instrumento de medicdo do resultado

(IMR).

Os servigos a serem contratados sdo caracterizados como comuns, haja

vista que podem ser estipulados padroes de desempenho e qualidade

definidos objetivamente pelo edital, por meio de especificagcdes usuais no
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mercado, conforme definicdo constante do inciso XIII do art. 6° da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

5.2.5. Legislacoes Trabalhistas
A contratada devera adotar praticas de gestdo que sigam as normas
trabalhistas garantindo os direitos de seus empregados, atendam as normas
internas, de seguranga ¢ de medicina do trabalho, assim como também
atendam a convencao coletiva de trabalho da categoria.

6. Levantamento de Mercado
Em relagdo ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solugdes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e a atender a necessidade da
contrata¢do, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizacao.
6.1. Alternativas de Solucio

6.1.1. Solucio 1 — Concurso Publico
Esta solug¢do requer a criagdo de 32 (trinta e dois) cargos de Técnico
Judiciario no quadro do TRT 16 para desempenhar especificamente as
atividades de recepgdo, em razdo da ndo existéncia do cargo de Técnico
Judiciario que desempenhe as fungdes de Recepcionista. Atualmente, o
valor bruto da remuneracdo mensal do cargo de Técnico Judiciario, no
inicio de carreira é de R$ 9.229,58, o que totalizaria em um gasto mensal de
R$ 295.346,56 na contratagdo de 32 (trinta ¢ dois) novos servidores.

6.1.2. Solucio 2 — Contratacio de Empresa que Preste Servico de Recep¢ao
Esta solugdo requer a contratacdo de empresa que preste servicos
continuados de recepgdo para serem executados no Edificio Sede do TRT
da 16® Regido, no Forum "Astolfo Serra", ambos situados na Av. Vitorino
Freire, Areinha, Sdo Luis/MA e no Férum "Manuel Alfredo Martins e
Rocha", localizado na Rua da Saudade, quadra 12, s/n°, Parque das
Palmeiras, ImperatrizZMA. Tomando como base o ultimo contrato da
mesma natureza realizado por este Tribunal, o valor pago mensalmente para
uma empresa prestadora de servicos de recepcdo na contratagdo de 31
(trinta e um) recepcionistas ¢ de R$ 102.042,67, sendo o valor unitario de
um posto de recepcao em Sao Luis de R$ 3.291,55 e o valor de um posto de
recep¢do em Imperatriz de 3.296,17. A partir desses valores é possivel
estimar um valor mensal de R$ 105.334,22 na contratagdo de 32 postos de
recepgdo, sendo 31postos em Sdo Luis e 1 posto em Imperatriz.

7. Descricao da solu¢do como um todo
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A solugdo escolhida ¢ a Solugdo 2, contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de
servigos continuados de recep¢do, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, que se
justifica pela maior economicidade para a Administragdo Publica e pela facilidade na
contrata¢ao devido a existéncia de diversas empresas disponiveis no mercado local que
podem prestar os servicos demandados, por se tratar de um servico comum, desta
forma, atendendo a demanda eficientemente.

Também cabe destacar, que para os servigos que compdem o objeto desta contratagdo,
ha larga escala de contratagdes pela Administragdo Publica em todas as esferas. Desta
forma, analisando-se contratagdes similares feitas por outros orgdos e entidades,
verificou-se que estes efetivam a contratagdo de servico de recepcdo de forma
semelhante a que se pretende adotar, corroborando com a solugédo escolhida.

Ressalta-se ainda, que a terceirizagdo das atividades de Recepcionista, objeto desta
demanda, tem suporte no art. 1° da Portaria n® 443/2018 que regulamenta o art. 2° do
Decreto 9.507/2018, no art. 7° da Instrucdo Normativa n° 05/2017 e no art. 3° da
Portarial 130/2018 emitida por este Tribunal.

Logo, a Solugdo 2 é a mais adequada para a resolugdo da necessidade exposta pela
unidade requisitante, visto que essa alternativa possui as caracteristicas necessarias para
que o servigo de recepgdo esteja disponivel durante todo horario de expediente do
tribunal.

Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa da quantidade de postos de recepgdo a serem contratados teve como base a
indicagao Documento de Demanda, cujo
dimensionamento avaliou as demandas a serem atendidas pelo Tribunal. Também foi
levado em consideragdo o art. 6° da Resolucdo CSJT 288/2021, que recomenda a
adogdo de estrutura fisica minima dos CJUSCs-TJ nos Tribunais Regionais do
Trabalho. Desta forma, a demanda estimada do servigo é de 32 (trinta e dois) postos de
trabalho em todo o Maranhdo, sendo 31 (trinta ¢ um) postos de trabalho em Sao Luis,
onde 1 (um) posto serd sob demanda, vinculado ao inicio das atividades do CEJUSC no
prédio sede do TRT da 16 Regido e 1 (um) posto de trabalho em Imperatriz. A Tabela I
demonstra a estimativa do servigo por posto de trabalho a ser contratado pelo TRT da
16" Regido.

constante no Formalizacdo de

Tabela I — Estimativa de Postos a Serem Contratados

Descricio do Unidade de Localizacao Inicio da Execucido | Qtd. De
Servico Trabalho do Servico Postos
Posto de Gabinete Desa. | Prédio Sede do Imediato 1

Recepcionista Ilka TRT 16
Posto de Gabinete Des. Prédio Sede do Imediato 1

Recepcionista Gerson TRT 16
Posto de Gabinete Des. Prédio Sede do Imediato 1
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Recepcionista Luis Cosmo TRT 16
Posto de Gabinete Desa. | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Marcia TRT 16
Posto de Gabinete Des. Prédio Sede do Imediato
Recepcionista James TRT 16
Posto de Gabinete Desa. | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Solange TRT 16
Posto de Gabinete Des. Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Evandro TRT 16
Posto de Secretaria do Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Tribunal Pleno TRT 16
Posto de Presidéncia Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Vice-Presidéncia | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Diretoria-Geral | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Ouvidoria Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Central Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Telefonica TRT 16
Posto de Secretaria de Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Tecnolgia da TRT 16
Informacgao e
Comunicagao
Posto de Setor de Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Precatodrio TRT 16
Posto de Escola Judicial | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Setor de Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Protocolo TRT 16
Posto de Setor de Saude Prédio Sede do Imediato
Recepcionista TRT 16
Posto de Coordenadoria de | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Gestao TRT 16
Estratégica,
Estatistica e
Pesquisa
Posto de Coordenadoria de | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista | Servigos Gerais TRT 16
Posto de Divisdo de Policia | Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Judicial TRT 16
Posto de Secretaria de Prédio Sede do Imediato
Recepcionista Orgamento e TRT 16
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Financas

Posto de Secretaria de Prédio Sede do Imediato 1
Recepcionista | Gestdo de Pessoas TRT 16

Posto de Coordenadoria de | Prédio Sede do Imediato 1
Recepcionista | Administragdo e TRT 16

Gestdo Negocial

Posto de Portaria Prédio Sede do Imediato 1
Recepcionista TRT 16

Posto de CEJUSC Prédio Sede do Sob Demanda 1
Recepcionista TRT 16

Posto de Diretoria Foérum Astolfo Imediato 1
Recepcionista Serra

Posto de Distribui¢ao Foérum Astolfo Imediato 1
Recepcionista Serra

Posto de CEJUSC Forum Astolfo Imediato 1
Recepcionista Serra

Posto de PJE Forum Astolfo Imediato 1
Recepcionista Serra

Posto de Portaria Foérum Astolfo Imediato 1
Recepcionista Serra

Posto de Recepcao Forum do Imediato 1
Recepcionista Trabalho de

Imperatriz
Total 32

9. Estimativa do Valor da Contratacio
Valor (RS$): 1.663.656,96
Na estimativa dos pregos da contratagdo, foram utilizados como parametros para o
levantamento de pregos, as disposi¢des contidas na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG
n°® 5, de 26 de Maio de 2017 ¢ na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7de Julho
de 2021.
Utilizou-se a ferramenta eletronica “Banco de Pregos” para a composicdo da cesta de
precos, que foi baseada no preco do fornecedor vencedor em contratagdes realizadas
pela Administragcdo Publica. O prego estimado da contratagdo foi obtido através do
método da média aritmética considerando-se os valores inexeqiiiveis, inconsistentes ¢
os excessivamente elevados, conforme o art.6° Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65,
de 7 de Julho de 2021. A cotagdo de pregos ¢ as propostas utilizadas em sua elaboragio
encontram-se anexadas a este Estudo Técnico Preliminar.
A estimativa do valor da contratagdo abordada neste topico tem por objetivo quantificar
o valor das despesas para determinar a viabilidade economica da contratacdo. Para a
nova contratagdo pretendida, o custo mensal estimado dos servigos ¢ de R$138.638,08,
aproximadamente R$4.332,44 por posto de trabalho. Desta forma, totalizando um valor
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anual estimado de contrata¢do de R$1.663.656,96. A estimativa do valor da contratagdo
esta demonstrada na Tabela II.

Tabela II — Estimativa do Valor da Contratacao

Localizagdo Qtde. de Valor Valor Valor Anual
do Posto Postos de | Unitario do | Mensal do do Servigo
Servico Servico Servico (R9)
(R$) (R$)
Prédio Sede 26 4.332,44 112.643,44 | 1.351.721,28
do TRT
Forum Astolfo 5 4.332,44 21.662,20 | 259.946,40
Serra
Forum do 1 4.332,44 4.332,44 51.989,28
Trabalho de
Imperatriz
Total Postos de 32 4.332,44 138.638,08 | 1.663.656,96
Recepcionistas
em todo o
Maranhao

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Conforme o art. 47, inciso II da lei 14.133 de 1° de Abril de 2021, as licitagdes de
servigos atenderdo ao principio do parcelamento, quando este for tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso para a Administragao Publica.

Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, o parcelamento da
solugdo ndo € técnica e economicamente viavel, pois a contratagdo dos servigos em item
unico, sem parcelamento do seu objeto, atende melhor aos interesses e necessidades da
Administragdo Publica pelos seguintes motivos:

)

1)

111

V)

N3ao havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos
procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos
somente sobre uma empresa;

Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do
segmento a contratacdo, no passo que o parcelamento tornaria a contratacio
pouco atrativa no sentido de valores;

Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a
licitagdo, como a assessoria juridica ¢ a equipe de fiscalizagdo, concentrardo
suas a¢des em um Unico procedimento de contratacao;

Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos
eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e
termos de atendimento.
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Diante do exposto, ndo ha vantagem técnica e econdmica no parcelamento do objeto a
ser contratado.

Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existem, no &mbito deste Tribunal Regional do Trabalho, outras contratagdes
correlatas e/ou interdependentes que guardem relagcdo com o objeto e/ou que precisem
ser contratadas conjuntamente ao objeto da contratacdo em referéncia.

Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento

Os servicos de recepgao pretendidos nesta contratagdo estdo alinhados ao Planejamento
Estratégico 2021 - 2026 do Tribunal Regional de Trabalho da 16® Regido e ao Plano de
Logistica Sustentavel do Orgdo, assim como também estdo previstos ao Plano Anual de
Contratacoes 2024.

Beneficios a serem alcancados com a contratagio

Com a contratagdo dos servigos continuados de Recepcionista, pretende-se suprir a
necessidade do tribunal na realizagdo dos servigos administrativos acessorios, no que
concerne as atividades de recepcdo, proporcionando condi¢des ideais para que os
servidores efetivos possam executar suas atividades principais, gerando uma otimiza¢ao
da produtividade dos servigos finalisticos deste Tribunal Regional do Trabalho.

Providéncias a serem Adotadas

No caso especifico desta contratacdo, ndo ha necessidade, de adequagdes fisicas neste
Regional para a implementagdo dos servigos de Recepcionista objeto deste Estudo, pois
o Tribunal ja oferece toda a infraestrutura fisica necessaria para a prestacdo dos
servigos, assim como um local exclusivamente reservado para descanso dos
profissionais da categoria.

Também, ndo sera necessario que a Administragdo contratante invista em treinamentos,
materiais e/ou equipamentos especificos para o servigo em questdo, por tratar-se de
servico especializado, cuja mao de obra a ser cedida deve ser previamente capacitada
pelo fornecedor contratado, estando ja devidamente habilitada para o exercicio de sua
atividade técnica, bem como munida de suas ferramentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual.

Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo dos servigos de Recepcionista ndo gera impactos ambientais relevantes,
sendo desnecessario medidas especificas para riscos ambientais iminentes.

Entretanto, a recepcionista empregada, por meio de seus servicos devera auxiliar na
diminui¢do de impactos ambientais gerados pelo TRT, devendo observar o seguinte:
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1) Auxiliar na racionalizagdo do consumo de energia elétrica ¢ agua;

1)) Realizar a destinacdo adequada dos residuos gerados em suas atividades;

) Auxiliar na redugdo de consumo de plasticos nas dependéncias da instituicao,
principalmente de copos descartaveis, etc... .

Declaracio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade
Em ateng¢fo ao disposto no art. 24 da IN SEGES/MP n° 05/2017, consoante ao art.
9, inciso XIII da IN SEGES/MP n° 58/2022 ¢, considerando a analise desenvolvida
no presente Estudo Técnico Preliminar, a contratagdo mostra-se viavel em termos
de economicidade, eficiéncia, disponibilidade de mercado, forma de prestagdo dos
servigos, competitividade do mercado, dentre outros aspectos demonstrados durante
o estudo, alcancando a solugdo mais vantajosa para o atendimento da necessidade.

Responsaveis

Higor Leandro Veiga da Silva — Coordenador da Equipe
Flor de Maria Pereira Lara — Coordenadora Substituta
Socorro de Maria Costa Bezerra — Integrante Administrativo
Cristovam Coelho Rodrigues — Integrante Administrativo



