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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Instru¢do Normativa ME/SEGES n2 40, de 22/05/2020)
(PA 152/2022)

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Os servigos de Técnico em edificagGes sao considerados de natureza continuada, conforme
disposto na Portaria GP n2 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

(...)

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a
prestacdo dos servigos de:

()

8- Técnico em Construgao Civil;

1.2. As atividades inerentes ao cargo de técnico em Construcdo Civil / Edificagbes (CBO 3121-05)
compreendem:

1.1.1. REALIZAR LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO

1.1.1.1.
1.1.1.2.
1.1.1.3.
1.1.1.4.
1.1.1.5.

Fazer levantamento planialtimétrico
Elaborar desenho topografico
Desenvolver planilhas de calculo
Locar obras

Conferir cotas e medidas

1.1.2. DESENVOLVER PROJETOS SOB SUPERVISAO

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.2.3.
1.1.2.4.
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Coletar dados do local e do cliente
Interpretar projetos
Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas

Elaborar projetos arquitetonicos
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1.1.2.5.
1.1.2.6.
1.1.2.7.
1.1.2.8.
1.1.2.9.
1.1.2.10.
1.1.2.11.
1.1.2.12.
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Desenvolver projeto de estrutura de concreto
Elaborar projetos de estrutura metalica
Elaborar projetos de instalagGes hidrossanitdrias
Elaborar projetos de instalagGes elétricas, telefénicas e spdac
Elaborar projetos de instalagGes de prevencdo e combate a incéndios
Elaborar projetos de instalagdes de ar condicionado
Elaborar projeto de instalagdes de cabeamento estruturado

Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias

1.1.3. LEGALIZAR PROJETOS E OBRAS

1.1.3.1.
1.1.3.2.
1.1.3.3.
1.1.3.4.
1.1.3.5.
1.1.3.6.
1.1.3.7.
1.1.3.8.

Conferir projetos

Selecionar documentos para legalizagao da obra

Encaminhar projetos para aprovagao junto aos 6rgdaos competentes
Controlar prazo de documentagao

Corrigir as ndo-conformidades

Requerer aprovacgdo de vistoria nos érgaos competentes
Providenciar encerramento das obras

Organizar arquivo técnico

1.1.4. PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGAO DE OBRAS CIVIS

1.1.4.1.
1.1.4.2.
1.1.4.3.
1.1.4.4.

Elaborar plano de agao
Definir a logistica
Propor cronograma fisico

Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas

1.1.5. PLANEJAR O TRABALHO DE EXECUGCAO DE OBRAS CIVIS

1.1.5.1.
1.1.5.2.
1.1.5.3.
1.1.54.
1.1.5.5.

Dimensionar equipe de trabalho

Listar maquinas, equipamentos e ferramentas
Elaborar cronograma de suprimentos
Racionalizar canteiro de obras

Acompanhar os resultados dos servigos

1.1.6. ORCAR OBRAS
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1.1.6.1.
1.1.6.2.
1.1.6.3.
1.1.6.4.
1.1.6.5.
1.1.6.6.
1.1.6.7.
1.1.6.8.
1.1.6.9.
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Fazer estimativa de custos
Interpretar projetos e especificagdes técnicas
Fazer visita técnica para levantamento de dados
Levantar quantitativos de projetos de edificacGes
Cotar pregos de insumos e servigcos
Fazer composicao de custos diretos e indiretos
Elaborar planilha de quantidade e de custos
Comparar custos

Elaborar cronograma fisico-financeiro

1.1.7. PROVIDENCIAR SUPRIMENTOS E SERVICOS

1.1.7.1. Pesquisar a existéncia de novas tecnologias

1.1.7.2. Elaborar cronograma de compras

1.1.7.3. Consultar estoque

1.1.7.4. Selecionar fornecedores

1.1.7.5. Fazer cotagdo de precos

1.1.7.6. Elaborar estudo comparativo de custos

1.1.7.7. Negociar pregos, prazos de entrega e condicdes de pagamento de produtos e
servigos

1.1.8. SUPERVISIONAR EXECUGAO DE OBRAS

1.1.8.1.
1.1.8.2.
1.1.8.3.
1.1.8.4.
1.1.8.5.
1.1.8.6.
1.1.8.7.
1.1.8.8.
1.1.8.9.
1.1.8.10.
1.1.8.11.
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Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos
Controlar o estoque e o armazenamento de materiais
Seguir as instrugdes dos fabricantes

Buscar a industrializagao de processos executivos
Racionalizar o uso dos materiais

Cumprir cronograma preestabelecido

Coordenar equipes de trabalho

Conferir execucdo e qualidade dos servigos

Fiscalizar obras

Realizar medi¢des

Efetivar pagamentos na obra

ETP — Técnico em edificacdes. 3/22



T
PODER JUDICIARIO

e

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
1.1.8.12. Realizar apropriagdo de maquinas, equipamentos e mao-de-obra
1.1.8.13. Fazer didrio de obras
1.1.8.14. Solucionar problemas de execugdo
1.1.8.15. Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra
1.1.8.16. Padronizar procedimentos
1.1.9. EXECUTAR CONTROLE TECNOLOGICO DE MATERIAIS E SOLOS
1.1.9.1. Aplicar normas técnicas
1.1.9.2. Operar equipamentos de laboratério e sondagem
1.1.9.3. Executar servicos de sondagem
1.1.9.4. Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios
1.1.9.5. Coletar amostras
1.1.9.6. Executar ensaios
1.1.9.7. Especificar os materiais utilizados nos ensaios
1.1.9.8. Quantificar os materiais utilizados nos ensaios
1.1.9.9. Elaborar relatdrios técnicos
1.1.9.10. Analisar relatdrios técnicos
1.1.9.11. Controlar estoque dos materiais de ensaio
1.1.10. TREINAR MAO-DE-OBRA
1.1.10.1. Definir objetivos do treinamento
1.1.10.2. Programar atividades tedricas e praticas
1.1.10.3. Elaborar material didatico
1.1.10.4. Supervisionar as aulas praticas

1.1.10.5. Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de materiais, equipamentos e do
tempo

1.1.10.6. Avaliar o aproveitamento do aprendiz
1.1.11. VENDER PRODUTOS E SERVICOS
1.1.11.1. Fazer pesquisa de mercado
1.1.11.2. Divulgar o produto
1.1.11.3. Demonstrar viabilidade do produto ao cliente

1.1.11.4. Adequar o produto as necessidades do mercado e do cliente
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1.1.11.5. Elaborar propostas comerciais
1.1.11.6. Emitir contratos
1.1.11.7. Prestar assisténcia técnica
1.1.12. EXECUTAR A MANUTENGAO E CONSERVACAO DE OBRAS
1.1.12.1. Fazer visita técnica para diagndstico
1.1.12.2. Verificar responsabilidade
1.1.12.3. Apresentar solugdes alternativas
1.1.12.4. Orgar o servigo
1.1.12.5. Providenciar o reparo
1.1.12.6. Supervisionar a execugao

1.2. Nao existe, entretanto, contrato de prestagao de servigo vigente, o que, por sua vez, compromete
o desempenho da missdo institucional, pois a satisfagdo das demandas se realiza de forma
precdria,com a colaboracdo dos servidores envolvidos, onerando indevidamente pessoal e
recursos necessarios a execucdo eficiente das demais atividades de engenharia, necessarias a
protec¢do do patrimdnio publico e ao bom funcionamento das unidades jurisdicionais do érgao.

2. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES

2.1. Os servicos demandados sdo servicos de apoio administrativo, enquadraveis como comuns nos
termos do pardgrafo Unico do art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, c/c Art. 12, § 32, do
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, tendo como unidade de medida o posto de
trabalho em razdo da inviabilidade de quantificagao dos servigos e consequente impossibilidade de
estabelecerem-se indicadores de produtividade, bem como, metas de quantidades de
atendimentos a serem realizados, pois estes sdo variaveis, dependendo das demandas de servico
das unidades do Tribunal.

2.2. Além disso, por realizarem-se didra e extensivamente no local e decorrer do expediente do
Tribunal, torna-se necessario que a mao de obra utilizada seja de dedicac¢do exclusiva, a fim de aliar
a disponibilizagao tempestiva dos servigos a seguranga no desempenho das atividades do 6rgao.

2.3. A proposta de preco devera conter a indicagdo dos instrumentos coletivos de regéncia das
categorias profissionais envolvidas na contratac¢do

2.4. S3o requisitos e competéncias necessdrios a mao de obra a ser disponibilizada:
24.1. Para o técnico em edificagdes:

2.4.1.1. Nivel médio ou equivalente curso de técnico em edificacGes comprovado por
certificado de conclusdo devidamente registrado no CREA;

PA 152/2022 ETP — Técnico em edificacdes. 5/22



2.5.

2.6.

2.7.
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2.4.1.2. Ter idade minima de 18 anos, Idoneidade moral comprovada através de certidGes
junto a Justica Criminal Federal, Estadual e Eleitoral;

2.4.1.3. Possuir experiéncia profissional de Técnico em edificagbes de no minimo 6 (seis)
meses (art.442-A, da CLT), devidamente comprovada por meio de cdpias autenticadas
dos documentos: declaracdo daempresa onde tenha prestado servigo, anotagdao na
CTPS, contrato de prestacdo de servigo de auténomo.

Os trabalhadores empregados na execugdo do contrato deverdo trajar uniformes condizentes com
a atividade a ser desempenhada, fornecidos pela contratada, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, conforme ANEXO I.

2.5.1. O kit de uniformes sera composto de: 3 (trés) calgas, 3 (trés) camisas, 3 (trés) pares de
meias e 1 (um) par de sapatos/botas.

2.5.2. Para o inicio da prestagdo dos servicos a Contratada fornecerd para cada empregado 1
(um) kit de uniformes.

2.5.2.1. A cada periodo de 1 (um) ano, contados do ultimo fornecimento, independente do
estado em que se encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer ao
empregado 1(um) novo kit de uniforme, observada a prorrogacdo da vigéncia
contratual.

2.5.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela
Contratada, sem qualquer custo adicional para o Contratante ou mesmo para os empregados.
A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

2.5.4. Os uniformes deverdo ser apresentados preliminarmente ao Contratante, com vistas a
sua aprovacgao, sendo que, apds aprovados, a Contratada podera fazer eventuais alteragdes
nos uniformes no que se refere ao tecido, cor modelo, desde que aceitas pelo Contratante.

2.5.5. Os uniformes serdao entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal) cuja
copia deverd ser entregue ao Fiscal do Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do
fornecimento.

Para a perfeita execugdo dos servicos, a contratada devera disponibilizar equipamentos e
ferramentas nas quantidades estimadas e qualidades informadas no ANEXO II, promovendo a
substituicdo quando necessario.

2.6.1. Os valores estimados dos materiais deverdo estar inclusos na planilha de custos e
formacdo de pregos apresentada pela licitante vencedora.

Em relagdo aos critérios de sustentabilidade, a contratada devera:

2.7.1. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.
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2.7.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n2 6 do MTE;

2.7.3. Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.4. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogdo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

2.7.5. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de
duas horas mensais, conforme a Resolugdao CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

2.7.6. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo, a cerca de;

2.7.6.1. Normas de seguranca do trabalho;

2.7.6.2. Redugdo no consumo de energia, dgua e demais recursos naturais;
2.7.6.3. Gestdo dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servico;
2.7.6.4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

2.7.7. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

2.7.7.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

2.7.7.2. Nao ter sido condenada nem seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengées da OIT n2s 29 e 105.

2.7.8. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugdo dos servigos.

2.7.9. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual,para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducgdo de producgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2.7.10. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados pelo érgao, na fonte geradora,
que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de
2006;
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2.7.11. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR —15.448-1 e 15.448-2;

2.7.12. Dar preferéncia a aquisicdo de uniformes e outras vestimentas confeccionadas em
tecidos cuja composicdo possua fibras oriundas de material reciclavel e/ou algod&o orgénico,
produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente;

2.7.13. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

2.8. Os servigos serdo executados nas dependéncias do TRT-Sede e do Férum Astolfo Serra, bem como
nas Varas Trabalhistas no interior do estado, quando necessarios.

2.8.1. O cronograma dos servigos da categoria profissional de técnico em edificagdes sera
elaborado pelo Setor de Engenharia;

2.8.2. As atividades desenvolvidas pelos profissionais nos municipios fora da regido
metropolitana de S3o Luis/MA gerardo o pagamento de didrias, quando houver pernoite.

2.8.2.1. A quantidade estimada mensal de didrias é de 9 (nove) e a anual é de 108 (cento e
oito), somente serdo pagas aos empregados quando efetivamente ocorrerem:

2.8.2.2. 0O valor das diarias considera-se de natureza indenizatéria, para todos os efeitos, ndo
fazendo parte integrante da remunera¢do dos empregados.

2.8.2.3. A Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, sobre a necessidade da realizagdo de servicos que impliguem
deslocamento do empregado para o interior do Estado, inclusive com autorizagao para a
concessdo de didrias.

2.8.2.4. No valor das didrias estardo inclusos os valores correspondentes a alimentagdo e
hospedagem. As diarias serdo pagas diretamente pela Contratada ao empregado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de deslocamento.

2.8.2.5. Havendo concessdo de didrias e desde que efetivamente comprovadas, o
Contratante repassara o valor das didrias a Contratada, mediante apresentagdo da
fatura mensal, juntamente com o comprovante de autorizagdo da concessao.

2.8.2.6. A Contratante ofertarad o transporte do profissional quando a execugdo dos servigos
for realizada fora da fora da regido metropolitana de S3o Luis/MA.

2.8.2.7. Nao havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que nao
seja incluida a cobrancga indevida de diarias.

2.8.2.8. No periodo de afastamento, com a percepgao de didrias, o empregado nao recebera
o auxilio-alimentagdo proporcional ao numero de dias de efetivo
deslocamento/afastamento com pernoite.

2.8.2.9. 0O empregado, quando em deslocamento com pernoite, receberd do Contratado o
valor Liquido das didrias apuradas proporcional aos dias de deslocamento.
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2.9. Ajornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,
vinculada ao horério de funcionamento do Tribunal, podendo este ser modificado/flexibilizado em
virtude de legislagao especifica para o enfrentamento da pandemia de Covid-19 ou de acordo com
a necessidade do é6rgdo, mediante ato normativo da Administracdo.

2.10.No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera
ocorrer reducdo da carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do Tribunal, sem
prejuizo da remuneragao dos empregados alocados, descontados os valores correspondentes ao
auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na formaindicada em Ato préprio da Administragdo, como
prevé a Nota Técnica n2 66/2018 - Delog/Seges/MP.

2.10.1. Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo
com os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funciondrios, no
todo ou em parte, considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de
auséncia de servidores nos locais de trabalho, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem
prejuizo das glosas devidas.

2.11.A contratacgdo terd a vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados a partir do inicio da execugdo
contratual—prevista para ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a data de assinatura do contrato,
podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

2.11.1. Avigéncia inicial estabelecida para o contrato permitird avaliar a qualidade da prestagao
do servigo e a viabilidade de renovagao contratual.

2.11.2. A renovagdo contratual podera, excepcionalmente, estipular vigéncia superior a 12
meses, desde que devidamente justificada.

2.11.3. A contratada devera manter todas as condi¢des exigidas para a manutengdo do contrato,
abrangendo as estipulagdes editalicias, contratuais, legais e regulamentares.

2.12.Para fins de contratagdo, exigir-se-a declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das
condigdes necessdrias para a prestagao dos servigos.

2.13.0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servigos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do
gestor/fiscal do contrato, em que sera verificada a conformidade da execucdo dos servicos, bem
como os materiais empregados, no quantitativo e qualidade acordados.

2.14.Em relagdo a qualificagdo técnica na contratagdo, entende-se necessdria a comprovagdo da
experiéncia de que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis, em
prazo, e equivalentes, em nimero de postos, ao objeto licitado, por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.
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2.15.D0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVIGCOS

2.15.1. O acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos estard a cargo do gestor da execugdo do
contrato, conforme art. 67 da lei 8.666/93m, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, na forma prevista no Capitulo V da IN
SEGES/MPDG N2 5/2017, mediante a utilizacdo de instrumentos de controle que
compreendam a mensurag¢do dos seguintes aspectos, quando for o caso:

2.15.1.1. os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

2.15.1.2. os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formagdo
profissional exigida;

2.15.1.3. aadequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
2.15.1.4. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
2.15.1.5. a satisfagdo do publico usuario.

2.16.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.16.1. A contratada devera emitir mensalmente Nota Fiscal, com indicagdo dos servigos
executados e do numero do contrato.

2.16.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

2.16.3.  Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e indispensavel mao-de-
obra, devidamente habilitada e treinada, para execugao dos servigcos contratados, correndo
por sua conta o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e todas as outras previstas nas normas legais pertinentes;

2.16.4. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado entre as partes,
nem subcontratar qualquer parte da prestacdo de servico a que esta obrigada;

2.16.5. Nao contratar, para realizagao de servigos, profissionais parentes até o 32 grau ao quadro
de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato;

2.16.6. Orientar seus empregados quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo da
contratante, o empregado indisciplinado;

2.16.7. Quanto aos empregados faltosos, demitidos ou licenciados, deverd a contratada
substitui-los de oficio ou, em até 4 horas, por solicitagdo por escrito pela Contratada, por
empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de evitar a interrupgao dos servigos;

2.16.8. Exigir o uso dos uniformes e crachds pelos seus empregados e exercer o controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o fiscal do Contrato;
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2.16.9. Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Contratante;

2.16.10. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-la junto a
Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execu¢do do objeto da
presente contratagdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar questdes referentes
aos empregados que prestarem servigo a contratante;

2.16.11. Na&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas ao
objeto da contratagdo durante o hordrio em que estiver prestando os servigos a contratante;

2.16.12. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execu¢do do objeto deste contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

2.16.13. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da
cidade, o transporte dos empregados ao servico;

2.16.14. A contratada deverd assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacita¢do dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do
orgao.

2.16.15. Manter durante toda a execugdo do contrato todas ascondi¢bes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitacdo em compatibilidade com as obrigacGes assumidas;

2.16.16. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
2.17.DA GARANTIA DE EXECUGCAO

2.17.1. Nos contratos com utilizagdo de mao de obra exclusiva, a contratada deverd apresentar,
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, prorrogaveis por
igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia de execu¢do, nos moldes do art. 56 da
Lei n? 8.666/93, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

2.17.2. A garantia tera validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apods
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogac¢do, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

2.17.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.17.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.17.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢do do contrato;

2.17.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

2.17.3.4. obrigac¢0es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. No ambito das contratagGes publicas, os servicos demandados de técnico em edificagbes, em
geral, sdo prestados por posto, com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, em regime de
empreitada por preco global.

3.2. Pesquisa efetuada no Painel de Pregos registrou que, no ano de 2021, ndo foram registrados
processos de aquisicdo publica de servicos de técnico em edificagbes no Pais, entretanto os
ultimos pregdes realizados por este Orgdo com o citado objeto foram exitosos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Contratagcdo de servigos continuados de técnico em edificagGes, em regime de execucdo de
empreitada por pre¢o global,com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, na Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, em Sdo Luis-MA, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas no competente termo de referéncia.

4.2. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogada até 60 meses, conforme
prevé o art. 57, Il, da Lei n2 8.666/93.

4.3. JUSTIFICATIVAS DA ESCOLHA DA SOLUGAO

4.3.1. A terceirizagdo dos servigos esta alinhada com a orientagdo politico-administrativa no
sentido de reduzir a participagdo do Estado na execug¢do dos servicos e aumentar a sua
capacidade de gerenciar essa execucdo com foco na eficiéncia e na garantia de servicos de
qualidade. Essa orientagdo envolve tanto a prestacdo de servigcos diretamente percebidos
pelo cidaddo, quanto os servicos destinados a manutencdo do funcionamento da maquina
administrativa governamental.

4.3.2. A terceirizagdo dos servigos de Técnico em edificagdes traduz a adequagdo deste TRT a
requisitos legais e normativos, e trard beneficios em termos de eficdcia, eficiéncia, efetividade
e economicidade para este Tribunal.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Estimativa para a quantidade de postos:

QUANT.
DESCRICAO DE LOCAL DE EXECUCAO JUSTIFICATIVA
POSTOS
O técnico em edificagbes é
Técnico em responsavel por atividades de suporte
edificacdes (CBO 3 SEDE DO TRT16 técnico, ligado a 4rea de Engenharia,
3121-05) portanto, sob a supervisdo dos
Engenheiros do TRT. O profissional a
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ser contratado pode legalizar projetos
de edificagbes, realizar levantamentos
topograficos e planialtimétrico, e
auxiliar a Se¢cdao de Engenharia nas

demais tarefas pertinentes a area.

O histdrico dos servigos prestados nos
contratos anteriores revela que sdo
necessarios 3 (trés) postos para a
atender das demandas do Setor.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Para a contratacdo foi estimado o preco mensal de R$ 26.213,91 (vinte e seis mil, duzentos e
treze reais e noventa e um centavos) e anual de RS 314.566,92 (trezentos e quatorze mil,
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos), conforme planilhas de custos
constantes do ANEXO IV (Art. 92 da IN ME/SEDGG/SG n? 73/2020 c/c item 2.9 do Anexo V da IN
MPDG/SEGES n2 5/2017), em que foram adotados os seguintes pardmetros:

6.1.1.

Para fins de estimativa de precgos, adotaram-se, com exce¢do da remunerag¢do, as

obrigagBes constantes na Convencdo Coletiva de TrabalhoMA000084/2022, firmada entre o
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAQ DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10 e
0 S DOS E DE EMP DE ASS CON L ED C LA E S DO EST DO MA, CNPJ n. 05.760.442/0001-50,
com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, com
abrangéncia no municipio de S3do Luis, tendo em vista inexistir convencdo coletiva que
contemple a categoria e, geralmente,a conveng¢do adotada enquadrar o ramo preponderante
das empresas que oferecem servigos com cessdao de mao de obra no ambito das licitagdes

publicas;

6.1.2. Remuneragao:

CATEGORIA

REMUNERAGAO MINIMA

JUSTIFICATIVA

Técnico em edificagbes

RS 3.155,48

Conforme anexo Il

6.1.3.
Luis;

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGCAO

Tarifa de transporte coletivo urbano no valor de RS 3,90, praticada no municipio de Sdo

7.1. O ndo parcelamento do objeto é a op¢do bem mais vantajosa para a Administragao, seja pela
economia de escala e celeridade processual, seja pela maior eficiéncia administrativa obtida pela
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centralizagao do gerenciamento de contratos de servigos similares, haja vista que lidar com um
Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o processo de
contratagdo (Acorddo 5301/2013-TCU 22 Cadmara / Acorddo 861/2013-TCU Plenério);

7.2. Por outo lado, a contratagao dos servigos por itens ndo implicard ampliagdo da competitividade, e
em consequéncia, maiores ganhos econémicos, visto que, na pratica, as mesmas empresas
competirdo em todos os itens da licitagdo.

7.3. Nessa linha destaca-se a orientagdo do Tribunal de Contas da Unido, contida na 42 edi¢do da
revista “Licitacbes & Contratos - OrientagGes e Jurisprudéncia do TCU”, 2010, pag. 266: “Deve o
gestor atentar-se para que o parcelamento seja realizado somente em beneficio da Administracgdo.
Divisdo do objeto que ndo observe economia de escala podera produzir efeito contrario, ou seja,
aumento de pregos”.

8. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

8.1. Os servigos de técnico em edificagGes estdo alinhados ao Plano Estratégico 2021-2026 do TRT 162
Regido, sobretudo no tocante aos seguintes objetivos estratégicos, além de agregar critérios de
sustentabilidade em consonancia com o Plano de Logistica Sustentavel em vigor:

MACRODESAFIO OBJETIVO ESTRATEGICO

N2 2: PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE. N2 2: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE.

N2 4: AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA | N2 3: GARANTIR A DURACAO RAZOAVEL DO
PRESTAGAO JURISDICIONAL PROCESSO

Ne 9: APERFEICOAMENTO DA GESTAO | N 8: APERFEICOAR A GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

N2 10: APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE | N2 9: INCREMENTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS PESSOAS EM AMBITO NACIONAL.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a contratagdo sdo: manter a seguranga; promover o adequado e
ininterrupto funcionamento; propiciar a tempestiva detecgdo de problemas de ordem construtiva,
com imediata corregdo, viabilizando o aumento da vida util das edificagdes, instalagdes prediais
deste Tribunal; preservagdo dos aspectos patrimoniais; preservac¢do da integridade, saude e
seguran¢a dos magistrados, servidores, prestadores de servicos e do publico em geral, que
utilizam as instalagdes prediais das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiao.
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10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO
10.1.N3o se vislumbra necessidade de adequagdo do ambiente do érgao.

10.2.A Administragdo devera designar “fiscais considerando a formagdao académica ou técnica do
servidor/funciondrio, a segregacdo entre as fun¢des de gestdo e de fiscalizagdo do contrato, bem
como o comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a evitar que
o fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade”
(Acérddo n2 1.094/2013 - Plenério, do TCU), em momento prévio ou, no maximo, contemporaneo
ao inicio da vigéncia contratual.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE TRATAMENTO
11.1.N3o se vislumbra impacto ambiental relevante.
12. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO
12.1.Esta equipe de planejamento declara a viabilidade técnica e econémica da contratacdo, tendo em
vista que:

12.1.1. asolucgdo adotada é de ampla disponibilidade no mercado;

12.1.2. a especificagdo do objeto considerou todos os requisitos relevantes, observando o
alinhamento da contratagdao com o plano estratégico e o plano de logistica sustentavel;

12.1.3. a pesquisa de pregos ndo apresenta sobrepreco e o orgamento do 6rgdo contempla a
presente contratagdo;

12.1.4. aanadlise de riscos registra tratamento para os eventos de maior probabilidade e impacto
tanto na fase de sele¢do quanto na fase de gestdo da contratacdo.

S3o Luis, 31 de Maio de 2022.

MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE JACER DE ABREU RIBEIRO NETO
ALENCAR Analista Judicidrio — Engenharia
Analista Judiciario — Engenharia

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judiciario — Area Administrativa
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ANEXO |

UNIFORMES: ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

Categoria: Técnico em edificagdes

corte especial (cantos arredondados).

Item Descrigdo dos materiais Unidade Quantidade
anual

Calga em jeans, tecido liso, 100% algoddo ou outro tecido

1 |adequado as condi¢des da atividade laboral, na cor padrdo da| Unidade 3
empresa, com bolso, passador e ziper
Camisa de malha tipo pdlo 100% algoddo, manga curta, na cor

2 |padrao da empresa, com a logomarca da empresa bordada ou| Unidade 3
através de serigrafia

3 Meias soquete, unissex, cano longo em algodao, com eldstico no Par 3
punho, cor padrdao da empresa
Sapato de seguranca fechado, unissex, sem salto e antiderrapante,
modelo Blatt, com eldstico lateral, em vaqueta, palmilha de

4 | montagem em material ndo tecido, palmilha interna removivel em Par 1
l[atex com tecido algoddo antimicrébios, sola PU antiderrapante
Cor Preta
Cracha confeccionado em PVC, com medidas aproximadas de

5 |13cmX10cm, com furo para garra 'tipo jacaré' e acabamento de| Unidade 1
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ANEXO 11

I.  EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INVIDUAL: ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, VIDA UTIL

Categoria :Técnico em edificacoes

classe B

~ . . Vida util .
Item Descri¢do dos materiais Unidade da il Quantidade
(meses)

1 | Oculos de protecdo em policarbonato Unidade 12 1

) Protetor alurlcular do tipo inser¢ao, de insergao Unidade 12 1
com cordao

3 Cinto de seguranca, tipo paraquedista, 3 Unidade 12 1
ancoragens

4 Capacete de seguranga com aba frontal,tipo Il e Unidade 60 3
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ANEXO 1l

JUSTIFICATIVADA POSSIBILIDADE DE FIXACAO DE PISOS SALARIAIS MiNIMOS EM LICITACAO CUJO
OBJETO E A PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA, QUANDO
DESPROVIDO DE CCT OU ACT.

Objetiva fixar remuneracdo minima em licitagdo para a
categoria profissional de Técnico de nivel médio - Técnico em
edificacbes, no valor de RS 3.155,48 (trés mil, cento e cinquenta
e cinco reais e quarente a e oito centavos).

CONSIDERANDO as Convengdes Coletivas de Trabalho vigentes regendo categoria similar
(técnicos industriais de nivel médio) de profissional técnico em edificagdes anexadas ao processo;

CONSIDERANDO que o profissional ocupante de cargo objeto desta contrata¢do acumula
diversas responsabilidades, com as mais diversas atribui¢des, dentre as quais:

O Técnico em edificagOes sera responsdvel por atividades de suporte técnico,
ligado a drea de Engenharia, portanto, sob a supervisdo dos Engenheiros do TRT. O
profissional a ser contratado podem legalizar projetos de edificagcGes, realizar
levantamentos topograficos e planialtimétrico, e auxiliar a Se¢ao de Engenharia nas
demais tarefas pertinentes a area. ;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido patamares - TCU firmou
entendimento quanto a pertinéncia da possibilidade de estipulagdo de valores minimos
remuneratdrios, relativamente as categorias ndo regidas por pactos laborais, desde que observados
0s minimos amparados por lei, como forma de garantir o emprego de mao de obra capacitada, e,
pari passu , dirimir o risco na sele¢do de colaboradores com capacidade inferior a necessaria para a
execugao dos servigos;

CONSIDERANDO que o saldrio ora fixado para formagdo do orgamento da mdo de obra
das categorias envolvidas estd menor queo valor praticado por este Tribunal no contrato de
prestacdo de servicos do mesmo objeto datado do ano de 2019;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU tem
entendido que, embora existam Conveng¢des ou Acordos Coletivos de Trabalho, serad permitido, para
o or¢camento de saldrio de mdo -de-obra em editais de licitacdo na contratacdo de servicos com
dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o estabelecimento de valores superiores aos fixados nos
pactos coletivos, tendo em vista o objetivo de proteger o trabalhador por meio do pagamento de
salarios dignos, bem como garantir, por consequéncia, a qualidade do servigo a ser prestado, com a
ressalva de que a contratacdao deve adotar a metodologia de pagamento por posto de trabalho e
ndo por resultado.

Neste sentido, destaca -se o Relatério do Acérddo n.2 3.006/2010 do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, que deliber a acerca da possibilidade de fixagao
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de salarios superiores aos estabelecidos em CCT e ACT:

De fato, ha situagbes em que se necessita de profissionais com
requisitos de habilitacdo/experiéncia superior aqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria. A utilizagdo deste piso
como referéncia, nessas situagdes, acaba por gerar para Administracdo,
em vez de economia, problemas operacionais, em fung¢ao da alocagao
de profissionais e qualificacdo suficientes para prestar servicos com o
nivel de qualidade adequado despreparados ou ndo capacitados de da
rotatividade de mao de obra.

[...]

Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a
Administracdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados
ndo possuam experiéncia e qualificagdo suficientes para prestar servigos
com o nivel de qualidade adequado.

Decerto que o Tribunal de Contas da Unido , em regra, entende ser
indevida a fixagdo de salarios no instrumento convocatdrio, por violagdo ao art. 40,
X, da lei 8.666/1993 e, eventualmente, as Instru¢des Normativas SLTI/MPOG
05/2017 (art. 52, VI) e 04/2010 (art. 79, Il). (Acérddos 614/2008, 2.647/2009 e
1.612/2010, Plenario ).

No entanto, sob a ética dos principios da isonomia e eficiéncia, aquela Corte
de Contas reconhece a possibilidade de fixacdo  de remuneragdo minima,
excepcionalmente, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagao de
postos de trabalho, sendo vedada, todavia, a fixagdo de minimo obrigatério
quando os servigos prestados pelo contratado sejam aferidos por metragem e
pagos por resultado. (Acérddo 823/2014 — Plenério) .

Some -se que a opc¢do do gestor em prever piso salarial deve estar
devidamente motivada no processo administrativo, vez que a regra na contratagao
desse tipo de servigo é a nao fixagdo de remunerag¢dao minima nos editais. Logo, por
configurar uma excecdo deve estar necessariamente amparada em justificativas
fundamentadas . (Acérddo 697/2013 — Plenario)

Para a formacgdo do preco, a remuneragdao minima deve ser obtida através
de pesquisas junto ao mercado, associagdes e sindicatos da cada categoria
profissional, bem como a érgdos publicos que tenham recentemente contratado o
mesmo tipo de servigo (Acérddo 2582/2012 — Plenario);

CONSIDERANDO que este planejamento licitatdorio adota a metodologia de

contraprestagao por posto de trabalho;

CONSIDERANDO o permissivo contido no art. 57, caput e § 22, da IN n2 05/2017, do

MPOG, quanto a possibilidade da formacdo de salarios e custos iniciais a partir da pesquisa de
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mercado, bem como da repactuagao de acordo com a variagao de pregos praticados no mercado;

CONSIDERANDO as convengdes coletivas de trabalho, de ambito regional (Estados do
Maranhdo, Ceara e Pernambuco), que contemple a categoria de técnico industriais de nivel médio;

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (ACT -
MAO000125/2021) , celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Maranhdo, CNPJ n?2 35.109.925/0001,50, e a empresa PROJECTUAL PROJETOS INDUSTRIAIS E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ n2 04.905.424/0001-56, que fixa o salario normativo dos empregados
registrados como Técnico Industrial de Nivel Médio, em RS 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta
reais );

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (CCT -
CE000577/2021), celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Pernambuco, CNPJ n2 01.012.027/0001-67 , e a empresa R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
n. 01.781.573/0001-62, que fixa o salario normativo dos empregados registrados como Técnico
Industrial de Nivel Médio, em RS 2.936,02 (Dois mil, novecentos e trinta e seis reais e dois centavos);

CONSIDERANDO a existéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 (ACT -
PE000050/2022), celebrado entre o Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Estado do
Ceara, CNPJ n2 04.399.448/0001-80 , e o SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA, CNPJ n® 59.940.957/0001-60, que fixa o salario normativo dos empregados
registrados como Técnico Industrial de Nivel Médio, em RS 2.675,44 (Dois mil, seiscentos e setenta
e cinco reais e quarenta e quatro);

CONSIDERANDO que a remuneragdo praticada no contrato anteriormente vigente que
abrange a categoria de técnico em edificacGes (CONTRATO TRT 3/2019), no ambito deste Tribunal,
era de RS 3.490,99, com data-base em agosto de 2019;

CONSIDERANDO que a variagdo do IPCA nos diferentes periodos de vigéncia das fontes
pesquisadas, apresenta-se a seguir uma tabela com os valores devidamente corrigidos:

Tabela
Remuneragao | % IPCA- Data inicial Remuneragdo
ltem Documento Periodo Original (RS) até Abril/2022 Atualizada (RS)
1/1/2021 A
1 ACT- MA000125/2021 31/12/2022 1.850,00 14,50% 2.118,25
1/5/2021 a
2 |CCT-CE000577/2021 30/4/2022 2.675,44 11,21% 2.975,36
1/7/2021 a
3 ACT-PE000050/2022 30/6/2022 2.936,02 9,57% 3.217,00
A parti de
4 |CONTRATO TRT 3/2019 1/2/2019 3.470,99 24,21% 4.311,32
| Média 3.155,48

CONSIDERANDO que, em virtude do extenso parque de equipamentos do Tribunal, a
demanda atual requer profissional com nivel de experiéncia e produtividade acima da média
disponivel no mercado, a fim de evitar-se a contratacdo de mais de um profissional de mesma
catergoria, o que oneraria significativamente a contratacao;
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CONSIDERANDO que uma vez fixada a remuneragdo minima para o profissional, a data

inicial para nova atualizacdo da remuneracgdo levara em conta a data de abertura das propostas,
prevista para ocorrer nos préximos meses,

A equipe de planejamento desta contrata¢do sugere que a Administra¢ao estipule no edital
de licitagdo a remunerag¢do minima do profissional da categoria técnico em edificagées, no valor de
R$ 3.155,48 (trés mil, cento e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), correspondente a
media dos valores atualizados das remuneragdes discriminadas na tabela acima, a fim de atrair
profissional compativel com o nivel de qualidade e produtividade exigido pela demanda, buscando,
assim, elidir riscos a execugdo contratual e aumentar as chances de correspondéncia entre os custos
incorridos pela unidade contratante e o resultado a ser obtido na prestagao dos servigos.

Sao Luis, 31 de maio de 2022

MARCELO HENRIQUE BANDEIRA COSTA DE JACER DE ABREU RIBEIRO NETO

ALENCAR Analista Judicidrio — Engenharia
Analista Judiciario — Engenharia

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judicidrio — Area Administrativa
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