PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 2REGIAO
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. Informagodes basicas: NUmero do processo: 264/2022

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo de empresas especializadas em prestacdo de servicos de organizacdo e
gerenciamento de eventos se justifica em razao da necessidade deste TRT em promover varios
eventos, a exemplo de Congressos, Seminarios, posses de novos membros, inauguracdes.

2.2. Contudo, o TRT 162 Regido ndo possui equipamentos e pessoal especializado para desenvolver
determinadas atividades correlatas a organizacdo de eventos, sobretudo por ndo guardarem
correspondéncia com as atividades regularmente desenvolvidas pelo Tribunal. Por esse
motivo, ndo ha no quadro de pessoal do TRT 162 Regido profissionais especificos da area,
como mestre de cerimdnias, recepcionistas e outros.

2.3. Por outro lado, a promocado de eventos é imprescindivel para a promog¢do do desenvolvimento
dos processos de trabalho e fortalecimento da imagem do Tribunal perante a sociedade.

2.4. Pelas razbes expostas, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada que
fornecerd, sob demanda, apenas o indispensavel a cada evento.

3. Unidade requisitante: Setor de Cerimonial/ Escola Judicial

4. Descrigao dos requisitos da contratagao

4.1. A presente contratacdo publica enquadra-se na classificacdo de servico comum, uma vez que
os padroes de desempenho e qualidade desses servicos podem ser objetivamente definidos,
em edital, por meio de especificagdes usuais/habituais de mercado, nas quais os prestadores
destes servigos estao acostumados a tratar, amoldando-se ao art. 12, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto n.2 10.024/2019.

4.2. No presente caso, a Administracdo devera realigcéaddo, na modalidade Pregdo, em sua
forma eletrOnica, para contratacdo dos servicosanedutilizacdo do Sistema de Registro de
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Precos (SRP), na forma do art. 3°, 1 e IV, do Decr®. 7.892/2013, uma vez que se fardo
necessdarias diversas contratacdes, a fim de ateadsr eventos programados, cujos
cronogramas estdo sujeitos a flexibilidade de acortdm critérios de conveniéncia e

oportunidade, ndo sendo, também, possivel a d&firpgévia do quantitativo a ser demandado
em cada evento.

4.3. O quadro abaixo discrimina os servigos que devseicontemplados no registro de pregos,a
fim de atender as demandas préprias de cada evento:

ITEM DESCRICAO QTDE ESTIM.
1 Mestre de Cerimonias (média 6 horas de servigo) 15
2 Recepcionista (média 6 horas de servico) 40
3 Prestacdo de Servigo apoio administrativo 12
4 Radio de comunicacgdo tipo walkie-talkie 30
5 Interprete de libras (hora) 20
6 Apresentacido Artistica/Musical/Canto/Coral 06
7 Arranjos de flores para mesas de apoio 80
8 Arranjo em jardineira de vidro(1mx20cmx80cm) 20
9 Arranjos em colunas (altura total 2m) 40
10 Arranjos em colunas (altura total 2m) 30
11 Coroa de flores (funebre) 06
12 Servico de projegdo em teldo p/ publico até 200 (duzentas) pessoas 10
13 Servigo de projecdo em teldo p/ publico superior a 200 (duzentas) pessoas 10
14 Servico de sonorizagdo p/ publico até 200 (duzentas) pessoas 10
15 Servico de sonorizagdo p/ publico superior a 200 (duzentas) pessoas 10
16 Operador audiovisual 15
17 Operador de som 15
18 Microfones sem fio e /ou com fio e / ou de lapela 10
19 Locacdo de mesa de som 10
20 Transmissdo Simultadnea para televisqres, projetores ou painés de Led e transmisséo 20
ao vivo para WEB
21 Servico de filmagem digital com edicao 200 horas
29 Equipe adicional p/ filmagem e ilumir;iéeczi;:m as mesmas caracteristicas do item 150 horas
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23 Técnico de Informatica 15
24 Legenda e audiodescrigao (hora) 30
25 Servico de iluminagao 20
26 Tablado de madeira ou praticavel 80m?
27 Passadeira 15m?
28 Tapete decorativo grande 3m x 2m. 4
29 Tapete decorativo pequeno 2m x 1m 4
30 Tenda ¢/ dimensdo 10x 10m 6
31 Tenda ¢/ dimens3o 6m x 6m 6
39 Ventiladores ¢/ aspersdo de dgua p/ fixagdo na estrutura das tendas e/ou instalagdes 40
do tribunal

4 4 Critérios de Sustentabilidade

4.4.1. A Contratada devera atender, no que couber, a@siasi de sustentabilidade ambiental
previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°011€6£€1/2010;

4.4.2. Que os bens ndo contenham substancias perigosasoapentracdo acima da
recomendada na diretiva ROHS (Restriction of Certészardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Q)Vcadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBSs), éteres difenil-polibromadoBRES).

4.4.3. A contratada devera:

4.4.3.1. Orientar seus empregados sobre prevencao e cod&oisco aos trabalhadores,
bem como sobre praticas socioambientais para edande energia, de agua e
reducdo de geracao de residuos soélidos no amloiedéese prestara o servico;

4.4.3.2. Utilizar equipamentos de menor impacto ambiental;

4.4.3.3. Observar a Resolugdo CONAMA n. 20/1994, utilizardaipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento;

4.4.3.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguope; se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos e facaliziso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do MTP;Deslmdorma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos qua fatilizados na prestacédo de
servicos;
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4.4.3.5. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura dtratone durante a vigéncia
contratual, sob pena de resciséo contratual, diamemto das seguintes condic¢des:

4.4.3.5.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregad@agados explorando
trabalhadores em condigcbes anélogas as de esdretitiido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio 2116.

4.4.3.5.2. N&o ter sido condenada nem seus dirigentes, pangnf as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de géneroghalhio infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° eda70onstituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro;Diwreto n° 5.017, de 12 de
marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palerm@seGbnvencgdes da OIT n°s
29 e 105.

4.4.3.6. Priorizar o emprego de mao de obra, materiaisptegias e matérias-primas de
origem local para execucado dos servicos.

4.4.3.7. Observar, durante a vigéncia do contrato, as psataefinidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de

4.4.3.7.1. Normas de seguranca do trabalho;

4.4.3.7.2. Reducao no consumo de energia, agua e demaisaogscatrais;
4.4.3.7.3. Gestao dos residuos solidos no ambiente onde s&ipoeservico;
4.4.3.7 4. Demais assuntos pertinentes, a serem definidoxpeteatante.

4.4.3.8. Manter critérios especiais e privilegiados para isigiio de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energéteriuedo de consumo;

5. Levantamento de mercado

5.1. Ao realizar a pesquisa de mercado foi encontradaas uma solucdo que atendesse as
peculiaridades dos eventos programados por estdoriadg contratacdo de empresa
especializada em gerenciamento e organizacao déosveediante Registro de Precos.

5.2. A solugédo requer licitagéo, na modalidade pregéosea forma eletronica, visando estabelecer
registro de precos, para eventuais contratacOesngeesa especializada em gerenciamento e
organizacdo de eventos conforme a conveniénciaoguspdade deste Tribunal Regional do
Trabalho - 162 Regido, a fim de atender as demaggeeificas deste Regional.

5.3.A solugdo atende a demanda do Cerimonial da Presadé Escola Judicial, setores
responsaveis pela utilizacao desta contratacaaibongl Regional do Trabalho da 162 Regiéo.
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5.4. A solucéo proporciona a necessaria segurancagarab gestor publico, para que autorize as
despesas que garantam um minimo de conforto adsipamtes de cursos, treinamentos,
seminarios, congressos e palestras voltadas @awesaes da Administracao.

6. Descri¢do da solugdo como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada em gerent@menganizacao de eventos mediante a
utilizacdo do Sistema de Registro de Precos, ad@matender as demandas do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regiéo.

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

7.1. Estimativa de eventos para o periodo de vigénchitaae Registro de Precos:

7.1.1. Previsdo de 15 (quinze) eventos do Cerimonial patdico estimado entre 50 a 500
pessoas aproximadamente;

7.1.2. Previsdo de 15 (quinze) eventos da Escola Jugiaial publico estimado entre 20 a 500
pessoas aproximadamente.

7.2.0 método utilizado para a estimativa das quantsl&oiea consulta ao contrato anterior, além
de observar as reais necessidades da contrataf@oda evitar o superdimensionamento do
guantitativo.

8. Estimativa do valor da contratagao

8.1. Pesquisa de Preco

8.1.1. Nos termos do art. 52, da IN 73, de 05 de agosto de 2020, a pesquisa de precos se dara
da seguinte forma:

Art. 52 A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado
em processo licitatorio para a aquisicGo e contratagdo de servicos em
geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros,
empregados de forma combinada ou néo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrénico
gov.br/paineldeprecos, desde que as cotagdes refiram-se a aquisicées ou
contratagles firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de
divulgagdo do instrumento convocatorio;

Il - aquisicGes e contratagles similares de outros entes publicos, firmadas
no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacGo do
instrumento convocatdrio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
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momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses
de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatdrio,
contendo a data e hora de acesso; ou
IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos
no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagéo

do instrumento convocatario.

$12 Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos | e
Il (grifos nossos).

8.1.2. Destarte, extrai-se do dispositivo supracitado que a pesquisa no Painel de Pregos, bem
como as contratacdes similares em outros érgaos publicos, devem ser priorizadas.

8.1.3. Ocorre que, consultando o Painel de Precos, verificou-se que os precos registrados nao

orcamentacao da contratacao pretendida.

tém o mesmo parametro das necessidades da Administracdo, ndo prestando para fins de

8.1.4. Sendo assim, procedemos a pesquisa de precos mediante consulta as contratacées

similares em outros érgaos publicos, bem como, a fornecedores no mercado local, para

embasar de forma precisa o valor estimado a ser licitado, atendendo a todos os itens
necessarios a realizacdo dos eventos programados.

8.1.5. 0 quadro abaixo, realizado com base nos estudos junto as areas interessadas deste

Tribunal, prevé a contratacao de servicos diversos, com as respectivas quantidades

previstas para serem atendidas nas realizagGes dos eventos e respectivos valores:

QTDE MEDIA DAS
GRUPO | ITEM DES%R'CA Iﬁ;gﬂ) PROPOSTAS (R$)
VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total
1
Mestre de
Cerimonias CFP
(média 6 TRE TRT-RJ 420,1
1| e | 15 |3g5.57 578359 400,0/6.000,00| 475 ol 7-125,00 ‘5| 6.302,85
servico) 0
Recepcioni MIN..
sta (média TER EDUC.- Eaui 204 1
6 horas de Pl quipar ,
2 servico) 40 179.16 7.166,40Q 233.3 9.333,20 200,00 8.000 6 8.166,53
3
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Prestacao
de Servico Cons.F
; o
3 | cmotet| 12 || 1080 | D91 720 | Pisc | 1320 |86,66) 1.040,00
ivo ' ' 110,00
(Diaria 8h)
Rédio_de
Copqutr.“ca‘? Cons. Enph TRT
4 | ool | 30 |F.Pisc| 900 | oc | 1500 | RJ 900 |36,66| 1.100,00
talkie 30,00 50,00 30,00
Interprete
i Cons.
de libras TRT ) TRT
s | ®® | 20 | 70 | 3540 |79 3000 | RI | 2600 |19 3.046,66
177,00 0 ' 130,00
A M.
TJ Enpho EDC-
Apresentag
6 Z | 06 | 2.500( 15.000 | &0 | 1P P | 18.000 | 2559 17.000,00
Artistica/M ) ! 3.000 ,
usical/Cant 00 ) ’
o/Coral 00
TOTAL GRUPO 1 36.656,04
QTDE MEDIA DAS
GRUPO | ITEM | DESCRICAO E(iﬂ'éﬂ) PROPOSTAS (R$)
VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total
2
Arranjos de TRT Cons.F
7 | forespara | gq 16T0Joo 12.800| RJ | 11.600| .Pisc | 6.400 | 128,33|10.266,66
apoio ! 145,00 80,00
Arranjo em
jardineira de
vidro(1mx20c TRT
mx80cm) TJ Enphoc
8 20 400.00 8.000 RJ 5.400 420.00 8.400 | 363,33| 7.266,66
' 270,00 ’
Arranjos em
colunas, M.
(altura total EDC- Enoh TRE
5 phoc
9 m)) 40 P 10.577,6 420,00 16.800 148,00 5.920 | 277,48| 11.099,2
264,44
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Arranjos para
base de mesa
no auditério c/
h2om xoem EbC TRE TRT 72
10 30 P 10.500 195,25 5.857,5 318,99 9569,7| 287,08| 8.642,4
350,00
Coroa de
flores
(funebre)
PGJ TRT 7| 1.905,1| Enphoc
11 06 34000 2040 |31750 5 | sso00| 3480 | 412,50| 2.475,04
TOTAL GRUPO 2 39.750,47
QTDE
RED MEDIA DAS
GRUPO | ITEM | DEscricio | (™ PROPOSTAS (RS$)
VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total VI Unit VI Total
3
Servigo de
projecao em
teldo p/ TRT
iblico até ]
12 | "500" | 10 |ERA 5000 | o0 1500 | RJ | 4.400 | 363,33| 363333
(duzentas) ’ 50,00 440,00
pessoas
Servico de
projecdo em
teldo p/ TRT 7 SEEC/
publico Equipar
13 | Jhoeiora | 10 | goo00| 8:000 | ,cp gof 4550 | DF | 6.000 | 618,33 6.183,33
200 ’ 600,00
(duzentas)
pessoas
Servigo de
son,ori.zagéo, SEEC/
14 | Pleublicoate | o | TRT 715250 | "DE | 6.000 | ,)RE | 3.208,8 497,62| 4.976,26
200 572,00 320,88
(duzentas) 600,00
pessoas
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Servigo de
sonorizagdo Enoh
p/ publico npho
superior a TRT 7 c SEEC/
15 200 10 583.00 5.830 1000.0 10.000| DF 8.000 | 794,33| 7.943,33
(duzentas) ’ ! 800.00
pessoas 0 ’
Operador
audiovisual
SEEC/ TRT
16 15 | DF | 1650 | RJ | 4500 | 000 1'8578’7 178,41| 2.676.25
110,00 300,00 '
Operador de
som
SEEC/
17 15 | DF | 1.650 |,SP | 1650 | .TER | 1500 | 108,66 1.630
110,00 106,00
110,00
Microfones
sem fio e /ou
comfioe/ou
de lapela SEEC/ CFP Enphoc
18 10 DF 250,00 300,00 1.100 | 55,00 | 550,00
30,00 110,00
25,00
Locacao de
mesa de som
TRT
19 10 | RI | 4500 | SPF | 1400 |EMPNOC 3550 | 305,00( 3.050
140,00 325,00
450,00
Transmissao
Simultanea TRT
para
televisores, 7a Enphoc TRE
20 | projetoresou | 20 21.360 | 1700,0| 34.000 | 1.000,| 20.000| 1.256 | 25.120
painés de Led 1068,0 0 00
e transmiss&o 0
ao vivo para
WEB
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Servigo de
filmagem
digital com SEEC/ TRT 7 TRT
dica
o | 5% | 200 1 DF a6 000| 1.075,| 215.000] RJ | 120.00q 1-128:3]231.666.€
horas| 1.800, 00 600.00 3 6
00 !
Equipe
adicional p/ Equi
filmagem e quipa
lluminagdo | 150 | Enphog TRT 7 r
22 ni(é?maass horas 360,00 54.000 560,00 84.000 1.500, 225.000 806,66| 121.000
caracteristica 00
s do item
anterior
Técnico de
Informatica
SEEC/
2 15 | DF | 1.650 |, PP | 1875 |EMPNOC 5554 | 201,66 3.025
125,00 370,00
110,00
Legenda e
audiodescrica CFP
0
TRT
h
2 | O 30 3000 | RJ | 2100 |EMPOC & 600 | 140,00 4.200
130,00 70.00 220,00
TOTAL GRUPO 3 415'6654’]
%TEDDE MEDIA DAS
GRUPO | ITEM | DESCRICAO | (UM) PROPOSTAS (R$)
VI Unit ‘ VI Total VI Unit | VI Total VI Unit | VI Total VI Unit ‘ VI Total
4
Servigo de 20 SLP
iluminacao Event CFP TRT 72
25 3.000 | 130,00, 2.600 5.860 | 191,00 3.820
oS 293,00
150,00

TABLADO
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Tablado de
madeira olu Equip SLP
praticave
2 gom2| ar | 16.000 fgg‘g‘g 10.400 | =V$™° 9.600 | 150,00 12.000
200,00 ! 120.00
Passadeira
i Enpho Evento
27 15m? | 50000 4500 | ¢ | 2100 |~ 7| 820,00| 165,00| 2.473,33
140,00 55.00
Tapete
decorativo SLP Enpho
grande 3m x
28 | em |4 BV g800 | ¢ | 2200 |, [RC | 700 | 391,66| 1.566,66
450,00 550,00
Tapete
decorativo SLP
pequeno 2m Event Enpho TRE
29 X1m 4 oS 1.400 (o] 2.000 148 34 593,36| 332,78| 1.331,12
350,00 500,00
TOTAL GRUPO 4 21.191,11
QRTEDDE MEDIA DAS
GRUPO | ITEM | DESCRICAO | (UM) PROPOSTAS (RS$)
VI Unit VI Total VI Unit | VI Total VI Unit | VI Total VI Unit ‘ VI Total
5
Tenda c/ i i
dimensao 10x TRT Eq:JIpa Eq:JIpa 1.406.6
30 10m 6 72 5.220 2 000 12.000 1.350 8.100 .6 ’ 8.440
870,00 .OO ’ 'OO ’
Tenda c/ i
dimensao 6m TRT Eq:JIpa E%Ie_rFl)tO
31 x6m 6 72 3.240 1.300 7.800 s 4500 | 863,33| 5.180
540,00 00 750,00
Ventiladores
c/ aspersao
de agua p/ M.ED
fixacdo na CFP . TRT 72
32 | cstrutura das 40 100,00 4000 |UC- PI| 8.666,4 289 00 11.560| 201,88| 8.075,46
tendas e/ou 216,66 !
instalacdes
do tribunal
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TOTAL GRUPO 5 21.695,46
TOTAL GRUPO 1 36.656,04
TOTAL GRUPO 2 39.750,42
TOTAL GRUPO 3 415.654,16
TOTAL GRUPO 4 21.191,11
TOTAL GRUPO 5 21.695,46
TOTAL GERAL 534.947,19

9. Justificativa do parcelamento

9.1. O inciso IV do art. 15 da Lei 8.666/1993 exprime a necessidade do parcelamento para
proporcionar competitividade as empresas que compdem o mercado e economicidade a
Administracdo Publica que ampliara as possibilidades de contratar com melhor qualidade e
menor preco, permitindo, com isso, a participacdo de um nimero maior de empresas.

IV - ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias para aproveitar as
peculiaridades do mercado, visando economicidade;

9.2. Como regra geral, exige-se o parcelamento do objeto sempre que isso se mostre técnica e
economicamente viavel (Art. 23, § 19, Lei n? 8.666/1993). A esse respeito, o Tribunal de
Contas da Unido editou a Simula n. 247, transcrita a seguir:

"E obrigatdria a admissdo da adjudicagdo por item e néo por prego global, nos
editais das licitagbes para a contratagdo de obras, servicos, compras e
alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora néo
dispondo de capacidade para a execu¢do, fornecimento ou aquisicGo da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades
autébnomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa
divisibilidade."
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9.3. A divisibilidade é pressuposto técnico do parcelamento, sendo o aspecto econdmico
representado pelas vantagens obtidas com a divisdo do objeto em itens, cuja economicidade é
proporcionada pela reducdo de custos e despesas para a Administracdo contratante.

9.4. Entretanto, distribuiram-se os itens em 5 (cineapgs, conforme quadro abaixo, em razdo da
similaridade dos servicos a serem realizados, dsamitigar eventual desinteresse dos
licitantes na prestacdo de servicos referentemna de menor valor, a fim de que se contratem
todos os itens relacionados e evitem-se sucessivagerosas licitagdes para contratacdes de
itens, cujos procedimentos licitatorios resultariaiesertos”.

GRUPO DESCRICAO

1 Recepcéao de Eventos, Mestre de Cerimon
Prestacéo de Servico Apoio Administrativa,
Intérprete de Libras, Apresentagdo Artistica/
Musical/Canto/Coral, locacdo de radio
comunicador
Decoracao, coroa de flores (funebre)
3 Transmissao Simultanea para televisores,
projetores ou painés de Led e transmissag ao
vivo para WEB, Projecéo em teléo,
sonorizacao, operador de audiovisual e de
som, locagdo mesa de som, microfones sem
fios e/ou com pedestal
Filmagem digital com edi¢ao
Técnico de Informatica e legenda com
audiodescri¢ao.

as,

N

4 lluminacao
Tablados, passadeira, tapete
5 Locacgao de tendas, ventiladores c/aspersao

10. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

10.1. Inexistem contratacdes correlatas e/ou interdependentes a contratacdo prevista neste
estudo.

11. Alinhamento entre a contratac¢do e o planejamento

11.1. A contratacdo dos servicos de gerenciamento e organizacdao de eventos guarda
alinhamento ao planejamento estratégico atual 2021-2026 do TRT 162 Regido, aprovado pela
PORTARIA GP N2 188/2021.

11.2. A solucdo escolhida molda-se a identidade Institucional do TRT para o ciclo 2021 — 2026
no que diz respeito a valorizacdo das pessoas, bem como a formacdo e qualificacdo dos
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magistrados e servidores (item 3.2.1.1 FORCAS), caracteristica de um dos elementos internos
da anadlise SWOT e consta também como um dos macrodesafios do planejamento:
aprendizado e crescimento.

11.3. Havendo o alinhamento entre a presente contratacao e o objetivo acima mencionado,
os respectivos gastos devem estar efetivamente ligados as finalidades desta instituicdo quanto
ao que diz respeito as suas atividades realizadas.

12. Resultados pretendidos

12.1. A contratagao proposta neste estudo preliminar visa alcangar os seguintes resultados:
12.2. uniformizagao de procedimentos para a realizagao de eventos;

12.3. racionalizagdao de procedimentos burocraticos inerentes as contratacdes de empresas
especializadas na promocao de eventos;

12.4. qualidade e melhores custos para a promocgdo de eventos;

12.5. melhoria continua na abordagem e na sistematizacdo de eventos, com vistas ao alcance
de maior eficiéncia e eficacia; e

12.6. contratacbes de forma centralizada, obtendo-se ganho em escala nas possiveis
demandas.

13. Providéncias a serem adotadas

13.1. Ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacbes para a
solugdo ser contratada e o servico prestado.

14. Possiveis impactos ambientais

14.1. N3do se vislumbra impactos ambientais relevantes na execucdo dos servicos previstos
neste estudo preliminar.

15. Declaragdo de viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara a viabilidade técnica e econémica da contratacao,
tendo em vista que:

15.1.1. a solugdo adotada é de ampla disponibilidade no mercado;
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15.1.2. a especificagdo do objeto considerou todos os requisitos relevantes, observando o
alinhamento da contratacdo com o plano estratégico e o plano de logistica sustentavel;

15.1.3. a pesquisa de pre¢os ndo apresenta sobrepreco, e o orcamento do 6rgdo contempla a
presente contratagao;
15.1.4.a analise de riscos registra tratamento para os eventos de maior probabilidade e

impacto tanto na fase de selecao quanto na fase de gestdao da contratacao.

Sdo Luis, 11 de margo de 2022.

JEANNE ARAGAO ADLER
Chefe do Setor de Cerimonial

JORSELINS RODRIGUES BARBOSA
Analista Judiciario — Area Administrativa

PEDRO SOUSA CARVALHO JUNIOR
Técnico Judicidrio — Area Administrativa



