TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGJAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

L oy

NEGOCIAL

DIVISAO DE AQUISICOES

E CONTRATACOES

EDITAL N2 90004/2024

Processo Administrativo n2 000007294/2023

Pregao Eletronico n2 90004/2024

Data de Abertura: 18/07/2024 as 10:00 hs

no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

deste Edital.

Escolha da proposta mais vantajosa para a prestacao dos servicos de apoio administrativo na
categoria técnico de som a ser executado com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
conforme condicles e exigéncias estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante

Valor Total Estimado (05 anos)**

R$ 268.825,20 (duzentos e sessenta e oito mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos)

Registro de Vistoria Instrumento Forma de
Precos? Contratual Adjudicacao
NAO FACULTATIVA SIM item

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA ITEM 8)*

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentos equivalentes;

- Certidao CNJ; Certidao consolidada do TCU;
Certidao CNDT;

- Certidao negativa de feitos sobre faléncia;

- Balanco Patrimonial e DRE;

- indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

- CCL de, no minimo, 16,66% do valor estimado para
a contratacao;

- PL ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual
estimado da contratacao;

- Declaracao de contratos firmados, conforme
modelo constante no Anexo ANEXO VIl do TR;

- PL nao inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos assumidos pela licitante;

- Justificativa, se necessaria, nos termos do item
8.21.3.5, "b".

Requisitos Especificos:
- Atestado de capacidade técnica;
- Proposta de preco adequada ao ultimo lance;
- GFIP ou outro documento que comprove 0
FAP;
- Tela do FAPWERB.
- DCTF-Contribuicbes mensais, se necessaria,
na forma do item 7.5.4 do edital.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado no item 8 deste

instrumento convocatoério.

** Contrato inicial pelo prazo de 05 (cinco) anos, prorrogével por até 10 (dez) anos.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Lic. Exclusiva Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n¢
ME/EPP? Amostra/Dem.? 7.174/20107?

SIM NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta

No prazo determinado pelo pregoeiro que nunca sera inferior a 2 (duas) horas, contado da solicitacao
no sistema.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacoes
Até trés dias Uteis anteriores a abertura do Até trés dias Uteis anteriores a abertura do certame
certame para o endereco cpl@trt16.jus.br para o endereco cpl@trtl6.jus.br

Acompanhe as sessées publicas dos Pregdes do TRT16 pelo endereco www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as opc¢bes Consultas > Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “080018". O edital e outros anexos
estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no endereco www.trtl6.jus.br, opcao Licitacbes do TRT.



mailto:cpl@trt16.jus.br
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JUSTIGA DO TRABALHO L%it;’

TRT da 162 Regiao (MA)

"!\\

Coordenadoria de Administ. e Gestao Negocial
Divisao de Aquisicoes e Contratacoes

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024
PROCESSO N2 7294/2023

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

DATA DA ABERTURA: 18/07/2024

HORARIO DE BRASILIA: 10:00 hs

LOCAL: www.gov.br/compras/pt-br

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao (Uasg 080018),

por seu(s) Pregoeiro(s) designado(s) pela Portaria GP/TRT16 n2 197, de 07 de
marco de 2024, sediado (a) Av. senador Vitorino Freire, n® 2001 - Areinha, Sao Luis
-MA, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, adotado o
critério de julgamento MENOR PRECO, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte), Decreto n°® 8.538/2015, Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n% 5, de 26/05/2017, Instrucao Normativa SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022
e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para contratacdo de servicos de apoio administrativo - Técnico de Som, a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no anexo | (Termo de
Referéncia), parte integrante deste Edital.

Tabela 1 - Quadro Resumo da Contratacao

Categoria Valor Valor Valor Anual

Lote Item | Catser profisiional Unidade Unitario Qtde. Mensal (R$)
(R$) (R$)

- Técnico em R$ R$ R$

Unico | 01 | 8279 som posto 4.480,42 01 4.480,42 53.765,04
TOTAL DA CONTRATACAO (60 meses) R%

268.825,20

1.1.1. Compdem o objeto desta licitacao, além da mao de obra, o fornecimento

de todos os insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a

execucao dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos
anexos deste Edital.

1.2. A Contratada deverd observar durante toda a execucao contratual a




ocupacao de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas contratadas por
afrodescendentes, conforme Resolucao CSJT (Conselho Superior da Justica do
Trabalho) n2 131 de 06 de dezembro de 2013.

1.3. A Contratada devera observar, se for o caso, durante toda a execucdo
contratual a ocupacao de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas contratadas
por mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, sendo gue
destas vagas reservadas, pelo menos metade deve ser ocupada mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar, conforme Resolucao N2 497 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), de 14 de abril de 2023.

1.4. Em caso de divergéncia entre as especificacdes do objeto descritas no
Comprasgovernamentais e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos,
prevalecerdao sempre as ultimas.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

0.0.0.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta dos
recursos orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orcamentdria Anual
(LOA) 2024 (LEI N2 14.822, DE 22 DE JANEIRO DE 2024, Anexo lIlI), conforme Programa
de Trabalho: 168170 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas, Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA e nos
exercicios subsequentes, a conta da dotacao orcamentaria que atenda despesas da
mesma natureza.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao, exclusivamente as microempresas
e empresas de pequeno porte, nos termos doart. 48 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, interessadas que estiverem previamente
credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.

3.1.1. A obtencao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacao da licitacao, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administracao
Pdblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia (til anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos o6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.822-2024?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.gov.br/compras

3.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. aguele que nao atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, quando a licitacdao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

3.6.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do
projeto béasico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necesséarios;

3.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta, inclusive nos impedimentos derivados do art. 72, § 82, V, da Lei n? 9.605/98
e do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

3.6.4.1. O impedimento de que trata esta subcondicao sera também aplicado a
licitante que atue em substituicdo a outro empresario, com o intuito de burlar a
efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica da licitante;

3.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdao ou atue na
fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

3.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

3.6.8.1. a vedacao de que trata esta subcondicao se estende a terceiro que
auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3.6.9. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

3.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021

3.6.11. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens [ 3.6.2] e[ 3.6.3] poderao participar
no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao
ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos
do 6rgao ou entidade.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

3.6.11.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

3.6.12. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 nao impede a licitacao ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao. Empresarios integrantes do mesmo
grupo econémico.

3.6.13. Empresarios integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.6.13.1. Consideram-se empresarios integrantes do mesmo grupo econdmico
aqueles que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou gue
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que nao agem representando interesse econdmico em comum.

3.6.14. Cooperativa de trabalho utilizada para intermediacao de mao de obra
subordinada, conforme disposto no art. 5 da Lei n. 12.690/2012.

3.6.14.1. Na hipdtese de participacdao ou contratacdo de cooperativa de trabalho
deverdao ser observadas as exigéncias relativas a este tema previstas na Lei n.
5.764/1971, na Lei n. 12.690/2012 e na Instru¢cao Normativa Seges/MP n. 5/2017, em
especial, no caso desta norma, as disposicdes constantes da Secao V do Capitulo I,
dos itens 3.1 e 10.5 do Anexo VII-A e do item 2.2 do Anexo VIII-B. .

3.7. Considerando tratar-se de contratacao de servicos mediante cessao de
mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n. 8.212/1991 e alteracdes e nos
artigos 108, 110, 111 e 112, da Instrucao Normativa - RFB n. 2.110/2022 e
alteracoes, licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndao podera se
beneficiar da condicao de optante e estara sujeita a retencao na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia da sua
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao em consequéncia do que dispéem os arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e
31, inciso Il, da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracoes.

3.8. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de
mao de obra (situacao que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n. 123/2006 e alteracoes.

3.9. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a
comunicacao no prazo assinalado acima, o proprio Tribunal de Contas da Uniao -
TCU, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a
comunicacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a
exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n. 123/2006 e alteracoes.

3.10. A vedacao de realizar cessao ou locacao de mao de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 59-C, da Lei Complementar n. 123/2006 e
alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde
gue nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

3.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o



rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidéonea nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO
4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, a proposta com o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo
préprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatorio;

4.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.3.3. Nnao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

4.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16
da Lein?14.133, de 2021.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49,
da Lein.214.133, de 2021.

45.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;

4.5.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracdao de que trata os itens 4.3 ou 4.5 sujeitara o
licitante as sanc¢des previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da
sessao publica.
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4.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas,
apoés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante
poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto
maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios
guanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item [ 4.10] possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagcao acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1. Registrar o valor mensal do item;

5.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificagao
do Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
gue incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.



5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

5.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a90 (noventa) dias,
a contar da data de sua apresentacao.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitagbes publicas;

5.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja
decorrente da aplicacdao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos
previstos no item 7.24.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.

6. DA ABERTURA _ DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a automaticamente em sessao

publica, por meio de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados neste
Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdao publica.

6.3. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.3.1. A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.2. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
gue somente estas participarao da fase de lances.

6.5. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
o Pregoeiro e os licitantes.

6.6. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
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do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.7. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario (mensal) do item.

6.8. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.9. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.10. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um ponto percentual).

6.11. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.12. Serd adotado para o envio de lances no presente certame omodo de
disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdao publica terd duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar
por manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste
item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.5. Apods o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrOnico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada
somente apods decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

6.18. Em relacao aos itens nao exclusivos para participacao de microempresas



e empresas de pegueno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada
a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.109. Sé podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n®2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

6.20.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto
de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.20.2.1. para fins do disposto nesta subcondi¢cao, podera ser utilizado o registro
do SICAF, tendo preferéncia a empresa que nao tenha incorrido em penalidades nos
altimos 12 (doze) meses, e, acaso existam, sera observada a gradacdao das
penalidades, assegurando-se a preferéncia para aquela que tenha incorrido em
penalidade menos gravosa no interregno de 12 (doze) meses;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acbdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento (DECRETO N2 11.430, DE 8

DE MARCO DE 2023);

6.20.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade (ex

lege CAPITULO V do DECRETO N2 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022, ), conforme
orientacdes dos 6rgaos de controle

6.20.5. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servicos produzidos ou prestados por:

6.20.5.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitagao realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
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que este se localize;
6.20.5.2. empresas brasileiras;

6.20.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

6.20.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos dalei n®
12.187, de 29 de dezembro de 20009.

6.20.6. As condicbes dos subitens [ 6.20.3] e[ 6.20.4] deverao ser
comprovadas mediante apresentacao de documentos idéneos pela licitante.

6.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.22. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apdés a negociacdo, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.23. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.24. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério

6.25. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

6.26. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.27. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®? 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica

(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e
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e)Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS).

7.1.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdao das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do

Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

7.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

7.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN.n® 3/2018, art. 29, §19).

7.2.3. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).
7.2.4. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado,

por falta de condicao de participacao.

7.3. Caso atendidas as condicbes de participacao, sera iniciado o
procedimento de aceitabilidade da proposta da licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar e posterior habilitacao.

7.4. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera
encaminhar a proposta de precos com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo
lance por ela ofertado, no prazo estabelecido pelo pregoeiro, que nao podera ser
inferior a duas horas, contados da convocacao, prorrogavel por igual periodo, sob
pena de desclassificacao, através do link anexar do sistema
comprasgovernamentais (comprasnet), disponibilizado pelo pregoeiro, que serd
informado através do chat.

7.5. A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva,
em conformidade com o instrumento convocatério, devendo conter todos os
elementos que influenciam no valor final da contratacao, contendo a razao social da
proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do escritério, nome do representante
legal para contato, informando ainda o regime de tributacdao a que esta submetida,
devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.5.1. Planilhas de composicao de custos e formacao de precos da categoria de
mao de obra envolvida na contratacao, de acordo com o modelo apresentado no
Anexo IV do Termo de Referéncia;

7.5.1.1. Copia da Convencao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou Sentenca Normativa vigente ao qual a licitante se vinculou;

7.5.2. Planilha de precos dos uniformes, conforme Anexo Il do Termo de
Referéncia;

7.5.3. A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP ou outro
documento apto a comprovar o FAP;

7.5.3.1. Se a membdria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) da licitante ndao forem enviados concomitantemente
a proposta, o Agente de Contratacao podera fixar prazo para a sua apresentacao.
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7.5.4. No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa devera apresentar, juntamente com a proposta, as informacdes
demonstrativas da apuracao média do percentual de recolhimento do PIS/COFINS,
acompanhadas das Declaracoes de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF-
Contribuicdes mensais), referentes aos Ultimos 12 meses anteriores, contados da
data da abertura da licitacao.

7.6. A proposta deverd conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacao
dos sindicatos, convencodes coletivas ou acordos coletivos ou sentencas normativas
que rege o enquadramento sindical do empregador, sendo definido por sua
atividade econdmica preponderante e ndo em funcado da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que executara os servicos mediante cessao de mao de
obra, como também as respectivas datas bases e vigéncias;

7.6.1. E de responsabilidade da licitante a indicacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentenca
Normativa a qual se submete, observando-se as regras instituidas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452/1943);

7.7. Omissbes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderao ser
retificadas pelo licitante, apds solicitacao ou consentimento do pregoeiro, desde que
nenhum dos precos finais ofertados sofram acréscimo.

7.8. As referidas planilhas deverao ser remetidas inicialmente no formato.xls
(EXCEL), e quando aprovadas deverao ser remetidas em formato pdf, conforme
solicitacao a ser efetuada pelo Pregoeiro durante a sessao.

7.9. A insercao de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de
responsabilidade do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo
correta para cada item da planilha, sob pena de desclassificacao, caso nao seja
possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a realizacao de
ajustes na planilha

7.10. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente
sua proposta com o saldario inferior ao piso salarial podera, apds diligéncia, ajustar os
salarios no prazo estabelecido pelo pregoeiro, desde que nao altere para maior o
valor global da proposta. O nao atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a
recusa em fazé-lo caracterizam hipdtese de desclassificacao da proposta.

7.11. A adequacao da proposta na forma dos itens anteriores nao podera
acarretar em majoracao de seu valor global.

7.12. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal do Tribunal, para orientar a decisao de aceitacao da proposta.

7.13. A sessao publica podera ser suspensa para andlise da proposta e das
respectivas planilhas e sera reiniciada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br,
em data e horario determinados pelo pregoeiro, mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia, devendo os interessados
estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

7.14. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos:
7.14.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em

Acordos, Convencgoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
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paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP
n.2 5, de 2017);

7.14.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 62,
paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.14.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas jd sao cobertas pelas
despesas administrativas (Acérdao TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

7.14.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n? 2.746/2015 -
Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

7.14.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);
7.14.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta

vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n? 1.949/2007 -
Plenario e n? 6.439/2011 - 12 Camara).

7.15. Na hipdétese de contratacao com a previsao de itens de custos vedados,
tais valores serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditério.

7.16. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

7.17. Qualqguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

7.17.1. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.18. A insercao de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de
responsabilidade do licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo
correta para cada item da planilha, sob pena de desclassificacao, caso nao seja
possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo pregoeiro a realizacao de
ajustes na planilha.

7.19. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relagcao aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias
envolvidas na contratacao;

7.20. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.1.1 e 4.5 deste edital.

7.21. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no

artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022
7.22. Nao serao aceitas propostas:
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7.22.1. Com valores globais superiores aos estimados;

7.22.2. Com o valor unitidrio da mao de obra (total da planilha de custos e
formacao de precos de um posto) superior ao estimado;

7.22.3. Com o valor total dos materiais superior ao estimado

7.23. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.23.1. contiver vicios insanaveis;

7.23.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de

Referéncia;

7.23.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

7.23.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

7.23.4.1. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

7.23.4.2. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem anterior, sé sera
considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante
ultrapassa o valor da proposta e inexistirem custos de oportunidade capazes de
justificar o vulto da oferta.

7.23.4.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de
justificativas e comprovacdes em relacao aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) Verificacao de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

c) Levantamento de informacbes junto aos dOrgaos publicos
competentes;

d)Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

e) Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

f) Verificacao de outros contratos que a proponente mantenha com a
Administracao ou com a iniciativa privada;

g)Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

h)Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela
proponente;

i) Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por érgaos de pesquisa;

j) Estudos setoriais;

k) Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

) Andlise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condicoes



excepcionalmente favoraveis que a proponente disponha para a
prestacao dos servicos;

m)Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

7.23.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel;

7.23.6. apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar eventuais irregularidades
apontadas pelo Pregoeiro, no prazo por este estabelecido.

7.24. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco.

7.24.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas;

7.24.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, guando ndo cabivel esse regime.

7.25. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

7.26. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7.27. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a
documentacao indicada neste Edital, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancoes
previstas neste instrumento convocatério.

7.28. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante nao atender as
exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecao da proposta que melhor
atenda a este Edital.

7.29. O valor méximo admitido para adjudicacao é o estimado pela
administracao no valor global de R$ 268.825,20 (duzentos e sessenta e oito
mil oitocentos e vinte e cinco reais e vinte centavos).

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n%14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

8.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,
os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.3. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a
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habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos
quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdao econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.3.1. Se o0 consoércio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o
consércio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original, por cépia ou por qualquer outro meio expressamente
admitido pela administracao.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que
o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Serda verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacoes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n®2 14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao
de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencodes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. A licitante podera vistoriar os locais da prestacao dos servicos até dois
dias Uteis anterior a data fixada para a abertura da Sessao Publica, com o objetivo
de se inteirar das condicbes e grau de dificuldade existentes para execucao do
servico, mediante prévio agendamento de horario pelos telefones: (98) 2109-9345,
2109-9554, 2109-9346 e 2109-9582.

8.9.1. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes nao
poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldades existentes
como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de
eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da execucao objeto
deste Pregao.

8.10. A habilitacao sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.
8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de

requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver ddvida em relacao a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n®

3/2018, art. 72, caput).

8.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitagcao. (IN_.n® 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).
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8.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

8.13. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados
no SICAF serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo
de 2 (duas) horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitacao do
pregoeiro.

8.13.1. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos
somente serd feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.13.2. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.14. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, eIN 73/2022, art. 39, §49):

8.14.1. Complementacdao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e

8.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.16. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subseqguente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem [ 8.13].

8.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdao do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e
nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.109. Quando a fase de habilitacdao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, ndao cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8.20. Quando houver documentos que nao sejam expedidos pela prépria
empresa e 0 6rgao emissor nao declare o prazo de validade do documento, este tera
validade de 90 (noventa) dias, contados da data de emissao;

8.21. Para a habilitacdo sera exigida a seguinte documentacao:
8.21.1. Habilitacao Juridica:

8.21.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

8.21.1.2. Empresario individual: inscricao no Registro PuUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.21.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.21.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.21.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.21.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

8.21.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz;

8.21.1.8. 0Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.21.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.21.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.21.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.21.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.21.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de Certidao Negativa ou Positiva com efeito de
Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.21.2.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.21.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacao de
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.



8.21.2.8. 0O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.21.3. Qualificacao Economico-Financeira

8.21.3.1. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a
sua participacao na licitacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa
Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.21.3.3. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09
de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacao.

8.21.3.4. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada sua substituicao por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura deste Pregao,
comprovando:

a)indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

b)capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da
contratacao;

c) patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado
da contratacao;

8.21.3.5. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIl do Termo de Refréncia
(MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA), de que 1/12 (um doze) avos dos contratos
firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacao da proposta nao €& superior ao patrimoénio liquido do licitante,
observados os seguintes requisitos:



a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

b)caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada
na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.21.3.6. As exigéncias legais de apresentacao do Balanco Patrimonial ou
gualquer outra demonstracao contdbil podem variar de acordo com o porte, o
regime tributdrio ou com a forma de constituicao da pessoa juridica.

8.21.3.7. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da
documentacao enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

a)A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e
PatrimOnio Liquido e as contas de resultado (para os casos de
apresentacdo de DRE) de forma que seja possivel verificar os saldos
apurados;

b) Comprovacao de autenticacdo junto ao registro publico competente
(junta comercial ou outro equivalente);

c)No caso de empresa obrigada a publicar em jornal de grande
circulacao ou imprensa oficial, a autenticacao podera ser substituida
pela apresentacao de Demonstracao Contabil devidamente publicada.

8.21.3.8. No caso de empresa obrigada ou optante pela escrituracao contabil
digital, a comprovacao de autenticacao sera substituida mediante apresentacao de
Recibo de Entrega da Escrituracao Contabil Digital - ECD, gerado pelo Sistema
Publico de Escrituracao Digital - SPED.

8.21.3.9. Para as empresas vinculadas ao Sistema Publico de Escrituracao Digital -
SPED, os Balancos Patrimoniais exigiveis sao os dos exercicios de 2021 e 2022, até o
ultimo dia util do més de junho de 2024, nos termos do art. 5°, da IN RFB n. 2.003 de
18/01/2021, com redacao alterada pelo IN RFB n® 2142/2023. Para as demais, 0s
Balancos Patrimoniais vigentes sao os dos exercicios de 2022 e 2023, nos termos do
art. 1.078 do Cddigo Civil.

8.21.3.9.1. Para as empresas vinculadas ao Sistema Publico de Escrituracao Digital
- SPED, domiciliadas nos municipios enumerados no Anexo Unico da Portaria RFB n2
415, de 6 de maio de 2024, localizados no Estado do Rio Grande do Sul, em relacao
aos quais foi decretado estado de calamidade publica, os Balancos Patrimoniais
exigiveis sao os dos exercicios de 2021 e 2022, até o Ultimo dia util do més de
setembro de 2024, nos termos da Portaria RFB n? 421, de 21 de maio de 2024.

8.21.3.10. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.21.3.11. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

8.21.4. Qualificacao Técnica
Qualificacao Técnico-Operacional

8.21.4.1. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados,
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.



8.21.4.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

a) Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés)
anos na prestacao de servicos, ininterruptos ou nao, demonstranto
que a licitante gerencia ou gerenciou servicos continuados
terceirizados com vinculacao de mao de obra permanente, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, nao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos, ressalvando-se que 0s
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

b)Comprovacao que ja executou, de forma satisfatdria, contrato(s)
com no minimo um posto de trabalho, equivalente ao nUmero de
postos a ser contratado na presente licitacao.

8.21.4.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da
IN SEGES/ME n¢ 98/2022.

8.21.4.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.21.4.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

8.21.4.6. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou decorrido no minimo um ano da sua execucado, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

8.21.4.7. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.21.4.8. A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

8.21.4.9. O licitante disponibilizara todas as informacbes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacao de licitantes, a anulacao ou revogacao da licitacao,
observarda o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao
ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

9.3.1. a intencao de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, durante o
prazo concedido na sessao publica, que nao sera inferior a 10 (dez) minutos, apds o
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término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacao, em
campo préprio do sistema, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

9.3.3. na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art. 17 da
Lei n? 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado
na data de intimacao da ata de julgamento.

9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES

10.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que:

10.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao

entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apéds a
negociacao;

10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

10.1.5. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

10.1.6. fraudar a licitacao

10.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza, em especial quando:
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10.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
10.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.212.846, de 2013.
10.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida

a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios, além das elencadas no
item 11 do Termo de Referéncia, as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;
10.2.3. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica

direta e indireta da Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as
penas-base dispostas no Ato Regulamentar GP n2 02/2023 do Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regiao;

10.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, de acordo com as penas-base
dispostas no Ato Regulamentar GP n? 02/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regiao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida sua reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

10.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

10.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

10.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infracbes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens
10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao
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Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiguem a
imposicao de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observard o prazo previsto no art. 156, 8§52, da Lei n.°
14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao, descrita no item , caracterizard o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdao ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
10.14. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
11.1. Qualgquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por

irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

11.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletr6nica, pelo e-mail: cpl@trtl6.jus.br.

11.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitacao.
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11.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

12.1. Constatada a regularidade dos atos praticados o objeto da licitacdo sera
adjudicado e homologado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade
competente, apds a regular decisdao dos recursos eventualmente apresentados.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Observadas as demais condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da nota de empenho, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
serd de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 10 (dez) anos, conforme disciplinado no contrato.

13.2. Previamente a contratacdo, a Administracao realizard consulta “on line”
ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndao Quitados - CADIN,
cujos resultados serao anexados aos autos do processo.

13.3. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexo.

13.4. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao poderda
encaminha-lo para assinatura, mediante meio eletrénico, para que seja assinado no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario durante o seu
transcurso e aceita pela Administracao.

13.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem
convocacao para a contratacao, ficarao os licitantes liberados dos compromissos
assumidos.

14. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. As disciplinas atinentes a fiscalizacao e gestao do contrato, estao
dispostas no item 6 do Termo de Referéncia, bem assim na Minuta de Contrato,
partes integrantes deste Edital.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as
estabelecidas no item 7.66 e seguintes do Termo de Referéncia, bem como no
Termo de Contrato, anexos a este Edital.

16. DO PAGAMENTO

16.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 7 do Termo
de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizagcdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.



17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horério de Brasilia - DF.

17.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a
contratacao.
17.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam
o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

17.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao serda, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compodem o0 processo, prevalecerao as deste Edital.

17.10. Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizacao deste
certame licitatorio deverao ser resguardados pelas partes, observados os principios
de protecao de dados previstos no art. 62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados) durante toda a execucao contratual.

17.11. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario
para a execucao do contrato, sendo observados:

17.11.1. a compatibilidade com a finalidade especificada;

17.11.2. o interesse publico;

17.11.3. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situacao concreta;

17.11.4. Os dados devem ser eliminados, quando nao autorizada sua
conservacao, nos termos do art. 16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas
hipéteses previstas no art. 15 da referida lei.

17.12. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Publicas (PNCP) e nos enderecos eletronicos:
www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trtl6.jus.br (pagina da transparéncia), e
também poderao ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Senador Vitorino Freire,
2001, 32 Andar, Areinha - Sao Luis-MA, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as
17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/9663/ 98424-6218.

18. DOS ANEXOS
18.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI0146857);

- Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa
privada e com a Administracdao Publica (ANEXO VII doc SEl
0146857).

- Modelo de Proposta (ANEXO VII doc SEI0146857)

ANEXO Il - Estudo Técnico Preliminar (SEI 0116294) ;
ANEXO Ill - Minuta de Termo de Contrato (SEI0137005);
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ANEXO IV - Planilhas Modelos (SEI 0130729);
ANEXO V - Orientacbes Técnicas Preenchimento das Planilha de Custos
e Formacao de Precos (SEI 0130731);

Sao Luis-MA, (datado e assinado eletronicamente)

Ana Célia Ferreira Mendes
Coordenadora de Administracao e Gestao Negocial Substituta
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ANEXO | - Termo de Referéncia (SEI 0130723)

Termo de Referéncia

NUmero do Processo Administrativo

7294/2023

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de operador de audio e
video, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1.2 VALOR ESTIMADO PARA O 1° ANO DO CONTRATO

1.2.1 No quadro resumo abaixo, sdo representados os valores estimados, totalizados
mensal, anual e em sessenta meses, para contratagdo dos servi¢os de que trata o
presente termo de referéncia e demonstrados analiticamente no Anexo x— Orgamento
Estimado:

Quadro Resumo da Contratagdo

ORGAMENTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGAO

~ ~ VALOR VALOR
LOTE | CATSER | ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANT. UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
- - R$ R$ R$
Unico 8729 1 Técnico de som POSTO 1 4.240,65 4.240,65 50.887,80
R$
VALOR GLOBAL EM 60 MESES 254.439,00

REGIME DE EXECUGAQ: ( x ) Empreitada por Preco Global ( ) Empreitada por Prego Unitario

CRITERIO DE JULGAMENTO: (x) menor preco

vencedora, com efeitos retroativos a data de vigéncia da nova Convencao.

1.2.2 O valores em 5 anos, 0s anuais e os totais unitarios do
item ndo poderéo ser superiores respectivamente ao total e aos individuais deste.

1.2.3. Os valores referenciais encontrados foram baseados na
CCT do sindicato das empresas de asseio e conservagdo do estado do Maranh&o n°
MAO000087/2023 com vigéncia expirada em 31 de dezembro de 2023, conforme Anexo
I. A vigéncia de nova CCT enseja pedido de repactuagdo dos pregos pela licitante




1.3 O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 5 (cinco) anos, contados da data da
assinatura do contrato, podendo por mutuo acordo entre as partes, ser prorrogado
por Termo Aditivo, em até o prazo maximo de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que é essencial para a
manutencdo das atividades de apoio administrativa do Tribunal, decorrentes de
necessidades permanentes, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
que contratos da espécie em referéncia ndo sdo rapidamente afetados por inovagdes
tecnolégicas e possuem clausulas de reajustamento baseadas em acordos e
convencoes coletivas de trabalho, evitando-se os custos e formalidades decorrentes de
renovacdes contratuais, conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar.

1.6. As propostas apresentadas pelas licitantes deverdo ter prazo de validade de, no
minimo, 60 (sessenta) dias.

1.7. A Administracdo da Contratante convocara oficialmente a licitante vencedora,
durante o prazo de validade da proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis do recebimento da Nota de Empenho, assinar o contrato, sob pena de decair do
direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no item 11, deste Termo de
Referéncia.

1.7.1. O prazo de convocacdo estabelecido no subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela adjudicatéria,
desde que devidamente justificado e 0 motivo apresentado seja aceito pela
Administracéo.

1.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo
a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricdo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexo deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO



Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem também ser atendidas as recomendagdes de sustentabilidade descritas
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (52 edi¢do), como também os seguintes
requisitos que se baseiam no Guia de Contratacdes Sustentveis da Justica do Trabalho
(32 edigéo):

4.1.1. A contratada devera promover, nos 3 (trés) primeiros meses de contrato,
curso sobre as préticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental
do Tribunal acerca de:

[) normas de seguranga do trabalho;

I) reducéo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

[l) gestdo dos residuos solidos no ambiente onde 0s servicos serdo
executados; e

IV) demais assuntos pertinentes, a serem definidos em momento posterior
por este Regional.

4.1.2. A contratada devera repetir os cursos de formacéo toda vez que houver
substituicdo permanente da méo de obra;

4.1.3. A contratada deve adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada e para a preservacdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°
9.433/1997 e da legislagdo local, considerando a politica socioambiental do
orgao.

Subcontratacdo

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagéo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria tera prazo de um
més, contado da data de homologagéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancéria, devera ser prestada em até
10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. A garantia, em qualquer uma das modalidades mencionadas acima, serd de 5%
(cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
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5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigdes de Execugdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 01 de junho de 2024.

5.1.2. A execucdo dos servigos esta vinculada ao horério de funcionamento do
Tribunal (7:30h as 17:30h), o qual poder& ser modificado/flexibilizado em virtude
de legislacdo especifica para enfrentamento de pandemias ou de acordo com a
necessidade do TRT, mas ndo ultrapassara as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

5.1.3. Nos periodos de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a
06 de janeiro do ano subsequente, podera ocorrer reducéo da carga horaria, em
razdo do nao funcionamento de areas do Tribunal, as quais sdo indicadas em Ato
proprio.

5.1.4. Em face da redugéo supracitada no subitem 5.1.3, a empresa contratada
poderd, em acordo com os gestores do contrato da categoria contratada,
conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em parte, levando em
consideracdo a demanda e a necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de
servidores nos locais de trabalho com vistas a reducdo de custos, inclusive sem
reposicdo de m&o de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

5.1.5. Nas ocasides em que ndo houver expediente na reparticdo, considerado o
recesso forense e os dias de ponto facultativo, podera ocorrer reducdo da carga
horaria em razdo do nédo funcionamento de &reas do Tribunal, sem prejuizo da
remuneracdo dos empregados alocados, descontados os valores referentes ao
auxilio-alimentacdo e vales-transportes, na forma indicada em Ato proprio da
Administracdo, como prevé a Nota Técnica n® 66/2018 - Delog/Seges/Mp. O
6rgdo podera ainda, caso entenda viavel, suspender a realizagdo dos servi¢os
contratados.

5.1.6. A unidade de medida dos servicos executados e remunerados seré atraves
de posto de trabalho, na quantidade mencionada no item 1.

Local da prestagéo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Edificio Sede do TRT da 162
Regido, no Férum "Astolfo Serra", localizado na Av. Vitorino Freire, 2001, Areinha, Sdo
Luis/MA.

Normas gerais de conduta dos profissionais

5.3. O profissional empregado pela contratada devera cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas:
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I) Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd,
uniformizado e asseado;

II) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

[1) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico;

IV) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

V) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

VI) Zelar pela preservagdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;

VIl) Realizar os servicos com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

VIIl) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servigo;

IX) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

X) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

XI) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

XIl) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierdrquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

XIll) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da contratante, providenciando para que sejam encaminhadas a
seguranca;

XIV) Evitar tratar os assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

XV) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes
do Tribunal;

XVI) Tratar a todos com urbanidade;



XVIl) N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacgdo;
XVIIl) N&o praticar, no ambito da contratante, de grupos de manifesta¢des ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;
XIX) Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, redugdo de desperdicios e
menor poluicdo, como racionalizacdo e economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua;
XX) Né&o utilizar os telefones do contratante, sob sua responsabilidade, para
ligacGes locais ou interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servico. Serd deduzido da fatura mensal correspondente
qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servi¢os
medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados, quando
comprovadamente feito por empregado do contratado.

EspecificacBes Técnicas Exigidas dos Empregados

5.4. Os profissionais empregados pela contratada deverdo atender as seguintes
qualificacdes técnicas:

[) Nivel Médio ou equivalente, comprovado por certificado de conclusédo
devidamente registrado no MEC;

I) 6 (seis) meses de experiéncia profissional, devidamente comprovado por meio
de cdpias autenticadas dos documentos comprobatdrios;

[1) Ter idade minima de 18 anos;
IV) Gozar de boa saude fisica e mental;
V) Idoneidade moral comprovada através de certiddes junto & Justica Criminal;
VI) Possuir as seguintes competéncias pessoais:
a) Atencdo a detalhes;
b) Boa dicgao;
c) Boa desenvoltura;
d) Capacidade de concentracgéo;

e) Capacidade de iniciativa;



f) Capacidade de organizagéo;

g) Conhecimentos de assuntos gerais;
h) Determinacgéo;

i) Fluéncia verbal;

j) Possuir conhecimento de informética necessario para operagdo dos
equipamentos de audio e video do Tribunal;

[) Responsabilidade;
m) Saber administrar o tempo.
Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execucdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.5.1. Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacdo e
gravacao;

5.5.2. Realizar tratamento e compilagdo dos registros sonoros do sistema
de Audio das Sessbes deste Tribunal;

5.5.3. Preparar, instalar e desinstalar equipamentos de Audio e
acessorios existentes no TRT ou que venham a ser adicionados ou substituidos;

5.5.4. Operar microfones;

5.5.5. Configurar sistemas, PSS e AUDACYT;

5.5.6. Alinhar sistemas de sonorizacao;

5.5.7. Avaliar caracteristicas de fonte sonora;

5.5.8. Selecionar transdutores eletroacusticos;

5.5.9. Posicionar transdutores eletroacusticos;

5.5.10. Equilibrar sinais de fontes de Audio;

5.5.11. Analisar sinais através de instrumentos de medic¢éo;
5.5.12. Misturar sinais de fontes de Audio;

5.5.13. Distribuir sinais de Audio para outros sistemas;

5.5.14. Analisar ambiente de gravacao;



5.5.15. Escolher meio de registro;

5.5.16. Alinhar sistemas de gravagéo;

5.5.17. Ajustar estruturas de ganho de sistema;

5.5.18. Preparar sistema de monitoracdo para gravagao;

5.5.19. Orientar locutores e palestrantes no uso dos microfones;
5.5.20. Captar sinais de Audio para sistema de gravagio;

5.5.21. Definir padrdes de sincronismo;

5.5.22. Gravar sinais em meio de registro;

5.5.23. Monitorar sinais gravados;

5.5.24. Mapear pistas de gravagéo;

5.5.25. Arquivar meio de registro em ambientes conforme especifica¢cbes
técnicas;

5.5.26. Informar-se diariamente sobre eventos de sonorizagdo e
gravagao;

5.5.27. Definir necessidades técnicas de evento;
5.5.28. Verificar dimensdes fisicas de local;

5.5.29. Verificar condigdes de infraestrutura para acesso e viabilidade de
instalacdo de equipamentos;

5.5.30. Identificar parametros acusticos de local;

5.5.31. Definir &ngulos de cobertura, niveis de pressdo sonora e resposta
de frequéncia;

5.5.32. Especificar equipamentos, transdutores, cabos e conectores;
5.5.33. Limpar equipamentos e embalar equipamentos,

5.5.34. Testar funcionamento de equipamentos;

5.5.35. Substituir equipamentos com defeito;

5.5.36. Supervisionar o transporte de equipamentos;

5.5.37. Executar projetos de instalacédo de equipamentos;

5.5.38. Conectar e desconectar sistema de caixas acusticas;



5.5.39. Instalar e desinstalar transdutores;

5.5.40. Conectar e desconectar sinais de Audio;

5.5.41. Conferir funcionamento de sistema de Audio;

5.5.42. Conferir uniformidade de distribuicdo de Audio em ambiente;
5.5.43. Checar niveis de interferéncia em sistema.

5.5.44. |Instalar, configurar, operar e monitorar os aparelhos e
equipamentos dos sistemas de sonoriza¢do e gravagao;

5.5.45. Posicionar microfones e alto-falantes, no ambiente interno e/ou
externo de eventos, se for o caso;

5.5.46. Testar e regular a instalagdo, para proporcionar audicdo
adequada de musica e outros tipos de discurso a grande nimero de ouvintes além de
possibilitar diferentes efeitos sonoros;

5.5.47. Instalar alto-falantes nos lugares apropriados, ligando-os aos
amplificadores por intermédio de conectores elétricos, para preparar o local da
transmisséo;

5.5.48. Instalar os microfones a altura conveniente & voz do emissor,
perto da fonte sonora, ajustando a posicdo e regulando-os, para assegurar a
captacdo do Audio de forma eficiente;

5.5.49. Testar a instalagéo, fazendo as conexdes convenientes, escutando
de diferentes pontos a fala de alguém ao microfone, para verificar a qualidade de
recepcdo do Audio e fazer os acertos exigidos;

5.5.50. Regular, convenientemente o volume e altura do audio, atuando
nos controles especificos, para apurar a qualidade da transmissdo e da gravagéo;

5.5.51. Gravar e amplificar utilizando equipamento profissional e semi-
profissional pertencente ao TRT;

5.5.52. Efetuar pequenas reparagbes nas instalagdes de sonorizacéo,
quando se fizer necessério, (nos equipamentos da Escola Judicial e do auditdrio,
excetuado-se o equipamento do Plenario);

5.5.53. Responsabilizar-se por materiais e pelo uso adequado de
equipamentos e ferramental sob sua guarda;

5.5.54. Acompanhar as sessdes e outros eventos nos quais for solicitado;

5.5.55. Proceder a revisdo diéria da regulagem e ajuste dos equipamentos
utilizados;



5.5.56. Manter limpo os equipamentos de trabalho;

5.5.57. Levar ao conhecimento do Fiscal do Contrato toda e qualquer

ocorréncia no servigo, especialmente falhas e defeitos verificados nos equipamentos;

5.5.58. Outras atividades inerentes ao cargo.

5.5.59. Realizar outras atividades de apoio compativeis com a fung&o.

InformagGes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 5 (cinco) anos, contados da
data da assinatura do contrato, podendo por matuo acordo entre as partes, ser
prorrogado por Termo Aditivo, em até um prazo maximo de 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021,

5.6.2. A execugdo dos servigos a serem contratados deverdo ter inicio em 01 de
junho de 2024;

5.6.3. A estimativa do quantitativo de mé&o de obra do servigo a ser contratado
pelo Tribunal tem como base a disposi¢do de 01 (um) posto de trabalho para a

terceirizacdo da categoria profissional de Técnico de som.

Tabela 2 - Distribuicéo Estimada dos Postos a Serem Contratados

INICIO DA
DESCRICAO | CBO ULN(')[T)QEAEOD . LOCALIZACAO | EXECUCAO %TODS'?ODSE
DO SERVICO

Posto de . -~

. 3741-| Secretariado | Prédio Sede do
Técnico de 25 | Tribunal Pleno IRT 162 01/06/2024 01

som
TOTAL 01

10

5.6.4. A estimativa do valor da contratagéo levou em considera¢do a Convencao
Coletiva de Trabalho MA n°® MAO000087/2023 de 03/05/2023, vinculada a
categoria, apresentando como piso salarial de um profissional de Técnico de som
o valor de R$ 1.431,27 (um mil, quatrocentos e trinta e um reais e vinte e sete
centavos). Além disso, o preco estimado considerou também o custo do
conjunto de uniforme (Anexo I), o valor do vale-transporte em S&o Luis e o valor
da alimentacédo do profissional a ser contratado;

5.6.5. As empresas deverdo apresentar suas propostas com base em acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, a qual estdo
vinculadas, registrado(a) até a data de publica¢do do Aviso de Licitag&o;




5.6.6. A superveniéncia de acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente serd objeto de analise para fins de recomposicdo econémico-
financeira do contrato, conforme solicitagdo da contratada.

Uniforme

5.7. O uniforme a ser fornecido pela contratada ao seu empregado deverd ser
condizente com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O conjunto de uniforme devera compreender as seguintes pecas do
vestuario:

[) Uma Camisa tipo gola pdlo, manga curta, na cor padrdo da empresa
contratada;

II) Uma Calga masculina/feminina - matéria prima brim, modelo sem
bolso, com eléstico na cintura;

[1) Um Sapato de seguranca;
IV) Uma Meia social,

V) Um Crach& em material PVC com o nome da empresa contratada, do
empregado e foto recente digitalizada.

5.7.3. O uniforme deveré ser entregue mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

5.7.4. A Contratada fornecera, no inicio da prestacdo do servico, 02 (dois)
conjuntos de uniformes, sem 6nus para o funcionario.

5.7.5. Decorridos 06 (seis) meses contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
contratada fornecera a cada 06 (seis) meses, um conjunto de uniforme formado
por calca, camisa e meia, de forma que compreenda a totalidade de uniforme
constante do Anexo | para o primeiro ano de contratacdo. O cal¢cado de
seguranca seré fornecido (01) unidade por ano e o cracha de identificacdo sera
fornecido um a cada trinta e seis meses, sem 0nus para 0 empregado.

Anexo |

item Descricao dos materiais Quantidade Vida atil

Calca masculina/feminina - matéria
prima brim, modelo sem bolso, com
1 elastico na cintura 3 12 meses
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Sapato masculino/feminino, de
seguranga, sola antiderrapante,
3 palmilha confortével 1 12 meses

Par de meias, cano médio,
confeccionada em tecido misto de
algodéo e poliamida, com punho
4 canelado 3 12 meses

5 Camisa tipo gola pdlo, manga curta 3 12 meses

Cracha em material PVC com 0 nome
da empresa contratada, do empregado
6 e foto recente digitalizada 1 36 meses

5.7.6. Devera ser entregue outro conjunto de uniforme, em qualquer época, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da
contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao
ou em decorréncia de desgastes ou falhas.

ObrigacOes da Contratada

5.8. A CONTRATADA, além do fornecimento de mao de obra para a perfeita execucéo
dos servigos, obriga-se-a:

12

5.8.1. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
atualizado, conforme o art. 125 da Lei n© 14.133/21;

5.8.2. Assumir inteira responsabilidade pela execug¢éo dos servigos contratados e
efetua-los de acordo com as especificacbes constantes da proposta e/ou
instrugdes deste Termo e Anexos;

5.8.3. Repor qualquer material ou bem, pertencente a Contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por negligéncia de seus prepostos;

5.8.4. Arcar com todos 0s dnus necessarios & completa e correta execugao dos
Servigos;

5.8.5. Agir segundo as diretrizes do Contratante e legislagio pertinente;

5.8.6. Cumprir horérios e periodicidade para execucdo dos servi¢os, conforme
definido pela Contratante;
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5.8.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.8.8. Utilizar, sob sua inteira responsabilidade, toda a competente e
indispensavel méo de obra, devidamente habilitada e treinada, para execugdo
dos servicos contratados, correndo por sua conta o cumprimento das obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e todas as outras previstas nas
normas legais pertinentes;

5.8.9. Fornecer, antecipadamente, Vale Transporte e Vale Alimentagdo aos
empregados envolvidos nos servigos contratados, ndo podendo ultrapassar o
altimo dia til do més anterior aquele a que se referem os citados beneficios;

5.8.10. Iniciar a execugao dos servi¢os no prazo estipulado no item 5.1.1., apds a
assinatura do Contrato que vier a ser firmado;

5.8.11. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicivel - tanto na
admisséo e demissdo, quanto durante a vigéncia do contrato de trabalho de seu
empregado (PCMSO), alocados na prestacdo dos servigos, objeto deste
CONTRATO - os exames médicos exigidos por lei;

5.8.12. Né&o transferir a terceiros por qualquer forma, o contrato a ser firmado
entre as partes, nem subcontratar qualquer parte da prestacéo de servico a que
esta obrigada;

5.8.13. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste termo de Referéncia, sem interrupg¢do, que nao terd em
hipotese alguma qualquer relacdo de emprego com o Contratante;

5.8.14. Providenciar a imediata substitui¢cdo do profissional caso ndo atenda as
necessidades dos servicos contratados ou cuja conduta seja considerada
inconveniente pelo Contratante;

5.8.15. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

5.8.16 Restabelecer e manter a disciplina de seu empregado nos locais dos
servigos, quando notificada pelo fiscal acerca de qualquer falta;

5.8.17. Fornecer uniforme compativel com as atividades a serem
desempenhadas para local, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente e em local visivel acima da linha da cintura quando nas dependéncias
dos prédios deste Tribunal Regional do Trabalho e ambientes externos, quando
no exercicio das atividades contratadas;
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5.8.18. Implantar, de forma adequada, o planejamento, execucdo e supervisao
permanente dos servi¢os, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz,
realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos, de acordo com 0s
niveis estabelecidos nas especifica¢des técnicas;

5.8.19. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislacdo
aplicavel, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos
empregados que forem destacados para os servigos (PCMSO), onde se comprove
ndo serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e os atestados médicos
de sanidade fisica e mental;

5.8.20. N&o contratar, para realizacdo de servigos, profissionais parentes até o 3°
grau ao quadro de pessoal deste Tribunal durante a vigéncia do Contrato, sendo
esta prética expressamente proibida;

5.8.21. Orientar o empregado quanto ao cumprimento das normas disciplinares
determinadas pela Contratante, devendo substituir em até 48h, apds notificacdo
da Contratante, o empregado indisciplinado;

5.8.22. Quanto as faltas, demissdo ou licenca do empregado, devera a
contratada substitui-lo de oficio ou, em até 2 horas, por solicitacdo por escrito
pela Contratada, por empregado mantido em sua reserva de pessoal, a fim de
evitar a interrupgéo dos servicos;

5.8.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do alocado, acidentado ou com mal subito, por meio de seus
prepostos;

5.8.24. Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA, de acordo com as normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, cumprindo os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante, bem como fazer com que
seus trabalhadores cumpram as normas de higiene e seguranga do trabalho,
normas disciplinares e demais regulamentos do CONTRATANTE e dos locais de
prestacdo dos servigos, devidamente disponibilizados, bem como tratar com
cortesia todas as pessoas que tiverem contato no local de execugéo dos servigos;

5.8.25. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢6es estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando forem vitimas os seus
empregados no desempenho do servico ou em conexdo com ele, ainda que
ocorrido nas dependéncias do Contratante;

5.8.26. Exigir o uso do uniforme e cracha pelo empregado e exercer o controle
sobre a assiduidade e a pontualidade, juntamente com o fiscal do Contrato;

5.8.27. Instruir o empregado quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Contratante;
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5.8.28. Executar os servi¢os de forma a ndo interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da Contratante, que comprometam o local de trabalho,
excepcionalmente em dias e/ou horarios diversos ao da CONTRATANTE,
conforme acordado com o Fiscal do Contrato;

5.8.29. Refazer, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto constante no Termo, em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servicos ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato;

5.8.30. Atender prontamente quaisquer exigéncias do Fiscal ou do Gestor do
Contrato, inerentes ao objeto da contratacao;

5.8.31. Indicar preposto(s), quando da assinatura do contrato, para representa-la
junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a
execucdo do objeto da presente contratagdo durante toda a sua vigéncia, bem
como solucionar questdes referentes aos empregados que prestarem servigo ao
TRT;

5.8.32. Apresentar, mensalmente, anexada a fatura mensal, toda a
documentagdo necessaria & comprovacao de deposito das contribuigdes sociais
relativas ao INSS e FGTS, exclusivamente, dos funcionarios que prestardo servigo
nos postos objeto do contrato com o TRT-MA, tais como Certiddo Conjunta da
Receita Federal, CRS, G-FIP/SEFIP, guia de recolhimento do FGTS devidamente
autenticado, GPS autenticado e, trimestralmente, copia do extrato de conta
vinculada do FGTS expedido pela Caixa Econdmica Federal, bem como outro
documento solicitado pelo gestor do contrato que este entender necessario a
comprovagdo de regularidade da empresa e de seus funcionérios;

5.8.33. Cumprir rigorosamente o que preceitua a CLT e a jurisprudéncia dos
tribunais trabalhistas em relacdo ao pagamento do funcionério, ou seja, pagé-lo
até o quinto dia util do més subseqiiente ao més do servi¢o prestado, evitando
qualquer espécie de atraso, sob pena de aplicacdo de sang¢bes administrativas
(item 18 arrolado na tabela 5, do Item 11);

5.8.34. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar o
profissional que serd alocado para a prestagdo dos servi¢os, com observancia
das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, para o desempenho das
atividades objeto do contrato, bem como conhecimentos tedricos e praticos
afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste
termo;

5.8.35. Capacitar o empregado, dentro da jornada de trabalho, oferecendo
treinamento em saude e seguranca no trabalho, com énfase na prevencdo de
acidentes, observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas mensais;



16

5.8.36. Assumir a responsabilidade por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada & execucdo da presente contratagéo,
originalmente ou vinculada por prevencéo, conexao ou continéncia;

5.8.37. Indenizar todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza
causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, por dolo ou culpa, inclusive de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupg¢ao dos servigos contratados (art. 120, da
Lei n.© 14.133/21), exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE
ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia, e
serdo avaliadas pelo CONTRATANTE. Eventuais valores devidos pela
CONTRATADA a CONTRATANTE poderdo ser descontados de pagamentos
pendentes ou vincendos, sendo estes calculados no valor do prejuizo ou dano
causado;

5.8.38. Manter durante toda a execucdo do contrato todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

5.8.39. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que
incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacoes
Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servi¢os prestados;

5.8.40. Pagar os salarios e encargos sociais até os respectivos vencimentos ante
sua condi¢do de unica empregadora do funcionério designado para execucao
dos servicos contratados, inclusive, exemplificativamente, indeniza¢Oes
decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, obrigando-se
ao fiel e integral cumprimento das legislacbes trabalhistas e previdenciarias, ndo
sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual atraso no
pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do
CONTRATANTE para tentar eximir-se destas obrigagdes;

5.8.41. Comprovar mensalmente o cumprimento de todas as obrigacdes devidas
ao empregado vinculado ao presente contrato, sob pena de, em caso de recusa
ou falta de exibicdo dos mesmos, ser concedido pela Contratante prazo para
apresentacdo dos mesmos, e permanecendo a inércia ser rescindido o contrato
com aplicacdo das penalidades previstas no item 11.

5.8.42. N&o permitir que seu empregado execute quaisquer outras atividades
estranhas ao objeto da contratagdo durante o horario em que estiver prestando
0s servicos a Contratante;

5.8.43. Compor estrutura de trabalho e alocar recurso humano para o
atendimento pleno dos servicos, de modo que n&o ocorra interrupgdo dos
mesmos, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, falta ao servico,
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licenca-médica, demissdo de empregado ou qualquer outra situacdo de
afastamento do empregado;

5.8.44. Providenciar, POR SUA CONTA, em caso de greve no sistema de
transporte coletivo da cidade, o transporte do empregado ao servico;

5.8.45. Apresentar ao CONTRATANTE o periodo de gozo de férias do empregado,
no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo
e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados,
no prazo de até um dia Util antes da data prevista para o inicio de seu gozo,
indicando o periodo e nominando o substituto;

5.8.46. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto que tomar conhecimento em razdo da execugao
do objeto deste contrato, devendo orientar seu empregado nesse sentido;

5.8.47. Manter controle de frequéncia do empregado;

5.8.48. Recolher o crachd do empregado removido e/ou demitido referentes ao
futuro contrato;

5.8.49. Acatar a Fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitagbes imediatamente;

5.8.50. Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos Estados que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal
e Estadual, do profissional relacionado ao futuro contrato;

5.8.51. Comunicar previamente ao CONTRATANTE a inclusdo de novo(s)
integrante(s), antes do mesmo ser encaminhado & prestagdo dos servicos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, exceto em situagdes excepcionais
devidamente justificadas;

5.8.52. Comunicar imediatamente o desligamento de empregado utilizado na
execucdo deste contrato, apresentando cOpia autenticada da quitacdo da
Rescisdo Contratual do empregado demitido, e entregando os documentos
necessarios a habilitacdo no seguro-desemprego, quando aplicavel, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos;

5.8.53. Apresentar mensalmente relatério contendo nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias e locais efetivamente trabalhados, jornada
trabalhada, férias, licengas, faltas, e demais ocorréncias peculiares de vinculo
trabalhista;

5.8.54. Manter, sob sua exclusiva responsabilidade, toda a superviséo, direcao,
treinamento e subordinacdo trabalhista do seu empregado para execugao
completa e eficiente dos servi¢os objeto deste contrato;



5.8.55. Proceder a regularizagdo da documentacdo anexa a fatura, em caso de
desconformidade dentro do prazo concedido pela Administracdo Contratante,
sendo que em caso de inércia, o contrato poderda ser rescindido com aplicagao
das penalidades cabiveis, dispostas no item 11;

5.8.56. Fica autorizada a realizagdo do pagamento do salério (incluindo
indenizagdo de parcelas devidas sobre beneficios a que tem direito do vale
alimentacdo e vale transporte, cesta basica) ao empregado, de forma direta pela
CONTRATANTE, bem como das contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando
estes ndo forem honrados nos prazos legais;

5.8.57. Prestar os servicos sem interferir na rotina de funcionamento da
CONTRATANTE;

5.8.58. Comunicar imediata e formalmente a Contratante a ocorréncia de
qualquer substituigdo, informando os motivos e a duragdo das mesmas;

5.8.59 Informar imediatamente ao Contratante qualquer anormalidade, erro ou
irregularidade que possam comprometer a execucdo dos servicos e o bom
andamento das atividades do Contratante;

5.8.60. A néo disponibilizagéo das informagdes e/ou documentos solicitados pelo
Fiscal caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a
Contratada a aplicacdo das penalidades previstas no item 11 deste Termo de
Referéncia;

5.8.61. A Contratada ndo deve possuir inscrigdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condic6es anélogas as de escravo, como
condigdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia do contrato, consoante
Constituicio Federal (arts. 1° e 170°);

5.8.62. A Contratada ou seus dirigentes, ndo podem ter sido condenados por
infringir as leis de combate & discriminag@o de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, como condigdo prévia a assinatura e durante toda
a vigéncia do contrato;

5.8.63. Proceder ao cadastramento no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentéria da Justica do Trabalho - SIGEO-JT -, M6dulo Execugéo Financeira,
que permitira & Contratada o envio de documentos fiscais, acompanhamento de
pagamentos, bem como visualizacdo de suas ordens bancérias, entre outras
funcionalidades. As dividas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas
na Secretaria de Orgcamento e Financas deste Tribunal pelo email
"sof@trt16.jus.br", pelo fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente, na mencionada
Secretaria, localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n°® 2001, 32 andar, Areinha.

ObrigacOes da Contratante
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5.9. Além das obriga¢Bes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza
do ajuste, cabera a Contratante:
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5.9.1. Promover, mediante seu representante, o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos sobre os aspectos qualitativos e quantitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, comunicando oficialmente a
Contratada a ocorréncia de qualquer fato que, a seu critério, exija medida
saneadora por parte dela, bem como atestar as Notas Fiscais e Faturas, a efetiva
prestacao dos servicos;

5.9.2. Efetuar o pagamento mensal pela execucdo dos servi¢os, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do
contrato;

5.9.3. Disponibilizar instala¢Bes sanitarias, vestiarios e local para refeicdo dos
empregados da contratada;

5.9.4. Disponibilizar local para guarda de materiais e utensilios da Contratada
eventualmente em uso na prestagéo dos servigos;

5.9.5. Aplicar & Contratada as penalidades regulamentares e contratuais;

5.9.6 Realizar o(s) pagamento(s) de salario(s) (incluindo auxilio alimentagéo e
transporte) diretamente aos empregados, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada
nos prazos legais;

5.9.7. Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais em que devam executar
suas tarefas;

5.9.8. Orientar os empregados da Contratada quanto ao funcionamento da
estrutura organizacional do Contratante e normas Internas de cunho
administrativo vigentes;

5.9.9. Destinar periodo adequado para a orientacdo e ambientacdo dos
empregados da Contratada as politicas de responsabilidade socioambiental
adotadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da Décima Sexta Regido, durante
toda a vigéncia do Contrato;

5.9.10. Prestar a Contratada as informacdes e esclarecimentos que esta vier a
solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

5.9.11. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que
apresente postura inadequada ou incompativel com o exercicio das atribuicdes
que Ihe foram designadas;



5.9.12. Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa Contratada, efetuem os
servigos prestados;

5.9.13. Glosar, do valor mensal do contrato, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas as férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa a serem pagas a Contratada, depositando-as em conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagéo, aberta em nome da empresa e para
isso destinada, conforme disposto na IN do MP n° 5/17,

5.9.14. Autorizar & Contratada a movimentacdo da conta vinculada nas
condigdes previstas em norma pertinente;

5.9.15. Observar a determinagéo contida no art. 4°, da Resolugéo n° 156, de 8 de
agosto de 2012, do CNJ.

Transi¢ao Contratual

5.10. A Contratada devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos.

5.11. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢cdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.4. O contrato serd gerido pelo gestor da execugdo contratual, responsavel pela
coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e pelo
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publico usuério (IN-SEGES/MP n° 05/2017) e fiscalizado por servidor ou equipe
previamente designada.

6.5. Além do gestor, compordo a equipe de fiscalizagdo com seus respectivos
substitutos a serem oportunamente designados pela Administragdo deste Regional:

6.5.1. Fiscal Técnico, responsavel pelo acompanhamento da execugdo dos
servigos com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo de prestagao
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no indice de Medic4o de Resultados (IMR), para efeito
de pagamento conforme o resultado;

6.5.2. Fiscal Administrativo, responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos nos contratos com regime de
dedicacéo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

6.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei 14.133 de 2021.

6.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do art. 117 da Lei
14.133 de 2021.

Preposto

6.8. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

6.9. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.11. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas

por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

21



6.12. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.13. O preposto serd convocado pela Administragdo para participarem de reunido
inicial do contrato para ajustes sobre a prestagdo dos servigos.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.14. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
0s melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | deste
Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestagao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico
designado dever4 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢Bes & contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.
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6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/uniforme a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais
como: marca, qualidade e quantidade. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.29. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitir4 notificacBes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo
para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

6.30. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.31. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.32. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacdo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.33. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢cBes da execugdo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.34. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢bes de
habilitacdo da contratada, acompanhar4 o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n®
11.246, de 2022).

6.35. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.36. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.37. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.37.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.37.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacéo:

6.37.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.37.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
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6.37.1.1.3 exames meédicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos; e

6.37.1.2. entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.37.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.37.1.2.2. certidOes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.37.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
6.37.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.37.1.2.5. Relagdo em formato Excel, de todos os empregados
envolvidos no contrato, contendo: nome completo, codigo de
registro, cargo ou funcdo, remuneracdo, data de admissdo na
empresa, data de admissdo no contrato e demais informagdes que
por ventura ocorrerem no més de competéncia, tais como:
afastamento por motivo de férias do titular (nome do titular,
periodo de gozo e nome do substituto); demissdo (empregado
demitido, data da demissdo no contrato e data da demissdo na
empresa, se houver); admissdo de novo empregado (repetir as
informagbes acima citadas para fins de registro e controle dos
encargos trabalhistas em conta-vinculada e divulgacdo no portal da
transparéncia deste Regional); ou Declaragdo formal (declaragédo da
contratada) afirmando n&o haver qualquer ocorréncia de fato que
motive alteragédo cadastral.

6.37.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.37.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.37.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.37.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depositos bancarios;



6.37.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.37.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.37.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando
da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

6.37.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.37.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.37.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

6.37.1.5. no prazo de 10 (dez) dias corridos do encerramento da prestagao
dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo
contratual, a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador:

6.37.1.5.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.37.1.5.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.37.1.5.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.37.1.5.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

6.38. A solicitacdo dos documentos elencados no item 6.37.1.3. sera realizada
periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregado(s), de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo
contratual, o(s) empregado(s) alocado(s) tenha(m) sido abrangido(s) ao menos uma
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vez. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seu(s) empregado(s), no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo de
tais informacgBes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

6.39. Os empregado(s) também deveré(ao) ser orientado(s) a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicita¢do por parte da fiscalizagdo.

6.40. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios
da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimenta¢do em nome do(s)
empregado(s), relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagdo. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregado(s), de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual,
todo(s) o(s) empregado(s) alocados tenham sido abrangido(s) ao menos uma vez.

6.41. Sempre que houver admissdo de novo(s) empregado(s) pela contratada, os
documentos elencados no item 6.37.1.1 acima dever&o ser apresentados.

6.42. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.37.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.43. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacbes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.44. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

6.45. Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente
item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaragédo
de negativa de negociagdo, ata de negociagédo, dentre outros.

6.46. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.47. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacéo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.
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6.48. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administrag&o.

6.49. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacéo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.50. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.51. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigBes de habilitacio pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.52. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.53. Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.54. Ndo havendo quitacéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15
(quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢do dos servi¢cos
objeto do contrato.

6.55. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.56. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obriga¢cdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da Contratada.

6.57. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucéo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.58. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato.
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6.59. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.60. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.61. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.62. Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na documentacéo entregue, a contratada
terd o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, prorrogéveis por mais 48 (quarenta
e oito) horas, contadas a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

Gestor do Contrato

6.63. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas & verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.64. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.65. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condicfes de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard 0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.66. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des
assumidas pelo contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°®11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.67. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagéo de san¢des, a ser conduzido
pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
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pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6.68. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.69. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4d o Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |, para afericho da qualidade da
prestacdo dos servigos.

7.2. O prego estimado, pela realizacdo dos servigos objeto deste Termo, considera a
execucdo com a méxima qualidade. A execucdo contratual que atinja os objetivos dos
servicos contratados, sem a méxima qualidade, previstos no IMR, importard em
pagamento proporcional ao realizado (valor ajustado).

7.3. Tais ajustes visam assegurar a contratante o recebimento dos servigos, mesmo
diante de eventuais imperfei¢cbes em sua execugéo.

7.4. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang@es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.4.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.4.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.5. Para afericdo da qualidade dos servigos e ajuste do preco mensal para pagamento,
a equipe de fiscalizagdo da contratante, diante dos dados constantes na Lista de
indicadores de Qualidade, promovera a tabulagdo dos mesmos, conforme tabela do
Anexo |, de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servigos, que devera ser
aplicado ao prego contratual, sem prejuizo das multas sancionatorias previstas no item
11, caso ocorram falhas detectadas.

7.6. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard 0s
seguintes indicadores de qualidade:

7.6.1. Assiduidade dos funcionarios;
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7.6.2. Utilizacdo dos uniformes e asseio dos funcionarios;
7.6.3. Reclamacéo formal da prestacéo do servico pelo setor usuério; e

7.6.4. Pagamento de salérios, auxilio-transporte, alimentacdo e outros
beneficios.

7.7. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia também serdo constantemente
avaliados pelos representantes da contratante, por meio da planilha de avaliacédo da
qualidade dos servigos prestados, conforme modelo do Anexo I.

7.8. Terminado 0 més de prestacdo dos servigos, o representante da Contratante
apresentard a Contratada, até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento dos valores de
medicdo, um relatdrio de servicos verificados e qualidade percebida, que contera, no
minimo:

7.8.1. Nimero do processo administrativo de contrata¢cdo que deu origem ao
contrato;

7.8.2. NUmero do contrato;

7.8.3. Partes contratuais;

7.8.4. Sintese do objeto;

7.8.5. Planilha de avalia¢do da qualidade dos servi¢os prestados;
7.8.6. Lista de imperfeicdes dos servigos, caso existam;

7.8.7. Pontuagéo alcangada pela Contratada e a remuneragdo devida de acordo
com o IMR.

7.9. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestagao dos servigos.

Do recebimento

7.10. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei
n°14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de

cobranca oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.
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7.12. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.13. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.14. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.15. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avalia¢bes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderéd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.16. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.16.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

7.16.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salérios e as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7.17. Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

7.18. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.19. Afiscalizacéo néo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.20. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e & entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.
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7.21. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.22. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.23. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 5 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

7.23.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VI,
Decreto n°®11.246, de 2022).

7.23.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.23.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas;

7.23.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo;

7.23.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.24. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de
2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.25. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo

contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.
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7.26. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade tético-profissional pela
perfeita execugédo do contrato.

Liquidacdo

7.27. Apos recebimento definitivo dos servicos, o pagamento devera ser efetuado
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, que
deverd conter o detalhamento dos servicos executados acompanhada da
documentagéo elencada neste Termo de Referéncia e as abaixo citadas:

7.27.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.27.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

7.27.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.27.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
7.27.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

7.27.6. Relagdo em formato Excel, de todos os empregados envolvidos no
contrato, contendo: nome completo, codigo de registro, cargo ou fungéo,
remuneracdo, data de admissé@o na empresa, data de admissdo no contrato e
demais informagGes que por ventura ocorrerem no més de competéncia, tais
como: afastamento por motivo de férias do titular (nome do titular, periodo de
gozo e nome do substituto); demisséo (empregado demitido, data da demissao
no contrato e data da demissdo na empresa, se houver); admissdo de novo
empregado (repetir as informagdes acima citadas para fins de registro e controle
dos encargos trabalhistas em conta-vinculada e divulgagdo no portal da
transparéncia dest); ou Declaracdo formal (declaragdo da contratada) afirmando
ndo haver qualquer ocorréncia de fato que motive altera¢do cadastral.

7.28. A contratada devera enviar as notas fiscais para o SIGEO-JT (Resolucdo CSJT N°
331, de 29 de abril de 2022).

7.29. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.30. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021.
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7.31. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.31.1. o prazo de validade;

7.31.2. a data da emissao;

7.31.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.31.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.31.5. 0 valor a pagar; e

7.31.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.32. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacdo da
regularizacdo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.33. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, naimpossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou @ documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.34. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.35. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.36. Ndo havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante dever4d comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.37. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias

a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.38. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.39. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da finalizagdo da liquidacéo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.40. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serédo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
- Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.41. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.42. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.43. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel. Os tributos e os percentuais a serem retidos estdo dispostos na Planilha de
Estimativa de Custos e Formacao de Precos (Anexo IlI).

7.43.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.44. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito
7.45. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa

SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.46. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do
contratante.
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7.47. A efichcia da cess@o de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administragdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.48. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condi¢des de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracio
do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.49. O credito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente
inc6lumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clusulas
exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo.

7.50. A cessao de crédito ndo afetaré a execucéo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Deposito Vinculada

7.51. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciérias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, séo as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.52. As eventuais despesas de tarifas bancérias que vierem a ser cobradas para a
abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa
de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

7.53. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas
bancarias. Caso ocorram custos de tarifas bancarias, estes serdo de responsabilidade
da Contratada.

7.54. A futura contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obriga¢@es, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
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7.55. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.56. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pela contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57. O montante dos dep0sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

7.57.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.57.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.57.3. Multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
7.57.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.57.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.58. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.59. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.60. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-dep0sito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.61. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
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vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragdo, ser4 expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira
no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.62. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.63. A Contratada devera apresentar a contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagao das obrigacdes trabalhistas.

7.64. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depaosito sera liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.65. Os percentuais incidentes sobre a remuneracdo, sem desoneragdo, que devem
ser utilizados na reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas estdo
dispostos na Planilha de Estimativa de Custos e Formagao de Precos (Anexo Ill) deste
Termo de Referéncia.

Critérios de Reajustes dos Precos

7.66. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor
consignado neste termo sera reajustado e/ou repactuado, competindo a Contratada
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da contratante, na forma
estatuida nos artigos 135 e 136 da Lei n® 14.133 de 2021, no art. 12 do Decreto n°
9.507 de 2018 e nos artigos 53 ao 61 da IN n°5 de 2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAOQ, na modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugéo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera o de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
conforme definido no inciso XXIX do art. 6° da Lei n°® 14.133.
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Exigéncias de habilitacéo
8.3. Para fins de habilitacdo, devera a Licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitag&o juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4d condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragGes ou da consolidagao respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
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e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16 Prova de inscrigéo e regularidade junto a Fazenda Estadual,

8.17. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, dever4 comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragédo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estaré dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.21. Declaragdo de que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao
na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116, de

2021), ou de sociedade simples;

8.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
(Lei n®14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracBes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:
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) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

Il) capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

[11) patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

8.23.1. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso
de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, 81°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condices locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagéo.

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno
das condicOes e peculiaridades da contratacéo.

Quialificacéo Técnico-Operacional
8.28. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnol6gica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item

pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
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de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Deveré haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2 comprovagdo quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado
for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacéo.

8.30. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicivel por forca da IN SEGES/ME n® 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.32. A Licitante disponibilizar4 todas as informagdes necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos, conforme Anexo
VII-Ada IN SEGES/MP n25/2017.

8.33. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacédo de certidOes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratacéo € de R$ 254.439,00 (duzentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e trinta e nove reais) por ano, conforme custos unitrios
apostos na Tabela 1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unio.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotac&o:

10.1.1.1. Gestdo/Unidade: 080018/0001 — Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regiéo;

10.1.1.2. Fonte de Recursos: 10000 — Recursos da Unido;

10.1.1.3. Programa de Trabalho: 168170 — Apreciagdo de Causas na Justica
do Trabalho;

10.1.1.4. Elemento de Despesa: 339037 — Locagéo de Mao de Obra;

10.1.1.5. Plano Interno: 0000 — Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho.

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado ainda deverd observar as determinagbes do Ato
Regulamentar GP/TRT16 n°® 02/2023 e as disposi¢des do art. 155 ao art. 163 da Lei
14.133/2021. De acordo com esta lei o licitante ou o contratado serd responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracdes:

11.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
11.1.4. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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11.1.6. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo
sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagcdo ou a execugdo do contrato;

11.1.9. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1 de agosto de
2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas mencionadas no
subitem anterior, as seguintes sangdes:

11.2.1. Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

11.2.2. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, podendo ser aplicada
por qualquer das infragdes mencionadas no subitem anterior;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 03
(trés) anos, pelas infracbes mencionadas nos subitens 11.1.2., 11.1.3,, 11.1.4,,
11.1.5., 11.1.6. e 11.1.7. quando né&o se justificar a imposi¢cdo de penalidades
mais graves;

11.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06
(seis) anos, por qualquer infracdo mencionada no subitem anterior, quando se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.3. As penalidades de multa serdo aplicadas conforme descrito a seguir:
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11.3.1. Sera aplicada multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento), até o
limite de 10 (dez por cento), na forma estabelecida em contrato, calculado por
dia de atraso injustificado no inicio da execucdo dos servicos, incidente sobre o
valor da obrigagéo objeto do atraso;

11.3.2. No atraso injustificado por periodo superior a 30 (trinta) dias
caracterizar-se-a o descumprimento total da obrigacdo (inexecu¢do total do
contrato), punivel com as sangdes previstas no Edital;



11.3.3. O descumprimento das demais obrigagdes por parte da CONTRATADA
implicard multa correspondente a 10% (dez por cento), por infracéo, calculada
sobre o valor da fatura correspondente em que as faltas ocorrerem e sua
reincidéncia caracterizard o descumprimento total da obrigacéo, punivel com as
sancOes previstas;

11.3.4. Em caso de inexecugdo parcial (ndo execucdo de servico em sua
totalidade), havera multa compensatéria de 10% (dez por cento), que serd
aplicada de forma proporcional sobre o valor da obrigagéo inadimplida;

11.3.5. A multa compensatoria sera de 10% (dez por cento) sobre o valor global
da Nota de Empenho, no caso de inexecucdo total do objeto.

11.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos dos citados no subitem
anterior serdo consideradas independentes entre si e poderdo ser aplicadas
conjuntamente com as de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a
Administragéo deste Tribunal, declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com
a Administracdo Publica.

11.5. A aplicagdo de multa de mora néo impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplica¢do cumulada
de outras sancdes.

11.6. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

11.7. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragcdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

11.8. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar o termo contratual no prazo
estabelecido no edital, depois de comprovada a habilitacdo e feita a negociagao.

11.9. Seréo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados tempestivamente
ou indevidamente fundamentados, e a aceitacdo da justificativa ficard a critério do
Contratante.

11.10. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo, sem

prejuizo das outras multas previstas neste termo de referéncia, poderd aplicar multas
conforme a graduagdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 3 - Multa por Quantidade de Infracdes

QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS

GRAU DA INFRAGAC DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
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7 ou mais

6 ou mais

5 ou mais

4 ou mais

3 ou mais

OO WIN|

2 ou mais

Tabela 4 - Valor da Multa por Grau da Infragéo

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato

0,4% do valor mensal do contrato

0,6% do valor mensal do contrato

0,8% do valor mensal do contrato

1,0% do valor mensal do contrato

OO WIN|F

1,5% do valor mensal do contrato

11.11. A falha na execucdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em qualquer das situacdes previstas na tabela abaixo:

Tabela 5 - Falhas que Geram InfragGes

ITEM DESCRICAO GRAU |  INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado ndo
. . : Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 o
. . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
5 Manter empregado sem qualificacdo para a 4 Por empregado e
execucao dos servi¢os por dia
Executar servico incompleto, de baixa
qualidade, paliativo, substitutivo como por A
3 . . . . 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢cdo complementar
4 | Fornecer informacéo falsa de servigo 2 | Porocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo :
. . . Por dia e por
5 | de forga maior ou caso fortuito, os servicos| 5
. posto
contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa ou A
6 3 | Porocorréncia
dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias da Contratante para A
7 . . . 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato
Recusar-se a executar servico determinado A
8 oL A 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
9 causar ou que cause dano fisico, lesdo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais
10 |Retirar empregados ou encarregados do| 4 |Porempregado e
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servico durante o expediente, sem a anuéncia
prévia da Contratante

‘ por ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

11 Registrar e controlar, diariamente, a Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal por dia
Substituir empregado que tenha conduta
) . : . Por empregado e
12 |inconveniente ou incompativel com suas .
o por dia
atribuicdes
Por certiddo, sem
x S rejuizo da
Manter a documentacdo de habilitacido prejuizo
13 . possibilidade de
atualizada - .
rescisao
contratual
. - : Por dia de
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou A
14 . L ocorrencia e por
determinado pela Fiscalizagdo
posto
Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para A
15 P ¢ 40 P Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados
Cumprir determinagdo formal ou instrugéo A
16 ST Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagéo
- Por empregado e
17 | Efetuar a reposicdo de empregados faltosos prega
por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales
transporte, vales refei¢cdo, seguros, encargos Por més de
fiscais e sociais, como recolhimentos das ocorréncia do nao
18 | contribui¢Bes sociais da Previdéncia Social ou pagamento de
do FGTS, bem como arcar com quaisquer quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a beneficios
execucao do contrato nas datas aven¢adas
Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado e
19 o . . :
periodicidade definida neste edital por dia de atraso
Apresentar, quando solicitado, documentagéo
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros .
SN ~ Por ocorréncia e
20 |documentos necessarios a comprovagao do or dia
cumprimento  dos  demais  encargos P
trabalhistas
Creditar os salarios nas contas bancarias dos
21 empregados, em agéncias localizadas na Por ocorréncia e
cidade local da prestacdo dos servigos ou em por empregado
outro definido pela Administragdo
Entregar ou entregar com atraso ou A
. x . . Por ocorréncia e
22 |incompleta a documentacdo exigida no item or dia
7.63. da Conta Vinculada P
Entregar ou entregar com atraso ou A
. . : Por ocorréncia e
23 |incompleta a Documentagdo Fiscal Trabalhista

exigida.

por dia
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Entregar ou entregar com atraso 0S
esclarecimentos formais solicitados para sanar
24 |as inconsisténcias ou duavidas suscitadas| 2
durante a andlise da documentacdo exigida
por forga de contrato

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e
seus anexos ndo previstos nesta tabela, apos Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela ocorréncia
Fiscalizag8o

Por ocorréncia e
por dia
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11.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente
alein®9.784, de 1999.

11.13. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.14. Inexistindo pagamento a ser efetuado, o Tribunal dara ciéncia ao Contratado
para que recolha aos cofres da Unido, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis da data
do recebimento da comunicacdo, o valor correspondente & multa aplicada, devendo
apresentar ao Tribunal cdpia autenticada do respectivo comprovante. Caso o
recolhimento ndo seja efetuado, o valor correspondente & multa aplicada sera cobrado
judicialmente.

11.15. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, nos termos do art. 23, da Lei n°.
12.846/13.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacao de contrato de prestagio de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do do
Tribunal para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidem na vedagdo dos
arts. 1° e 2°, da Resolugéo n° 156 de 08 de Agosto de 2012 do CNJ.

12.2. A presente contratacdo ndo reservard cota para as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar, pois trata-se
de um contrato de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mdo de
obra com quantitativo abaixo de 50 (cinquenta) colaboradores, conforme Instrucio
Normativa STJ/GP n° 15 de Abril de 2022.

12.3. O presente Termo de Referéncia est4 em conformidade com as exigéncias da Lei

12.527/2011, a qual regula o acesso a informagdo no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.
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12.4. Esta licitagdo podera ser revogada, por conveniéncia e oportunidade, quando o
motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio for resultante de fato
superveniente devidamente comprovado, conforme o art. 71, § 2° da Lei 14.133 de
2021.

12.5. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s
Anexos de laVI.

13. RESPONSAVEIS

13.1. Todas as assinaturas eletrdnicas seguem o horério oficial de Brasilia e
fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Valewska Medeiros de Carvalho Gomide
Coordenadora da Equipe

Socorro de Maria Costa Bezerra
Integrante Administrativa

Samyra Antonia Maia Pereira Braga

Integrante Técnica
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

1. PROCESSO ADMINISTRATIVO
1.1.7294/2023
2. OBJETO

2.1. Este Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), a luz da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017, refere-se ao servi¢o continuado de operador de audio e video
com disponibilizacdo exclusiva de mé&o de obra, objeto da contratagao.

2.2. Este ANEXO é parte indissocidvel do Contrato firmado a partir do Edital e de seus
demais anexos.

3. OBJETIVO
Definicéo
3.1. O IMR é um instrumento que define em bases compativeis, tangiveis e

objetivamente observaveis, os niveis esperados de qualidade de prestacdo de servigo e
as respectivas adequacgdes de pagamento.

Objetivo a Atingir

3.2. Prestagdo do servico em elevados niveis de qualidade, para fins de eficacia,
economicidade e eficiéncia.

Forma de Avaliacao

3.3. Aos indicadores de qualidade sdo atribuidos pontos de qualidade, conforme
critérios apresentados nas tabelas constantes neste IMR. Cada indicador contribui com
uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. A meta para todos o0s
indicadores é obter 10 pontos (méxima qualidade do servico).

3.4. A apuragdo do resultado esperado sera realizada a cada més de execugdo do
contrato por intermédio do somatério de pontos de todos os indicadores de
qualidade, que caracterizam o bom desempenho ou néo da Contratada, e realizacido
de glosa no valor da nota fiscal de pagamento de acordo com a pontuagéo atingida.

4. LISTA DE INDICADORES DE QUALIDADE

INDICADOR N° O1: Presenca

Item Descricao

Finalidade Garantir a continuidade dos servicos de apoio a
Administracéo.

Nenhuma falta durante o més (em caso de faltas, a

o1




Meta a cumprir

substituicdo do funcionario em até 02 (duas) horas a contar
do horério de inicio da jornada diaria ndo contard como falta).

Instrumento de
medicao

Relatdrio mensal.

Formade
acompanhamento

Conferéncia da folha de ponto.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
faltas durante a execugdo dos servigos.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 ocorréncias = 10 Pontos (méaxima qualidade do servigo)

01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos

03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos

05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos

07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servigo)

Sancdes

Observar o item 5 deste IMR.

Observagdes

Dlvidas sobre este indicador devem ser retiradas com a
fiscalizacdo do contrato.

INDICADOR N° O2: Uso dos uniformes e EPI’s

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a boa apresentacdo e seguranga do funcionario da
contratada por meio da utilizacdo e/ou uso de uniformes e
EPI’s.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de

Relatdrio mensal.

medicao
Formade Pela fiscalizagdo do contrato por meio de registros formais
acompanhamento feitos pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Céalculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
inconformidades nos uniformes e na apresentacdo dos
funcionarios (as) da contratada.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 Pontos (méaxima qualidade do servigo)
01 a 03 ocorréncias = 9 Pontos
04 a 06 ocorréncias = 8 Pontos

pagamento 07 a 09 ocorréncias = 7 Pontos
10 a 12 ocorréncias = 6 Pontos
13 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servigo)

Sangoes Observar o item 5 deste IMR.

Observagdes Davidas sobre este indicador devem ser retiradas com a

fiscalizacdo do contrato.
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INDICADOR N° 03: Reclamacéo da prestacdo do servigo pelo setor usuario

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos de apoio a Administracao.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de

Relatdrio mensal.

medicao
Formade Por meio de reclamagbes feitas ao fiscal do contrato
acompanhamento (Reclamac6es feitas por email, oficio, folha de registro de

ocorréncias, telefone, etc).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo da quantidade de vezes que foram apontadas
reclamagBes dos servicos de Técnico de som em cada
unidade requisitante do Tribunal

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 Pontos (méaxima qualidade do servigo)
01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos

pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do
Servigo)

Sangoes Observar o item 5 deste IMR.

Observagdes Davidas sobre este indicador devem ser retiradas com a

fiscalizacdo do contrato.

INDICADOR N° O4: Pagamento de salérios, auxilio-transporte, alimentacéo e outros

beneficios

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios,
auxilio-transporte, alimentacdo e outros beneficios como
FGTS e INSS.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia durante o més.

Instrumento de
medicao

Fiscalizacdo da documentagdo apresentada pela empresa.

Formade
acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Célculo

Verificagdo de atrasos em pagamento de salario ou outros
beneficios no més de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo dos servigos.

Faixas de ajuste no

0 ocorréncias = 10 Pontos (méaxima qualidade do servigo)
01 a 02 ocorréncias = 9 Pontos
03 a 04 ocorréncias = 8 Pontos
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pagamento 05 a 06 ocorréncias = 7 Pontos
07 a 08 ocorréncias = 6 Pontos
09 ou mais ocorréncias = 0 Pontos (minima qualidade do

servigo)
Sangoes Observar o item 5 deste IMR.
Observagdes Davidas sobre este indicador devem ser retiradas com a

fiscalizacdo do contrato.

5. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados
pela pontuacdo total atingida dos indicadores apresentados, conforme tabela e
formula apresentadas abaixo:

Pontuacéo Total Atingida Desconto no pagamento
De 37 a 40 pontos 0% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.
De 33 a 36 pontos 1% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.
De 29 a 32 pontos 2% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.
De 25 a 28 pontos 3% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.
De 21 a 24 pontos 5% de desconto no valor da nota fiscal de
pagamento.
Abaixo de 21 pontos 10% de desconto no valor da nota fiscal
de pagamento.

5.2 A avaliagdo com pontuagédo abaixo de 21 pontos, por 3 (trés) meses consecutivos
ou 5 (cinco) vezes alternados no prazo de 12 (doze) meses, podera ensejar em rescisdo
do contrato.

6. PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS DE OPERADOR DE

AUDIO E VIDEO
Orgéo/Unidade:
N° do Processo Administrativo:
N° do Contrato:
Gestor/Responsével:
Contratada: \ Més de Referéncia:
Legenda do Grau de Satisfagéo:
5 = Otimo 4 =Bom 3 =Regular 2 =Ruim 1 = Muito Ruim

0 = Péssimo
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Item \ Descrigdo Grau de Satisfagédo
1 2 3| 4

1 Execugdo dos servicos com eficiéncia e
qualidade

9 Conhecimento sobre o servico a ser
executado

3 Utilizacdo correta e de forma racional dos
materiais disponiveis

4 | Zelo com 0s materiais e equipamentos

5 Atendimento das demandas solicitadas pelo
setor
Atendimento as orientacdes e

6 | procedimentos determinados pela
Administragdo

7 | Funcionérios devidamente uniformizados
Respeito, cortesia e cordialidade ao lidar

8 com os servidores, visitantes e demais
membros da equipe de trabalho

9 Observancia das normas de seguranca do
trabalho e uso correto dos EPI's

10 Abstencéo de uso inadequado de qualquer
meio eletronico durante o expediente
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ANEXO I

ESTIMATIVA DE CUSTO DO CONJUNTO DE UNIFORME (Por Funcionario)

Orcamento de Uniformes - Tecnico de Som para o 1° ano de contratacdo

Preco | Quantid. | Preco Custo
item Descrigdo dos materiais Unidade M.e(,j'f) AT t_o (& 758 70l
unitério | (B)ou | estimado | colaborador
(R$) (A) | em 36m | (C=A*B) | (D=(C/12/36)
1 | Cal¢a masculina/feminina em brim Unidade | 91,16 3 273,48 22,79
3 | Camisa polo Unidade | 50,00 3 150,00 12,50
4 Sap_ato masculmo/femlnmo, de S(?guran(;a, sola Par 64,00 1 64,00 5,33
antiderrapante, palmilha confortavel
Par de meia, cano médio, confeccionada em tecido
5 | misto de algodé&o e poliamida, com punho Par 7,00 3 21,00 1,75
canelado
Cracha em material PVC com 0 nome da empresa
6 | contratada, do empregado e foto recente Unidade | 9,67 1 9,67 0,27
digitalizada
Valor total 518,15 42,64

Observacéo: A estimativa de pregos do conjunto de uniformes foi realizada por meio
de uma pesquisa de pre¢co baseada em contratagdes anteriores feitas pela
Administracdo Publica através da ferramenta “Banco de Pregos”. A cotacdo de
precos foi feita utilizando-se como critério o método da média aritmética por item,
considerando-se os valores inexeqliveis, inconsistentes e 0s excessivamente
elevados, conforme o art. 6° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65 de 2021.
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ANEXO I

PLANILHAS DE ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS TECNICO DE SOM

Processo n°: 7294/2023

Licitacdo n°; Pregdo n® XXXX/20XX
XX:XX

Data do Pregdo: DD/MM/AAAA  Horério: hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) servicos de médo de obra
B | Municipio/ UF Sado Luis/MA
Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C | Coletivo MAO000087/2023
N° de meses de execugao
D | contratual 60
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
Cargo: Técnico de Som
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

1 | Tipo do servigo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupag@es (CBO) 3741-25
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.431,27
4 | Categoria profissional Tecnico de som
5 | Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 | Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
R$
A | Salario base (44h mensais) 1.431,27
R$
B | Adicional de periculosidade Sim/Nao N -
R$
C | Adicional de insalubridade Sim/N&o N -
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Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

@ |m|m O

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

R$
1.431,27

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 | 13° salério e adicional de férias (%) | Valor (R$)
8,33 R$
A | 13°salério % 119,27
2,78 R$
B | Adicional de Férias % 39,76
4,42 R$
C | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | % 63,29
R$
TOTAL 222,32

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) | Valor (R$)
20,0 | R$
A | INSS 0% | 286,25
2,50 | R$
B | Salario Educacdo % |35,78
Seguro Acidente do Trabalho FA 6,00 | R$
C | (RATXFAP) RAT 3,0 T 2,00 % |85,88
1,50 | R$
D | SESC ou SESI % |21,47
1,00 | R$
E | SENAI ou SENAC % |14,31
0,60 | R$
F | SEBRAE % |8,59
0,20 | R$
G |INCRA % |2,86
8,00 | R$
H | FGTS % |114,50
39,8 | R$
TOTAL 0% | 569,65
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
Passage | Dia
A T SIM/NAO Valor ns s | Desconto
ransporte RS RS
SIM 4,20 2 21 | R$ 85,88 90,52
Dia| Desconto
- o x SIM/NAO| Valor | s (10%) R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS 396,90
SIM 21,00 21 | R$ 44,10
C | Seguro de vida, invalidez e funeral R$
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10,50

R$
D | Cesta basica 121,00
R$
E |Plano de Saude 54,39
R$
TOTAL 673,31

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 222,32
R$
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicGes 569,65
R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 673,31
R$
TOTAL 1.465,28
Base de calculo para a Provis&o Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 13° + FERIAS + R$
ADICIONAL DE FERIAS 1.709,57
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para Rescisdo (%) | Valor (R$)
0,42 | R$
A | Aviso Prévio Indenizado % [7,12
0,03 | R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % [0,57
3,14 | R$
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % |53,61
1,94 | R$
D | Aviso Prévio Trabalhado % |[33,24
0,77 | R$
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado % |13,23
0,06 | R$
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado % |1,06
R$
TOTAL 108,84

Base de calculo para o Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (substituto): MODULO R$

1+ MODULO 2 + MODULO 3-VT-VA

2.517,97

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias (%) | Valor (R$)
8,33 R$
A | Substituto na Cobertura de Férias % 209,83
1,66 R$
B | Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca % 41,80
0,04 R$
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade % 1,01
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0,27 R$

D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho % 6,80
0,28 R$
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais % 7,05
R$
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) -
10,5 R$
TOTAL 8% 266,49
Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada (%) | Valor (R$)
R$
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacgao -
R$
TOTAL -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
R$
4.1 | Substituto nas Auséncias 266,49
R$
4.2 | Substituto na Intrajornada -
R$
TOTAL 266,49
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
R$
A | Uniformes (custo mensal por empregado) 42,64
R$
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) -
R$
C | Equipamentos (custo mensal por empregado) -
R$
D | Outros (Especificar) -
R$
TOTAL 42,64
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) | Valor (R$)
3,50 | R$
A | Custos indiretos % |116,01
6,00 | R$
B | Lucro % | 205,83
14,2 | R$
C | Tributos 5% |604,29
1,65 | R$
c1 Tributos PIS % |69,97
™ | Federais R$
COFINS 7,6% | 322,29
Tributos 5,00 | R$
C.2 | Municipais ISS % |212,03
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. 0,00 | R$
c3 Outros tributos % |-
R$
TOTAL 926,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
R$
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao 1.431,27
R$
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.465,28
R$
C | Mddulo 3 - Provisdo para rescisao 108,84
R$
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 266,49
R$
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 42,64
R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.314,52
R$
F | M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 926,13
R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.240,65
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de Valor
Valor Proposto | Emprega Valor Total do
. . Proposto por | Qtde. de . _
Tipo de Servico (A) | por Empregado | dos por Posto (D)= (B | Postos (E) Servico F=
(B) Posto (C (D XE)
) x C)
OPERADOR DE AUDIO | R$ R$ R$
E VIDEO 4.240,65 1 4.240,65 1 4.240,65
R$
Valor mensal dos servicos 4.240,65
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
R$
Valor mensal do servigo 4.240,65
Numero de meses de execugdo contratual 60
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucdo) 254.439,00
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ANEXO IV

METODOLOGIA DE CALCULO

NOTAS TECNCIAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE

ORCAMENTO
Piso salarial
previsto na
Convencéo
Coletiva de
T i Trabalho n® n©
< ecnico MAO000087/2023
SALARIO-BASE DA CATEGORIA de Som R$ 1.431,27 vigente de 1° de
Janeiro de 2023 a
31 de Dezembro de
2023, data-base da
categoria em 1° de
Janeiro.
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario -
o JUSTIFICA MEMORIA DE
21 RrelEorE) | B TIVA CALCULO
de Férias
O Ari (o]
A 13° Salario 3(;(3),3 Art.C7F/,8\7/III, [(1/12)x100]=8,33%
B ﬁg;ic;cs)nal de 2(;) 8 (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL (11,11
%
Incidéncia
do
Submédulo 4,42 | Insidéncia do Submédulo 2.2 sobre
C 2.2 sobre o o ° . L .
L % 0 13° Salario e Adicional de Férias
13° Salario
e Adicional
de Férias
TOTAL 15,53%
Submddulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
Encargos
22 previdenci % JUSTIFICA MEMORIA DE
: arios e TIVA CALCULO
FGTS
A INSS Art. 22,
20,00 - Inciso I, da Valores Fixos por Lei
% Lei n®
8.212/91.
B SESI ou 150 Art. 30, Lei
SESC (;/O n® 8.036/90. | Valores Fixos por Lei
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SENAI ou
SENAC

1,00
%

Art. 4° do
Decreto-Lei
n° 8.621/46.

Valores Fixos por Lei

INCRA

0,20
%

Art. 1°, 1, 2,
Decreto-Lei
n® 1.146/70
e Art. 39, Lei
n° 7.231/84.

Valores Fixos por Lei

Salério
Educacéo

2,50
%

Art. 39,
inciso 1,
Decreto n°
87.043/82.

Valores Fixos por Lei

FGTS

8,00
%

Art. 15, Lei
n® 8.036/90
e Art. 7°,
111, CF.

Valores Fixos por Lei

Riscos
Ambientais
do Trabalho
(RAT x FAP)

6,00
%

RAT = 3,00
(Valor
maximo) X
FAP = 2,00
(Valor
maximo),
conforme
codigo 6209-
1/00 do
Anexo V e
art. 202-A,8
1°, do
Decreto n.©
3048/99.

RAT x FAP variavel

SEBRAE

0,60
%

Art. 8°, § 3°,
Lei n®
8.029/90.

Valores Fixos por Lei

TOTAL

39,80%

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

4.4

Provisao
para
Rescisao

%

JUSTIFICA
TIVA

MEMORIA DE
CALCULO

Aviso prévio
indenizado

0,42
%

Arbitrado
pela prépria
empresa, de
acordo com
a incidéncia

de
empregados
que utilizam
este
beneficio.
A titulo
exemplificati
Vo,
elegemos
que 5% dos
empregados
serao
demitidos
com a saida
imediata.

0,05 x (1/12)
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Incidéncia Incidéncia
do FGTS do FGTS
B soprg aviso O(Q) 8 sobre aviso 8% x API
prévio prévio
indenizado indenizado
Lei n° 8.036,
de 11 de
maio de
1990 (Art.
18 § 1°)
0,
C f . o . +2/12 + (1/3 x
aviso prévio % | exemplificati
¢ | 1/12))
indenizado Vo,
elegemos
que 2% dos
empregados
solicitarao
rescisao.
Art. 488 da
CLT e
Aviso prévio | 1,94 Acordao
D trabalhado % | 3.006/2010 - (7/30)/12
Plenario -
TCU
Incidéncia Incidéncia
do do
submoédulo 0,77 | submodulo
E 4.1 sobre % 2.2 sobre 39,8% x APT
aviso prévio aviso prévio
trabalhado trabalhado
Art. 488 da
Multa de CLTe
FGTS do 0,06 Acordao
F aviso prévio | % |3.006/2010 -| 8% X 40% X APT
trabalhado Plenario -
TCU
TOTAL 6,36%
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do
profissional Ausente
Composica
o do Custo
a1 Repggi(;ao % JUSTIFICA MEMORIA DE
do TIVA CALCULO
profissiona
| Ausente
A Férias 85’)3 Art.c7':‘;é;3/”|, [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131,
1,201, le
476, CLT e | 5,96 dias/ ano IBGE.
B Auséncia por | 1,66 | Art. 18, le ((1/30 dias) x
doenga % 59 a 63, Lei 5,96)/12 meses) =
8.213/91 e 0,0166 = 1,66%
Art. 6°, II,
IN 84/10
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Art. 7°, XIX,
CF/88 e 10,
8§ 1°, da
CLT. (6,24%
de taxa de
fecundidade
x 50% da
participacéo
masculina)

(5dias/30dias) x
(1/12 meses) x
6,24% x 50% =
0,0004 = 0,04%

Licenca 0,04
Paternidade %

Lei
6.367/76,
Art 473, CLT
e Acérdao
1.753/2008 -
Plenario -
TCU

(0,91dias/30dias) x
(1/12 meses) =
0,0027 = 0,27%

Auséncia por
acidente de
trabalho

0,27
%

Art. 131, l e
473, la IX
daCLTe
Acorddo
1753/2008 -
Plenario -
TCU

Auséncias 0,28
legais %

[(1/30)x(1/12)x100]=
0,277%

TOTAL

10,30%

TOTAL GERAL

72,00%

INSUMOS:

ITEM

MEMORIA DE CALCULO

Uniforme, epis equipamentos e ferramentas

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucéo
cOonstante do termo de referéncia e anexos

Aucxilio-Alimentacéo/refeicéo

O auxilio-alimentagédo devera ser cotado de acordo com 0s
valores a serem fornecidos pela prépria empresa, em
cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor

utilizado na planilha, baseado na Convencgéo Coletiva de

Trabalho do segmento de Asseio e Conservagédo, de R$

21,00 (dezenove reais) por dia trabalhado, € meramente
referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do
transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias
por més.

SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20*2*21)-6% salario
base da categoria

Seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os
valores a serem contratados pela propria empresa. O valor
utilizado na planilha de custos é estimado e meramente
referencial.

Cesta basica

A cesta basica devera ser cotada, se for o caso, de acordo
com os valores a serem fornecidos pela propria empresa,
em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor
utilizado na planilha, baseado na Convencgéo Coletiva de
Trabalho do segmento de Asseio e Conservagédo, de R$
121,00 (cem reais), € meramente referencial.
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ANEXO V

CONTA-DEPOSITO VINCULADA (BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO)

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS (PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO) - SEM DESONERACAO

13° (décimo  terceiro)
salario

8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragéo

Total

Férias e 1/3
Constitucional

11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneracdo Total

Multa sobre FGTS sobre
0 aviso prévio
indenizado e sobre o
aviso prévio trabalhado

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneracdo
Total, correspondentes a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre
Remuneragdo Total + 13° + Férias + Adicional de Férias (3,2% * (1
+1/12 +1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)

Subtotal

23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a

Remuneracédo Total

Incidéncia dos Encargos
Sociais sobre férias, 1/3
(um tergo)
constitucional de férias
e 13°(décimo terceiro)
salario*

6,77% (seis virgula
setenta e sete por
cento)

6,96% (seis virgula
noventa e seis por
cento)

7,16% (sete virgula
dezesseis por cento)

TOTAL

30,03% (trinta
virgula zero trés por
cento)

30,22% (trinta
virgula vinte e dois
por cento)

30,42% (trinta virgula
quarenta e dois por
cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou
3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa inscrita no
CNPJ n°

(nome empresarial da licitante)

(n° de inscrigéo)

com sede em

(enderego completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, infra-assinado,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins dos disposto no Edital, em cumprimento ao

disposto na IN n° 5 de 26 de Maio de 2017, possui 0s seguintes contratos firmados

com a iniciativa privada e a Administragdo Pablica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de Valor total do
Orgao/Entidade/Empresa contrato no

: CNPJ vigéncia do ]
com quem possui contrato periodo de
. contrato S
vigente vigéncia (R3)

_/ _/20__a
_/_/20__

_/ _/20__a
_/_/20__

_/ _/20__a
_/_/20__

_/ /20__a
_/_/120__

_/ /20__a
_/_/20__

_/ /20__a
_/_/20__

_/ /20 __a
_/_/20__

_/ _/20__a
_/_/120__
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_/ /20 __a
_/_/20__

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

Observagdo: Esta declaracdo deverd ser emitida em papel que identifique a

empresa; A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

Sao Luis, de de 2024

(Representante Legal)
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Pregédo n°:

ANEXO VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco
Completo:

Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Convencéo Coletiva de Trabalho TEM a qual a Empresa esta vinculada

TABELA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Valor
Qtde valor Unitario Valor
" | Unitério Valor Desconto| Anual
Posto CBO de em 60
por Posto | Anual (R$) (%) Proposto
Postos (R$) meses (RS)
(R$)
Técnico de 3741-
01
som 25
Total

- Validade da Proposta de Pregos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de

apresentacao.

- Prazo de Execucgéo dos Servigos: 60 (sessenta) meses.

- Dados para Pagamento:

- Informagdes para Assinatura do Contrato:

- Telefone e E-mail:

Sao Luis,

de

de 2024
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
ANEXO Il — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (SEI 0116294)

Processo n°® 000007294/2023
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Servigco de operagao em equipamentos de audio e video

(Conforme a Lei 14.133/2021)

1. INFORMAGOES BASICAS
Numero de processo: 7294/2023
2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente estudo visa verificar a viabilidade técnica, econdmica e financeira
para a prestacao de servigos de operagao em equipamentos de audio e video.

Tal servico se faz necessaria, ja que o Tribunal nao dispde de profissional/técnico
habilitado para os servicos de apoio na operacdo em equipamentos de audio e video.

3. AREA REQUISITANTE

Area Responsavel

Secretaria do Tribunal Pleno | Valewska Medeiros de Carvalho Gomide

3.1. UNIDADES INTERESSADAS

Além da Secretaria do Pleno requisitante, os servigos prestados pelo Técnico de
Som, sdo também requeridos pelos seguintes setores: Setor de Cerimonial, Escola
Judicial, Servico de Saude deste Tribunal e ainda, esporadicamente por Colegiados, como
o comité de trabalho Seguro, etc.

4. DESCRIQA‘O DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO

4.1. Requisitos Gerais da Contratagao

A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratacao serao regidas
pela Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021. Além dela, a contratacao levara em conta, no
que couber, as orientagdes constantes na IN MPDG/SEGES n° 5/2017, conforme
autorizado pela IN SEGES/ME n° 98/2022.

O contrato tera prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos, prorrogaveis por igual periodo, até
a vigéncia maxima de 120 (cento e vinte) meses, contados da assinatura do contrato, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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O inicio da prestacéo dos servicos ocorrera no dia 01 de junho de 2024.

O objeto da presente contratacdo é de natureza continuada com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, que conforme o art. 6°, inciso XVI da Lei 14.133/2021 é aquele
cujo modelo de execugao contratual exige, entre outros requisitos, que: os empregados do
contrato fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos
servigos; o contratado ndo compartilne os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratacido para execucao simultdnea de outros contratos; o contratado possibilite a
fiscalizagcdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos.

Os servigos serao executados nas dependéncias do adjudicante. Excepcionalmente, os
servigos poderao ser realizados fora das dependéncias do Tribunal, desde que nédo sejam
nas dependéncias da adjudicataria.

O critério de julgamento adotado sera o de MENOR PRECO.

A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitagcdo econdmico-financeira e técnico-operacional previstos no Edital, bem como
manter-se habilitada durante toda a vigéncia contratual.

A Contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execugdo do contrato,
ferramentas, EPI's e uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada neste
Regional, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicdes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o art. 125
da Lei n°® 14.133/2021.

4.2 Requisitos Especificos da Contratacao

4.2.1 Qualificagao Técnica do Profissional

A Contratada devera ter em seu quadro de funcionarios profissionais aptos a exercerem as
atividades especificas de cada categoria, objeto da contratagao.

A Contratada devera apresentar mao de obra com os seguintes requisitos minimos de
qualificacao técnica:

I) Técnico de Som - CBO 3741-25:
a) Ensino Médio completo;
b) Idade minima de 18 anos;
c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Comprovagdo de conhecimento de informatica necessario para operar o
equipamento de audio do Tribunal;

e) ldoneidade moral comprovada através de certiddes junto a Justica Criminal;
4.2.2 Legislacao Trabalhista, Previdenciaria e Sociais

A Contratada devera garantir os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarias ao seu
empregado e atendam as normas internas, de seguranga e de medicina do trabalho.

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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A categoria profissional de Técnico de Som podera ser atendida pela Convencgao
Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO MARANHAO e S DOS E DE EMP DE ASS COND L ED
CLA ES DO EST DO MA, n°® MA0O00087/2023 de 03/05/2023, com prazo de vigéncia no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Tal convengao estipula o piso salarial da categoria de R$ 1.431,27 (um mil,
quatrocentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos), para uma jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O servigo de técnico de som sera executado no prédio sede do TRT 16 e,
também podera ser executado nas Varas do Trabalho da capital. A execugcdo dos servigcos
esta vinculada ao horario de funcionamento do tribunal, que é de 7h30min as 17h30min,
podendo ser modificado de acordo com a necessidade do TRT, ndo podendo ultrapassar a
jornada de trabalho acima estipulada.

4.2.4 Critérios e Praticas Sustentaveis

A contratacdo devera ser compativel com a 32 edicdo do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho, assim como também compativel com o Plano de
Logistica Sustentavel 2023-2024 do TRT da 162 Regido, disponivel no sitio eletrénico do
referido Tribunal.

4.2.5 Padroes de Qualidade e Desempenho

O servico a ser contratado é caracterizado como comum, haja vista que podera ser
estipulado padrdes de desempenho e qualidade definidos objetivamente pelo Edital, por
meio de especificacbes usuais no mercado, conforme definicdo constante do inciso XIII do
art. 6° da Lei n°® 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestacao dos servigos sera verificado mediante avaliagcdo mensal
da execucdo contratual pelo gestorf/fiscal do contrato, em que sera analisada a
conformidade da execucao dos servicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Em relacdo ao levantamento de mercado, buscou-se identificar solugdes existentes no
mercado, de modo a alcancar os resultados pretendidos e a atender a necessidade da
contratacdo, levando-se em conta aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia e
padronizagao.

Vale destacar, que segundo o art. 1° da Portaria n° 443/2018 que regulamenta o art. 2° do
Decreto 9.507/2018 e o art. 7° da IN MPDG/SEGES n° 5/2017, os servicos demandados
nesta contratagcdo devem ser preferencialmente objeto de execucgao indireta. Desta forma,
foram encontradas 2 (duas) solugdes possiveis para atender a necessidade da presente
contratacao, as quais estao elencadas no subitem seguinte.

5.1. Alternativas de Solugcao
5.1.2. Solugao 1 - Contratagcao com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra

Esta solugdo requer a contratagdo de empresa que fornega profissional da categoria
demandada para execucao do servico de mao-de-obra permanente.

A solugao traz maior seguranga as Sessdes de Julgamento, tais como:

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...  3/7
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https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

a) atendimento a inesperados eventos que necessite de gravacgao e logistica;

b) evita transtornos aos servigcos prestados pelo 6rgéo, diante da necessidade de pronto
atendimento;

c) necessidade de vistorias periddicas, com foco na manutengao preventiva, com objetivo
de prevenir a ocorréncia de falhas nas instalacées fisicas e equipamentos, amenizando os
custos de uma eventual manutengao corretiva ou, até mesmo, servigos de médio e grande
porte.

Nesta alternativa, o valor salarial atual, € de R$ 1.431,27 (um mil quatrocentos e trinta e
um reais e vinte e sete centavos).

5.1.1. Solugao 2 - Contratagao por Demanda

Na contratacdo por demanda, a presenca do técnico ndo sera constante. A
manutencdo e preparo dos equipamentos poderao ficar prejudicados, visto que o
atendimento nao sera imediato, tendo que aguardar o chamado e a vinda do
profissional. Ha& dificuldade do 6rgdo em estabelecer estimativa dos eventos e seu
cancelamento em tempo habil, considerando as reunides convocadas
emergencialmente e os cancelamentos de pautas por motivos informados em prazo
exiguo (ex. licengas médicas).

Para este tipo de contratacdo, a Administracdo deve adotar o regime de empreitada por
preco unitario, que serve para a execucao de obra ou de servico por preco certo de
unidades determinadas, devendo ser estabelecido um padrao ou uma unidade de medida
para fins de afericdo do valor a ser pago ao contratado.

O valor do pagamento sera a remuneracao por hora, quando a demanda do técnico for
necessaria.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A que melhor atende as necessidades da presente contratacido € a Solucao 1, contratacéo
de pessoa juridica para fornecimento de profissional da categoria solicitada para prestacao
de servico com dedicagédo exclusiva de mao de obra, que se justifica pela necessidade
permanente de méo de obra nas dependéncias do Tribunal, de modo que se possa ter um
pronto atendimento, evitando-se transtornos aos servigos prestados pelo érgéo.

A solucdo 2, a primeira vista, atenderia a necessidade, pois facilitaria a
fiscalizagdo, ha auséncia de vinculo pessoal, além de dinamismo na realizacdo das
tarefas sem grandes dispéndios financeiros, no entanto, a dificuldade com o controle do
numero de dias de trabalho do técnico, somados aos eventos imprevistos fazem com que
esse modelo de contratagdo nao seja o mais adequado para a contratagao e interesse do
Tribunal.

Logo, a Solugédo 1, torna-se mais adequada para a resolugédo da necessidade
exposta pela unidade requisitante, visto que essa alternativa € mais eficiente e possui as
caracteristicas necessarias para atender as demandas deste TRT, além disso, o
profissional estara disponivel durante todo o horario de expediente do Tribunal, portanto,
diante das solucbes propostas, considerando a eficiéncia e o custo na solugdo da
problematica, a contratacdo de empresa para prestacdo de servico de mao de obra com
dedicacao exclusiva em Técnico de Som é a melhor solugio.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A estimativa da quantidade de posto de trabalho a ser contratado teve como base a
indicagdo constante no Documento de Formalizacdo de Demanda, cujo dimensionamento
avaliou as necessidades a serem atendidas pelo Tribunal. Desta forma, a demanda
estimada do servigo € de 01 (um) Técnico de som, lotado no prédio sede do Tribunal de
162 Regiao, conforme quadro abaixo:

Quadro 1

Posto Nomenclatura Cadigo CBO Quantidades
dimensionadas

Técnico de Som (homenclatura da

01 CCT e CBO)

3741-25 01
TOTAL 01

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Para a contratacido pretendida, o valor estimado, mensal, anual e em sessenta meses do
posto de trabalho sera demonstrado analiticamente em planilha de custo e formacéo de
preco constante do Termo de Referéncia e evidenciado no quadro resumo abaixo:

Quadro resumo 2

QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO
- o VALOR VALOR
LOTE | CATSER ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT. . VALOR ANUAL
UNITARIO MENSAL
Unico | 8729 1 Técnico de som POSTO 1 RS 4.240,65 RS 4.240,65 RS 50.887,80
VALOR GLOBAL EM 60 MESES RS 254.439,00

A estimativa do valor da contratacdo abordada neste tépico tem por objetivo quantificar o
valor das despesas para determinar a viabilidade econdmica da contratagdo. Na estimativa
dos precos da contratacdo, foram utilizados como parametros para o levantamento de
precos, as disposi¢cdes contidas na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
Maio de 2017 e na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de Julho de 2021.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

De acordo com o art. 47, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, as licitacbes devem ser
parceladas quando o parcelamento for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso
para a Administracdo Publica. Neste caso n&o se aplica o parcelamento.

Diante do citado acima, ndo ha vantagem técnica e econémica no parcelamento do objeto
a ser contratado.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a presente contratacdo, ndo sera necessario qualquer tipo de contratacdo correlata
e/ou interdependente.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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A presente contratagao esta alinhada no Plano de Contratacées Anual 2024 -
Contratagdes de servicos comuns, item |l, também se enquadra nas metas do plano
estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido: Macrodesafio 4 -
Agilidade e produtividade na prestacéao jurisdicional; Macrodesafio 8 — Aperfeicoamento da
gestdo administrativa e da governanga judiciaria; Objetivo estratégico 8 — Aperfeigoar a
gestado orcamentaria e financeira e também ao Plano de Logistica Sustentavel deste érgio.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

A contratacdo de empresa para prestacdo de servico com disponibilizagcéo
permanente de méo de obra e dedicagao exclusiva da categoria profissional de Técnico de
som nas dependéncias deste Tribunal, pretende-se suprir a necessidade de forma
continua, quanto ao suporte das atividades administrativas essenciais desta Corte,
garantindo atendimento adequado ao publico e economia a administracdo publica, com
consequente diminuicdo de gastos com reparos, manutencdes ou substituigdes dos
equipamentos de Sons do Tribunal.

13. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

No caso especifico da presente contratacdo, ndo sera necessario que o Tribunal invista em
treinamentos para os servigos em questdo, por tratar-se de servigo especializado, cuja
mao de obra a ser cedida deve estar previamente capacitada pelo fornecedor contratado,
estando devidamente habilitada para o exercicio de sua atividade técnica.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestagdo dos servigos demandados na presente contratagdo n&do gerara impactos
ambientais relevantes, sendo desnecessarias medidas especificas para o controle de
riscos ambientais. No entanto, o profissional de Técnico de som, devera realizar o
consumo dos recursos disponibilizados de forma sustentavel.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Em virtude da proximidade de extingdo do contrato atual (n°® VIGENCIA DO
CONTRATO 19/2019 — 31/05/2023 - ADITIVO N° 05/2022), o Tribunal no momento conta
com a colaboragdo de um empregado, realizando a gravagdo de sessbes plenarias
judiciais e administrativas, palestras, cursos, eventos, bem como toda a sonorizagao.

Considerando a analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, a
presente contratacdo mostra-se VIAVEL em termos de economicidade, eficiéncia e
disponibilidade de mercado, dentre outros aspectos, alcangando a solugdo mais vantajosa
para o atendimento da necessidade.

16. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no
§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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Valewska Medeiros de Carvalho Gomide
Coordenadora da Equipe

Socorro de Maria Costa Bezerra
Integrante Administrativa

Samyra Antonia Maia Pereira Braga
Integrante Técnica

_-;E'! d Documento assinado eletronicamente por SOCORRO DE MARIA COSTA BEZERRA,

sssnstors = | Analista Judiciario, em 22/03/2024, &s 17:41, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
@i' Documento assinado eletronicamente por SAMYRA ANTONIA MAIA PEREIRA BRAGA,

SCH 54 | TECNICA JUDICIARIA, em 22/03/2024, s 17:44, conforme art. 1°, IIl, "b", da Lei

pssinatura

eletrbnica 11.419/2006.

Referéncia: Processo n? 000007294/2023 SEIn2 0116294

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato (SEI 0137005)

iD

LG L

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Av. Senador Vitorino Freire, N2 2001, - Bairro Areinha, S3o Luis/MA, CEP 65030-015
Telefone: (98) 2109 - 9300 - www.trt16.jus.br

CONTRATO N° XX/2024

Processo n° 000007294/2023

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TECNICO DE SOM QUE CELEBRAM ENTRE SI O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162
REGIAO E A EMPRESA XXXX.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n°
23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha — S&o Luis/MA, CEP: 65030-015, neste ato
representado pela Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente, MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXXX, estabelecida a XXXX,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo XXXXX, conforme atos constitutivos da empresa
apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n° 000007294/2023 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do

Pregéo Eletronico n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1.
1.1.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de técnico de som, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:
LOTE ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE QTDE VALOR VALOR VALOR
DE UNITARIO MENSAL ANUAL(R$)
POSTOS (R$) (R$)
Unico 1 Técnico de Som 8729 Posto 1 4.240,65 4.240,65 50.887,80
VALOR PARA 60 meses = R$ 254.439,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e trinta e nove reais)
1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratacédo € de 5 (cinco) anos contados da data da assinatura deste contrato, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, anualmente, pela autoridade competente, de que as

condigcdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando,

ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos

tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do

Servigo;
d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

2.3.
24.

O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

112



04/06/24, 13:41 SEI/TRT16 - 0137005 - Contrato

https://sei.trt16.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia de 12 meses da contratagao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangbes de declaragéo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos e condi¢bes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

51. O valor mensal da contratagdo é de R$ 4.240,65 (quatro mil duzentos e quarenta reais e sessenta e cinco

centavos), o valor anual da contratagdo é de R$ 50.887,80 (cinquenta mil oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta centavos) e o
valor da contratac&o para 60 meses é de R$ 254.439,00 (duzentos e cinquenta e quatro mil quatrocentos e trinta e nove reais)

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagado da conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-se definidos no termo de
referéncia, anexo a este contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGCOS CONTRATADOS

7. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno
de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da

anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagédo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica,
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. (art. 135, §§ 12 e 292, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo (IPCA), com base na seguinte
férmula:

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

9 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

7.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nZo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséao das repactuagdes futuras.

717. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacédo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o
art. 135, §6°).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacado de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. S3o obrigacGes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condigcbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, para

efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢bes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;
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8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestéo interna do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo del (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 1 (um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4¢, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29,
da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracédo no local do servigo para representa-lo na execucéo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar
todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e indiretos, no caso, empregados,
prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados e congéneres, de acordo com Constituicdo Federal, Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados), Resolugdo Administrativa TRT16 n° 144/2021 (Politica de Privacidade de Dados
Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposi¢des legais correlacionadas ao tema prote¢édo de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou dos materiais
empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungado na licitagdo ou
que atue na fiscalizagdo ou gestédo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou funcado de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.10. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servigos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do
objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18. N&o permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagao na licitagéo;

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo
(art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
Contratante;
9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condigbes

adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.26. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento;

9.27. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na conta

bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagédo do pagamento.

9.33. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.34. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;
9.35. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal

do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugédo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades
ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses
junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissdo do empregado
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9.41. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.42. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegles previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

10.1. A contratagéo conta com garantia de execugéao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, na modalidade
XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos servigos
contratados.

10.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro
ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

10.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de 1 (um) més, contado da data
de homologagéao da licitagdo, para sua apresentacdo, a qual deve ocorrer antes da assinatura do contrato. A apdlice devera ter
validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.4. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario, desde que
mantidas as condigbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6
deste contrato.

10.6. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento
pela Administragao.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

10.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao ao contratado; e

10.7.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo

contratado, quando couber.

10.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.7,
observada a legislagdo que rege a matéria.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corregdo monetaria.

10.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

10.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

10.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

10.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagao
e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

10.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de
que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;
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10.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administragédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que o contratado pagou todas as verbas rescisoérias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

10.19. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragao Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1)
do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
Servicos.

10.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

10.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

10.22. A garantia de execucéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no
Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O licitante ou o contratado ainda devera observar as determinagdes do Ato Regulamentar GP/TRT16 n° 02/2023 e

as disposi¢cdes do art. 155 ao art. 163 da Lei 14.133/2021. De acordo com esta lei o licitante ou o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

11.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11.1.2. dar causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

11.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

11.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

11.1.7. ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

11.1.8. apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

11.1.9. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

11.1.10. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

11.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas mencionadas no item anterior, as seguintes
sangoes:

11.2.1. Adverténcia, por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que néo se justificar a imposi¢éo de penalidade
mais grave;

11.2.2. Multa, calculada na forma do edital ou do contrato, podendo ser aplicada por qualquer das infragbes mencionadas

no subitem anterior;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 03 (trés) anos, pelas infragdes mencionadas nos
subitens 11.1.2,, 11.1.3., 11.1.4., 11.1.5., 11.1.6. e 11.1.7. quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidades mais graves;

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo minimo de 03 (irés)
anos e maximo de 06 (seis) anos, por qualquer infragdo mencionada no item anterior, quando se justificar a imposi¢cdo de
penalidade mais grave.

11.3. As penalidades de multa serdo aplicadas conforme descrito a seguir:

11.3.1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 10%.

11.3.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o

maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

11.3.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.3.4. O descumprimento das demais obrigagdes por parte da CONTRATADA implicara multa correspondente a 10% (dez
por cento), por infragdo, calculada sobre o valor da fatura correspondente em que as faltas ocorrerem e sua reincidéncia
caracterizara o descumprimento total da obrigacédo, punivel com as sangdes previstas;

11.3.5. Em caso de inexecugao parcial (ndo execugéo de servigco em sua totalidade), havera multa compensatéria de 10%
(dez por cento), que sera aplicada de forma proporcional sobre o valor da obrigacéo inadimplida;
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11.3.6. A multa compensatodria serd de 10% (dez por cento) sobre o valor global da Nota de Empenho, no caso de
inexecugéo total do objeto.

11.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos dos citados no item anterior serdo consideradas
independentes entre si e poderdo ser aplicadas conjuntamente com as de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a
Administragédo deste Tribunal, declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

11.5. A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatéria e promova a
extingéo unilateral do contrato com a aplicagédo cumulada de outras sangdes.

11.6. O valor da multa sera descontado do pagamento devido a contratada.

11.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido

pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

11.8. No caso de rescisdo por inadimpléncia, o TRT podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para assinar o termo contratual no prazo estabelecido no edital, depois de comprovada a habilitagdo e feita a
negociacao.

11.9. Serao considerados injustificados os atrasos nao comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados,
e a aceitagdo da justificativa ficara a critério do Contratante.

11.10. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo, sem prejuizo das outras multas previstas,
podera aplicar multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2 - Valor da multa por grau da Infragdo

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,6 % sobre o valor mensal do contrato
4 0,8 % sobre o valor mensal do contrato
5 1,0 % sobre o valor mensal do contrato
6 1,5% do valor mensal do contrato

Tabela 3 - Multa por quantidade de infragGes

" QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS
RO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais
Tabela 4 - Falhas que geram infragGes
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo Por empregado e
1 uniformizado ou com uniforme manchado, 1 P N g .
. . por ocorréncia
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
5 Manter empregado sem qualificacdo para a 4 Por empregado e
execugao dos servigos por dia
Executar servico incompleto, de baixa
lidade, paliativo, substituti o
3 qua’l ade, paliativo, substitutivo c.omo por ) Por ocorréncia
cardter permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢ao complementar
4 Fornecer informacdo falsa de servigo 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por Por dia e por
5 motivo de forga maior ou caso fortuito, os 5 P
. . posto
servigos contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa a
6 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes
Utilizar as dependéncias da Contratante .
7 . . . 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato
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Recusar-se a executar servigo determinado N

8 o A 5 Por ocorréncia
pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado
Permitir situacdo que crie a possibilidade

9 de causar ou que cause dano fisico, lesdo 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais
Retirar empregados ou encarregados do

. . Por empregado e

10 servico durante o expediente, sem a 4 N

L . por ocorréncia
anuéncia prévia da Contratante
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a Por empregado e

11 assiduidade e a pontualidade de seu 1 por dia
pessoal
Substituir empregado que tenha conduta
. . . , Por empregado e

12 inconveniente ou incompativel com suas 1 por dia
atribuicGes

Por certiddo, sem
~ e rejuizo da
Manter a documentagdo de habilitagcdo P J. .
13 . 1 possibilidade de
atualizada s
rescisdo
contratual
. - . Por dia de
Cumprir horario estabelecido pelo contrato a

14 . . N 1 ocorréncia e por

ou determinado pela Fiscalizagao
posto
rir inaca Fiscalizaca r -

15 Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para 1 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados

16 Cumprir determma'gao forrrjal ou instrugao 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagao

- Por empregado e

17 Efetuar a reposigdo de empregados faltosos 2 P N & .

por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales
transporte, vales refeicdo,  seguros, A
P L s . & Por més de
encargos fiscais e  sociais, como o ~
> I . 9 ocorréncia do ndo

18 recolhimentos das contribui¢cdes sociais da 6 pagamento de
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como .

. \ quaisquer dos
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou ;.
. . . - beneficios
indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avengadas
Entregar o uniforme aos empregados na Por empregado e

19 Lo . 4 . 1 ;
periodicidade definida neste edital por dia de atraso
Apresentar, guando solicitado,
documentagdo fiscal, trabalhista,

20 previdencidria e outros documentos 2 Por ocorréncia e
necessarios a comprovagao do por dia
cumprimento  dos demais  encargos
trabalhistas
Creditar os saldrios nas contas bancdrias

2 dos empregados, em agéncias localizadas 1 Por ocorréncia e
na cidade local da prestagcdo dos servigos por empregado
ou em outro definido pela Administracdo
Entregar ou entregar com atraso ou o
. ~ . Por ocorréncia e

22 incompleta a documentagdo exigida no 3 por dia
item 7.63. da Conta Vinculada
Entregar ou entregar com atraso ou .

. ~ . Por ocorréncia e

23 incompleta a Documentagdo  Fiscal 1 .

. . por dia
Trabalhista exigida.
Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos formais solicitados para

24 sanar as inconsisténcias ou duvidas ) Por ocorréncia e
suscitadas  durante a andlise da por dia
documentagdo exigida por forca de
contrato
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e .

~ . Por item e por
seus anexos ndo previstos nesta tabela, .

25 ) A e 3 ocorréncia
apos reincidéncia formalmente notificada
pela Fiscalizagdo

11.11. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo

integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.12. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da

Lei n°® 14.133, de 2021).
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11.12.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)
11.12.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido

pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.12.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.13. A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.14. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

11.15. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados
e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragcao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.17. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

11.18. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.19. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.21. A extingcdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses
da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nido ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.3. Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao
subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.41. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. A extingao do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese

em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicagao das penalidades cabiveis.
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12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

12.8. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou
os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

12.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art.
139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao, nos termos do

inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

12.11.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung&o na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovagado da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos,
hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracgao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Uni&do deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:
I - Gestao/Unidade: 00001/080018;
Il - Fonte de Recursos: xxx
1 - Programa de Trabalho: xxx

IV - Elemento de Despesa: xxx
V- Subitem: xxx
14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sao Luis, Segao Judiciaria do Estado do Maranh&o para dirimir os litigios
que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o
presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

Sao Luis, datado e assinado digitalmente.
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Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

XXXXX
CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por GIOVANNI GALEOTE, TECNICO JUDICIARIO, em 28/05/2024, as 14:11, conforme
art. 1°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeI:
assinatura
elewrdnica

Referéncia: Processo n? 000007294/2023 SEI n2 0137005
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ANEXO IV — Planilhas Modelos (SEI 0130729)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS TECNICO DE SOM

Processo n2: 7294/2023
Licitagdo ne: Pregdo n2 XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) servi¢os de mdo de obra

B |Municipio/ UF S3o Luis/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAOOO0OXX/20XX

D [N2 de meses de execugdo contratual 60

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de medida POSTO
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida): 1
Cargo: Técnico de Som

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

2

Classificacdo Brasileira de Ocupac&es (CBO) 3741-25




3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional Tecnico de som

5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢dao da remuneragao Valor (RS)

Salério base (44h mensais) RS -
Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida

Adicional de hora extra no feriado

Amm|o|lo|lw |> |-

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO RS -

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1[132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A [132saldrio 8,33% | RS -
B [Adicional de Férias 2,78% RS -
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 3,76% RS -
TOTAL RS -

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% | RS -
B [Saldrio Educacdo 2,50% RS -
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 0,0 | FAT | 0,00 0,00% | RS =
D |SESC ou SESI 1,50% RS -
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS -
F |SEBRAE 0,60% RS -
G [INCRA 0,20% RS -
H |FGTS 8,00% RS -




TOTAL

33,30% | R$

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valor Passagens | Dias Desconto
A Transporte
SIM 2 21 [R$ - |R$
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS
SIM 21 RS -
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
D |Cesta basica RS
E |Plano de Saude RS
TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS
TOTAL RS
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS

TOTAL

R$




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS

MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 0,00% RS -
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% RS -
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% RS -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -
TOTAL 8,33% | RS -
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS -
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS -
B |Ferramentas (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D |Outros (Especificar) RS -

TOTAL

R$




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 0,00% | RS -
B |Lucro 0,00% RS -
C |Tributos 0,00% RS -
C.1 N e, S 0,00% | RS -
COFINS 0,00% RS -
C.2|Tributos MunicipaidISS 0,00% | RS -
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS -
D [Mdédulo 4 — Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente RS -
E |Médulo 5 — Insumos Diversos RS -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS -
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de
Tipo de Servigo (A) por Empregado | Empregados
(B) por Posto (C)

Valor Proposto por | Qtde. de
Posto (D) =(Bx C) | Postos (E)

Valor Total do Servico
(F)=(DxE)

Técnico de som RS - 1 RS - 1

RS -

Valor mensal dos servicos

RS -




QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

Valor mensal do servigo RS

Numero de meses de execuc¢do contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Orgamento de Uniformes - Tecnico de Som para o 12 ano de contrata¢do

Preco Custo mensal
Mégio Quantid. | Prego total or
item Descrigdo dos materiais Unidade . Anual (B) | estimado 3
unitario ouem36m| (C=A*B) colaborador
(R$) (A) (D=(C/12/36)
1 Calga masculina/femenina em brim Unidade 0,00 3 0,00 0,00
3 . Unidade 0,00 3 0,00 0,00
Camisa polo
4 Sapato mascullno/femlnlno, de s’eguranga, sola Par 0,00 1 0,00 0,00
antiderrapante, palmilha confortavel
Par de meia, cano médio, confeccionada em tecido misto de
5 N o Par 0,00 3 0,00 0,00
algodao e poliamida, com punho canelado
Cracha em material PVC com o nome da empresa contratada, do .
6 o Unidade 0,00 1 0,00 0,00
empregado e foto recente digitalizada
Valor total 0,00 0,00




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remunerag&o Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias(3,2% * (1
aviso prévio trabalhado +1/12 +1/12 + 3/12*1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sete virgula dezesseis por cento)

30,03% (trinta virgula zero trés |30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula quarenta e
Total por cento) dois por cento) dois por cento)

*Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
Secretaria de Administracao
Apoio a Aquisi¢oes Publicas
PA 217/2022 - PE n. 08/2022

ANEXO I-C

OTAS TECNCIAS EXPLICATIVAS DA METODOLOGIA DE CALCULO DAS PLANILHAS DE ORGAMENT

Piso salarial previsto na
Convengao Coletiva de

SALARIO-BASE Tecnico de Som RS Trabalho n® n°
DA CATEGORIA MAO0000XX/202X vigente ,
data-base da categoria em
dia e més.

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 130 Salario 8,33% Art. /79, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do
Submédulo 2.2 sobre Insidéncia do Submdédulo 2.2 sobre o 13° Salério e
C o 4,42% o g
0 130 Salario e Adicional de Férias
Adicianal Ao Edriac
TOTAL 15,53%

Submoédulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:

2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A INSS Art. 22, Inciso I, da Lel
20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n° 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 49 do Decreto-Lei n®
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, I, 2, Decreto-Lei
0,20% n° 1.146/70 e Art. 39, Valores Fixos por Lei
Lei n® 7.231/84.
E Salario Educacdo > 50 Art. 39, inciso I, Decreto Valores Fi Lei
,50% no 87.043/82. alores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n© 8.036/90
(o]
8,00% e Art. 7, I, CF. Valores Fixos por Lei
G Riscos Ambientais do RAT = 3,00 (Valor
Trabalho (RAT x FAP) maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),
6,00% conforme cédigo 6209- RAT x FAP variavel

1/00 do Anexo V e art.

202-A,§ 19, do Decreto
£.03043/00

Art. 89, § 3°, Lei n©

0,
H SEBRAE 0,60% 8.029/90.

Valores Fixos por Lei

TOTAL 39,80%




Modulo 3 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Arbitrado pela propria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
) L este beneficio.
A Awso.prewo 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
indenizado
elegemos que 5% dos
empregados serao
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS
sobre aviso prévio Incidéncia do FGTS
B indenizado 0,03% sobre aviso prévio 8% x APIL
indenizado
Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
Multa de FGTS do 1) (40%). Atitulo o o 0 44 0,08 x (1 + 2/12 +
C aviso préevio 3,14% exemplificativo, (1/3 x 1/12))
indenizado elegemos que 2% dos
empregados solicitardo
rescisdo.
Aviso prévio Art.~488 daClLTe
D 1,94% Acorddo 3.006/2010 - (7/30)/12
trabalhado L.
Plenario - TCU
Incidéncia do
submadulo 4.1 sobre Incidéncia do submddulo
E aviso prévio 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 39,8% x APT
trabalhado trabalhado
Multa de FGTS do Art. 488 da CLT e
F aviso prévio 0,06% Acorddo 3.006/2010 - 8% x 40% x APT
frabalbadg Plendrio - TCII
TOTAL 6,36%

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

4.1 Composigédo do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, IIL, 201, Le | 5 o6 jias/ ano IBGE. ((1/30
. 476, CLT e Art. 18,1 e ;
B Auséncia por doencga 1,66% ) dias) x 5,96)/12 meses) =
59 a 63, Lei 8.213/91 e 00166 = 1.66%
Art. 69, 11, IN 84/10 REDD PR
Art. 70, XIX, CF/88 e 10,
§ 19, da CLT. (6,24% de| (5dias/30dias) x (1/12 meses)
C Licenca Paternidade 0,04% taxa de fecundidade x X 6,24% x 50% = 0,0004 =
50% da participagao 0,04%
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente 0.27% CLT e Acérdao (0,91dias/30dias) x (1/12

de trabalho

1.753/2008 - Plenério -
TCU

meses) = 0,0027 = 0,27%




Art. 131, 1 e 473, I a IX
da CLT e Acordao

E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plenério - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,30%
TOTAL GERAL 72,00%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

Uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do termo de referéncia e

anexos
ferramentas
Auxilio- 0 auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela
. = ) propria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na
Alimentagao/refeig ; ~ : . ; ~
20 planilha, baseado na Convencgao Coletiva de Trabalho do seguimento de asseio e donservagao

de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia efetivamente trabalhado, € meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no preco da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e
volta residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més.
SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20*%2*21)-6% salario base da categoria

Seguro de vida

O seguro de vida podera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela
propria empresa. O valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Cesta basica

A cesta basica podera ser cotada, se for o caso, de acordo com os valores a serem fornecidos
pela propria empresa, em cumprimento da CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na
planilha, baseado na Convengao Coletiva de Trabalho do segmento de Asseio e Conservacao,
de R$ 121,00 (cem reais), € meramente referencial.




Contribuigao Credito Valor . ) )
R . Contribuicdo |Aliquota efetiva
Més Faturamento]apurada (B) =] descontado retido Devida E=B-C-D| F=(E/A)*100
mensal (A) A*1,65% C D

Janeiro 0,00 RS -| RS -| RS -| RS - #DIV/0!
Fevereiro 0,00 RS -] RS -] RS -] RS - #DIV/0!
Margo 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Abril 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Maio 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Junho 0,00 RS -1 RS -l RS -| RS - #DIV/0!
Julho 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Agosto 0,00 RS -] RS -] RS -] RS - #DIV/0!
Setembro 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Outubro 0,00 RS -] RS -] RS -] RS - #DIV/0!
Novembro 0,00 RS -1 RS -1 RS -1 RS - #DIV/0!
Dezembro 0,00 RS -] RS -] RS -] RS - #DIV/0!
Somatério #DIV/0!
Média apurada #DIV/0!




RS

#DIV/0!

0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
0,00 RS RS RS RS - #DIV/0!
Somatorio #DIV/0!

Média apurada #DIV/0!
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ANEXO XXX - PLANILHA MODELO PROPOSTA

1. REFERENCIAL TECNICO PARA O PREENCHIMENTO DA(S) PLANILHA(S)
MODELO DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

Tendo em vista as peculiaridades da contratacao ora proposta, faz-se
essencial fornecer as seguintes orientacbes técnicas para o
preenchimento das planilhas de custo e formacao de preco, as quais
deverao ser observadas pelas empresas licitantes quando da
elaboracao de suas propostas de preco:

1.1. As planilhas de custos e formacao de precos apresentadas,
relativas aos servicos a serem contratados, sao meramente para fins
de estimativa do preco maximo aceitavel, cabendo ao licitante
preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade
operacional e com o previsto neste edital.

1.2. Na elaboracdo de sua proposta, a licitante poderd utilizar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgdo como
parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo em
vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por
sua atividade econb6mica preponderante, e ndo em funcdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional gue prestard os
servicos mediante cessdo de mao de obra (Acérddo TCU ne@
1097/2019 Plenario). Nesse sentido, caso a proponente utilize
instrumento coletivo distinto do adotado como referéncia para o
preco estabelecido pela Administracdo, devera expressar claramente
em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma
coletiva a que esteja obrigada. Em outras palavras, caso o licitante
esteja vinculado a outro sindicato, deve elaborar sua Planilha de
acordo com este, indicando, em sua proposta, essa realidade e o
sindicato ao qual estd vinculado, para que a Administracdo tenha
condicdes de fazer a andlise precisa de viabilidade e exequibilidade de
sua proposta de preco.

1.3. A proposta detalhada, por meio de Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, deve ser apresentada pela licitante com base
em convencao coletiva vigente na data de publicacao do aviso da
licitacao.

1.4. O Apoio a Aquisicdes Publicas disponibilizard as participantes do
certame a versao eletrbnica em arguivo editdvel do modelo de
planilha de custos e formacao de precos constante neste Anexo, para
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uniformizacao da apresentacao das propostas.

As licitantes deverao apresentar as planilhas preenchidas em
formato Microsoft Excel e também em PDF, juntamente com as
memoérias de céiculo detalhadas, constando a metodologia e as
formulas adotadas para obtencdo dos valores propostos.

Os tributos (1SS, COFINS e PIS) devem ser definidos, utilizando
como parametros os Coédigos Tributdrios Municipais e as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, suas planilhas de custos e férmulas de precos com
base no regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a
execucao do contrato, definido nas respectivas legislacdes.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao
cumulativa do PIS e da COFINS, nédo serd admitida, em nenhuma
hip6tese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a
PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com gue o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relacdao ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicbes. Devera a empresa inserida
nessa situacao utilizar os percentuais médios de recolhimento de PiS
e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta, apurada com base nos dados da escrituracao Fiscal Digital
da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS por meio da
documentacao EFD-Contribuicdes e demonstrada em planilha do
Anexo xxX, cujos respectivos registros deverao ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas, a fim de verificar o
percentual efetivo das alicotas, conforme regras estabelecidas na
minuta do edital. Tal procedimento estd congruente ao Acordao
TCU n 2.647/20009 - Plenario.

O licitante deve preencher o item C do Submédulo 2.2 da
planilha de custos e formacao de precos com o valor do RAT de sua
atividade preponderante e o multiplicador FAP (considerando 2 casas
decimais e desprezando as demais), cujo valor é obtido no sitio
eletronico da previdéncia (FapWEB) ou outro documento apto a fazé-
lo.

Na fase de selecao do fornecedor, bem como na gestao do
contrato, a empresa licitante/contratada devera apresentar o
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multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratacao, a
fim de apurar o reenguadramento das empresas contratadas de
acordo com o FAP durante a fase da gestdo do contrato. (Acérdao
TCU 2831/2015 ~ Plenario).

Conforme Acérdao 1.595/2006 - Plenario - TCU, o Imposto de
Renda de Pessoa juridica — IRP] e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
- CSLL nao podem ser repassados para o Contratante, pois sao
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente
a Contratada.

As despesas nao alocadas diretamente (ex.:
treinamento/capacitacao, preposto) deverao estar contempladas no
percentual dos Custos indiretos do Mddulo 6 (Acérddo TCU ne@
825/2010 - Plenario).

Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a
realidade da empresa. Nesse caso, deve a empresa apresentar
memoéria de calculo para que seja possivel entender como foi obtido
o novo percentual utilizado.

E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e
equacionar os componentes do preco ofertado, inclusive encargos
trabalhistas, sociais e tributos incidentes, nao podendo alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio econdémico-
financeiro da proposta/contrato.

As planilhas deverao ser individualizadas por Categoria
Profissional e por area. No entanto, a proposta para contratacdo terd
que ser consolidada pelo grupo.

As planilhas de custo e formacao de precos servirao para
demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no curso da
execucao do contrato e deverao ser utilizadas como base para
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

Consideracoes acerca do preco: Nos precos, deverdo estar inclusos
todos os custos inerentes a prestacdo dos servicos contratados, sem
excecao, inclusive saldrios, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e
rescisérios dos empregados da contratada, assim como fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive
ferramentas e utensilios, depreciacéo, aluguéis, administracdo, enfim, todos
0s custos diretos e indiretos, mais os impostos e taxas de qualquer
natureza que incidam ou venham a incidir sobre o cumprimento deste



contrato.
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1.17. Consideracdes acerca do Preenchimento das Planilhas de Custo e
Formacao de Preco conforme modelo da IN SEGES-MP 5/2017:

1.16.1.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO: A

composicao da remuneracao considera o Salario Base
estabelecido em Convencao Coletiva de Trabalho, acrescido
dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencao ou
dissidio coletivo.

1.16.2.

item A - Salério-Base - informar o valor do salario normativo
estabelecido na convencao coletiva da categoria a que a
licitante se vinculou ou outro valor acima deste, desde que
expostas as justificativas.

item B — Adicional de periculosidade.

item C - Adicional de Insalubridade — Previsto em legislacao
ou convencao coletiva para operacbes que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites
de tolerancia considerados adequados (art. 72, XXl da
CF/88; arts. 189 a 192 da CLT). Devera ser observada a
indicacao dos postos insalubres constante no Termo de
Referéncia. Caso contrério, serd necessario apresentar laudo
de pericia técnica que comprove o efetivo contato do
trabalhador com agentes bioldgicos capazes de ensejar o
enguadramento da atividade como geradora do adicional de
insalubridade.

incidird sobre o saldrio minimo estadual ou o nacional ou o
saldrio normativo da categoria, se expressamente
estabelecido na convencao coletiva, o percentual de: a) 40%
(quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo; b)
20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; c)
10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS:

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicbes sao o0s percentuais estabelecidos pela
legislacao vigente e incidem sobre o Total da Remuneracao



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACK(I)
SETOR DE ASSESSORAMENTO CONTABIL

(Médulo 1) e o Total do 139 saldrio e do Adicional de Férias
{(Submddulo 2.1).

Nota 1 - Relativo a alinea C do submddulo 2.2 - O percentual
do Seguro Acidente de Trabalho consiste na multiplicacao
do RAT (Risco Ambiental de Trabalho) e do FAP (Fator
Acidentédrio de Prevencao).

RAT = Percentual que mede o risco da atividade econ6mica,
conforme a Classificacdo Nacional de Atividades EconOGmicas
(CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela
empresa. Serd de 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB
971/2009). FAP = Multiplicador que afere o desempenho da
empresa relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos.
Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento.
Para fins de estimativa, consideraram-se todas as atividades
como de risco grave, uma vez gue o CNAE dos objetos a
serem contratados esta sujeito a maéxima aliquota. Logo,
multiplicou-se o FAP em seu valor maximo.

O licitante deve preencher a alinea C do submdédulo 2.2 o
percentual do RAT de sua atividade preponderante e do seu
FAP, a serem comprovados no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacac do
documento extraido do FAPweb e pela GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo, acompanhada do protocolo de
envio de arquivos {conectividade social) e da folha de
resumo das informacdes da Previdéncia Social, constantes
no arquivo SEFIP, contendo nUimero do arquivo (que deverd
coincidir com o nimero do protocolo de conectividade).

Nota 2 - Empresas optantes pela Contribuicao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art. 72 da Lei
12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas
atividades preponderantes poderac optar pela tributacao
sobre o valor da receita bruta, em substituicao ao INSS
Patronal. Nesse caso, deverd estar zerada a aliqguota do item
A - INSS do submédulo 2.2.

Nota 3 - Em razao de a contratacao incluir cessao de mao de
obra, ainda que a licitante seja optante pelo SIMPLES
NACIONAL, devera preencher todos os dados da planilha de
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custos, inclusive os referentes as contribuicbes para o
Sistema “S$” e os tributos federais, conforme disposicao do
art. 17, inciso Xi, da Lei Complementar n? 123/06 c/c
Resolucao CGSN RF n? 94/11 (art. 15, XXIl) e Acdérdao TCU
Plendrio n® 1914/12.

1.16.3. SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: Os
beneficios deste médulo foram concedidos conforme previsto
na legislacao aplicavel e nas Convencdes Coletivas de
Trabalho, devendo ser comprovados os efetivos recebimentos
na execucao contratual.

 Alinea A - Auxilio transporte: Foi considerado o custo
preponderante da passagem de 6nibus atual no valor de R$
XX, no quantitativo mensal de 42 passagens equivalentes a
21 dias Uuteis. justifica-se a adocdo dessa aliquota tendo em
vista o Caderno de Logistica para Prestacao de Servicos de
Limpeza, Asseio e Conservacao, elaborado pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que em seu item
6.3.2.2, alinea b, estabelece que o custo da passagem seja a
tarifa predominante na capital. Ressalta-se, ainda, que a
tarifa considerada possibilita ao usudrio o acesso aos
terminais de integracao para utilizacao de qualguer outro
onibus, pagando apenas uma Unica vez. Deve ainda ser
deduzido o desconto legal, com fundamento na lei n.°
7.418/85 regulamentado pelo Decreto n? 95.247/87 e art.
458, § 29, Inciso il da CLT.

« Alinea B - Auxilio-alimentacdo: O custo mensal para o
auxilio-alimentacao foi considerado o valor de R$ XX por dia
efetivamente trabalhado, em conformidade com as
Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias,
deduzidos o0s descontos legais de XX%. Para o valor
estimado, foi considerado o quantitativo médximo de 21 dias
Uteis/més. Em observancia a Sumula n.° 241 do TST, as
empresas licitantes deverao cotar o valor mensal da
alimentacdo nesta rubrica em caso de adesao ao PAT,
considerando a natureza indenizatéria do beneficio. Do
contrario, reverte-se em natureza salarial, devendo ser
cotada no campo MODULO 01: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO - Alinea G - Outros (especificar). (Base
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legal: art. 458, §§ 22 e 32 da CLT. Lei 6.321/96 - PAT e art.
29, § 19, art. 62 do Decreto 5/1991).

Alinea C - Seguro de Vida, invalidez e funeral: Para as
categorias profissionais aqui reunidas, a CCT estabelece a
concessao desse beneficio. Na planilha de custos e
formacao de precos, foi considerado o valor mensal
estimado de R$ XX para pagamento de seguro de vida,
invalidez e funeral da categoria. Contudo, a empresa
licitante devera cotar esse custo no valor efetivo de seu
pagamento, comprovando-o na execucao contratual (Base
legal: CCT da categoria).

Alinea E - Cesta basica: O custo mensal para cesta basica foi
considerado em conformidade com a CCT da respectiva
categoria profissional sendo de R$ XX. Em regra, as
empresas licitantes deverdo cotar o valor desse item em
suas propostas com base na Convencao Coletiva de
Trabalho da atividade preponderante a qual estiverem
vinculadas.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO: Para

fins de estimativa do Lucro e Despesas indiretas, incluem-se
todos os impostos e contribuicbes ndo recuperaveis e demais
despesas administrativas operacionais.

Alinea A - Custos Indiretos:

» Despesas e custos indiretos — Compreende o percentual
estipulado das despesas administrativas e operacionais
incidentes sobre o somatério do efetivamente executado
pela empresa (médulos 1 a 5).

» Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 3%
para os custos indiretos, com base no Estudo sobre a
Composicao dos Custos dos Valores Limites de Servicos
de Limpeza e Conservacao 2018 do Ministério do
Planejamento (atual Ministério da Economia).

Alinea B - Lucro: corresponde ao ganho decorrente da
exploracdo da atividade econ6mica.

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 6,79%
para o lucro, com base no Estudo sobre a Composicao dos
Custos dos Valores Limites de Servicos Limpeza e
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Conservacao do Ministério do Planejamento (atual
Ministério da Economia).

Alinea C - Tributos: compreendem os tributos incidentes
sobre o faturamento tais como: PiS, COFINS E ISSQN.

C.1 - Programa de Integracao Social (PiS) - Contribuicao
prevista no art. 195, | da Constituicao Federal de 1988.
instituida pela Lei Complementar n°® 07/1970.

> Regime de incidéncia ndao cumulativa: aliquota 1,65%
{(art. 22 da Lei n® 10.637/2002).

> Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art.
89, I da Lei n® 9.715/1998).

> As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo
cumulativa deverao cotar percentual que represente
a média das aliguotas de PIS efetivamente recolhidas
nos Ultimos 12 (doze} meses anteriores a
apresentacao da proposta, conforme regras
estabelecidas no edital.

C.2 - Contribuicao para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) — Contribuicao prevista no art. 195, | da
Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei
Complementar n° 70/1991. Regime de incidéncia nao-
cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n°
10.833/2003) Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3%
(art. 82 da Lei n°® 9.718/1998) Calculo = (Soma dos Mddulos
1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Custos
indiretos + Lucro) / [ 1- (COFINS + PIS + I55)] x Aliguota
COFINS. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia
nao cumulativa deverao cotar percentual que represente a
média das aliguotas de COFINS efetivamente recolhidas nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, conforme regras estabelecidas no edital.

C.3 - imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (I155QN)
- Imposto municipal previsto no art. 156, lii da Constituicao
Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n°
116/2003. Aliguota definida pela legisiacdao municipal do
local da prestacao do servico, podendo variar entre 2% e
5% (art. 8% e 82-A da LC n° 116/2003).
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Empresas tributadas pelo regime de incidéncia da
Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB):
nos termos do art. 72 da Lei n? 12.546/2011, prorrogada
pela Lei 14.784, de 2023, a planilha analitica de custos e
formacdo de precos sera ajustada da seguinte forma:
atribuird o valor zero ao percentual de Contribuicdo
Previdenciaria sobre a folha de Pagamento que integra o
item “A” do submoédulo 2 correspondente a 20%
(contribuicdo Patronal — INSS) e incluird a CPRB no Mddulo
6, item C.1 (tributos Federais), aplicando-se a respectiva
aliguota (1% a 4,5%) da mesma forma como se procedeu
ao calculo dos Tributos, ou seja, a CPMF incidird sobre o
custo total do empregado.

As empresas que se dediguem a determinadas atividades
preponderantes poderao optar pela tributacao sobre o valor
da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse
caso, as empresas optantes pela contribuicao da receita
bruta deverdo considerar a aliguota da CPRB a que estéo
sujeitas na composicao do Mddulo 6.

a) O valor referente a tributos seréa obtido aplicando-se o
percentual sobre o valor do faturamento:

TO = tributo (%100};

PO = total {remuneracao + encargos sociais + insumos)
+ total (bonificacao e outras despesas indiretas)/{1-
(aliguota do somatério dos tributos/100)).

b} As microempresas ME(s) e EPP(s) que exercam
atividades concomitantes com atividades vedadas de
locacao de mao de obra nao poderac apresentar
proposta com os beneficios da condicdo de optante pelo
Simples Nacional e, caso venham a ser contratadas,
estardo sujeitas a exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, em consequéncia da vedacado constante do art.
18, § 52 H, da Lei complementar 123/2006 (atividades de
limpeza e conservacao exercidas cumulativamente com
atividades vedadas de locacao de mao de obra).

c) A ME ou EPP contratada deverd comunicar sua exclusado
a receita federal do Brasil, conforme previsto na
resolucao CGSN n? 15, de 23/07/2007. Apbs a assinatura
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do contrato, ter& um prazo de 90 dias, devendo
apresentar coépias dos oficios a receita federal de
exclusao do Simples Nacional, sob pena de rescisao
contratual.

Nota: O licitante devera, quando do preenchimento das
planilhas de custo e formacao de precos com dois ou
mais itens, cotar o mesmo percentual de custo indireto e
de lucro em ambas as planilhas, a fim de manter a
uniformidade de informacao. Caso a licitante,
provisoriamente vencedora, preencha os itens com
percentuais diferentes, a proponente sera notificada para
efetuar a devida correcao e reapresentacao da proposta
de forma que as planilhas apresentem o0s mesmos
percentuais, sob pena de desclassificacao da proposta.
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