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Pregdo Eletrdnico n2 16/2023

Data de Abertura: 04/09/2023 as 09:00 hs
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

Escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servigos de limpeza, conservagao, higienizagao, asseio, capina,
poda de plantas, copeiragem, lavador de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria, com o fornecimento de toda
mao de obra, materiais e equipamentos, inclusive EPI’s, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, conforme condigcGes e exigéncias estabelecidas no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste Edital.

\Valor Total Estimado (60 meses)

- R$ 18.152.505,00 (dezoito milhdes e cento e cinquenta e dois mil e quinhentos e cinco reais), para o Grupo 1.
- R$ 1.680.550,80 (um milhdo e seiscentos e oitenta mil e quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos), para o Grupo 2.

Registro de Pregos? Vistoria

Instrumento Contratual

Forma de Adjudicagao

NAO FACULTATIVA

SIM Em grupo pelo menor prego

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA ITEM 8)*

Requisitos Basicos:

Sicaf ou documentos equivalentes;

Certidao CNJ; Certiddo consolidada do TCU; Certiddo CNDT;
Certiddo negativa de feitos sobre faléncia;

Balango Patrimonial e DRE;

indices de liquidez superiores a 1 (LG, LC, SG);

CCL de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagdo;

PL ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual estimado da
contratagao;

Declaragdo de contratos firmados, conforme modelo constante no
Anexo IV do Edital;

PL ndo inferior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
assumidos pela licitante;

Justificativa, se necessaria, nos termos do item 8.28.3.5.2.

Requisitos Especificos:
- Atestado de capacidade técnica, conforme subitem 8.28.4;
- Declaragdo de que possui ou instalara escritorio em S3o Luis/MA;
- Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigdes|
necessarias para a prestagdo do servigo (item 8.11 do Edital);
- Proposta ajustada;
- Proposta de prego adequada ao ultimo lance, conforme subitem
7.5 e seguintes do Edital;
- GFIP ou outro documento que comprove o FAP;
- Tela do FAPWEB.

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagcdo deve ser consultado no item 8 deste instrumento

convocatorio.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP?

Dec. n2
7.174/2010?

Exige Amostra/Dem.?

NAO NAO

NAO NAO

Prazo para envio da proposta

No prazo determinado pelo pregoeiro que nunca sera inferior a duas horas, contado da solicitagdo no sistema.

Pedidos de Esclarecimentos

Impugnagoes

Até 30/08/2023, para o enderego cpl@trt16.jus.br

Até 30/08/2023 para o endereco cpl@trt16.jus.br

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes do TRT16 pelo endereco www.comprasgovemamentaisgov.br, selecionando as
opgoes Consultas > Pregbes > Em andamento > Cod. UASG “080018”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para

download no Comprasnet e também no

endereco www.trtl6jus.br,

op¢do Licitagbes do TRT.
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Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (Uasg 080018), por seu
Pregoeiro, designado pela Portaria GP n2 562, de 20 de julho de 2023, sediado(a) na Av. senador
Vitorino Freire, n° 2001 — Areinha, S3o Luis -MA, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), Decreto n°® 8.538/2015, Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 5, de 26/05/2017, Instru¢cdo Normativa SEGES n2 73, de 30 de setembro de

2022 e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para prestagdo do
servico de servicos de limpeza, conservagao, higienizacdao, asseio, capina, poda de plantas,
copeiragem, lavador de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no anexo | (Termo de Referéncia), parte integrante deste
Edital.

1.1.1. Compdem o objeto desta licitacdo, além da mdo de obra, o fornecimento de todos os
insumos e materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servicos, conforme
especificacOes e quantitativos estabelecidos nos anexos deste Edital.

1.2. A licitacdo serd dividida em grupos, conforme tabela abaixo, facultando-se ao licitante a
participacdao em quantos grupos for de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens
gue os compdem.

GRUPO 1
ITEM DISCRIMINACI\O LOCALIDADE UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL
] ‘ 2
Servigos continuado de limpeza, asseio e Séo Luis M V. Anexo B. R$ 143.835,01
conservagdo, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra e fornecimento de X
1 materiais, equipamentos e ferramentas, Interior do Estado Posto 20 R$80.211,05
cumulados com copeiragem nas Varas do Material de Consumo R$68.783,43
Trabalho localizadas no Interior do
Estado. SUBTOTAL - ITEM 1 R$292.829,49
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Manutengao de drea verde, incluindo
operagéo de corte de gramado, capina e m2 16.594,54 R$0,27 RS 4.480,53
2 poda de limpeza, sem dedica¢do de méo-
de-obra exclusiva.
SUBTOTAL - ITEM 2 R$ 4.480,53
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Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto | 1 | R$4.264,09 RS 4.264,09
3 Material de Consumo RS 967,64
SUBTOTAL - ITEM 3 R$ 5.231,73
TOTAL MENSAL -GRUPO 1 RS 302.541,75
TOTAL GLOBAL — 60 MESES — GRUPO 1 R$ 18.152.505,00
GRUPO 2
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Posto 2 R$4.866,46 R$9.732,92
4 Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05) SUBTOTAL - ITEM 4 R$9.732,92
Posto 2 R$7.024,86 R$14.049,72
Despesa Varidvel (didrias e passagens) R$4.226,54
5 Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05) SUBTOTAL - ITEM 5 R$18.276,26
TOTAL MENSAL — GRUPO 2 R$28.009,18
TOTAL GLOBAL — 60 MESES — GRUPO 2 R$1.680.550,80

1.3. A Contratada devera observar durante toda a execugdo contratual a ocupagdo de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas contratadas por afrodescendentes, conforme Resolugdo CSIT

(Conselho Superior da Justica do Trabalho) n2 131, de 06 de dezembro de 2013.

1.4. A Contratada devera observar durante toda a execugdo contratual a ocupagdo de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas contratadas por mulheres em condi¢cdo de especial
vulnerabilidade econdmico-social, sendo que destas vagas reservadas pelo menos metade deve ser
ocupada mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, conforme Resolugdo N2 497
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 14 de abril de 2023.

1.5. A Contratada devera durante toda a execuc¢do contratual manter o equilibrio entre homens e
mulheres, preservando o minimo de 50% de pessoas do sexo feminino, conforme estabelecido no

subitem 4.1.6.1.1, do Termo de Referéncia.

1.6. A Contratada deverd, durante toda a execucdo contratual, cumprir o quantitativo minimo
previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que as empresas com 100
(cem) ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, conforme

estabelecido no subitem 4.1.6.1.3, do Termo de Referéncia.

1.7. A Contratada devera observar durante toda a execucdo contratual a ocupacdo de vagas por
egresso do sistema prisional, entre os percentuais de 4% a 6% das vagas contratadas, em observagao

Pagina 4|35
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2022
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n.? 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo dezembro/2022)



Nao JSTCADOTRABALHO &)

Ja nos TRT da 16 Regido (MA)

¢

/ A% \
Coordenadoria de Administ. e Gestao Negocial
Apoio Aquisi¢Ges Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023
a Resolugdao N2 307 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 17 de dezembro de 2019, conforme

estabelecido no subitem 4.1.6.3 do Termo de Referéncia.

1.8. Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasgovernamentais e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, prevalecerdo
sempre as Ultimas.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados a este Regional na Lei Orgamentaria n? 14.535/2023, conforme Programa
de Trabalho: 168170 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO e Elementos de Despesa:
33.90.37 — LOCACAO DE MAO DE OBRA e 33.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA, e nos exercicios subsequentes, a conta da dotagdo orcamentdria que atenda despesas da
mesma natureza.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de

Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢bes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das

credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo

identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdio no momento

da habilitacado.
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3.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de

2006.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:

3.7.1. aquele que ndo atenda as condig¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2. autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.3. empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do projeto bdsico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangado que |lhe foi imposta, inclusive nos impedimentos derivados do
art. 72, § 89, V, da Lei n? 9.605/98 e do art. 12 da Lei n2 8.429/92;

3.7.4.1. 0 impedimento de que trata esta Subcondicao serd também aplicado a licitante que atue em
substituicdo a outro empresario, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante

3.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.7.8. agente publico do drgdo ou entidade licitante;

3.7.8.1.a vedacdo de que trata esta subcondicdo se estende a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3.7.9. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do;

3.7.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.8. A critério da Administracdao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao

exclusiva de agentes publicos do drgao ou entidade.
3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econoémico.

3.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdao de servico que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.11. Em licitacGes e contrata¢Oes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperac¢do estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n2 14.133/2021.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com

o precgo até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,

que:

4.2.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.2.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicdo;
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4.2.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo

Federal;

4.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrGnico, que cumpre os

requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir

do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32
do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

4.4.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.4.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5, A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.2 ou 4.4 sujeitara o licitante as sang¢des
previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

4.7. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta, o que ocorrerd

somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e

obedecerad as seguintes regras:

4.9.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a
melhor oferta; e
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4.9.2. os lances serdao de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo

estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.10. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema

podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

4.10.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.9 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo

e interno.

4.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua

desconexao.

4.13. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

5.1.1. Registrar o valor mensal e total do item;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacbes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execucgdo do objeto.
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5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob

alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serda a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data da

sessao de abertura do certame.

5.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas

necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

condenacgdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos

ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdo do

contrato.
6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d4 automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
6.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario (mensal) do item.

6.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura

da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

6.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta

deverd ser de :
a) RS 9,00 (nove reais) para o item 01;
b) RS 1,80 (um real e oitenta centavos) para o item 02;
c) RS 3,00 (trés reais) para o item 03;
d) RS 5,00 (cinco reais) para o item 04;
e) RS 5,00 (cinco reais) para o item 05.

6.10. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.
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6.11. Serd adotado para o envio de lances no presente certame o modo de disputa “aberto e

fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.12. N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

6.13. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.14. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.15. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para

divulgacao.
6.16.  Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto

a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
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microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os

valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

6.17.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
6rgdos de controle.

6.19.5. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

Pagina 13|35
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2022
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n.? 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo dezembro/2022)



=

Ngo USTCADOTRABALHO &=

Ja nos TRT da 16 Regido (MA)

¢

/ A% \
Coordenadoria de Administ. e Gestao Negocial
Apoio Aquisi¢Ges Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023
6.19.5.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou

entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por
6rgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.5.2. empresas brasileiras;
6.19.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.19.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29

de dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o

pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.21. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negocia¢do, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragdo.

6.22. A negocia¢do sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.23. O resultado da negociagdao serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio

6.24. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirma¢dao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.25. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a

existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php); e

e) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS).

7.2. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

7.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu

sdcio majoritario, por forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

7.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

7.6. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN
n? 3/2018, art. 29, §29).

7.7. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.
7.8. Caso atendidas as condicdes de participacdo, serd iniciado o procedimento de aceitabilidade

da proposta da licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar e posterior habilitacao.

7.9. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de
precos com as respectivas planilhas ajustadas ao ultimo lance por ela ofertado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convoca¢do do pregoeiro, sob
pena de desclassificacdo, através do link anexar do sistema comprasgovernamentais (comprasnet),
disponibilizado pelo pregoeiro, que sera informado através do chat.
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7.10. A proposta de precos devera ser apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade

com o instrumento convocatério, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratagdo, contendo a razdo social da proponente, CNPJ, endereco, telefones fixos do
escritério, nome do representante legal para contato, informando ainda o regime de tributagdo a
que esta submetida, devidamente acompanhada dos seguintes documentos:

7.10.1. Planilhas de composi¢cdo de custos e forma¢do de precos da categoria de mao de obra
envolvida na contratacdo, de acordo com o modelo apresentado no Anexo F do Termo de
Referéncia;

7.10.2. Planilha de preg¢os da manutencdo da drea verde, dos uniformes e EPIs, materiais e
equipamentos, conforme modelos do Anexo F do Termo de Referéncia;

7.10.2.1. Na planilha de materiais o licitante é obrigado a nominar a marca dos produtos
ofertados tomando como parametro de qualidade as marcas de referéncias indicadas no quadro 6,
do subitem 5.7.14, do Termo de Referéncia;

7.10.3. A tela do FAPWEB emitida no sitio da DATAPREV, acompanhada da Guia de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou outro documento apto a comprovar o FAP;

7.10.3.1. Se a memdria de calculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o Agente de
Contratagdo podera fixar prazo para a sua apresentagao.

7.10.4. No caso de licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera
apresentar, juntamente com a proposta, as informagdes demonstrativas da apuracdo média do
percentual de recolhimento do PIS/COFIS do periodo de 12 meses, conforme modelo do ANEXO F do
Termo de Referéncia;

7.10.5. A proposta deverd conter ainda, de forma clara e objetiva, a indicacdo dos sindicatos,
acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que rege a categoria profissional
gue executard o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira
de Ocupacgdes - CBO;

7.10.6. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengdo
Coletiva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho (Decreto-Lei n2 5.452/1943);

7.10.7. Omissdes existentes nas planilhas inicialmente enviadas poderdo ser retificadas pelo
licitante, apds solicitagdo ou consentimento do pregoeiro, desde que nenhum dos precos finais
ofertados sofram acréscimo.

7.10.8. Este documento ndo integra a proposta e o seu envio constitui mera diligéncia destinada a
comprovar a exequibilidade dos precos ofertados.
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7.10.9. As referidas planilhas deverdo ser remetidas inicialmente no formato.xls (EXCEL), e quando

aprovadas deverdo ser remetidas em formato pdf, conforme solicitacdo a ser efetuada pelo
Pregoeiro durante a sessao.

7.11. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar que apresente sua proposta com o
salario inferior ao piso salarial poderd, apdés diligéncia, ajustar os saldrios no prazo estabelecido pelo
pregoeiro, desde que nao altere para maior o valor global da proposta.

7.11.1. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizam
hipdtese de desclassificagdo da proposta.

7.11.2. A adequacdo da proposta na forma dos itens anteriores ndo podera acarretar em majoragao
de seu valor global.

7.12. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
Tribunal, para orientar a decisdo de aceita¢do da proposta.

7.13. A sessdo publica poderd ser suspensa para andlise da proposta e das respectivas planilhas e
serd reiniciada no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, em data e horario determinados pelo

pregoeiro, mediante aviso prévio no sistema com, no minimo vinte e quatro horas de antecedéncia,
devendo os interessados estarem conectados a fim de acompanhar o desenrolar da sessao publica.

7.14.  E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3o de Precos:

7.14.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99,
paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

7.14.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Pablica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.14.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddo TCU n@
2.746/2015 - Plenario);

7.14.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver
a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Cadmara e n2 953/2016 - Plenario);
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7.14.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social

Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/2010);

7.14.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acdrddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario e n® 6.439/2011 — 12
Camara).

7.15.  Na hipdtese de contratagcdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.16. A Administracdo verificara a exequibilidade da proposta a luz dos regimes fiscais advindos da
contratagdo, em especial, no caso de empresas tributadas pelo lucro presumido, se o valor da
proposta guarda compatibilidade com o pagamento de todos os tributos.

7.17. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

7.18. Qualquer interessado poderda requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.19. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.20.  Ainsercdo de férmulas, quando do preenchimento das planilhas, é de responsabilidade do
licitante, devendo ser observada a metodologia de calculo correta para cada item da planilha, sob
pena de desclassificagdo, caso ndo seja possivel sanar erros ou omissdes, quando permitida pelo
pregoeiro a realizacdo de ajustes na planilha.

7.21. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também
quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacgdo;

7.22.  Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade

com os itens 3.6 e 4.4 deste edital.

7.23. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequac¢do ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022.

7.24. Nao serdo aceitas propostas:
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7.24.1. Com valores globais superiores aos estimados;

7.24.2. Com o valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos de um
posto) superior ao estimado;

7.24.3. Com o valor total dos materiais superior ao estimado.

7.25.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.25.1. contiver vicios insanaveis;
7.25.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.25.3. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel;

7.25.4. apods as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais irregularidades apontadas pelo
Pregoeiro, no prazo por este estabelecido;

7.25.5. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.25.6. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.26.  No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.26.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o subitem anterior, s6 serd considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta e
inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.26.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

7.26.2.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e
comprovacgoes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

7.26.2.2. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas em
dissidios coletivos de trabalho;

7.26.2.3. Levantamento de informacdes junto aos érgdos publicos competentes;

7.26.2.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

7.26.2.5. Pesquisas em érgdos publicos ou empresas privadas;

7.26.2.6. Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administra¢do ou

com a iniciativa privada;
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7.26.2.7. Pesquisa de pre¢co com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,

lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

7.26.2.8. Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

7.26.2.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de
pesquisa;

7.26.2.10. Estudos setoriais;

7.26.2.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
7.26.2.12. Andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis

que a proponente disponha para a prestacado dos servigos;
7.26.2.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

7.27. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragdo do preco.

7.27.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.27.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7.28.  Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

7.29. O valor maximo admitido para adjudicacdo dos itens é o estimado pela administracdo, no
valor global de:

7.29.1. RS 18.152.505,00 (dezoito milhdes e cento e cinquenta e dois mil e quinhentos e cinco reais),
para o Grupo 1.

7.29.2. RS 1.680.550,80 (um milhdo e seiscentos e oitenta mil e quinhentos e cinquenta reais e
oitenta centavos), para o Grupo 2.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.
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8.2. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.3. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. As pessoas juridicas que participarem em consércio deverdo observar as seguintes normas:

8.4.1. Cada uma das empresas consorciadas devera apresentar, juntamente com a documentagao
habilitatéria o compromisso publico ou particular de constituicdo de consodrcio, subscrito pelos
consorciados e a indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua
representagao perante a Administragao;

8.4.2. Cada um dos membros do consércio devera comprovar, individualmente, os requisitos de
habilitacdo, notadamente as exigéncias de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, e apresentar as declaragGes exigidas no edital;

8.4.3. Serd admitido, para efeito de habilitacdo técnica, o somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-financeira, o somatdrio dos valores de cada
consorciado;

8.4.4. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-financeira, haverd um
acréscimo de acréscimo de 10% (dez por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido para os
licitantes individuais, na forma do art. 15, §§ 12 e 22 da Lei n? 14.133, DE 12 de abril de 2021;

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia ou por qualquer outro meio expressamente admitido pela administracao.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).
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8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo

de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.10. A avaliagdo prévia do local de execug¢do dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢Ges e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacdo de vistoria prévia, até o ultimo dia Util anterior a data de abertura do certame,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12
horas e das 14 horas as 17 horas, mediante prévio agendamento de horario pelos telefones (98)
2109-9554 e (98) 2109-9344, limitada a realizacdo da vistoria a um interessado por vez.

8.11. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declara¢dao exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao

8.12. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das condicGes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigacGes
assumidas ou em favor de eventuais pretensGes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucdo do objeto deste Pregdo

8.13. A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.14. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 69,

§49).

8.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e

manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 79, caput).

8.16. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdio no momento
da habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

8.17. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilita¢do.
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8.18. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo

enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo minimo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.19. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.

8.20. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em
momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.21. Apods a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):

8.21.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.21.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.22.  Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e classificagdo.

8.23.  Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagcdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura¢do de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.17.

8.24. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacio do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.25. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

8.26. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razado de fatos supervenientes ou
so conhecidos apds o julgamento.

8.27. Quando houver documentos que ndo sejam expedidos pela préopria empresa e o dorgao
emissor ndo declare o prazo de validade do documento, este terd validade de 90 (noventa) dias,
contados da data de emissao;
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8.28.  Para a habilitacdo sera exigida a seguinte documentagao:

8.28.1. Habilitagdo Juridica:

8.28.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.28.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.28.1.3. Microempreendedor  Individual - MEIl:  Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.28.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdao do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.28.1.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.28.1.6. Sociedade simples: inscri¢dao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.28.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresadria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.28.1.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacgdo respectiva.

8.28.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.28.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.28.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
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nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.28.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.28.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com efeito de Negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943;

8.28.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.28.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.28.3. Qualificagao Econémico-Financeira

8.28.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso 1l, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.28.3.2. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei
n2 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.28.3.3. No caso de certiddo positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante
deverda apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitac3do.

8.28.3.4. Balanco patrimonial, demonstracdio de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, comprovando:

8.28.3.4.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
lco Ativo Circulante
- Passivo Circulante
8.28.3.4.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)

de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
estimado da contratagao;

8.28.3.4.3. Patrimonio Liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da contratagdo;

8.28.3.5. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante no Anexo IV (MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA) de que 1/12 (um doze) avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.28.3.5.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.28.3.5.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.28.3.6. As exigéncias legais de apresentacdo do Balanco Patrimonial ou qualquer outra
demonstracdo contabil podem variar de acordo com o porte, o regime tributario ou com a forma de
constituicao da pessoa juridica.

8.28.3.7. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentacdo
enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

8.28.3.7.1. A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e as
contas de resultado (para os casos de apresentacdo de DRE) de forma que seja possivel verificar os
saldos apurados;
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8.28.3.7.2. Comprovacdo de autenticagdo junto ao registro publico competente (junta comercial

ou outro equivalente);

8.28.3.7.3. No caso de empresa obrigada a publicar em jornal de grande circulagdo ou imprensa
oficial, a autenticacdo poderd ser substituida pela apresentacdo de Demonstragdo Contabil
devidamente publicada.

8.28.3.7.4. No caso de empresa obrigada ou optante pela escrituragdo contdbil digital, a
comprovacdo de autenticagdo serd substituida mediante apresentacdo de Recibo de Entrega da
Escrituracdo Contabil Digital — ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED.

8.28.3.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.
(Lein2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.28.3.9. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

8.28.4. Qualificagdo Técnica

8.28.4.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28.4.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.4.1.1.1. Comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
anos serem ininterruptos;

a) Para o Grupo 1:

8.28.4.1.1.2. Comprovacgdo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% da area total a
limpar, conforme quadro abaixo:

Areaa comprovar

Item Servigos por tipo de area Area total (mz) (m?)
1 Limpeza de area interna 29.664,40 14.832,20
Limpeza de area externa, incluidos 43.769.84 21.884.92

2 16.594,54m? de area verde i o
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8.28.4.1.1.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por

cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.28.4.1.1.4. Declara¢do de que o licitante possui ou instalara escritério na regido metropolitana
de Sao Luis, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

b) Para o Grupo 2:

8.28.4.1.1.5. Um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com objeto desta
licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos continuados terceirizados
compativeis com o objeto licitado, com no minimo, 4 empregados, equivalente ao numero de postos
a ser contratado para o grupo.

8.28.4.1.2. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatodrio de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.28.4.1.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.

8.28.4.1.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢dao, cdpia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.28.4.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.28.4.1.6. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.28.4.1.7. A apresentacdo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
§§ 10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.
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9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da
Lein214.133, de 2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo

ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, durante o prazo concedido na
sessdo publica, que ndo sera inferior a 10 (dez) minutos, apds o término do julgamento das propostas
e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo préprio do sistema, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

9.3.3. na hipdtese de adogao da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n? 14.133, de

2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢do da ata de

julgamento.
9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
9.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,

a qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que:

10.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

10.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificages do edital;
10.1.2.6. nao celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagdo

10.1.5. fraudar a licitagao;

10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2.  Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;
10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta da
Unido pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato
Regulamentar GP n2 02/2023 do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido;

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
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(seis) anos, de acordo com as penas-base dispostas no Ato Regulamentar GP n2 02/2023 do Tribunal

Regional do Trabalho da 162 Regido, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3.  Na aplica¢do das sangdes serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag¢des dos 6rgdos de controle.

10.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagdo oficial.

10.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.1 e 10.1.2.6, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

10.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

10.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracGes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.1 e 10.1.2.6, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infra¢cdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e
10.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.1 e 10.1.2.6 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9. Avrecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita

Pagina 31|35
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: dezembro/2022
Edital modelo para Pregéo Eletronico - Lei n.? 14.133, de 2021.
Aprovado pela Secretaria de Gestéo.
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo (versdo dezembro/2022)



=

Ngo USTCADOTRABALHO &=

Ja nos TRT da 16 Regido (MA)

¢

/ A% \
Coordenadoria de Administ. e Gestao Negocial
Apoio Aquisi¢Ges Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023
no item 10.1.2.6, caracterizard o descumprimento total da obriga¢cdo assumida e o sujeitarad as

penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

10.10. A apuracgao de responsabilidade relacionada as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sang¢do de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

10.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparagdo integral dos danos causados.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (cinco) dias Uteis antes da data da

abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do
certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail: cpl@trt16.jus.br.

11.4. As impugnacGes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e deverd ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.
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11.6.  Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. Constatada a regularidade dos atos praticados o objeto da licitacdo serd adjudicado e
homologado ao licitante declarado vencedor, por ato da autoridade competente, apds a regular
decisdao dos recursos eventualmente apresentados.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.  Observadas as demais condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, o adjudicatario tera
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do recebimento da nota de empenho, para
assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2.  Previamente a contratacdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

13.3.  Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexo.

13.4.  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu
recebimento.

13.5. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatdrio durante o seu transcurso e aceita pela
Administragao.

13.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocagdo para a
contratacao, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

14. DA REPACTUACAO

14.1.  As regras acerca da repactuag¢dao do valor contratual s3o as estabelecidas nos Termos de
Contrato, anexos a este Edital.

15. DO PAGAMENTO

15.1.  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 7, do Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
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16.  DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1.  Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

16.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
hordrio de Brasilia - DF.

16.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

16.5.  As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que n3ao comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagdo.

16.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. Os dados pessoais tornados publicos decorrente da realizagdo deste certame licitatério
deverdo ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de dados previstos no
art. 62 da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda a execugdo contratual.

16.10.1. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessario para a execucdo do
contrato, sendo observados:

16.10.1.1. a compatibilidade com a finalidade especificada;
16.10.1.2. o interesse publico;
16.10.1.3. a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta;
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16.10.2. Os dados devem ser eliminados, quando nao autorizada sua conservag¢do, nos termos do art.

16 da LGPD, apds o término de seu tratamento nas hipdteses previstas no art. 15 da referida lei.

16.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e nos enderecos eletrOnicos: www.comprasgovernamentais.gov.br, www.trt16.jus.br
(pagina da transparéncia), e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Senador
Vitorino Freire, 2001, 32 Andar, Areinha — S3o Luis-MA, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as
17:30 horas, telefone (98) 2109-9378/9379/ 98424-6218.

16.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e seus anexos;

16.12.2. ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar;

16.12.3. ANEXO Ill — Minutas de Termo de Contrato;

16.12.4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

16.12.5. ANEXO V - MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAOQ) DE CAPACIDADE TECNICA

Sdo Luis-MA, (datado e assinado eletronicamente).

FERNANDA CRISTINA Assinado de forma digital por

MUNIZ FERNANDA CRISTINA MUNIZ
MARQUES:30816126

MARQUES:30816126 Dados: 2023.08.17 14:13:08 -03'00'

Fernanda Cristina Muniz Marques
Diretora-Geral
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO
(Processo Administrativo n° 6254/2022)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.
lavador de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria, com o fornecimento de toda mao de obra, materiais e

Contratagao de servigos de limpeza, conservacdo, higienizagao, asseio, capina, poda de plantas, copeiragem,

equipamentos, inclusive EPI’s, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condigGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento

GRUPO 1
ITEM DISCRIMINAGAO LOCALIDADE UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL
S3o Luis m? V. Anexo B RS 143.835,01
Servigos continuado de limpeza, asseio e Interior do
conservacao, com dedica¢do exclusiva de mao de Estado Posto 20 RS 80.211,05
1 obra e fornecimento de materiais, equipamentos e
ferramentas, cumulados com copeiragem nas Varas Material de Consumo RS 68.783.43
do Trabalho localizadas no Interior do Estado
SUBTOTAL - ITEM 1 RS 292.829,49
- VALOR
2
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE Qr.m UNITARIO VALOR MENSAL
Manutengdo de area verde, incluindo operacdo de m2 16.594,54 | RS 0,27 RS 4.480,53
2 corte de gramado, capina e poda de limpeza, sem
dedicagdo de mao-de-obra exclusiva SUBTOTAL - ITEM 2 RS 4.480,53
Posto 1 RS 4.264,09 | RS 4.264,09
3 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Material de Consumo RS 967,64
SUBTOTAL - ITEM 3 RS 5.231,73
TOTAL MENSAL - GRUPO 1 RS 302.541,75
TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 1 RS 18.152.505,00
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE Qr.m? VALOR VALOR MENSAL
: UNITARIO
Posto 2 RS 4.866,46 RS 9.732,92
4 Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05)
SUBTOTAL - ITEM 4 RS 9.732,92
Posto 2 RS 7.024,86 RS 14.049,72
5 Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05) Despesa Variavel (diarias e passagens) RS 4.226,54
SUBTOTAL - ITEM 5 RS 18.276,26
TOTAL MENSAL - GRUPO 2 RS 28.009,18
TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 2 RS 1.680.550,80
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1.2. Os servigos acima relacionados sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, contados do inicio da sua execucdo, prevista para ocorrer em

até 45 dias da assinatura do contrato, podendo a vigéncia ser prorrogada sucessivamente até o maximo de 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. Os servigos sdao enquadrados como continuados tendo em vista que decorrem de necessidades permanentes
da Administragdo. No caso, a vigéncia plurianual mostra-se vantajosa durante a execugao contratual, pois elidird os
custos e formalidades decorrentes de eventuais renovagdes contratuais, tendo em vista que a vantagem econdmica
dos contratos da espécie é presumivel por possuirem clausulas de reajustamento baseadas em acordos e convengdes
coletivas de trabalho e/ou indices oficiais de inflagdo, as quais visam a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro do contrato.

1.5. Além disso, a vigéncia plurianual é mais atrativa para o mercado, em virtude da maior diluicdo dos custos
com o fornecimento, manutencgdo e depreciagdo de equipamentos, importando em provavel oferta de melhor prego
pelos licitantes.

1.6. Por outro lado, muitas vezes os Orgdos manifestam interesse na prorrogacdo quando os servicos sdo
prestados de forma regular e a contento, mas, eventual regularidade fiscal ou penalidade aplicada por outros 6rgdos
publicos poderd impedir a prorrogagao. Tal risco podera ser mitigado com a adogdo da vigéncia plurianual, evitando
custo desnecessario coma realizagdo de novo procedimento licitatério.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no item 25.194 do Plano Anual de Contratagdes 2023, disponivel no
endereco https://www.trt16.jus.br/transparencia/contas-publicas/plano-anual-de-contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratagdo, em regime de execucdo indireta, de empresa especializada na prestacdo dos servicos de
limpeza, conservagdo, higienizagdo, asseio, capina e poda de plantas,copeiragem, lavagem de veiculos, auxiliar de
arquivo e oficial de marcenaria, com o fornecimento de toda mao de obra, materiais e equipamentos, inclusive EPI’s,
para a perfeita execu¢do contratual.

3.1.1. Os servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio, capina e poda de arvores serdo
realizados em todas as unidades integrantes da Justica do Trabalho no estado do Maranhao.

3.1.2. Os servicos de copeiragem serdo realizados cumulativamente com os servicos de limpeza,
conservagao e higienizagdo das Varas do Trabalho localizadas no interior do estado do Maranhao.

3.1.3. Os servigos de lavagem de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria serdo realizados na
capital do estado do Maranhao,exceto por eventuais atendimentos de demandas de servigos de
oficial de marcenaria nas unidades localizadas no interior.
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3.1.4. Os materiais de consumo serao pagos conforme atendimento de demanda informada pelo fiscal
do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos
0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia de ContratacGes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edicdo):

4.1.1. Os produtos usados na limpeza e conserva¢do de ambientes, também denominados saneantes, tais
como alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, sapondceos, desinfetantes, inseticidas, devem possuir
Registro ou Iseng¢do de Registro ou Notificacdo dos Medicamentos na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa/Ministério da Saude vigente, aceitos Registros publicados no Diario Oficial da Unido ou obtidos pelo
endereco eletronico da Anvisa (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de validade.

4.1.1.1. Os produtos saneantes deverdo ter as seguintes informagdes no rétulo: nome do fabricante,
CNPJ, nome e CRQ do quimico responsdvel, nimero do registro na Anvisa, numero do Servico de
Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de origem da indUstria.

4.1.1.2. A contratada ndo devera utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada
de oz6nio na atmosfera, conforme Resolu¢gdo CONAMA n2 267/2000.

4.1.1.3. AContratante poderd exigir a Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico
(FISPQ), de acordo com a NBR 14725-4/2012. Os rétulos dos produtos saneantes, em especial daqueles
classificados como perigosos, devem estar em conformidade com a referida norma.

4.1.2. Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como liquidificadores, aspiradores
de pdé e outros aparelhos que fagam a fungdo desses, devem ser adquiridos produtos em conformidade com o
nivel de poténcia de classificagdo 3, para aspirador de po, e 2, para liquidificador, configurando poténcia sonora
menor ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao produto e/ou a sua embalagem, de forma
adesiva ou impressa, conforme Portaria Inmetro n2 6, de 5 de janeiro de 2022.

4.1.2.1. No caso de aparelhos ndo existentes no mercado com nivel de ruido menor que 88 dB(A), o
servente deverad utilizar o EPI com vistas a afastar a insalubridade sonora.

4.1.3. Os uniformes e outras vestimentas devem ser de tecidos que tenham em sua composi¢do fibras
oriundas de material reciclavel e/ou algoddo organico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio
ambiente, preferencialmente.

4.1.4. Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execugdo dos servi¢cos devem atender a
politica de Residuos com Logistica Reversa.

4.1.5. A contratada devera utilizar:

4.1.5.1. Sabdo em barra e detergentes em pd preferencialmente a base de coco ou isentos de
fosforo e quando inexistentes no mercado, deve-se exigir comprovagao de que o teor respeita os limites
maximo de concentragdo, conforme Resolugdo 359/2005 do CONAMA: Limite maximo de P205 por
formulagdo (%) — 10,99;Limite maximo de P por formulagdo (%) - 4,80; Média ponderada maxima de P por
GFI (%) - 3,16; Média ponderada maxima de STPP por GFI (%) - 12,5;

4.1.5.2. Produtos biodegradaveis, priorizando a aquisicdio daqueles menos agressivos ao meio
ambiente e, preferencialmente, concentrados e/ou fornecidos em refil;

4.1.5.3. Produtos com embalagens preferencialmente recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou de
pldstico a base de etanol de cana-de-agucar;
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4.1.5.4. Produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza com substancias tensoativas
biodegradaveis, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente (100%
biodegradaveis);

4.1.5.5. Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

4.1.5.6. Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico, toalha,
guardanapo, lenco, que observem os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a
partir de fontes de manejo sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada
pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V3-0. Podera ser exigida a comprovac¢do da conformidade a
ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custédia do Cerflor ou do
FSC, ou similares, desde que reconhecidos nacionalmente. Podera também ser exigida ficha técnica
comprovando a classificagcdo do produto de acordo com a NBR 15464:2010;

4.1.5.7. Preferencialmente, sacos de lixo fabricados a partir de plastico biodegradavel ou de fontes
renovaveis. Na impossibilidade de adquirir produtos fabricados com plastico biodegradavel ou de fontes
renovaveis, deve-se optar pela aquisicdo de sacos de lixo feitos com resina termoplastica reciclada, em
conformidade com a norma ABNT NBR 9191:2008.

4.1.5.7.1. Os sacos de lixo devem ter tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a otimizagao
em seu uso, bem como a redugdo da destinagdo de residuos sélidos de acordo com a
legislacdo;

4.1.5.7.2. A utilizacdo dos sacos de lixo deverda ser otimizada em relacdo a disponibilizacdo,
capacidade e necessidade, devendo esgotar-se dentro do bom senso e da razoabilidade o
seu volume util de acondicionamento, objetivando a redu¢do da destinagdo de residuos
sélidos de acordo com a legislagao.

4.1.5.8. Lavadora de alta pressdo para lavagem de veiculos, visando a redugdo do consumo de agua.
4.1.6. A contratada devera:
4.1.6.1. Em relagdo as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia:

4.1.6.1.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o minimo de 50% de
pessoas do sexo feminino;

4.1.6.1.2. Raga: manter um percentual minimo 10% (dez por cento) das vagas previstas no respectivo
contrato preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugdo
contratual, nos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conforme art.
19da Resolugdo CSJT n2 131, de 6 de dezembro de 2013;

4.1.6.1.3. Deficientes: cumprir o quantitativo minimo previsto, de acordo com o art. 93 da Lei n?
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

4.1.6.2. Manter, durante toda a execugdo contratual, mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econémico-social, no percentual minimo de 5% (cinco por centos) dos postos alocados em
contratos de prestagao de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com
quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores, nos termos do disposto no inciso XVI do caput
do art. 62 da Lei n. 14.133/2021, conforme estipula o art. 32 da Resolugdo CNJ n? 497, de 14 de abril de
2023:

4.1.6.2.1. Entende-se como mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social
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4.1.6.2.1.1. mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

4.1.6.2.1.2. mulheres trans e travestis;

4.1.6.2.1.3. mulheres migrantes e refugiadas;

4.1.6.2.1.4. mulheres em situacdo de rua;

4.1.6.2.1.5. mulheres egressas do sistema prisional; e
4.1.6.2.1.6. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

4.1.6.2.2. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no item 4.1.6.2.

4.1.6.3. Comprovar, na assinatura do contrato, a contratacdo de mdo de obra formada por pessoas
egressas do sistema prisional, na seguinte propor¢do em relagdo as vagas demandadas, a qual deverd ser
respeitada durante toda a execuc¢do contratual, na forma do art. 11 da Resolugdo CNJ n2 307, de 17 de
dezembro de 2019:

4.1.6.3.1. quatro por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios;

4.1.6.3.2. cinco por cento das vagas, quando a execuc¢do do contrato demandar cinquenta e um a
oitenta funcionarios; ou

4.1.6.3.3. seis por cento das vagas, quando a execu¢do do contrato demandar mais de oitenta
funcionarios;

4.1.6.4. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2;

4.1.6.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e preservar os recursos hidricos,
nos termos da Lei n2 9.433/97 e da legislagdo local, considerando a politica socioambiental do TRT 16;

4.1.6.6. Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva da Contratante, em observancia ao
Decreto n® 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

4.1.6.7. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades na
Contratante, em consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

4.1.6.8. Evitar em suas atividades dentro do 6rgdo o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

4.1.6.9. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

4.1.6.10. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTPS;

4.1.6.11. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n? 6 do
MTPS;

4.1.6.12. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros
meses de execugdo contratual, e a cada ano de renovagdo do contrato, durante a jornada de trabalho, com
carga hordria minima de 8 (oito) horas mensais (aos sdbados), visando a orientagdo e ambientacdo dos
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trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do TRT 16, a adogdo de praticas para redugao
de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducdo de produgdo de residuos sdélidos e coleta
seletiva, observadas as normas ambientais vigentes, otimizacdo do uso de produtos nas atividades
desenvolvidas, gerando economia, bem como a capacitacdo de todos os trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho;

4.1.6.13. Elaborar e implementar:

4.1.6.13.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTPS;

4.1.6.13.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de
promocao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
MTPS;

4.1.6.14. Priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execugao dos servigos.

4.1.7. O fiscal do contrato deverd conferir a destinagdo adequada dos residuos, com especial atengao aos
frascos de aerossodis em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagao especifica.

4.1.8. A contratada ndo deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢Ges andlogas as de escravo, como condicdo prévia a assinatura e durante toda a vigéncia
do contrato, consoante Constituicdo Federal (arts. 12 e 170).

4.1.9. A contratada ndo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condi¢cdo prévia a
assinatura e durante toda a vigéncia do contrato.

Subcontratagao
4.2. N3o é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no
percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4, Em caso opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5, A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacdo.
Vistoria
4.7. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das

condi¢Ges e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12 horase
das 14 horas as 17 horas, mediante prévio agendamento de horario pelos telefones (98) 2109-9554 e (98) 2109-9344.

4.8. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
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4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.10. E facultada ao licitante a substituicio da vistoria por declara¢do formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratagao.

4.11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderad embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdao dos servicos, devendo aContratado assumir
os O6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

CondigGes de execugdo

5.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 30 dias da ordem de servico;
5.1.2. No prazo de 10 dias Uteis a contar a emissdo da ordem de servico, a Contratada deverd submeter

Plano de Atividades a apreciacdo do Gestor do Contrato, no qual deverd constar:

5.1.2.1. Quantidade de prestadores de servigos, definicdo das equipes, com os respectivos horarios
de entrada e saida, locais de atuacdo, responsabilidades;

5.1.2.2. Periodicidade de realizagdo de cada tipo de servigo/local;

5.1.2.3. Rotinas de execugdo dos servigos;

5.1.2.4. Equipamentos e materiais utilizados.

5.1.2.5. A aprovacdo do Plano de Atividades pela Administracdo ndo retira ou transfere qualquer

responsabilidade da Contratada em relacdo aos resultados esperados com a prestacdo dos servigos e a
adequacdo dos materiais e equipamentos para que ndo haja avarias ao patrimonio da Contratante.

5.1.3. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho:

5.1.3.1. A contratacdo dos servicos de limpeza, conservagdao e higienizagdo compreenderd o
fornecimento de mado de obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e
adequados a execugdo dos servicos.

5.1.3.1.1. Os itens de materiais/equipamentos deverdo ser ajustados as agbes inerentes a
higienizacdo de cada situacdo, de tal modo que serdo consideradas as diferentes
necessidades de tratamento, manutenc¢do e limpeza dos varios tipos de superficies e
ambientes.

5.1.3.1.2. As caracteristicas dos produtos solicitados devem ser definidas considerando os
efeitos bactericidas e a suavidade do aroma para tornar o ambiente de trabalho mais
agraddvel. Além disso, devera ser considerada a dupla propriedade dos produtos, limpeza
e desinfeccdo, privilegiando aqueles que, em sua constituicdo, ndo apresentam elementos
corrosivos ou abrasivos, a fim de conservar o bom aspecto dos pisos, moveis e objetos.

5.1.3.1.3. A limpeza das areas devera contemplar os mdveis que guarnecem os ambientes.

5.1.3.1.4. A limpeza das dreas verdes se limitara a coleta de residuos.
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5.1.3.1.5.

5.1.3.1.6.

A limpeza do Arquivo-Geral, do Estacionamento da Rua 40 e do prédio Imperatriz - Préprio
sera realizada mensalmente, podendo dar-se em dias de sabado.

Os servicos de limpeza e conservagdo nas unidades do interior do Estado terd como
unidade posto de trabalho e cumulard os servicos de copeiragem, com as seguintes
atividades:

5.1.3.1.6.1. Manipular e preparar diariamente café, chd e outras bebidas no interior das copas

existentes nas dependéncias da Contratante;

5.1.3.1.6.2.Servir dgua e café nas dependéncias da Contratante, de acordo com suas

orientagdes;

5.1.3.1.6.3.Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, geladeiras, armarios,

fornos e outros utensilios de cozinha;

5.1.3.1.6.4.Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios de copa e

cozinha;

5.1.3.1.6.5. Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de reposi¢do de

itens, tais como: coador, café, aglcar, adogante e demais insumos inerentes a
execugao de suas atividades.

5.1.3.2. O servigo de manutencdo das areas verdes sera executado em area total de 16.594,54 m? e
compreendera as seguintes atividades:

5.1.3.2.1.

5.1.3.2.2.

5.1.3.2.3.

5.1.3.2.4.

5.1.3.2.5.

5.1.3.2.6.

5.1.3.2.7.

Operac¢do de corte de gramados - compreende o conjunto de operagbes envolvidas na
poda dos gramados, sendo a principal delas o corte superficial da folhagem, reduzindo-a a
altura de3 a 5 cm, e contemplard corte, preferencialmente mecanizado, de grama,
acabamento do gramado aparado, rastelamento, retirada de material aparado e limpeza
de canteiros e gramados.

Capina - processo manual de erradicagGes de ervas daninhas invasoras removendo-se com
enxada, enxaddo ou saché a planta abaixo do nivel do solo, removendo-se a maior porgao
possivel de raizes, compreendendo capina propriamente dita, rastelamento e
amontoamento dos restos de vegetacdo, transporte até o local adequado elimpeza final
das areas adjacentes.

Poda - compreende a remoc¢do de ramos cruzados, necrosados, secos, senis, defeituosos,
lascados, quebrados, ladrdes, epicormicos, doentes, com ataque de pragas ou ervas
parasitas, comprometidos por problemas fitossanitarios e brotos de raiz.

Os servicos de corte de gramado, capina e poda deverdao ser executados na quantidade
solicitada. Além disso, a prestacdo desses servicos inclui todos os custos com mao de obra,
maquinas, equipamentos, ferramentas e insumos eventualmente necessarios.

O pagamento dos servicos de poda/capina serd efetuado apds conferéncia pela
fiscalizagdo das areas efetivamente limpas no més.

Todos os entulhos provenientes do servigo deverao ser removidos do local, e a contratada
deverd providenciar o destino adequado, ndo podendo permanecer no local nenhum
resquicio. Os detritos recolhidos em nenhuma hipdtese poderdo ser mantidos no local.

Os servicos serdo realizados, nas quantidades demonstradas em m?, nos seguintes
enderecos, conforme o quadro abaixo:
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Iméveis Area verde (m?) Endereco dos iméveis
PREDIO-SEDE
Bloco A 124,83
Bloco B 8,33 Avenida Vitorino Freire, 2001, Bairro Areinha,
S&do Luis -MA
Bloco C }
Capital Estaci '
stacionamento rua
41,46
40
. Rua de Santaninha, 398- Centro —Praca Deodoro
Arquivo Geral 6,54 L, ¢
- S3o Luis - MA
, Avenida Vitorino Freire, 150 — Bairro Areinha —
Foérum Astolfo Serra 852,98 L
Sao Luis-MA
Acailandia 71,28 Rua Fortaleza, 272, Centro, Agailandia — MA
Bacabal 6.614,10 BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA
Balsas 31,86 Rua José Ledo, 1059 — Centro, Balsas-MA
Rua Enfermeira Zizi, 35, Vila Canadd, Barra do
Barra do Corda 910,43
Corda-MA
L. Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro, Barreirinhas-
Barreirinhas 218,44 /
MA
; Rua Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro Campo de
Caxias 2.610,61 ° s P
Belém, Caxias-MA
Varas do
Tr_aba“_lo do Ch dinh 18493 Rua Jucelino Kubitschek, 755, Praga do Viva,
interior apadinha ! Bairro Corrente, Chapadinha-MA
Estreito 224,00 Rua Sdo Sebastido, 55 — Centro, Estreito-MA
Imperatriz - Prédio Rua da Saudade, Qd. 12, S/N, Bairro Parque das
Alugado - Palmeiras, Imperatriz-MA.
Imperatriz - Prédio Rua Pernambuco, 545, Bairro Jugara. Imperatriz -
peratriz- 1.780,48
Préprio MA
) Avenida Marly Bouéres, 1.026 — Mutirdo,
Pedreiras 156,33 v )
Pedreiras-MA
Pinheiro 45,56 Av. Paulo Ramos, 35 — Centro, Pinheiro-MA
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3 Travessa 06, S/N, Bairro Vila Militar, Presidente
Presidente Dutra 487,78 /
Dutra-MA
n Av. Castelo Branco, 2442 — Bairro Canecdo, Santa
Santa Inés 2,24 R
Inés-MA
. . Avenida Presidente Médice (BR 230 - KM 94),
Sdo Jodo dos Patos 2.148,97 S/N., Centro, Sdo Jodo dos Patos-MA
; Avenida Jaime Rios, 536, Bairro Parque Piaui,
Timon 73,39 ) a
Timon-MA
TOTAL 16.594,54
5.1.3.3. A lavagem de autos compreendera a higienizagdo dos veiculos oficiais (diariamente),

enceramento da lataria e higienizacdo de todo o interior do veiculo (mensalmente) e polimento da lataria
(anualmente), devendo o profissional comprovar:

5.1.3.3.1. Ensino fundamental completo (antigo 12 grau) ou equivalente, mediante certificado de
conclusao devidamente registrado no MEC;

5.1.3.3.2. Experiéncia nas atividades elencadas no item 3.6, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses,
mediante registro na CTPS, devendo o profissional ter conhecimento de ferramentas e
procedimentos de seguranga para realizagdo das atividades inerentes aos servigos.

5.1.3.4. Os servigos de auxiliar de arquivo compreendem a conferéncia e acompanhamento do
recebimento de protocolo, o arquivamento didrio de pastas devolvidas ao arquivo, a organizagdo e
inventario do arquivo, a digitalizacdo e cépia de documentos, a busca, o recebimento e a entrega de
documentos solicitados mediante protocolo, devendo o profissional:

5.1.3.4.1. Comprovar ensino médio completo ou equivalente, mediante certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

5.1.3.4.2. Comprovar experiéncia nas atividades elencadas no item 5.1.3.4, pelo periodo minimo de
6 (seis) meses, mediante registro na CTPS -ou comprovar té-las exercido em cumprimento
de programa de estagio promovido por orgdos integrantes do Poder Judiciario -, devendo
o profissional ter conhecimento de ferramentas e procedimentos de seguranga para
realizacao das atividades inerentes aos servigos.

5.1.3.4.3. Possuir as seguintes competéncias técnicas
5.1.3.4.3.1. Construgdo de planilhas (Excel, Libre Office Calc);
5.1.3.4.3.2.Elaborag¢do de minutas de despachos, memorandos, oficios, certidGes, etc.;
5.1.3.4.3.3.Elaborac¢do de chamados de trabalho.

5.1.3.5. Os servigos de marcenaria compreendem a manuten¢do dos mobilidrios existentes e a
confeccdo de mobilidrios sob medida, quando necessario, devendo o profissional comprovar:

5.1.3.5.1. Ensino fundamental completo (antigo 12 grau) ou equivalente, mediante certificado de
conclusdo devidamente registrado no MEC;

5.1.3.5.2. Curso profissionalizante na drea de marcenaria, mediante certificado; e

5.1.3.5.3. Experiéncia no desenvolvimento da atividade de marcenaria, pelo periodo minimo de 6
(seis) meses, mediante registro na CTPS, devendo o profissional ter conhecimento de
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ferramentas e procedimentos de seguranca para realizacdo das atividades inerentes aos
Servigos.

5.1.3.6. Quanto aos equipamentos utilizados na execucdo, a contratada devera:

5.1.3.6.1. Fornecer equipamentos adequados as atividades inerentes a contrata¢do, aprovados e
certificados pelos 6rgdos competentes, com a instrucdo necessaria sobre o seu uso
adequado;

5.1.3.6.2. Tornar obrigatdrio e fiscalizar o seu uso;
5.1.3.6.3. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;
5.1.3.6.4. Responsabilizar-se pela sua higienizagdo e manutencdo periddica.

Normas gerais de conduta e de execug¢ao dos servigos

Os profissionais indicados pela Contratada deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e

ainda as atribui¢des especificas do servigo contratado, conforme consta das especificagGes técnicas doANEXOA:

5.2.1. Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por cracha, uniformizado e asseado;

5.2.2. Cumprir as normas de seguranca para acesso a todas as dependéncias do TRT16 (Prédio-sede,
Arquivo Geral, Féruns Trabalhistas de SLZ e ITZ e varas do trabalho do interior);

5.2.3. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

5.2.4. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

5.2.5. Cumprir as normas internas do 6rgao;

5.2.6. Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
5.2.7. Zelar pela preservagdo do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a

organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

5.2.8. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TRT16 para solucionar falhas em maquinas
e equipamentos;

5.2.9. Realizar os servigcos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
5.2.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
5.2.11. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,

repassando-lhe o problema;

5.2.12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

5.2.13. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

5.2.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior
hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.2.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da Contratante,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga;

5.2.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no
atendimento;
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5.2.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal;
5.2.18. Tratar a todos com urbanidade;
5.2.19. Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes

ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscaliza¢do;

5.2.20. N3o participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifesta¢des ou reivindicagdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.2.21. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo, como
racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua.

5.2.22. N3o utilizar os telefones da Contratante para ligagdes locais ou interurbanas de qualquer natureza,
bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo.

5.2.22.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos
especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
quando comprovadamente feito por empregado da contratada.

Local e hordrio da prestagao dos servigos

Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

SERVICOS LOCALIZACAO Enderego dos prédios
LIMPEZA, LAVAGEM DE VEICULOSE PREDIO-SEDE Avenida Vitorino Freire, 2001, Bairro
OFICIAL DE MARCENARIA Areinha, S0 Luis -MA
LIMPEZA E AUXILIAR DE ARQUIVO FORUM ASTOLFO SERRA Avenida Vitorino Freire, 150 = Bairro

Areinha — Sdo Luis-MA

LIMPEZA

ARQUIVO GERAL (DEODORO)

Rua de Santaninha, 398- Centro —
Praga Deodoro - Sdo Luis - MA

ESTACIONAMENTO RUA 40

Rua 40, Bairro Areinha. S3o Luis-MA

LIMPEZA, CUMULADA COM COPEIRAGEM

VARA ACAILANDIA

Rua Fortaleza, 272, Centro,
Acailandia — MA

VARA BACABAL

BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA

VARA BALSAS

Rua José Ledo, 1059 — Centro,
Balsas-MA

VARA BARRA DO CORDA

Rua Enfermeira Zizi, 35, Vila Canad3,
Barra do Corda-MA

VARA BARREIRINHAS

Rua Cazuza Ramos, s/n — Centro,
Barreirinhas-MA

VARA CAXIAS

Rua Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro
Campo de Belém, Caxias-MA

VARA CHAPADINHA

Rua Jucelino Kubitschek, 755, Praga
do Viva, Bairro Corrente,
Chapadinha-MA

VARA ESTREITO

Rua Sdo Sebastido, 55 — Centro,
Estreito-MA

FORUM IMPERATRIZ - PREDIO ALUGADO

Rua da Saudade, Qd. 12, S/N, Bairro
Parque das Palmeiras, Imperatriz-
MA.

FORUM IMPERATRIZ - PREDIO PROPRIO

Rua Pernambuco, 545, Bairro
Jugara. Imperatriz - MA

VARA PEDREIRAS

Avenida Marly Bouéres, 1.026 —
Mutirdo, Pedreiras-MA

VARA PINHEIRO

Av. Paulo Ramos, 35 — Centro,
Pinheiro-MA
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Travessa 06, S/N, Bairro Vila Militar,
Presidente Dutra-MA
Av. Castelo Branco, 2442 — Bairro
Canecdo, Santa Inés-MA
Avenida Presidente Médice (BR 230
VARA SAO JOAO DOS PATOS - KM 94), S/N., Centro, S3o Jodo dos
Patos-MA
Avenida Jaime Rios, 536, Bairro
Parque Piaui, Timon-MA

VARA PRESIDENTE DUTRA

VARA SANTA INES

VARA TIMON

Sempre que possivel deverdo ser minimizados a interferéncia e o incobmodo nas atividades da Contratante,

cabendo a empresa programar a realizacdo das atividades em horarios de menor fluxo de pessoas nas edificagdes.

Nesse sentido, as seguintes regras deverao ser observadas:

5.5.

5.4.1. A jornada de trabalho dos postos sera de 44 horas/semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira,
vinculada ao horario de funcionamento do Tribunal, das 7h30 as 17h30, podendo este ser
modificado/flexibilizado em virtude de legislagdo especifica para o enfrentamento de pandemias ou de acordo
com a necessidade do érgdo, mediante ato normativo da Administragéo.

5.4.2. No periodo de recesso forense, compreendidos entre 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano
subsequente, bem como nos dias de ponto facultativo ou suspensdo de expediente, podera ocorrer reducdo da
carga horaria, em razdo do ndo funcionamento de areas do Tribunal, sem prejuizo da remuneragdo dos
empregados alocados, descontados os valores correspondentes ao auxilio-alimentagdo e vales-transportes, na
forma indicada em Ato préprio da Administragdo, como prevé a Nota Técnica n? 66/2018 - Delog/Seges/MP.

5.4.2.1. Considerando a redugdo supramencionada a empresa contratada podera, em acordo com
os gestores do contrato da categoria contratada, conceder férias a seus funcionarios, no todo ou em parte,
considerando a demanda e necessidade de aproveitar o periodo de auséncia de servidores nos locais de
trabalho, inclusive sem reposicdo de mao de obra, sem prejuizo das glosas devidas.

5.4.3. Nos prédios que formam a sede do Tribunal, de segunda a sexta feira (exceto nos feriados), entre as
8h e 17h, serdo admitidos os servicos de limpeza de banheiros, copas, da drea externa e as manutenc¢des em
todas as areas, sendo vedadas (nesta faixa de horario), entretanto, a lavagem de pisos dos escritérios e das salas
de trabalho, gabinetes, salas de reunidao em uso, auditérios em uso, biblioteca, circulagdes e halls.

5.4.4, Nas garagens e no estacionamento externo, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados), a
limpeza/lavagem de pisos ndo podera ser realizada entre as 8h e 15h.

As atividades desenvolvidas pelos oficiais de marcenaria nos municipios fora da regido metropolitana de Sao

Luis/MA gerardo o pagamento de didrias, quando houver pernoite.

5.5.1. As didrias incluirdo os valores correspondentes a alimentacdo e hospedagem, e serdo pagas
diretamente pela Contratada ao empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
periodo de deslocamento.

5.5.1.1. O valor das didrias e passagens considera-se de natureza indenizatdria, para todos os
efeitos, ndo fazendo parte integrante da remuneragdao dos empregados.

5.5.2. A quantidade estimada mensal de diarias é de 10 (dez) e a anual é de 120 (cento e vinte), as quais
serao pagas na medida em que ocorrerem.

5.5.3. A Contratante informara a Contratada, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
sobre a necessidade da realizagdo de servigcos que impliguem deslocamento do empregado para o interior do
Estado, inclusive com autorizagdo para a concessdo de diarias.
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5.5.4. A Contratante repassard a Contratada o valor das didrias concedidas aos profissionais, mediante
apresentacdo da fatura mensal, juntamente com o comprovante de autorizagdo da concessao.

5.5.4.1. No periodo de afastamento, com a percepc¢do de didrias, o empregado ndo receberd o
auxilio-alimentacgdo proporcional ao nimero de dias de efetivo deslocamento/afastamento com pernoite.

5.5.4.2. O empregado, quando em deslocamento com pernoite, receberd da Contratada o valor
liquido das didrias apuradas proporcional aos dias de deslocamento

5.5.4.3. N3do havendo deslocamento a fatura mensal devera ser adequada de modo que ndo seja
incluida a cobranga indevida de didrias.

5.5.5. O valor das didrias e transporte serd faturado e pago no més subsequente a realizagdo da viagem,
acrescido do custo e despesa indireta, tributos incidentes sobre o faturamento.

5.5.6. O custo do transporte compreende o valor do bilhete de passagem (ida e volta) do profissional
quando a execucdo dos servicos for realizada fora da regido metropolitana de Sdo Luis/MA.

Rotinas a serem cumpridas
5.6. A execucdo contratual observard as rotinas constantes do ANEXO A.

Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario:

5.7.1. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
Item Descrigao Unidade | CATMAT | Quant. V'daAUtII
(més)
1 Kit Mop liquido (agua) completo Unidade | 443451 60 60
2 Rastelo em ago com 14 dentes-ancinho | Unidade | 69116 2 120
. 317027,
3 Enxada em ago carbono Unidade 438645 2 120
- ) 468661,
4 Tesoura de Poda Profissional Unidade 247784 2 120
5 Facdo para poda Unidade | 215173 2 120
6 Carrinho de méao - Capacidade 60 litros | Unidade | 468625 2 120
7 M?nguelra de jardim com 30 metros e Unidade | 455722 20 24
diametro % da polegada
Escada articulada de 7 ou 8 degraus EM .
8 ALUMINIO Unidade | 395394 20 120
Enceradeira industrial para lavar e 460930,
9 lustrar pisos Y P Unidade | 485736, 1 120
P 315412
10 Aspirador industrial com 1.400 watts de | Unidade | 372686, 1 120
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poténcia ou superior 339484

1 RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
INFORMATIZADO COM IMPRESSAO

Unidade | 417412 2 120

Item Descrigdo Unidade | CATMAT | Quant. v'daAUt"
(més)
- . 372686,
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO Unidade 339484 1 120
. . 150245,
2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL Unidade 162874 1 120
Descricdo Vida Gl
Item (Descri¢do completa no Item 5.5.1 do | Unidade | CATMAT | Quant. o
A . (més)
Termo de Referéncia)
Martelo de unha ago carbono tipo 466175
1 unha. Marca de referéncia: Gedore, Unidade | 341794 2 60
Tramontina ou Similar. 312603
Alicate Universal de 8 polegadas. Marca
U . . 328217
2 de referéncia: Gedore, Tramontina ou Unidade 2 60
- 445372
Similar.
. -~ . 217695
3 Nivel bolha de aluminio Unidade 449493 2 60
445224
4 Estilete profissional Unidade | 132675 24 60
326848

Trena retratil de 2 metros de
h - . 485523
5 comprimento. Marca de referéncia: Unidade 4 60
. P 442457
Starret, Tramontina ou Similar.

Chave de fenda 6 x %” (polegadas). 388047
6 Marca dg Refere.na.a: Gedore, Unidade 279027 4 60
Tramontina ou Similar.

Chave de fenda 8 x 5/16” (polegadas). 388031
7 Marca de Referéncia: Gedore, Unidade 4 60

- . 483506
Tramontina ou Similar.

Chave de fenda 8 x 1/8” (polegadas).
8 Marca de Referéncia: Gedore, Unidade | 483285 4 60
Tramontina ou Similar.

Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas).
9 Marca de Referéncia: Gedore, Unidade | 468509 4 60
Tramontina ou Similar.

Chave Philips 5/16” x 8” (polegadas).

10 Marca de Referéncia: Gedore, Unidade 388031 4 60
I . 389022
Tramontina ou Similar.
Jogo de chave soquete. Marca de
11 Referéncia: Gedore, Tramontina ou Unidade | 450450 2 60

Similar.
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Lima chata bastarda de 8 polegadas. 338129
12 Marca de Referéncia: Gedore, Unidade 4 60

. L 234001
Tramontina ou Similar.

Parafusadeira com bateria e 313447
13 carregador. Marca de Referéncia: Unidade 2 120

. 444251
Bosch, Vonder ou Similar.

5.7.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Periodo
Quant de
item Descrigdo Unidade | CATMAT " | utilizagdo
anual
- Meses
(*)
. . 344554,
1 Protetor auricular Unidade 399937 50 12
2 Botas sete léguas Par 38059 53 24
Periodo
Quant e5
item Descrigdo Unidade | CATMAT " | utilizagdo
anual
- Meses
(*)
. . 399611,
1 Oculos de Seguranga transparentes Unidade 331174 2 24
2 Luva de latex Par 63320 48 12
208924,
3 Luva de Borracha Forrada cano longo Par 54771 12 12
Protetor Auricular (de silicone) tipo plug . 234413,
4 com corddo Unidade 399937 24 12
5 Bota de Sete léguas Par 38059 2 24
. 463962,
6 Avental de PVC Unidade 481400 12 12
Periodo
Quant O
item Descrigdo Unidade | CATMAT " | utilizagdo
anual
- Meses
(*)
5 . 399611,
1 Oculos de Seguranga transparente Unidade 331174 4 24
. . . 38008,
2 Abafador de ruidos tipo CONCHA Unidade 453744 4 12
3 Capacete de segurancga Unidade | 485461 2 36
Protetor (seguranca) facial incolor EM .
4 ACRILICO Unidade - 4 12
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5 E;:e;g:dzl;ricular (de silicone) tipo plug Unidade 23394;4;1337, 48 12
6 Bota de seguranga Par 464769 4 24
7 Jaleco manga curta-fechamento frontal Unidade 1422;’6655% 8 12
8 Luva de raspa Par 443346 4 12
(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.
5.7.3. A Contratada devera utilizar equipamentos novos ou usados em perfeito estado de conservagéo e

uso, na ocasido do inicio do contrato, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢des de funcionamento, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagbes em geral.

5.7.4. A Contratada devera manter, nas dependéncias do TRT, devidamente identificada, a quantidade e
espécie dos equipamentos necessarios a execugao dos servicos objeto do contrato.

5.7.5. Fica vedado a Contratada recorrer a setores ou servidores do TRT para efetuar reparos ou consertos
em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir qualquer equipamento julgado inadequado ou
ineficiente para realizagdo dos servicgos.

5.7.6. A Contratada, antes de iniciar os servigos ou em caso de substituicdo, relacionard os equipamentos a
serem utilizados, fornecendo-lhes descricdo sumdria, além de apresentd-los previamente para avaliagdo e
aprovagdo da fiscalizagdo que poderd recusar qualquer equipamento considerado inadequado para realizagdo
dos servigos.

5.7.7. Embora as quantidades estejam estimadas, a Contratada obriga-se a manter os servi¢cos de acordo
com as exigéncias constantes do Edital e dos seus Anexos, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro
equipamento similar julgado necessario para a realizacdo dos servicos.

5.7.8. No inicio da execugdo contratual, a Contratada deve fornecer todos os equipamentos de seguranca
aos seus empregados, observando-se a vida util de cada um para sua reposi¢do, caso seja necessario.

5.7.9. Os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) para o auxiliar de arquivo serdo fornecidos pela
Contratante.
5.7.10. Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) deverdo ser entregues aos respectivos profissionais

(auxiliar de servicos gerais, lavador de veiculos e oficiais de marcenaria) em duas parcelas semestrais.

5.7.11. MATERIAIS DE CONSUMO

5.7.12. Os materiais de consumo, cuja estimativa abaixo é meramente exemplificativa,serdo faturados por
medigdo, ou seja, serd efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apds
conferéncia pela fiscalizagdo, e deverdo ser entregues até o 52 dia util de cada més, exceto no primeiro més de
execug¢do contratual, quando deverdo estar disponiveis no inicio da execu¢do, conforme demanda discriminada
na Ordem de Fornecimento de bens emitida pela fiscalizagdo, observada a dotagdo orgamentaria vinculada a
aquisicdo desses insumos:

5.7.13. Aindicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela Administracdo
como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela Contratada. Caso a Contratada informe em
sua proposta de pregos uma marca diferente daquelas indicadas neste Edital, o produto devera possuir padrdes
de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela
Administragdo para fins de aceitabilidade.

5.7.14. A ndo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pela licitante ndo acarretara, em hipotese
alguma, aumento dos custos do contrato.
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Item Descri¢do Unidade CATMAT Quant. Mal'Cf d?
Mensal Referéncia
Brilux,
1 Agua sanitaria Frasco/1 litro 299605 250 Ecc:nomlca,
Ypé ou
similar
2 Alcool Etilico hidratado em gel-70% Frasco 500 ml 429225 50 I'Z,iAan,:;u
‘ P - - . ITAJA ou
3 Alcool Etilico hidratado tradicional-70% (liquido) Frasco 1 litro 269941 150 similar
4 Odorlz.ador de ambiente, :cgm registro na ANVISA, ndo Frasco ¢/ 360 ml 453081 130 Glade,.Bo.m
agressivo a camada de ozbnio. ar, ou similar
5 Des.lnfetante para uso geral, banheiros e sanitarios com Galioc/5L 408649 50 P|nho§olf Ypé
registro na ANVISA. ou similar
Gold, New
6 Detergente liquido para limpeza de pisos Galdoc/5L 483990 30 Halliveou
similar
E Li é
7 Esponja dupla face-embalagem com 4 unidades mbalagem /4 232372 150 |mp.ol/.lpe ou
unid. similar
AlklinColors
M,
8 Flanelas-40x60 CM- de 12 qualidade Unidade 378539 100 Flanilz)eprg,Mc,
Cristal ou
similar
9 Ir?setlada de aerossol solvente a base de agua, com dleo de Frasco ¢/300 m 462542 100 SBP ou similar
citronela
10 Detergente para uso geral/sabdo liquido Frasco ¢/500 ml 372748 160 Ipé ou similar
Assolan,
11 Esponja de aco Pacote ¢/ 8 unid. 318923 25 Bombril ou
similar
12 Limpa vidros Frasco ¢/ 500 ml 372469 100 Llrr.1p<.)| ou
similar
. . Limpol ou
13 Limpa vidros -PULVERIZADOR COM GATILHO Frasco ¢/ 500 ml 300935 50 similar
Polifror,
14 Lustra moveis Frasco ¢/ 200 ml 299646 100 Destak ou
similar
15 Tela desodorizante pra mictorios Unidade 251438 100 Fo:ic;:)“rzrou
16 Papel Higiénico tipo ROLAO- Picotado com 300 metros, Fardo c/8 227864 20 Indaial ou
material 100% celulose, folha dupla, cor branca unidades similar.
Neve, familar
17 PapeI' hlglenlco folha dupla, extra macia, 100% fibra Fargo c/64 301139 175 espeaal,.
celulésica, rolo com 30 metros unidades Personal Vip
ou similar
Megaline,
18 Papel Toalha interfolhado, branco de 12 qualidade Caixa ¢/1000 fls. 391513 300 Flamingo ou
similar
19 Papel toalha em roIo—%OXZOO METROS— Gofra.doi, gm bobinas Fardo ¢/6 rolos 334178 100 Alpes, Klim,
com excelente absorg¢do, maciez, alvura e resisténcia MarchPel ou
similar
Pedra sanitéria/Pastilha Sanitaria- DESODORIZADOR
20 SANITARIO- embalagem com 3- Marcas de referéncia: Unidade 465064 600 Harpic, Pato
HARPIC-PATO-LEVE BRISA-SANY-YPE ou similar
Sabdo em barra com 200g de 12 qualidade 100% . Minuano, Ipé
21 biodegradavel com registro na ANVISA Pacote c/5 unid. 30414 2
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Sabdo em pd, biodegradével, com registro na ANVISA. Marca

OMO, Tixan

22 de Referéncia: OMO - TIXAN Pacote c/1 ke 226795 100
23 Sabonete liquido para sabone.telra, de odor agradavel, PH Bomba ¢/5 litros 428071 30 Prer.'ms.se ou
neutro concentrado, com registro na ANVISA similar
24 Pano para Limpeza - Pano de chdo-Tipo Saco: 90x60 cm Unidade 137057 80 -
25 Pano de limpeza multiuso perfurado Bobina c/300 416696 15 Perfgx ou
metros similar
Dolapack,
Sacos plasticos para lixo de alta resisténcia, inodoro, “0,07” Pacote ¢/100 Rava,
26 de micragem minima, com capacidade de 100 litros na cor unid 481090 50 Pastik,
preta ’ PLASTKEN ou
simila
Dolapack,
Sacos. plasticos ;I)a.ra lixo,de alta rfesmtenua, |n.odoro, 0,07 Pacote ¢/100 398561, Ravra,
27 de micragem minima, com capacidade de 50 litros na cor unid 429938 50 Pastik,
preta ’ PLASTKEN ou
similar.
Dolapack,
Sacos plasticos para lixo de alta resisténcia, inodoro,“0,07” Pacote ¢/100 Rava,
28 de micragem minima, com capacidade de 30 litros na cor unid 374970 50 Pastik,
preta ’ PLASTKEN ou
simila
29 .Sacos plasticos para lixo Hospitalar de 30litros (residuos Pacote. ¢/100 458092 5 Geoder.t, RC
infectantes) unid. Plastico
. . . 327843 Danny ou
a :
30 Luva de latex de 12 qualidade, antiderrapante Par 477578 110 similar
31 Pedra de Naftalina -pacote com 30 gramas Pacote30 g 391613 100 Sz?r:?lg(:u
. Neutrogena
Unidad 407620 . !
32 Protetor Solar (Protecdo VA e VB / Fator 60%) nidade 53 Nivea ou
sundow
33 Toca de rede na cor branca ou preta Pacf)te 100 332423 53 Pr.ea?< o
unidades similar
34 Luva de algoddo/ Luva de seguranca pigmentada Par 355664 10 12
1 Placa sinalizadora "CUIDADO PISO MOLHADO" Unidade - 10 -
2 Dispenser p/ papel higiénico tipo ROLAO Unidade 438912 10 N;:ﬁaoru
. . . 483010, Nobre ou
3 Dispenser/Porta-papel toalha interfolhado Unidade 150454 10 similar
. ) , Plesti
4 Dispenser para papel toalha BOBINA com alavanca Unidade 469569 10 N%Tiimifasrtm
Dispenser Higienizador em pvc para sabonete liquido 469570
5 capacidade 400 ml. Marca de Referéncia- NOBRE-VELOX ou Unidade ¢ 10 Nobre, Velox
472873 .
SIMILAR ou similar
6 Balde plastico preto-12 LITROS Unidade 216085 20 Sazi::m;’rou
Escova para limpeza para uso geral ovalada comprimento: 12 448501, Alkdin, Brilhus
7 . n‘:ais pezap & P ' Unidade 446274, 15 ou similar
227903
. . . 289834, -
8 Pa coletora de Lixo com cabo Unidade 395513 15
9 Rodo de borracha de 40 cm (com cabo) Unidade 417262 15 Begz:ll;\rou
10 Vassoura de pelo com cerdas extra macias Unidade 438597 15 Be;;:;grou
11 Vassourinha-escova para limpeza geral de vaso sanitério Unidade 333358 15 Bettanin ou
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similar
. ) 318938, -
12 Vassoura de Piagava ou Nylon Unidade 169862 15
13 Vasculhador de cabo longo Unidade 254833 15 -
14 Espanador de SISAL com 20 cm Unidade 236909 10 Hz:ﬁ&?u
Item Descrigdo Unidade CATMAT LIRS Marc? d?
Anual Referéncia
SHAMPOO DETERGENTE PARA LAVAGEM AUTOMOTIVA- ) Metasil ou
1 CONCENTRADO Bombona,5 litros 446182 24 similar
2 AROMATIZANTE PARA VEICULOS Unid. 453081 180 N;:;Tacr’”
3 | CERAPARA POLIMENTO Unid. 302869 12 | CAB Radnag
ou similiar
4 QUEROSENE litro 478331 12 -
Unid. 481092, Lipona ou
> ESPONJA 385187 120 similar
6 | ESCOVA PARA USO GERAL MULTIUSO Unid. 302639 24 | Alklin, Brilhus
ou similar
7 PANO ALVEJADO DE ALGODAO Unid. 449786 60 AN ZTQI::( ou
Unid. AlklinColors
8 FLANELA 420505 60 M, Flaneberg,
Popo
Cristal,similar
] Unid. 396975, FORCELINE ou
9 MANGUEIRA DE AGUA 155722 4 Smilar
Unid. 378940, JIMO ou
10 SILICONE 272987 24 similar
11 SABAO EM PO Cx.1kg 226795 120 OMO, TIXAN
Neutrogena,
12 PROTETOR SOLAR (Protegdo VA e VB / Fator 60%) Unidade 407620 12 Nivea ou
sundow
5.7.15. Os itens deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, sera enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.
5.7.16. Os insumos, materiais e equipamentos devem ser de boa qualidade, devendo ser rejeitados,
justificadamente, pelo Fiscal do Contrato, aqueles de qualidade inferior.
5.8. Todos os materiais de consumo a serem fornecidos deverdo ser de 12 qualidade e estardo sujeitos a prévia

aprovagdo da Contratante, devendo ser entregues no depdsito da empresa prestadora do servigo, localizado nas
dependéncias da Contratante.

5.8.1. A descri¢cdao de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja
aprovados pelo setor responsavel pela fiscalizagdo da Contratante, a partir de testes e aprovagdo de varias
marcas utilizadas na execuc¢do dos servigos, podendo a contratada apresentar outro da mesma qualidade ou
superior, sujeito a testes comprobatdrios de adequacdo pelo setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, que
podera rejeita-lo justificadamente, devendo a Contratada substitui-lo no prazo estipulado pela fiscalizagdo.

5.9. A Contratada controlara a entrada e saida de materiais por meio de planilha ou software de controle de
almoxarifado compativel com Microsoft Office, em esta¢do de trabalho instalada na Sede da Contratante, entregando
relatério mensal a Fiscalizagdo, em que constardo as entradas e saidas de materiais no periodo.

5.10. Os valores dos materiais de consumo pagos pela Administracdo equivalerdo ao preco dos materiais
efetivamente fornecidos no més de referéncia do ateste da execugdo dos servigos.
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Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.11.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, contados do(a) inicio da sua execugdo, prevista para
ocorrer em até 45 dias da assinatura do contrato, podendo a vigéncia ser prorrogada sucessivamente até o
maximo de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.11.2. As dimensdes e caracteristicas fisicas das areas dos imdveis vinculados a Justica do Trabalho no
estado do Maranhdo, as quais demandam limpeza e conservagdo periddica, encontram-se no ANEXO B,
conforme os tipos e especificagBes de dreas relacionadas na Instrugdo Normativa n® SEGES 5/2017.

5.11.3. Observadas as produtividades adotadas (QUADRO 6, abaixo), estimou-se o quantitativo de mao de
obra necessaria para a execucdo da limpeza e conservacdo dos imdveis acima mencionados, qual seja, 53
(cinquenta e trés) serventes (CBO 5143-20) e 2 (dois) encarregados (CBO 7102-05), cujo demonstrativo de
estimativa encontra-se no ANEXO C:

TIPOS DE AREA/ . PRODUTIVIDADE
PRODUTIVIDADE ESPECIFICACAO ADOTADA (M?)
Pisos frio/acarpetados 800
Almoxarifado/galpdes 1500
Oficinas 1200
| — AREA INTERNA Areas com espacos livres(sagu3o, hall e saldo) 1000
Banheiros 300
Banheiros de grande circulagao 200
Copa 300
Pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as 2300
edificagGes
Il - AREA EXTERNA Varrigdo de passeios, arruamentos e estacionamento 6.000
Coleta de detritos em pdtios e dreas verdes com 100.000
frequéncia diaria
IIl - ESQUADRIA 380
EXTERNA Face interna/externa sem exposic¢do a situagdo de risco
IV - AREA HOSPITALAR Médico/hospitalares 450
5.11.4. A licitante podera adotar produtividade diferente da adotada pela Administracdo desde que esteja

dentro da faixa de referéncia preconizada pela IN Seges/MPDG n2 5/2017, hipotese em que estaria dispensada
da necessidade de comprovac¢do da exequibilidade da proposta, ou demonstre, mediante manuais técnicos dos
equipamentos adotados (contendo a citada produtividade) ou laudos/técnicos a ser anexados a proposta, a
possibilidade de atender ao objeto conforme exigido no termo de referéncia’.

1 i .. ~ - .
Ver Acérdio 328/2023-TCU-Plenario, Representacdo, Relator Ministro-Substituto Augusto Sherman.
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5.11.5. As estimativas de mdo de obra e de pregos mensal e anual dos servigos estdo discriminadas na
tabela a seguir:

ESTIMATIVA DE MAO DE OBRA VALOR TOTAL DOS SERVICOS -
SERVICOS EXCLUSIVA PRECO ESTIMADO
PROFISSIONAL QUANT Mensal Anual
Servente de Limpeza 53
CBO 5143-20
Limpeza e conservagio ( ) RS 292.829,49 RS 3.513.953,88
Encarregados )
(CBO 7102-05)
Capina e poda de arvores - - RS 4.480,53 RS 53.766,36
, Lavador de Veiculos
Lavagem de veiculos (CBO 5199-35) 1 RS 5.231,73 RS 62.780,72
.. . Auxiliar de Arquivo
Auxiliar de arquivo (CBO 4151-05) 2 RS 9.732,92 RS 116.795,04
- . Oficial de Marcenaria
Oficial de marcenaria (CBO 7711-05) 2 RS 18.276,26 RS 219.315,14
Total R$ 330.550,936 | R$3.966.611,14
5.11.6. As empresas deverdo apresentar suas propostas com base em acordo, convencgado, dissidio coletivo

de trabalho ou equivalente, a qual estdo vinculadas, registrado(a) até a data de publicagdo do Aviso de Licitagao.

5.11.6.1. A superveniéncia de acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente sera
objeto de andlise para fins de recomposicdo econémico-financeira do contrato, conforme solicitacdo da
contratada.

5.11.7. A contratada deverd possuir ou instalar escritério na regido metropolitana de S3o Luis/MA, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio de vigéncia do contrato.

Uniformes

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a

atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estac¢des climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

SEERVENTE DE LIMPEZA/ENCARREGADO/LAVADOR DE VEiCULOS/AUXILIAR DE ARQUIVO/OFICIAL DE
MARCENARIA
Quantidade
item Descrigdo Unid. anual por

profissional

CONJUNTO DE CALCA E BLUSA

Conjunto de cal¢a e blusa de Brim em tecido 100% algoddo (ou em outro

1 tecido adequado as condigdes climaticas da regido e ao tipo de servi¢co), | Unidade 4
para a atividade de servigos gerais, com a logomarca bordada. Cor padrdo da
empresa.

PaginaZ22|57



£

N =

s )
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

SAPATOS
Sapato de seguranga fechado, unissex, sem salto e antiderrapante, modelo
5 Blatt, com elastico lateral, em vaqueta, palmilha de montagem em material Par 5
ndo tecido, palmilha interna removivel em latex com tecido algoddo
antimicrobios, sola PU antiderrapante e biqueira truline.Tamanhos do 33 ao
48. Cor padrao da empresa.
MEIAS
3 Meia soquete unissex cano longo em algoddao com elastico no punho, cor Par 4
padrdo da empresa.
CRACHA DE IDENTIFICACAO
4 Material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto Unidade 1
digitalizada, poliéster 11mm de largura, impressdo serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

5.14.  As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.14.1. O kit de uniformes serd composto de: 2 (duas) calgas, 2 (duas) camisas, 2 (dois) pares de meias e 1
(par) par de sapatos/botas.

5.14.2. Para o inicio da prestagdo dos servigos a Contratada fornecerd para cada empregado 1 (um) kit de
uniformes.
5.14.2.1. A cada periodo de 6 (seis) meses, contado do ultimo fornecimento, independente do estado

em que se encontrar o uniforme em uso, a Contratada devera fornecer ao empregado 1(um) novo kit de
uniformes, observada a prorrogacdo da vigéncia contratual.

5.14.2.2. A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.
5.14.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser substituidos pela Contratada,

sem qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados. A Contratada ndo podera exigir
do empregado o uniforme usado na entrega do novo.

5.14.3.1. A qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita
da Contratante, a Contratada providenciara a substituicdo de quaisquer pecas do uniforme sempre que nao
atendam as condi¢Bes minimas de apresentacao.

5.14.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.15. No inicio da contratagdo os profissionais deverdo receber um cracha de identifica¢do e, apds 36 meses de
execugdo contratual, ou sempre que necessario (em caso de quebra, perda etc.) a contratada devera fornecer novo
crach3d;

5.16.  Osuniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagbes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApdOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o d6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagOes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do
objeto, do plano complementar de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e
das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Da obrigatoriedade de cadastro no SIGEO -JT

6.6. Sera obrigatoério ao fornecedor vencedor do certame o cadastro no SIGEO-JT, Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentdria da Justica do Trabalho.

6.7. Juntamente com a nota de empenho, sera enviado ao fornecedor, por email, um “link” de acesso ao sistema
para o efetivo cadastro.

6.8. Duvidas quanto ao cadastro no sistema devem ser dirimidas na Secretaria de Orgamento e Finangas deste
Tribunal pelo email “sof@trtl6.jus.br”, pelo fone (98) 2109-9372, ou pessoalmente na mencionada Secretaria,
localizada na Av. Senador Vitorino Freire, n2. 2001, 32 andar, Areinha.

6.9. O Moddulo de Execucgdo Financeira do SIGEO-JT permitird aos usudrios externos manterem seus dados
atualizados, enviar seus documentos fiscais, acompanhar os pagamentos, bem como visualizar suas ordens bancarias,
entre outras funcionalidades.

Preposto

6.10. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.11. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante os dias e hordérios
estabelecido pela fiscalizagdo.

6.12. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.13.  As comunica¢Ges entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.14. O drgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.15. A execugcdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.16. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢do. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.17. O fiscal técnico do contrato anotarda no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.18. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a
corregdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.19. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.20.  No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.21. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, VII).

6.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO D,para aferi¢cdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.23. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.24. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢do do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.25. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.26. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.27. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Bes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.28. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por
ela realizada.

6.29. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.
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6.30. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.31. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, INO5/2017)

6.32. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.33.  As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n@ 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forgca da Instru¢cdo Normativa
Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd
apurar o resultado das avaliagbes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.35. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n? 11.246,
de 2022).

6.36. Caso ocorra descumprimento das obrigacSes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.37. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.38.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.38.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.38.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

6.38.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
qguando for o caso;

6.38.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.38.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Sservigos; e
6.38.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.38.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.38.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

6.38.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.38.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.38.1.3. entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.38.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da

Administragdo contratante;

6.38.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.38.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.38.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.38.1.3.5. comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.38.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.38.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.38.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.38.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.38.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.38.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 6.38.1.1acima deverdo ser apresentados.
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6.38.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item6.38.1.4acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacOes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedica¢do exclusiva, na
prestacao de servigos contratados.

6.38.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

6.38.6. Para fins de comprovac¢do da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacdo, dentre outros.

6.38.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacGes previstas neste item.

6.38.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizagdes Sociais, serad exigida a comprovagdao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.38.9. Os documentos necessarios a comprova¢dao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracao.

6.38.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.38.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.38.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitacdao
pela contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.38.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagGes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.38.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.38.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.38.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.38.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.
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6.38.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.38.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do contrato.

6.38.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.38.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa
Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.38.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.39. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.40. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
gue ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.41. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento
da despesa no relatdério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.42. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com mengdo ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.43. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdio de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n?
14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, X).

6.44. O gestor do contrato deverd elaborar relatoério final com informagdes sobre a consecugdao dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.45. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo dos servicos de limpeza e conservagao utilizara o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXOD, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. unidade de medida para faturamento e mensuragao do resultado;
7.4.2. produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para a execugao contratual;
7.4.3. indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servico ou eventual glosa.

7.5. Em relacdo a execucdo dos servicos de limpeza cumulada com copeiragem, lavador de veiculos, auxiliar de
arquivo e oficial de marcenaria, adotar-se-a critério de remuneragao da Contratada por posto de trabalho, conforme
guantitativo de postos necessarios a execucdo definido no estudo técnico preliminar da contratagdo, pratica comum
quando se trata de servigos continuos em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, tendo em vista a
inviabilidade em estabelecer-se métrica para aferigdo de resultados compativel com as atividades desenvolvidas, em
virtude da variabilidade de demandas prdpria desses servigos.

7.5.1. A metodologia para avaliacdo dos servicos executados terd como base o acompanhamento e
afericdo do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo profissional, consistindo na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos com as condicdes e especificacbes estabelecidas no contrato,
observados os seguintes critérios: nivel de qualidade dos servigos, assiduidade, pontualidade, interesse nas
atividades desenvolvidas, responsabilidade e iniciativa do profissional.

7.5.2. A ocorréncia de desconformidades dos servigos sera comunicada a contratada, atribuindo-se prazo
para a corregdo, podendo ensejar a aplicacdo de penalidades, conforme previsto no Termo de Contrato.

Do recebimento
7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140,1,a,da Lein? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

7.7. O prazo da disposicdo acima serda contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da
Contratada com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n2 11.246, de 2022).
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7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n2 11.246, de
2022)

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico
e administrativo.

7.11.  Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for
0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12.  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.14.  Afiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n®
14133, de 2021)

7.15. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.16.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagGes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.18.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelaContratada, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes, conforme
regulamento (art. 24, VIII, Ato GP/TRT16 n2 009, de 29 de marco de 2023).
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7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.
7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao Ordenador de Despesa, para a formalizagdo dos

procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no

gue pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20.  Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

Liquidagao

7.22. Incluida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente no sistema SIGEO-JT, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lein? 14.133, de 2021

7.24.  Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.24.1. o prazo de validade;

7.24.2. a data da emissao;

7.24.3. os dados do contrato e do drgdo contratante;

7.24.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.24.5. o valor a pagar; e

7.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apéds a
comprovacao da regularizagdo da situagdao, sem 6nus a Contratante;

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutenc¢do das condi¢des de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.29.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar
aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. 0O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da

despesa, conforme secdo anterior.

7.33. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — Amplo (IPCA) de corre¢dao monetdria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

7.35.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36.  Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Conta-Depdsito Vinculada
7.37.  Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por

parte da Contratada, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere a Resolugao CNJ n2 169, de 31 de
janeiro de 2013, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.38.  Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.39. A futura contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.
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7.40. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e
FGTS decorrentes.

7.41. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo
contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cdes estabelecidas no art. 12, inciso I, da Resolugdo CNJ n? 169/
2013.

7.42. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme art. 42 da Resolugdo CNJ n 169/ 2013, sera igual ao
somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

7.42.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.42.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.42.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.42.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.42.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

13° (décimo terceiro)

salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneragdo Total
Férias e 1/3
Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneracgédo Total

Multa sobre FGTS
sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o

3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total,
correspondentes a 3,2% (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragado
Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% * (1 + 1/12 +1/12 +

aviso prévio
12*%1/12) = 3,829
trabalhado 3/ /12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total
Incidéncia do
5dulo 2.2
Submédulo 2.2 sobre 6,77% 6,96% 7,16%
férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias
e 13°(décimo terceiro)
salario*
(seis virgula setenta e (seis virgula noventa e (sete virgula dezesseis
sete por cento) seis por cento) por cento)
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30,42% (trinta virgula
30,03% (trinta virgula 30,22% (trinta virgula quarenta e dois por
Total zero trés por cento) vinte e dois por cento) cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

7.43. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperacgdo Técnica.

7.44.  Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.45. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante para:

7.45.1. resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no art. 42 da Resoluc¢do CNJ n2 169/2013, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela empresa contratada para prestag¢ao dos servicos contratados; e

7.45.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -,
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 42 da
Resolugdo CNJ n® 169/2013.

7.46.  Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdao —, conforme previsto
no inciso 7.45.1, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
a Contratante os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
art. 42 da Resolugdo CNJ n® 169/2013.

7.47. A Contratante, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autoriza¢do de que trata
o item 7.45.1 acima, encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.48. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme art. 14, § 42,da Resolugdo CNJ n2 169/2013.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagdo

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Regime de Execugao

8.3. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Habilitagdo juridica

8.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

8.5. Sociedade empresadria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serad considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de

marco de 2020.

8.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.8. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;
8.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014,

do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.11.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.12. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.13.  Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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Qualificagdo Economico-Financeira

8.15.  certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 52, inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo

Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.16.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art.

69, caput, inciso Il);

8.17.  balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracoes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.17.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.17.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.17.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacgdo;

8.17.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

8.17.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.18.  Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do ANEXO E deste termo de referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta n3o é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.18.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.18.2. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.19.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.20. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.21. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo;

8.21.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratagéo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.22. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdao de certiddes ou
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atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.22.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.22.1.1. Comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

Para o Grupo 1:

8.22.2. Comprovagdao de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% da darea total a limpar,
conforme quadro abaixo:

Item Servigos por tipo de area Area total (mz) Area a comprovar (m?)
1 Limpeza de drea interna 29.664,40 14.832,20
Limpeza de area externa, incluidos
21.884,92

2 16.594,54m? de area verde 43.769,84 884,9
8.22.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados;
8.22.4. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio na regido metropolitana de S3o Luis, a

ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
Para o Grupo 2:

8.22.5. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas com objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou
servigos continuados terceirizados compativeis com o objeto licitado, com no minimo, 4 empregados, equivalente ao
numero de postos a ser contratado para o grupo.

8.22.6. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresenta¢do e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.22.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.22.8. O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.22.9. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.22.10. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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8.22.11. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serda admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.22.12. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado mensal da contratacdo para o GRUPO 1 é RS 302.541,75 (trezentos e dois mil, quinhentos e
quarenta e um reais e setenta e cinco centavos) e, para o GRUPO 2, R$ 28.009,18 (vinte e oito mil, nove reais e
dezoito centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos (Anexo F), importando nos valores globais
de R$ 18.152.505,00 (dezoito milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quinhentos e cinco reais) e R$ 1.680.550,80 (um
milh3o, seiscentos e oitenta mil, quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos), para os respectivos grupos, durante
o periodo inicial de vigéncia de 5 (anos).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotacdo:

)  Gestdo/Unidade: 00001/080018;

1) Fonte de Recursos: 1000;

Il) Programa de Trabalho:168170 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO;

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37. — LOCACAO DE MAO DE OBRA e 33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sdo Luis, [dia] de [més] de [ano].

Jorselins Rodrigues Barbosa
Coordenador da Equipe de Planejamento

Nilson Carlos Costa de Souza
Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento

Nikole Melo de Mendonga
Membro da Equipe de Planejamento

Euvaldo Melo de Moraes Rego
Membro da Equipe de Planejamento

Socorro de Maria Costa Bezerra
Membro da Equipe de Planejamento
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ANEXO A — TAREFAS/ATRIBUICOES (ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS)

LIMPEZA E CONSERVACAO

Constam a seguir as tarefas a serem realizadas pela CONTRATADA, de acordo com os tipos de areas. Com
excecdo das frequéncias de limpeza e manutencdo dos banheiros, que sdo de no minimo 2 vezes por dia, as demais
frequéncias de execucdo de cada uma das atividades SAO APENAS SUGESTIVAS, cabendo &8 CONTRATADA projeta-las
e detalhd-las no Plano de Atividades, DESDE QUE SEJAM MANTIDOS OS PADROES DE QUALIDADE FIXADOS no Anexo
D - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS.

1) AREAS INTERNAS (pisos frios/acarpetados; almoxarifado/galpdes; areas com espagos livres; oficinas; area
hospitalar)

DIARIAMENTE (uma vez, guando ndo explicitado)

a)

o)
p)
a)

Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais madveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Uumido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com dalcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apds as refeigdes;
Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n?
6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos;

Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool;

Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes;

f)  Retirar os residuos da caixa de gordura;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE (uma vez, guando ndo explicitado)

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias.

2) ESQUADRIAS EXTERNAS(FACES INTERNAS/EXTERNAS SEM EXPOSICAO DE RISCO)

QUINZENALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

3) AREAS EXTERNAS — PISOS PAVIMENTADOS E TERRA (Pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as edificagoes;
patio e areas verdes; varri¢do de passeios e arruamentos)

DIARIAMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Remover capachos e tapetes (quando existentes), procedendo a sua limpeza.

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados).

c) Varrer as dreas pavimentadas e os jardins.

d) Efetuar a molhagem dos jardins

e) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragdo.

f)  Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n2 06 de 03 de
novembro de 1995.

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
|ustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE (uma vez, quando ndo explicitado)

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
b) Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e/ou veiculos.

4) HOSPITALAR

DIARIAMENTE (uma vez, guando ndo explicitado)
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Durante todo o expediente do Tribunal, limpar, desinfetar e conservar os pisos, paredes, divisérias e
mobilidrios do Setor de Saude, com produtos especificados no item 5.7.12 do Termo de Referéncia;

Retirar o lixo duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos plasticos de cem litros, na cor branca, depois
removeé-los para local indicado pela administracdo, bem como promover a colocagdo de sacos de lixo brancos
nas lixeiras.

5) LAVAGEM SIMPLES DE VEICULOS

DIARIAMENTE

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Lavagem simples e rapida antes do comeco de utilizagdo desses veiculos pelos usudrios;

retirada de materiais inserviveis do interior dos veiculos (copos descartdveis, lencos, papéis, etc.;
Retirada de pé do interior dos veiculos;

Aspiracdo dos bancos e carpetes;

limpeza dos tapetes;

limpeza dos vidros das portas e para-brisas dianteiro e traseiro;

limpeza dos retrovisores;

colocagdo de agua no reservatorio do limpador de para-brisas;

colocagdo de spray aromatizante;

aplicagdo de Cera de polir e Silicone quando necessarios.

Retirada de objetos esquecidos no interior do veiculo e entrega para o Fiscal do Contrato e/ou Chefe do Setor
de Transportes.

AUXILIAR DE ARQUIVO

DESCRIGOES DAS ATIVIDADES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)

o)
p)
a)
r
s)
t)

Organizar processos nas estantes na ordem definida por servidor da unidade;

Transportar processos (caixas box) e demais volumes de documentos;

Auxiliar no acondicionamento, controle e conferéncia das caixas (processos) armazenadas nos depdsitos;
Localizar processos por meio de listagem de processos ou outro recurso apropriado;

Cadastrar e alimentar processos antigos no sistema;

Analisar processos judiciais e retirar pegas de processos que porventura venham a ser eliminados;

Auxilio no atendimento as consultas de usuarios internos e externos, seja, no arquivamento quanto no
desarquivamento de documentos e processos;

Fazer movimentagdo no sistema de processos recebidos e enviados;

Preparo e colagem de etiquetas, plaquetas e outros materiais de identificagdo para as caixas;

Conferir guias, documentos e processos;

Manter a organizagdo das areas do acervo, processos e prateleiras (depdsitos);

Auxiliar no controle e conferéncia das caixas (processos) armazenadas no Arquivo;

Auxiliar na execucdo de outras atividades correlatas, sob supervisdo de um servidor do TRT;

Higienizacdo de processos e documentos sob a custddia do TRT, bem como a promogdo de pequenos
restauros com materiais apropriados;

Identificar espécies documentais, sob a supervisdao de um servidor;

Substituir caixas box danificadas, bem como a montagem das mesmas para futura utilizagdo;

Preparar de documento para mudancga de suporte

Realizar descarte de documentos;

Auxiliar no recebimento e na conferéncia de materiais;

Manter e organizar acervo fisico, com mudanca do layout de estantes comuns e deslizantes e organizacdo de
materiais nas prateleiras Recebimento de material e documentos;
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u) Movimentar estantes e prateleiras;
v) Substituir caixas-box danificadas, bem como a montagem para futura utilizagdo;
w) Abrir e-mail do setor, todos os dias, assim como responder o que for necessario.
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ANEXO B - QUANTITATIVO DE AREAS A LIMPAR
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ANEXO B — DIMENSOES E CARACTERISTICAS FiSICAS DAS AREAS A LIMPAR

TOTAL

Banheiros Varrigao
.
Areas com Pisos B
Pisos frios / e pavimentados Face interna/externa
sl e Oficinas (saguso, halle | Banheirosde | Banheiros de Copa adjacentes / passel sem exposicioa | Meédico/hospitalares.
sals'o) pequena grande Total contiguosas | Areasverdes. it Estaclonamentos; Total situagdo de risco
circulagio circulaio edificages SERSEente
PREDIO-SEDE 8.128,79| 1121,73 263,22/ 2.276,65| 274,00 219,94/ 493,94/ 1.623,69 2.576,77| 0,00)
Bloco A 6317,68 588,82 0,00 172712 135,38] 147,72 283,10/ 290,86
1.509,1
Bloco B 927,46 64,44, 72,22 358,46 95,51 65,29 160,80 0,00)
Capital Bloco C 883,65 468,47 191,00 191,07] 43,11 693 50,04 368,14 0,00)
Estacionamento rua
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,46 611,85 457,08] 1.068,93 0,00 0,00)
ARQUIVO GERAL 341,28 681,80 0,00 298,22 97,11 0,00 97,11 3,73 126,72 6,54 0,00 0,00 0,00 6756, 0,00)
FORUM ASTOLFO
e 4.057,19 2.325,85| 13,74 2.034,25| 290,76 206,82 497,58| 347,41 0,00 852,98 667743 317581 9.853,24 1.585,60. 14,40)
Acailandia 208,22 45,35 11,44 70,62| 18,35] 7,99 26,34 4,94 127,39 71,28 0,00 349,65 349,65 0,00 0,00
Bacabal 366,98 49,90 0,00 39,08] 23,93 16,86| 40,79 18,00 267,67 6.614,10 1.464,09| 375,19 1.839,28| 0,00 0,00)
Balsas 166,04 39,48| 10,40, 48,08 36,78] 0,00 36,78 83| 92,81 31,86 0,00 153,02| 153,02 0,00 0,00)
Barra do Corda 242,55 11,46] 0,00 48,51 15,61, 0,00 15,61, 11,95| 38,00 910,43 494,75| 228,80 723,55 0,00 0,00)
Barreirinhas 195,12 21,82 0,00 20,55/ 14,93 0,00 14,93] 20417, 13,95| 218,44 371,26 138,38| 509,64 0,00 0,00)
Caxias 205,07 61,17, 0,00 66,05) 47,08 0,00 47,08 14,33] 0,00 2610,61 622,42 563,41 1.185,83 0,00 0,00)
Chapadinha 204,37 39,29) 0,00 41,68 20,32| 0,00 20,32| 9,38 114,89 184,93 491,07| 266,11 757,18 0,00 0,00
Varasdo  |Estreito 125,64 18,61, 0,00 17,70, 11,81] 0,00 11,81] 8,40) 119,27 224,00 386,28 123,72 510,00 0,00 0,00)
Trabalho do| . .
. . Imperatriz - Prédio
interior [ — 383,25 4,08 0,00 177,36 36,02 0,00 36,02| 37,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
ugado
Imperatriz - Prédio
- 662,10 35,22 0,00 117,10 28,38| 0,00 28,38| 0,00 29,40) 1.780,48| 1.673,72 567,76 2241,48 0,00 0,00)
réprio
Pedreiras 236,19 30,99) 0,00 10,78] 17,30 0,00 17,30) 8,08 38,30 156,33 332,22 100,00| 432,22 0,00 0,00)
Pinheiro 348,53 74,35| 0,00 101,46 54,89) 0,00 54,89 29,92] 0,00 45,56 276,90 65,19 342,09 0,00 0,00)
Presidente Dutra 225,24 24,99 0,00 18,60, 18,93 0,00 18,93] 4,9| 164,59| 487,78| 707,80 153,13 860,93 0,00 0,00)
Santa Inés 204,73 19,14 0,00 60,92, 32,21 0,00 32,21 5,27 85,39 2,24 106,02 308,71 414,73 0,00 0,00)
S3o Joao dos Patos 230,21 38,82 0,00] 73,51 23,60 0,00] 23,60 12,01 372,34 2.148,97, 116,96 305,43 422,39 0,00 0,00}
Timon 151,87 44,64 0,00 5,96) 15,70 0,00 15,70 6395 39,27] 7339 458,11 238,40 696,51, 0,00 0,00
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ANEXO C- ESTIMATIVA DESERVENTES DE LIMPEZA

QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVENTES DE LIMPEZA

| - LIMPEZA
PRODUTIVI AREA QUANTIDADE| QUANTIDADE
B ~ DADE ) A ESTIMADA DE| ESTIMADA DE
ITEM | LOCALIDADE UNIDADE TIPOS DE AREA ESPECIFICACAO ADOTADA TOT(I;I). m? | FREQUENCIA POSTOS POR | POSTOS POR
(m?) UNIDADE LOCALIDADE
Pisos frio/acarpetados 800 8.128,79 Di4ria
Almoxarifado/galpdes 1500 1.121,73 Didria
Oficinas 1200 263,22 Didria
) Areas com espagos
I = AREA livres(sagudo, hall e 1000 2.276,65
INTERNA salo) Diaria
Banheiros 300 274,00 Diaria
B.anhelr?s de grande 200 219,94 o
circulagao Didria
Copa 300 385,67 Diaria
Edificio Sede Pisos pavimentados, 19
S3o Luis adjacentes/contiguos 2300 607,87
as edificagBes Diaria
i Varrigdo de passeios
I - AREA ’
EXTERNA arruarnentos e 6.000 2.576,77 o
estacionamento Diaria
Coleta de detritos em
patios e areas verdes 100.000 3.317,80
com frequéncia didria Diaria
Face interna/externa
Il - ESQUADRIA )
) ) EXTERNA sem exposi¢do a 380 1.509,12 Quinzenal
1 S0 Luis situacdo de risco 33
IV - AREA . ) o
HOSPITALAR Médico/hospitalares 450 290,86 Diaria
Pisos frio/acarpetados 800 341,28 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 681,80 Mensal
Oficinas 1200 0,00 Mensal
) Areas com espagos
| - AREA livres(sagudo, hall e 1000 298,22 Mensal
INTERNA salio)
Banheiros 300 97,11 Mensal
' B‘anhelri)s de grande 200 0,00 Mensal
Arquivo Geral- circulagdo 0
Sdo Luis Copa 300 3,73 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos 2300 126,72 Mensal
as edificagBes
i Varrigdo de passeios
Il - AREA ¢
EXTERNA arrua.mentos e 6.000 0,00 Mensal
estacionamento
Coleta de detritos em
pa’tios e areas verdes 100.000 133,26 Mensal
com frequéncia didria
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Face interna/externa
Il - ESQUADRIA
EXTERNA sem exposi¢do a 380 675,60 Mensal
situagdo de risco
- ARE
Hg/SPﬁr'ZLAAR Médico/hospitalares 450 0 Mensal
Pisos frio/acarpetados 800 4.057,19 Didria
Almoxarifado/galpdes 1500 2.325,85 Didria
Oficinas 1200 13,74 Diaria
) Areas com espacos
I~ AREA livres(saguso, hall e 1000 2.034,25
INTERNA saldo) Didria
Banheiros 300 290,76 Diaria
B.anhelr?s de grande 200 206,82 .
circulagdo Diaria
Copa 300 347,41 Didria
Férum Astolfo Pisos pavimentados, 14
Serra —S3o Luis adjacentes/contiguos 2300 0,00
as edificagBes Diaria
‘ Varri¢do de passeios,
Il - AREA ’
EXTERNA arruamentos e 6.000 9.853,24
estacionamento Diaria
Coleta de detritos em
patios e areas verdes 100.000 | 10.706,22
com frequéncia didria Diaria
Face interna/externa
Il - ESQUADRIA .
EXTERNA sem exposi¢ao a 380 1.585,60 Quinzenal
situagdo de risco
IV - AREA
HOSPITALAR Médico/hospitalares 450 14,40 Didria
Pisos frio/acarpetados 800 0 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 0 Mensal
Oficinas 1200 0 Mensal
. Areas com espagos
| = AREA livres(saguso, hall e 1000 0 Mensal
INTERNA sal3o)
Banheiros 300 0 Mensal
B.anhe|r?s de grande 200 0 Mensal
circulagdo
Estacionamento Copa 300 0 Mensal
0
- Rua 40 Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos 2300 0,00 Mensal
as edificagBes
Il - AREA Varrigdo de passeios,
EXTERNA arruamentos e 6.000 1.068,93 Mensal
estacionamento
Coleta de detritos em
patios e areas verdes 100.000 1.110,39 Mensal
com frequéncia didria
Face interna/externa
Il - ESQUADRIA
EXTERNA sem exposigdo a 380 0 Mensal
situagdo de risco
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IV - AREA . )
HOSPITALAR Médico/hospitalares 450 0 Mensal
QUANTIDAD |y ANTIDADE
carGa | EESTIMADA | o oriMADA DE
ITEM | LOCALIDADE |  UNIDADE ESPECIFICACAO HorAmia | PE zgiTos D 0STOS POR
UNIDADE | LOCALIDADE
I Vara de
2 | Acailandia Acatlandia POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
3 Bacabal | Vara de Bacabal | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
4 Balsas | VaradeBalsas | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
5 Barrado | VaradeBarra | 16 b SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Corda do Corda
6 | Barreirinhas Vara de POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Barreirinhas
7 Caxias Vara de Caxias | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
8 | Chapadinha. Vara de POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Chapadinha.
9 Estreito Vara de Estreito | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
I:;:':;tdr'iaz POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
10 Imperatriz Imperatriz 2
MPeratriz= | posTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 0
Prédio préprio
11 | Pedreiras P:eraeidr:s POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
. . Vara de
12 Pinheiro Dinhoire POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
. Vara de
Presidente .
13 e Presidente | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Dutra
14 | santaines | V2@ I‘:‘Zssa"ta POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
15 | Saolodo VaradeS8o | 14 pE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
dos Patos Jodo dos Patos
16 Timon | VaradeTimon | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 53
TOTAL DE ENCARREGADOS 2
TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS 55
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ANEXO D — INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
CONTRATO:
OBJETO:
PERIODO- més/ano

1. PADRAO DE QUALIDADE ESPERADO

A. EQUIPAMENTOS,PRODUTOSETECNICA

A.1-CARRO DELIMPEZA/KIT MOB

Ocarrodelimpeza
estalimpo,organizado,semfaltadeitenspadronizadosetodososcomponentesestdoidentificados.

A.2—PRODUTOSDELIMPEZA

Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo as determinacGes daContratada e as especificacOes
técnicas do edital. Dilui¢do correta, assolugdesestdoem recipientesadequadoseidentificados.

A.3-TECNICASDELIMPEZA

Atécnicadelimpezaestacorretasegundoasrecomendagbesestabelecidas.

B. PROFISSIONAIS

B.1-UNIFORMIDADEDAEQUIPE

Osservigossdo executadosporserventescapacitadoseem quantidades adequadasparaadrea.

B.2-APRESENTACAO-UNIFORMIZACAO

Uniformizadoscompletamenteconformeespecificagdes.Uniformeslimpos, passados
eintegroseportandoidentificagdofuncional.

B.3-EQUIPAMENTODEPROTEGAOINDIVIDUAL

EPladequadosdisponiveisparaouso(uniformes,luvas,calcados/botas,mdscaras,éculosdeprotecdo eavental).

C.FREQUENCIA

C.1-CUMPRIMENTODOCRONOGRAMAEDASATIVIDADES

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizadadiaria,semanal,mensal,etc.

D.INSPECAO DOSSERVICOS —~AVALIACAODASAREAS

D.1-APARELHOSTELEFONICOS/EQUIPAMENTOS

Equipamentoslimpos esemgordura.

D.2-BEBEDOURO

Isentodesujidade.Bandejadebebedourolimpa.

D.3—EXTINTORES DEINCENDIOEQUADROSEMGERAL

Ausénciadepd.

D.4-SANITARIOS

Vasossanitdrioslimposesemmanchasdesujeira.

D.5-LAVATORIOS(PIASECUBAS)

Piasecubassanitariaslimpasesem manchasdesujeira.

D.6—-ACESSORIOSSANITARIOS(Espelhos,dispenserdepapeltoalha, higiénicoesaboneteliquido)

Acessorioscompletos eisentos desujidade.
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D.7 - MOVEIS

Moveislimpos(estacGes,armarios, cadeiraseoutros)

D.8—-PAREDE

Paredeisentadesujidade.

D.9-PERSIANAS

Persianaslimpas.

D.10-PISOS

Pisosemsujidades,enceradoecombrilho.

D.11-PORTAS—BATENTES—MACANETAS

Portas,batentesemacanetaslimposesemmanchas.

D.12-RECIPIENTEPARARESIDUOS(LIXEIRA)

Cestodelixolimpo,seco,semresquiciosdematériaorganica.Embalagemcorreta(padrao,cor,etc.)deacordocomore
siduogeradonadrea.Sacostrocados com 2/3dacapacidadedecondicionamento.

D.13-TAPETES

Tapetelimpo.

D.14-TETO

Tetolimpo,semsujidades.

D.15-VIDROS

Vidroslimpos.

INDICATIVOS DE IMPERFEICOES E RESPECTIVOS iNDICES

INDICATIVO DE IMPERFEICAO

1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTAGAO

1.1 | Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com recusa de refazimento.

Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com aceite de refazimento em menos de quinze

1.2 .
minutos.

1.3 | Execucdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/for¢a maior).

1.4 | Execucdo atrasada por 30 (trinta) minutos sem substituicdo do empregado faltoso.

1.5 | N&o cumprimento do hordrio total contratado para o posto de servigo.

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO

2.1 | Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servico.

2.2 | N&o reposi¢do de material de higiene pessoal.

2.3 | Utilizacdo de material improprio.

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES

3.1 | Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.

3.2 | Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.
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4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO

4.1 | Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.

4.2 | Empregado ndo uniformizado, mal apresentado ou sem identificacdo.

4.3 | Empregado com rendimento insatisfatdrio, conduta inconveniente ou sem qualificacdo.

a4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de saldrios ou concessdo de vale-
transporte ou vale-alimentacao.

4.5 | Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia daContratante.

4.6 | Nao utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

5 OUTROS

5.1 | Utilizagdo das instalagdes para fins diversos das atividades contratadas.

5.2 | Descumprimento imotivado de determinacdo da fiscalizacdo.

5.3 | Danos as instalagdes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

MODELO DEPLANILHA COM ASOCORRENCIAS DE INDICATIVOS DE IMPERFEICOES

INDICATIVO
1 QUANTO AO OBJETO DA PRESTAGCAO
1.1 Execugdo incompleta, paliativa ou insatisfatdria, com recusa de refazimento.
Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

1.2 Execucdo incompleta, paliativa ou insatisfatoria, com aceite de refazimento em menos de quinze
minutos.
Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

13

Execugdo suspensa ou interrompida sem justa causa (caso fortuito/forga maior).

Data Ocorréncia: Descrigdo Sintética
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1.4 Execucgdo atrasada por 30 (trinta) minutos, sem substituicdo do empregado faltoso.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

1.5 N&do cumprimento do horario total contratado para o posto de servigo.

Data Ocorréncia: Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

2 QUANTO AO MATERIAL EMPREGADO
2.1 Falta ou insuficiéncia de material necessario ao servico.
Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

2.2 N3o reposi¢do de material de higiene pessoal.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

23 Utilizagdo de material impréprio.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

3 QUANTO AOS UNIFORMES ENTREGUES
3.1 Falta de entrega de conjunto completo a cada 6 (seis) meses.
Data Ocorréncia Descrigdo Sintética
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TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

3.2 Falta de uniforme ou incompleto, rasgado ou sujo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4 QUANTO AO PESSOAL TERCEIRIZADO
4.1 Falta de registro e controle diario de pontualidade e assiduidade.
Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.2 Empregado ndo uniformizado, mal apresentado ou sem identificacdo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.3 Empregado com rendimento insatisfatério, conduta inconveniente ou sem qualificagdo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:

4.4 Empregado sem registro em carteira de trabalho, sem pagamento de saldrios ou concessdo de
vale-transporte ou vale-alimentagdo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.5 Retirada de empregado ou encarregado sem anuéncia prévia daContratante.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética
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TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

4.6 N3o utilizagdo de EPI ou EPC adequados.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS: 0

5 OUTROS
5.1 Utilizagcdo das instalagdes para fins diversos das atividades contratadas.
Data Ocorréncia Descri¢do Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:0

5.2 Descumprimento imotivado de determinagao da fiscalizagdo.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:0

5.3 Danos as instalagGes ou documentos publicos, por culpa ou dolo dos empregados.

Data Ocorréncia Descrigdo Sintética

TOTAL DE OCORRENCIAS:0

TOTAL DE OCORRENCIAS NO PERIODO CONTRATUAL (ACUMULADO)

INDICATIVO/

UNIDADE 1.1 (12 |13 |14 |15 |21 |22 |23 |31 |32 |41 (42 |43 |44 |45 |46

5.1

SAO LUIS- TRT SEDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0] 0

SAO LUIS -FORUM o|lo|lo|lo|]o|]oOo]|]o|oOoO|O|]O]|]oO|O|O]|]O]|]oO]|O

SAO LUIS —~ARQUIVO-
GERAL
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SAO LUIS—

ESTACIONAMENTORUA | 0 | 0 | 0 | o | o | o | o | o | oo ol ofolo
40

SRO LUIS -SINTESE olo|lojlo|lo|lo|lo|o|o]o ol o] olo
ACAILANDIA ololo]lo|lo|lo|lo|lo|o]|o ol o] olo
BACABAL ololololo|lo|lo|lo|o]|o ol ol]olo
BARRA DO CORDA ololo]lo|lo|lo|lo|lo|o]o ol o] olo
BARREIRINHAS ololololo|lo|lo|lo|o]|o ol o] olo
BALSAS o|loflojlo|lo|lo|lo|lo|o]o ol o] olo
CAXIAS olo|lo]lolo|lo|lo|lo|o]|o ol o] olo
CHAPADINHA olo|o]olo|o|lo|o|o]o ol o] olo
ESTREITO oloflololo|lo|lo|lo|o]|o ol o]olo
IMPERATRIZ olo|lololo|lo|lo|lo|o]|o ol ol]olo
PEDREIRAS ololololo|lo|lo|lo|o]|o ol o] olo
PINHEIRO olo|o]olo|lo|lo|o|o]o ol o] olo
PRESIDENTEDUTRA | 0 | 0 | 0 | o | o | o | o | o] oo ol o] olo
SANTA INES olo|o]olo|o|lo|o|o]o ol o] olo
5.J. DOS PATOS ololololoflo|lo|lo|o]|o ol o]olo
TIMON oloflololo|lo|lo|lo|o]|o ol o]olo
TOTAL (+) ololololo|lo|lo|lo|o]|o ol o]olo
Tolerancia (-) 3 105 |5 |3 s| s |10 |2 |10 303 [3 |2
Excesso (=) oloflojlolo|lo|lo|o|o]|o ol o] olo
Multiplicador () 10 2 [120 120|120 |20 |10 |2 |10 2 8 |10 [10 |8
Co’:ﬂ;’j{;‘z:) olo|o]loloflo|lo|lo|o]|o ol o] olo

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITACAO): 190

Paginab4|57




2% N
ey =
%t )

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

EFEITOS REMUNERATORIOS
FAIXA FATOR DE ACEITACAO % SOBRE O PRECO
01 01a200 95%
02 201 a 400 90%
03 401 a 600 85%
04 601 a 800 80%
05 801 a 1000 75%
06 MAIS DE 1000 70% e penalizagdo conforme contrato

Resultado: Fator de Aceitagdo = 0. A contratada faz jus a 100% do pagamento.

6. RELATORIO DE SERVICOS VERIFICADOS E QUALIDADE PERCEBIDA DEFINITIVO
| — Processo Administrativo n2.
Il — Contrato n2.
Il — Orgdo da Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
IV — Contratada:

V — Objeto: Prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo, higienizacdo e lavagem simples de veiculos
nos prédios da Contratante.

VIl — Periodo de Apuragdo:
VI — Imperfeigdes:
VIl — Fator percentual de recebimento e remuneragdo dos servigos:
- Fator de aceitagdo (FA), obtido pela pontuagdo de ocorréncias registradas (IMR) —em anexo.
VIII — Observagdes contdbeis da fiscalizagao

IX - Providéncias a serem adotadas para a boa execugdo e adequacdo dos servigos contratados, preferencialmente
antes da Conclusdo do Relatdrio definitivo:

X - Valor aprovado da Nota Fiscal a ser atestada: RS

S3o Luis, / /

(assinatura)
Fiscal Administrativo/Gestor
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ANEXO E

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2

, inscricao estadual ne , estabelecida em

, possui, nesta data, os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Publica:

Vigéncia do Valor total do

Nome do Orgdo/Empresa / Endereco Contrato Contrato®

Valor total do Contratos RS

Declaro, ainda, que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido

desta licitante, conforme calculo a seguir:

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1
Valor total dos contratos *

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagées:
Nota 1: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Nota 2:  Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.
Férmula de calculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100
Valor da Receita Bruta
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
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GRUPO 1
ITEM DISCRIMINAGAO LOCALIDADE UNIDADE QUANT. VALOR MENSAL
. S3o Luis m? V. Anexo B RS 143.835,01
Servicos continuado de limpeza, asseio e conservagdo,
com dedlc.a?ao exc.luswa de mdo de obra e fornecimento Interior do Estado Posto 20 RS 80.211,05
1 |Jde materiais, equipamentos e ferramentas, cumulados|
com copeiragem nas Varas do Trabalho localizadas no Material de Consumo RS 68.783.43
Interior do Estado :
SUBTOTAL - ITEM 1 RS 292.829,49
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QT.M?> | VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Manutengio de area verde, incluindo operagio de corte m2 16.594,54 | RS 0,27 | RS 4.480,53
2 |de gramado, capina e poda de limpeza, sem dedicagdo d
mao-de-obra exclusiva SUBTOTAL - ITEM 2 RS 4.480,53
Posto 1 RS 4.264,09 | RS 4.264,09
3 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Material de Consumo RS 967.64
SUBTOTAL - ITEM 3 RS 5.231,73
TOTAL MENSAL - GRUPO 1 RS 302.541,75
TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 1 RS 18.152.505,00
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE Qr.m? VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Posto 2 RS 4.866,46 | RS 9.732,92
4 Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05)
SUBTOTAL - ITEM 4 RS 9.732,92
Posto 2 RS 7.024,86 | RS 14.049,72
5 Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05) Despesa Variavel (diarias e passagens) RS 4.226,54
SUBTOTAL - ITEM 5 RS 18.276,26
TOTAL MENSAL - GRUPO 2 RS 28.009,18
TOTAL GLOBAL - 60 MESES - GRUPO 2 RS 1.680.550,80




I - LIMPEZA

VALOR
TIPOS DE PRODUTIVIDA MENSAL AREA TOTAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR
ITEM LOCALIDADE UNIDADE , ESPECIFICACAO DE ADOTADA | PERIODICIDADE . 3 POR TIPO DE AREA
AREA a UNITARIO P/ M? (B) LOCALIDADE
(m?) ) (c=AXB)
M? (A)
S3o Luis Pisos frio/acarpetados 800 Diaria RS 5,41 8.128,79 RS 43.973,80
Almoxarifado/galpdes 1500 Diaria RS 2,89 1.121,73 RS 3.236,35
Oficinas 1200 Didria S 3,61 263,22 RS 949,28
| ~AREA  JAreas com espagos 1000 Diria R$  433| 227665 |RS 9.852,68
INTERNA  [livres(sagudo, hall e sal3o) ! o U
Banheiros 300 Diaria S 14,43 274,00 RS 3.952,64
Banheiros de grande .
A N 200 Diaria RS 27,84 219,94 RS 6.122,61
circulagdo
Edificio Sede Copa 300 Didria RS 14,43 385,67 RS 5.563,56
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Diaria RS 1,88 607,87 RS 1.143,78
edificagbes
Il - AREA o e posselos 6.000 Didri RS 0,72 2.576,77 RS 1.858,59
EXTERNA arrua.mentos e . iaria 3 .576, .858,
estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 Didria RS 0,04 | 3.317,80 |R$ 143,58

frequéncia diaria




" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Quinzenal RS 0,97 | 1.509,12 |R$ 1.456,83
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/hospitalares 450 Diaria RS 10,99 290,86 RS 3.197,92
HOSPITALAR
Subtotal RS 81.451,62
Pisos frio/acarpetados 800 Mensal RS 0,23 341,28 RS 78,25
Almoxarifado/galpdes 1500 Mensal RS 0,12 681,80 RS 83,37
Oficinas 1200 Mensal RS 0,15 0,00 RS -
| ~AREA  fAreas com espagos 1000 Mensal RS o018 20822 |Rs$ 54,70
INTERNA  flivres(sagudo, hall e saldo) ! ’ ’
Banheiros 300 Mensal RS 0,61 97,11 RS 59,37
Banheiros de grande
. . 200 Mensal RS 1,18 0,00 RS -
circulagdo
Arquivo Geral Copa 300 Mensal RS 0,61 3,73 RS 2,28
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Mensal RS 0,08 126,72 RS 10,11
edificagbes
Il - AREA Varrigdo de passeios, s 000 y | s bos von s
EXTERNA arrua.mentos e . ensa X X -
estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 Mensal RS 0,00 133,26 RS 0,24
frequéncia diaria




" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Mensal RS 0,48 675,60 RS 326,10
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/hospitalares 450 Mensal RS 0,47 0 RS -
HOSPITALAR
Subtotal RS 614,41
Pisos frio/acarpetados 800 Diaria RS 5,41 4.057,19 RS 21.947,92
Almoxarifado/galpdes 1500 Diaria RS 2,89 2.325,85 RS 6.710,40
Oficinas 1200 Diaria RS 3,61 13,74 RS 49,55
|~ AREA  JAreas com espagos 1000 Didria R$ 433 203425 |RS 8.803,64
INTERNA  [livres(sagudo, hall e sal3o) ’ T T
Banheiros 300 Diaria RS 14,43 290,76 RS 4.194,42
Banheiros de grande L
A - 200 Didria RS 27,84 206,82 RS 5.757,38
circulagdo
Férum Astolfo Serra Copa 300 Didria RS 14,43 347,41 RS 5.011,63
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Diaria RS 1,88 0,00 RS -
edificagbes
I AREA el 6.000 Diari RS 0,72 9.853,24 RS 7.106,99
EXTERNA arrua.mentos e . iaria 3 .853, .106,
estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 Didria RS 0,04 | 10.706,22 | R$ 463,33
frequéncia diaria

R$

143.835,01




" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Quinzenal RS 0,97 | 1.58560 |RS 1.530,66
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/hospitalares 450 Diaria RS 10,99 14,40 RS 158,32
HOSPITALAR
Subtotal RS 61.734,26
Pisos frio/acarpetados 800 Mensal RS 0,23 0 RS -
Almoxarifado/galpdes 1500 Mensal RS 0,12 0 RS -
Oficinas 1200 Mensal RS 0,15 0 RS -
I-AREA  |Areas com espagos 1000 Mensal RS 018 0 RS
INTERNA  flivres(sagudo, hall e saldo) !
Banheiros 300 Mensal RS 0,61 0 RS -
Banheiros de grande
. . 200 Mensal RS 1,18 0 RS -
circulagdo
Estacionamento - Rua
40 Copa 300 Mensal RS 0,61 0 RS -
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Mensal RS 0,08 0,00 RS -
edificagbes
I - AREA o e posselos 6.000 M | RS 0,03 1.068,93 RS 32,68
EXTERNA arrua.mentos e . ensa X .068, ,
estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 Mensal RS 0,00 | 1.110,39 |R$ 2,04
frequéncia diaria




" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situagdo de 380 Mensal RS 0,48 0 RS -
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/hospitalares 450 Mensal RS 0,47 0 RS -
HOSPITALAR
Subtotal RS 34,71

SUBTOTAL MENSAL - SAO LUIS RS 143.835,01
_ UANTIDADE| VALOR MENSAL | VALOR MENSAL POR

LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO unipape  |© p

ESTIMADA UNITARIO LOCALIDADE
Acailandia Vara de Acailandia SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06
Bacabal Vara de Bacabal SERVIGO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 3.998,06 | RS 7.996,12
Balsas Vara de Balsas SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06
Barra do Corda Vara ‘ée Bda"a do SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06
oraa

Barreirinhas Vara de Barreirinhas |  SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06
Caxias Vara de Caxias SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 3.906,94 | RS 7.813,88
Chapadinha. Vara de Chapadinha. |  SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06
Estreito Vara de Estreito SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 3.998,06 | RS 3.998,06




Férum de Imperatriz POSTO
Imperatriz SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM RS 4.152,02 | R$ 8.304,04
I tiz - Prédi
mpera ’IZ ) redio POSTO
préprio
Pedreiras Vara de Pedreiras SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 3.998,06 | RS 3.998,06
Pinheiro Vara de Pinheiro SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 3.998,06 | RS 7.996,12
Presidente Dutra Vara d;P:es'de“te SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 3.998,06 | RS 3.998,06
utra
Santa Inés VaradeSantalnés | SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 3.998,06 | RS 3.998,06
- . Vara de S3o Jodo dos
S50 Jodo dos Patos oot SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 3.998,06 | RS 7.996,12
atos
Timon Vara de Timon SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO RS 4.122,23 | RS 4.122,23
SUBTOTAL MENSAL - INTERIOR DO ESTADO RS 80.211,05
Material de Consumo RS 68.783,43

TOTAL MENSAL - LIMPEZA

RS 292.829,49

Il - CAPINA E PODA




VALOR TOTAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO
MENSAL
Manutencao de area verde, incluindo operagao de corte de gramado, capina e poda de limpeza, sem dedicacdo de mao-de-
2 ) m2 16.594,54 | RS 0,27 | RS 4.480,53
obra exclusiva
Ill - LAVAGEM DE VEICULOS
~ 3 VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO
MENSAL
Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1 RS 4.264,09 | RS 4.264,09
3 Material de Consumo RS 967,64
TOTAL MENSAL - LAVAGEM DE VEiCULOS RS 5.231,73
IV - AUXILIAR DE ARQUIVO
- R VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO
MENSAL
Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05) Posto 2 RS 4.866,46 | RS 9.732,92
4

TOTAL MENSAL - AUXILIAR DE ARQUIVO

RS 9.732,92

V - OFICIAL DE MARCENARIA




VALOR TOTAL

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO
MENSAL
Posto 2 RS 7.024,86 | RS 14.049,72
Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05)
5
Despesa Varidvel(diarias e passagens) S 4.226,54

TOTAL MENSAL - OFICIAL DE MARCENARIA

RS 18.276,26

TOTAL MENSAL - SERVICOS

RS 330.550,93




ANEXO C - QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS

| = LIMPEZA
TIPOS DE PRODUTIVID QUANTIDADE| QUANTIDADE
AREA/ - ADE AREA TOTAL ESTIMADA DE| ESTIMADA DE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO PERIODICIDADE
PRODUTIVID ADOTADA M?2 (B) POSTOS POR | POSTOS POR
ADE (m2) UNIDADE LOCALIDADE
Pisos frio/acarpetados 800 8.128,79 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 1.121,73 Didria
Oficinas 1200 263,22 Diaria
I-AREA  |A
INTERNA li o Com~esp}?(;lcl)S 13 1000 2.276,65
ivres(sagudo, hall e saldo) Didria
Banheiros 300 274,00 Diaria
Banheiros de grande
: N 200 219,94 o
circulagdo Diaria
Copa 300 385,67 Diaria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Edificio Sede J N € 2300 607,87 - 19
edificagdes Diaria
Varrigdo de passeios,
Il - AREA arruamentos e 6.000 2.576,77
EXTERNA [estacionamento Didria
Coleta de detritos em
patios e areas verdes com 100.000 3.317,80
frequéncia diaria Diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 1.509,12 Quinzenal
EXTERNA |MscO
IV - AREA . ) o
Médico/hospitalares 450 290,86 Didria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 341,28 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 681,80 Mensal
Oficinas 1200 0,00 Mensal




Sdo Luis

| - AREA

Areas com espacos

1000

298,22

Mensal

INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 97,11 Mensal
Banheiros de d
anneiros de grande 200 0,00 Mensal
circulagao
Copa 300 3,73 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 126,72 Mensal
Arquivo Geral e o ! 0
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA [arruamentos e 6.000 0,00 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 133,26 Mensal
frequéncia diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 675,60 Mensal
EXTERNA ['S€0
IV - AREA . )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 4.057,19 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 2.325,85 Diaria
Oficinas 1200 13,74 Diaria
|- AREA  JAreas com espagos 1000 203425
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo) Diaria
Banheiros 300 290,76 Diaria
Banheiros de grande
. N 200 206,82 Didri
circulagdo laria
Copa 300 347,41 Didria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Férum Astolfo Serra J N € 2300 0,00 o 14
edificagdes Diaria
Varri¢do de passeios,
I - AREA arruamentos e 6.000 9.853,24
EXTERNA [estacionamento Didria

33




Coleta de detritos em

patios e areas verdes com 100.000 10.706,22
frequéncia diaria Diaria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 1.585,60 Quinzenal
EXTERNA [r'sco
IV - AREA L ) .
Médico/hospitalares 450 14,40 Diaria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 0 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 0 Mensal
Oficinas 1200 0 Mensal
| - AREA Areas com espagos 1000 0 Mensal
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 0 Mensal
Banheiros de grande
. ! N g 200 0 Mensal
circulagdo
Copa 300 0 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 0,00 Mensal
Estacionamento - Rua 40 P !
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA Jarruamentos e 6.000 1.068,93 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com| 100.000 1.110,39 Mensal
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exPosicdo a situagdo de 380 0 Mensal
EXTERNA  |risco
IV - AREA L )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal

HOSPITALAR




QUANTIDADE] QUANTIDADE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICAGAO CARGA HORARIA ESTIMADA DE| ESTIMADA DE
POSTOS POR | POSTOS POR
UNIDADE LOCALIDADE
2 Agailandia Vara de Agailandia POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
3 Bacabal Vara de Bacabal POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
4 Balsas Vara de Balsas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
5 Barra do Corda] Vara de Barra do Corda POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
6 Barreirinhas Vara de Barreirinhas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
7 Caxias Vara de Caxias POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
8 Chapadinha. Vara de Chapadinha. POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
9 Estreito Vara de Estreito POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Férum de Imperatriz POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
10 Imperatriz 2
Imperatiz - Prédio préprio POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 0
11 Pedreiras Vara de Pedreiras POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1
12 Pinheiro Vara de Pinheiro POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
13 P";s:if:te Vara de Presidente Dutra | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 4h 1 1
14 Santa Inés Vara de Santa Inés POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
15 55°;:t5:sd°5 Vara de:i‘:)?“ dos POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
16 Timon Vara de Timon POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 53
TOTAL DE ENCARREGADOS 2
TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS DE LIMPEZA 55
18 S&o Luis Edificio Sede Lavador de Veiculos 44h 1 1
19 S&o Luis Edificio Sede Auxiliar de Arquivo 44h 2 2
20 S&o Luis Edificio Sede Oficial de Marcenaria 44h 2 2

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

60




ANEXO B — DIMENSOES E CARACTERISTICAS FiSICAS DAS AREAS A LIMPAR

TOTAL

Banheiros Varrigao
.
Areas com Pisos B
Pisos frios / e pavimentados Face interna/externa
sl e Oficinas (saguso, halle | Banheirosde | Banheiros de Copa adjacentes / passel sem exposicioa | Meédico/hospitalares.
sals'o) pequena grande Total contiguosas | Areasverdes. it Estaclonamentos; Total situagdo de risco
circulagio circulaio edificages SERSEente
PREDIO-SEDE 8.128,79| 1121,73 263,22/ 2.276,65| 274,00 219,94/ 493,94/ 1.623,69 2.576,77| 0,00)
Bloco A 6317,68 588,82 0,00 172712 135,38] 147,72 283,10/ 290,86
1.509,1
Bloco B 927,46 64,44, 72,22 358,46 95,51 65,29 160,80 0,00)
Capital Bloco C 883,65 468,47 191,00 191,07] 43,11 693 50,04 368,14 0,00)
Estacionamento rua
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,46 611,85 457,08] 1.068,93 0,00 0,00)
ARQUIVO GERAL 341,28 681,80 0,00 298,22 97,11 0,00 97,11 3,73 126,72 6,54 0,00 0,00 0,00 6756, 0,00)
FORUM ASTOLFO
e 4.057,19 2.325,85| 13,74 2.034,25| 290,76 206,82 497,58| 347,41 0,00 852,98 667743 317581 9.853,24 1.585,60. 14,40)
Acailandia 208,22 45,35 11,44 70,62| 18,35] 7,99 26,34 4,94 127,39 71,28 0,00 349,65 349,65 0,00 0,00
Bacabal 366,98 49,90 0,00 39,08] 23,93 16,86| 40,79 18,00 267,67 6.614,10 1.464,09| 375,19 1.839,28| 0,00 0,00)
Balsas 166,04 39,48| 10,40, 48,08 36,78] 0,00 36,78 83| 92,81 31,86 0,00 153,02| 153,02 0,00 0,00)
Barra do Corda 242,55 11,46] 0,00 48,51 15,61, 0,00 15,61, 11,95| 38,00 910,43 494,75| 228,80 723,55 0,00 0,00)
Barreirinhas 195,12 21,82 0,00 20,55/ 14,93 0,00 14,93] 20417, 13,95| 218,44 371,26 138,38| 509,64 0,00 0,00)
Caxias 205,07 61,17, 0,00 66,05) 47,08 0,00 47,08 14,33] 0,00 2610,61 622,42 563,41 1.185,83 0,00 0,00)
Chapadinha 204,37 39,29) 0,00 41,68 20,32| 0,00 20,32| 9,38 114,89 184,93 491,07| 266,11 757,18 0,00 0,00
Varasdo  |Estreito 125,64 18,61, 0,00 17,70, 11,81] 0,00 11,81] 8,40) 119,27 224,00 386,28 123,72 510,00 0,00 0,00)
Trabalho do| . .
. . Imperatriz - Prédio
interior [ — 383,25 4,08 0,00 177,36 36,02 0,00 36,02| 37,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
ugado
Imperatriz - Prédio
- 662,10 35,22 0,00 117,10 28,38| 0,00 28,38| 0,00 29,40) 1.780,48| 1.673,72 567,76 2241,48 0,00 0,00)
réprio
Pedreiras 236,19 30,99) 0,00 10,78] 17,30 0,00 17,30) 8,08 38,30 156,33 332,22 100,00| 432,22 0,00 0,00)
Pinheiro 348,53 74,35| 0,00 101,46 54,89) 0,00 54,89 29,92] 0,00 45,56 276,90 65,19 342,09 0,00 0,00)
Presidente Dutra 225,24 24,99 0,00 18,60, 18,93 0,00 18,93] 4,9| 164,59| 487,78| 707,80 153,13 860,93 0,00 0,00)
Santa Inés 204,73 19,14 0,00 60,92, 32,21 0,00 32,21 5,27 85,39 2,24 106,02 308,71 414,73 0,00 0,00)
S3o Joao dos Patos 230,21 38,82 0,00] 73,51 23,60 0,00] 23,60 12,01 372,34 2.148,97, 116,96 305,43 422,39 0,00 0,00}
Timon 151,87 44,64 0,00 5,96) 15,70 0,00 15,70 6395 39,27] 7339 458,11 238,40 696,51, 0,00 0,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 6247/2022
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.341,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 268,22
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41
F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.398,81
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.467,02
MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 205,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,66
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,91
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 261,09 |

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)

A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 261,09
4.2|Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 261,09
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07

B |Materiais RS -

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18

D [Outros (EPIs) RS 3,72

TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A |[Custos indiretos 3,00% RS 96,69

B [Lucro 6,79% RS 225,40

C |Tributos 14,25% RS 589,12

C.1|Tributos Federais ED 1,65% RS 68,21

COFINS 7,60% RS 314,20

C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 206,71
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -

TOTAL RS 911,21




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,81
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 261,09
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.222,94

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 911,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.134,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 6247/2022
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.341,08 20% RS 268,22
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.609,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 134,11
B |Adicional de Férias 2,78% RS 44,70
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 71,17
TOTAL RS 249,98

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 321,86
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 40,23
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFL{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 96,56
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,14
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
F |SEBRAE 0,60% RS 9,66
G |INCRA 0,20% RS 3,22
H |FGTS 8,00% RS 128,74
TOTAL 39,80% | RS 640,50
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 249,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 640,50
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.547,22
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.922,21 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,64
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 60,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 37,38
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,88
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,20
TOTAL RS 122,38
MODULO 3 - VT - VA |R$  2.904,05
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 242,00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 48,21
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,16
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,84
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,13
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 307,35 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 307,35
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 307,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B |Materiais RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18
D [Outros (EPIs) RS 3,72
TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |[Custos indiretos 3,00% RS 111,19
B [Lucro 6,79% RS 259,20
C |Tributos 14,25% | RS 677,45
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 78,44
COFINS 7,60% RS 361,31
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 237,70
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.047,84




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.609,30
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.547,22
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 122,38
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 307,35
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.706,22

F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.047,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.754,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.341,08 40% RS 536,43

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.877,51

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 salario 8,33% RS 156,46
B |Adicional de Férias 2,78% RS 52,15
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 83,03
TOTAL RS 291,64

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 375,50
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 46,94
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFL{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 112,65
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 28,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,78




F |SEBRAE 0,60% RS 11,27
G |INCRA 0,20% RS 3,76
H |FGTS 8,00% RS 150,20
TOTAL 39,80% | RS 747,25
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 291,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 747,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.695,64
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  2.242,58 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 70,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,61
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 17,36
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,40
TOTAL RS 142,78
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS  3.341,07
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 278,42
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 55,46
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,34
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 9,02
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 9,36
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 353,60




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 353,60
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 353,60
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B [Materiais RS =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18
D |Outros (EPIs) RS 3,72
TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 125,68
B |Lucro 6,79% RS 293,00
C |Tributos 14,25% | RS 765,79
C.1|Tributos Federais HE 1,65% RS 88,67
COFINS 7,60% RS 408,42
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 268,70
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.184,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.877,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.695,64
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 142,78
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 353,60
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.189,49
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.184,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.373,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 6247/2022
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.797,67

4 |Categoria profissional Encarregado

5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base (44h mensais) RS 1.797,67

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGAO | RS 1.797,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 149,81
B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,94
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 79,50
TOTAL RS 279,24

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 359,53
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 44,94
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxF;{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 107,86
D |SESC ou SESI 1,50% RS 26,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,98
F |SEBRAE 0,60% RS 10,79
G [INCRA 0,20% RS 3,60
H |FGTS 8,00% RS 143,81
TOTAL 39,80% | RS 715,47
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 68,54
SIM RS 4,20 2 21 RS 107,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 68,31
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 646,70




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 279,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 715,47
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 646,70
TOTAL RS 1.641,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 2.147,22 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,95
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 67,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,75
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 16,62
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,34
TOTAL RS 136,70
MODULO 3 - VT - VA | RS  3.200,94
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 266,74
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 53,14
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,28
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 8,64
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,96
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% [Rs 33877

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)

A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 338,77
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 338,77

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07

B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -

C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -

D [Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 100,07

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |[Custos indiretos 3,00% RS 120,44
B [Lucro 6,79% RS 280,77
C |Tributos 14,25% | RS 733,83
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 84,97
COFINS 7,60% RS 391,37
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 257,48

C.3|Outros tributos 0,00% | RS -

TOTAL RS 1.135,04




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.797,67
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.641,41
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 136,70
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 338,77
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 100,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.014,62

F |I\/I(')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.135,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.149,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées

(%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 108,54
SIM RS 4,50 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 669,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 669,35
TOTAL RS 1.411,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA RS  2.479,62
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 206,64
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 41,16
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,69
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,94
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 262,43




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 262,43
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 262,43
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B [Materiais RS =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18
D |Outros (EPIs) RS 3,72
TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 97,11
B |Lucro 6,79% RS 226,38
C |Tributos 14,25% | RS 591,66
C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 68,51
COFINS 7,60% RS 315,55
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 207,60
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 915,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.411,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 262,43
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.236,87
F IMc')dqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 915,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.152,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA

Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF TIMON/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAPl RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E [SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 87,54
SIM RS 4,00 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 648,35

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 648,35
TOTAL RS 1.390,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS  2.458,62
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 204,89
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,81
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,98
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,64
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,88
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 260,20




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 260,20
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 260,20
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B [Materiais RS =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18
D |Outros (EPIs) RS 3,72
TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 96,41
B |Lucro 6,79% RS 224,75
C |Tributos 14,25% | RS 587,42
C.1|Tributos Federais 2B 1,65% RS 68,02
COFINS 7,60% RS 313,29
C.2|Tributos Municipais  [ISS 5,00% RS 206,11
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 908,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.390,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 260,20
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.213,65
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 908,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.122,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF CAXIAS/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées

(%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NNAO Valor Passagens Dias Desconto i
NAO - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 560,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 560,81
TOTAL RS 1.302,88
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA [rR$ 237109
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 197,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 39,36
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,95
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,40
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,64
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 250,94




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)

A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 250,94
4.2[Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 250,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07

B [Materiais RS =

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18

D |Outros (EPIs) RS 3,72

TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A [Custos indiretos 3,00% RS 93,51

B |Lucro 6,79% RS 217,98

C |Tributos 12,25% | RS 478,60

C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 64,46
COFINS 7,60% RS 296,93
C.2|Tributos Municipais ISS 3,00% RS 117,21
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 790,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.302,88

C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98

D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,94

E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.116,85

F IMc')dqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 790,09

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.906,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto i
SIM - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 560,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 560,81
TOTAL RS 1.302,88
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA | RS 2.371,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 197,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 39,36
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,95
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,40
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,64
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 250,94




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 250,94
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 250,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B [Materiais RS =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 16,18
D |Outros (EPIs) RS 3,72
TOTAL RS 119,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 93,51
B |Lucro 6,79% RS 217,98
C |Tributos 14,25% | RS 569,72
C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 65,97
COFINS 7,60% RS 303,85
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 199,90
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 881,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.302,88
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,94
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 119,97
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.116,85
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 881,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.998,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Lavagem de Veiculos
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Lavador de Veiculos
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31

TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.398,81
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.467,02
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 205,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,66
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,91
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 261,09




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 261,09
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 261,09
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 29,40
D |Outros (EPIs) RS 91,81
TOTAL RS 221,28
83,24
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 99,73
B |Lucro 6,79% RS 232,49
C |Tributos 14,25% | RS 607,63
C.1|Tributos Federais 2B 1,65% RS 70,36
COFINS 7,60% RS 324,07
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 213,20
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 939,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,81
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 261,09
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 221,28
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.324,25
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 939,85
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.264,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 6247/2022
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Documentagdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.391,38
4 |Categoria profissional Auxiliar de Arquivo
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (44h mensais) RS 1.391,38
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.391,38 20% RS 278,28
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.669,66
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 139,14
B |Adicional de Férias 2,78% RS 46,38
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 73,84
TOTAL RS 259,35

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 333,93
B [Salario Educacdo 2,50% RS 41,74
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 100,18
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,04
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,70
F |SEBRAE 0,60% RS 10,02
G |INCRA 0,20% RS 3,34
H |FGTS 8,00% RS 133,57
TOTAL 39,80% | RS 664,52
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 92,92
SIM RS 4,20 2 21 RS 83,48
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 52,87
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 655,64




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 259,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 664,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 655,64
TOTAL RS 1.579,52
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.994,31 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,66
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 62,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,78
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 15,43
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,24
TOTAL RS 126,97
MODULO 3 - VT - VA | RS 3.001,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 250,11
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 49,82
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,20
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 8,10
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,40
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 317,64 ]
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 317,64
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 317,64
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D [Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 100,07
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |[Custos indiretos 3,00% RS 113,82
B [Lucro 6,79% RS 265,33
C |Tributos 14,25% | RS 693,47
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 80,30
COFINS 7,60% RS 369,85
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 243,32
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.072,62




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.669,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.579,52
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 126,97
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 317,64
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 100,07
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.793,85

F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.072,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.866,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2: 6247/2022
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000085/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Marcenaria

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.175,80

4 |Categoria profissional Oficial de Marcenaria
5 |Data base da categoria 1/11/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 2.175,80

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.320,00| 20% | RS 264,00

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.439,80

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 203,32
B |Adicional de Férias 2,78% RS 67,77
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 107,89
TOTAL RS 378,98

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 487,96
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 61,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 146,39
D |SESC ou SESI 1,50% RS 36,60
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 24,40




F |SEBRAE 0,60% RS 14,64
G |[INCRA 0,20% RS 4,88
H |FGTS 8,00% RS 195,18
TOTAL 39,80% | RS 971,04
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valo Passagens Dias Descont
A | Transporte / [ g I < RS 45,85
SIM RS 4,20 2 21 HiHHE
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo SIM/NAG Valor Dias pescont RS 374,85
SIM RS 21,00 21 HiHHHE
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 82,68
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 318,43
TOTAL RS 835,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 378,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 971,04
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 835,81
TOTAL RS 2.185,84
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS RS 2.914,21
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,97
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 91,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 56,67
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 22,55
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,81
TOTAL RS 185,53
Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 4.436,32
MODULO 3 - VT - VA -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 369,69
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 73,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,77
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 11,98
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 12,42




F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% RS 469,51
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 469,51
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 469,51
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 100,07
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 15,04
D |Outros (EPIs) RS 80,73
TOTAL RS 195,84
83,24
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 164,30
B |Lucro 6,79% RS 383,01
C [Tributos 14,25% | RS  1.001,04
¢l Tributos Federais PIS 165% | RS 11591
C.2 COFINS 7,60% RS 533,89
C.3 Tributos Municipais  [ISS 5,00% RS 351,24
C.4 Outros tributos 0,00% RS -
RS 1.548,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.439,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.185,84
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 185,53
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 469,51
E |M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 195,84
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 5.476,52
F IMédqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.548,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.024,86




VALOR

de corte de gramado,
capina e poda de limpeza,

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (M?) UNITARIO VALORTOTAL | VALOR MEDIO
ANUAL MENSAL
ANUAL
Manutencao de area
17 verde, incluindo operagao m2 16.594,54 R$ 027 | RS 4.480,53 | R$ 373,38




A.l Almocgo RS 21,00 10 RS 210,00 RS 2.520,00
A.2 Jantar RS 21,00 10 RS 210,00 RS 2.520,00
A3 Pernoite ¢/ café da manh3 RS 211,00 10 RS 2.110,00 RS 25.320,00
Total das despesas em viagem (Al + A2 + A3) R$ 253,00 10 R$ 2.530,00 R$ 30.360,00
Desconto (Ticket) RS 21,00 10 RS 210,00 R$ 2.520,00

D Valor [Quant| Quantidade | Valor mensal (RS) | Valor anual
espesas com transporte . ;
unitdrio (Ida_|idade| (Anual) (RS)
A4 Passagem rodovidria RS 282,00 2 24 RS 564,00 RS 6.768,00
SUBTOTAL (Despesas com transporte) RS 564,00 RS 6.768,00

B Encargos sobre parcela varidvel Percentual (%) |Valor mensal (R$)| Valor anual
B.1 Custos Indiretos 3,00% RS 86,52 RS 1.038,24
B.2 CONFINS 7,60% RS 281,15 RS 3.373,83
B.3 PIS 1,65% RS 61,04 RS 732,48
B.4 ISSQN 5,00% RS 184,97 RS 2.219,63
B.5 Total Tributos 14,25% RS 527,16 RS 6.325,94

C Lucro 6,79% RS 201,70 RS 2.420,38




Preco médio Custo anual
. — . s Quant. anual )
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario o estimado por
. por profissional o
estimado profissional

Calga social, unissex, em tecido Oxford,

1 |100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao Unidade - RS 171,96 4 RS 687,84
48).
Camisa, 100% de algoddo, manga curta,

2 |unissex, gola pdlo, um bolso frontal. Cor Unidade - RS 66,15 4 RS 264,60
Branca ou padrdo da empresa.
Sapato, de protegdo dos pés e tornozelo,
elastico lateral, tipo sapato unissex,

3 ico PO sapato unissex, Par - 2 R$ 182,76
confeccionado em vaqueta na cor padrao
da empresa.
Meias, de algodado, tipo “soquete”, cor

4 1as, de 2’ Po "soqu Par - RS 12,79 4 R$ 51,16
padrdo da empresa.
Crachd, material pvc plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto

5 |digitalizada, poliester 11mm de largura, Unidade - 1 RS 14,49
impressao serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.

Custo anual total por profissional R$ 1.200,85

(*) Custos nao renovaveis no periodo de utilizagao.

Prego médio Periodo de
. - . s Custo anual L
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario Quant. anual : utilizagdo -
) estimado
estimado Meses (*)
344554
1 Protet icul Unidad ! 2,1 50 R 1 12
rotetor auricular nidade 399937 RS 2,17 S 08,50
2 |Botas sete léguas Par 38059 RS 42,80 53 RS 2.268,40 24
Custo anual total RS  2.376,90
Quant. de serventes 53
RS 3,72




EPIs -Lavador de veiculos

Preco médio Periodo de
X s~ X . Custo anual .
item Descrigdo Unidade CATMAT unitdrio Quant. anual ) utilizagdo -
X estimado
estimado Meses (*)
. . 399611,
1 |Oculos de Seguranga transparente Unidade 331174 RS 10,23 2 RS 20,46 12
2 Luva de latex Par 63320 RS 8,92 48 RS 428,16 12
2 24
3 |Luva de Borracha Forrada cano longo Par 35371’ RS 19,65 12 RS 235,80 12
Protetor Auricular (de silicone) tipo pl 234413,
4 Auricular (de silicone) tipo plug Unidade RS 2,17 24 RS 52,08 12
com corddo 399937
5 |Bota de Sete léguas Par 38059 RS 41,00 2 RS 82,00 12
463962
A | PV i ¢ R 23, 12 R 283,2 12
6 vental de PVC Unidade 481400 S 3,60 S 83,20
Custo anual total RS 1.101,70]
Quant. de lavadores 1
Custo mensal por profissional R$ 91,81
(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagao.
EPIs - Oficial de marcenaria
Preco médio Periodo de
: o 5 o Custo anual L
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario Quant. anual . utilizagdo -
. estimado
estimado Meses (*)
. 399611,
1 |Oculos de Seguranga transparente Unidade A RS 10,14 4 RS 40,56 24
2 |Abafador d idos tipo CONCHA 38008, RS 39,33 4 RS 157,32 12
afador de ruidos tipo Unidade 453744 : E
3 |Capacete de seguranca Unidade 485461 RS 99,00 2 RS 198,00 36
Protetor (seguranga) facial incolor EM
4 P - R 35,97 4 R 143,88 12
ACRILICO Unidade ? 3
Protetor auricular (de silicone) tipo plug 234413,
5 . R 2,17 48 R 104,16 12
com cordio Unidade 399937 ? >
6 |Bota de segurancga Par 464769 RS 46,30 4 RS 185,20 24
7 Jaleco manga curta-fechamento frontal nd 108650, RS 123,72 8 RS 989,76 12
(Avental de raspa) Unidade 453656
8 Luva de raspa Par 443346 RS 29,62 4 RS 118,48 12







ANEXO IV - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LIMPEZA

Valor unitario Valor total Vida util
Item Descricao Unidade | CATMAT | Quant. estimado estimado (més) Fator residual | Depreciagao total mensal
1 Kit Mop liquido (agua) completo Unidade 443451 60 RS 499,23 | RS 29.953,80 60 10% RS 449,31
2 Rastelo em aco com 14 dentes-ancinho Unidade 69116 2 RS 31,99 | RS 63,98 120 10% RS 0,48
) 317027,
3 Enxada em ago carbono Unidade 138645 2 RS 34,43 | RS 68,36 120 10% RS 0,52
. . 468661,
4 Tesoura de Poda profissional Unidade 547784 2 RS 47,13 | RS 94,26 120 10% RS 0,71
5 Facdo para poda Unidade 215173 2 RS 27,58 | RS 55,16 120 10% RS 0,41
6 Carrinho de m&o - Capacidade 60 litros Unidade 468625 2 RS 169,55 | RS 339,10 120 10% RS 2,54

Mangueira de jardim com 30 metros e
7 | Vaneueiradejardi Unidade | 455722 | 20 |RS$ 240,67 | RS 481340| 24 10% RS 180,50
didmetro % da polegada

Escada articulada de 7 ou 8 degraus em

8 L. Unidade 395394 20 RS 240,11 | RS 4.802,20 120 10% RS 36,02
aluminio
E deira industrial | lust 460930,
g [neeradeiraindustriatparalavareustiar | - igade 1 |Rs 283633 | RS 2.83633| 120 10% RS 21,27
pisos 485736,
Aspirador industrial com 1.400 watts de 372686,
1p |/ Spiradorincustre W Unidade 1 |Rs 223404 | RS 223404 120 10% RS 16,76
poténcia ou superior 339484
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO
11 - Unidade 417412 2 S 1.961,63 | RS 3.923,26 120 10% RS 29,42
INFORMATIZADO COM IMPRESSAO
Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas RS 49.184,39
Deprecia¢do Mensal RS 737,94
Manuteng¢do Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas) RS 122,96

Quant. de serventes de limpeza “

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LAVAGEM DE VEICULOS
Valor unitério Valor total Vida atil
Item Descricao Unidade | CATMAT | Quant. ) ) N Fator residual | Depreciagao total mensal
estimado estimado (més)
. ) 372686,
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO Unidade 1 RS 705,96 | RS 705,96 120 10%
339484 RS 5,29
. ) 150245,
2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL Unidade 1 RS 2.234,04 | RS 2.234,04 120 10%
462874 RS 16,76




Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas _

Depreciagdo Mensal RS 22,05

Manutengdo Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas) RS 7,35

Quant.de avadores S

e . Valor unitario Valor total Vida util ) L.

Item Descrigdo Unidade | CATMAT | Quant. estimado estimado (més) Fator residual| Depreciagdo total mensal
466175

1 Martelo de unha, aco carbono tipo unha Unidade 341794 2 S 26,99 | RS 53,98 60 20% RS 0,72
312603
. . . 328217

2 Alicate Universal de 8 polegadas. Unidade 445372 2 RS 52,35 | RS 104,70 60 20% RS 1,40
, . . 217695

3 Nivel bolha de aluminio Unidade 449493 2 RS 28,22 | RS 56,44 60 20% RS 0,75
445224

4 Estilete profissional Unidade 132675 24 RS 21,96 | RS 527,04 60 20% RS 7,03
326848
- . . 485523

5 Trena retrétil de 2 metro de comprimento. | Unidade 403457 4 RS 30,00 | RS 120,00 60 20% RS 1,60
o , 388047

6 Chave de fenda "6 x %4” (polegadas) em aco.| Unidade 579027 4 RS 14,60 | RS 58,40 60 20% RS 0,78
Ch de fenda "8 x 5/16” legad 388031

7 ave de fenda "8 x 5/16” (polegadas)em | ) (oo 4 |rs 10,71 | RS 4284 60 20% RS 0,57
ago. 483506

Ch de fenda "8 x 1/8” legad
8 agjve efenda "8 x1/8” (polegadas) em | ) i\ jo | 483285 4 |rs 11,29 | RS 45,16 | 60 20% RS 0,60
Ch Philips 3/16” x 5” | d

9 acjve lips 3/16” x 5" (polegadas)em |\, Ly e | 468509 4 |rs 13,50 | RS 5400| 60 20% RS 0,72
Ch Philips 3/16” x 8” legad 388031

10 ave Philips 3/ x 8" (polegadas) em Unidade 4 RS 10,71 | RS 42,84 60 20% RS 0,57
aco. 389022

11  |Jogo de chave soquete. Unidade 450450 2 RS 342,67 | RS 685,34 60 20% RS 9,14
. . 338129

12 |Lima chata bastarda de 8 polegadas Unidade 534001 4 RS 20,52 | RS 82,08 60 20% RS 1,09
. . . 313447

13 |Parafusadeira com bateria e carregador Unidade 404251 2 RS 382,34 | RS 764,68 120 20% RS 5,10

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas _
Depreciagdo Mensal [ RS 30,07 |




Manutengdo Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

Quant. de Oficiais de Marcenaria —

MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL

Iltem |Descri¢do Unidade CATMAT e Valor Unitario Valor Anual
Mensal
1 Agua sanitaria Frasco/1 litro 299605 250 RS 2,73 | RS 8.190,00
2 Alcool Etilico hidratado em gel-70% Frasco 500 ml 429225 50 RS 9,04 | RS 5.424,00
3 Alcool Etilico hidratado tradicional-70% (liquido) - ITAJA Frasco 1 litro 269941 150 RS 7,49 | RS 13.482,00
4 Odorizador de ambiente Frasco ¢/ 360 ml 453081 130 RS 26,90 | RS 41.964,00
5 Desinfetante para uso geral Galdoc/5L 408649 50 RS 21,43 | RS 12.858,00
6 Detergente liquido para limpeza de pisos Galdoc/5L 483990 30 RS 35,44 | RS 12.758,40
7 Esponja dupla face-embalagem com 4 unidades Embalagem.c/ 4 232372 150 RS 6,62 | RS 11.916,00
8 Flanelas-40x60 CM- de 12 qualidade Unidade 378539 100 RS 2,76 | RS 3.312,00
9 Inseticidade aerosol solvente a base de dgua Frasco ¢/300 ml 462542 100 RS 11,65 | RS 13.980,00
10 |Detergente para uso geral/sabdo liquido Frasco ¢/500 ml 372748 160 RS 1,97 | RS 3.782,40
11  |Esponja de ago Pacote c/ 8 unid. 318923 25 RS 2,78 | RS 834,00
12 Limpa vidros Frasco ¢/ 500 ml 372469 100 RS 4,91 | RS 5.892,00
13 |Limpa vidros -PULVERIZADOR COM GATILHO Frasco ¢/ 500 ml 300935 50 RS 11,21 | RS 6.726,00
14  |Lustra moveis Frasco ¢/ 200 ml 299646 100 RS 14,55 | RS 17.460,00
15 |Tela desodorizante pra mictdrios Unidade 251438 100 RS 3,03 | RS 3.636,00
16  |Papel Higiénico tipo ROLAO- Picotado com 300 METROS-8 UNIDADES Fardo 227864 80 RS 82,86 | RS 79.545,60
17 |Papel higiénico folha dupla-pacote com 4 unidades Fardo 301139 175 RS 1,68 | RS 3.528,00
18 Papel Toalha interfolhado Caixa ¢/1000 fls. 391513 300 RS 13,00 | RS 46.800,00
Papel toalha em rolo-20X200 METROS- Gofrado, em Bobinas - Fardo co 6

9 un:)dades Fardo 334178 100 RS 84,69 | RS 101.628,00
20 Pedra sanitaria/Pastilha Sanitaria- DESODORIZADOR SANITARIO- embalagem Unidade 465064 600 RS 5,37 | RS 38.664,00
21 |Sabdo em barra-pacote com 5 unidades Pacote ¢/5 unid. 30414 25 RS 11,59 | RS 3.477,00

22 |Sabdo em pd. Marca de Referéncia: OMO - TIXAN Pacote c/1kg 226795 100
RS 8,83 | RS 10.596,00
23 |Sabonete liquido para saboneteira Bomba c¢/5 litros 428071 30 RS 24,28 | RS 8.740,80

24 |Pano para Limpeza - Pano de chdo-Tipo Saco: 90x60 cm Unidade 137057 80
RS 4,31 | RS 4.137,60

25 |Pano de limpeza multiuso perfurado Bo:n:t::o/joo 416696 15
RS 131,60 | RS 23.688,00




26 |Sacos plasticos para lixo 100 Litros Pacote ¢/100 unid. 481090 50 RS 29,54 | RS 17.724,00
27 |Sacos plasticos para lixo 50 Litros Pacote ¢/100 unid. | 398561, 429938 50 RS 19,43 | RS 11.658,00
28 |Sacos plasticos para lixo 30 Litros Pacote ¢/100 unid. 374970 50 RS 15,50 | RS 9.300,00
29 |Sacos plasticos para lixo Hospitalar (residuos infectantes) Pacote ¢/100 unid. 458092 5 RS 27,53 | RS 1.651,80

Luva de late P 327843, 477578 110
30 [tuva de fatex o RS 891|Rs 11.761,20

31 |Pedra de Naftalina Pacote 30 g 391613 100
RS 4,49 | RS 5.388,00

407620,

32 |Protetor Solar Unidade 478110, 53
412780 RS 29,73 | RS 18.908,28

Touca de rede na cor preta ou branca Pacote ¢/100 un. 332423 53
33 [Toue na corpretaou acote c/100u RS 13,53 RS 8.605,08

Luva de algoddo/ Luva de segurancga pigmentada P 355664 10
34 goddo/ guranga pig ar RS 4,60| RS 552,00

MATERIAL DE LIMPEZA COMPLEMENTAR

1 Placa sinalizadora "CUIDADO PISO MOLHADOQO" Unidade - 10 RS 39,86 | RS 4.783,20

2 Dispenser p/ papel higiénico tipo ROLAO Unidade 438912 10
RS 38,67 | RS 4.640,40

3 Dispenser/Porta papel toalha interfolhado Unidade 483010, 150454 10
RS 44,39 | RS 5.326,80

4 Dispenser para papel toalha BOBINA com alavanca Unidade 469569 10
RS 247,22 | RS 29.666,40

s Dispenser Higienizador em pvc para sabonete liquido capacidade 400 ml. Unidade 469570, 472873 10

nida 2

Marca de Referéncia- NOBRE-VELOX ou SIMILAR : RS 34,93 | RS 4.191,60

6 Balde plastico preto-12 LITROS Unidade 216085 20
RS 15,51 | RS 3.722,40

. . . . 448501, 446274,

7 Escova para limpeza para uso geral ovalada comprimento: 12 cm ou mais Unidade 227903 15
RS 8,38 | RS 1.508,40

8 P4 coletora de Lixo Unidade 289834, 395513 15
RS 10,88 | RS 1.958,40
9 Rodo de borracha DE 40 CM Unidade 417262 15 RS 21,10 | RS 3.798,00

10 |Vassoura de pélo com cerdas extra macias Unidade 438597 15
RS 20,91 | RS 3.763,80

11  |VASSOURINHA- ESCOVA PARA LIMPEZA GERAL DE VASO SANITARIO Unidade 333358 15
RS 12,54 | RS 2.257,20

12 [|Vassoura de Piagava ou Nylon Unidade 318938, 469862 15
RS 19,33 | RS 3.479,40




13

Vasculhador de cabo longo

Unidade

254833

15

RS

24,08

RS

4.334,40

14

Espanador de SISAL com 20 cm

Unidade

236909

10

RS

12,30

RS

1.476,00

Valor Estimado Mensal do Material de Consumo
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneracdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a 3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% *
aviso prévio trabalhado (1+1/12 +1/12 +3/12*%1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete por  (sels virgula noventa e seis por (sete virgula dezesseis por
cento) cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero trés [30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula
por cento) dois por cento) guarenta e dois por cento)

Total

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.



METODOLOGIA DE CALCULOS

SALARIO-BASE
DA CATEGORIA

Servente de limpeza/Lavador de
veiculos

RS 1.341,08

Encarregado de Servigos Gerais

RS 1.797,67

Auxiliar de arquivo

RS 1.391,38

Salario-base vigente conforme
Convencgoes Coletiva de Trabalho
n° MA000081/2023 e
MA000087/2023, vigente até 31
de dezembro de 2023, com data-
base da categoria em 1° de
janeiro.

Salario-base vigente conforme
Convengoes Coletiva de Trabalho
n° MA000085/2023, vigente até

Oficial de marcenaria R$ 2.175,80 31 de outubro de 2023, com data-
base da categoria em 1° de
novembro.

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 13° Salario 8,33% Art. /®, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
c 2.2 sobre 0 13° Saldrio e 4 429 Insidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° Salério e Adicional de
42% .
Adicional de Férias Ferias
TOTAL 15,53%
Submodulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Art. 22, Inciso I, da Lel
INSS 20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n© 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 40 do Decreto-Lei n®
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei
0,20% n° 1.146/70 e Art. 39, Lei Valores Fixos por Lei
n® 7.231/84.
E Salario Educagdo . Art. 39, inciso I, Decreto | i )
2,50% no 87.043/82. Valores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n°© 8.036/90 e
(0]
8,00% Art. 76, 111, CF. Valores Fixos por Lei




Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT x FAP)

RAT = 3,00 (Valor
maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),

6,00% conforme codigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
n.° 3048/99
(o} [0} i NO
H 0,60% Art. 88 ,O 293 9,OLel n
SEBRAE .029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisdao
Arbitrado pela propria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serdo
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado idAnc
B 0,03% InC|.denC|a,1 QO 'FGTS. sobre 8% x AP
aviso prévio indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
Multa de FGTS do aviso 10) (40%). A titulo 0,08x0,4x0,98x(1+2/12+(1/3x
C . . 3,14% .
prévio indenizado exemplificativo, elegemos 1/12))
que 2% dos empregados
solicitardo rescisdo.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
Plendrio - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submaddulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS do aviso 0,06% Acordso 3.006/2010 - 8% x 40% x APT

prévio trabalhado

Plendrig - TCU

TOTAL

6,36%




Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

Composicao do Custo

4.1 de Reposicao do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, 111, 201, I e
a” 476, CLT e Art. 18, 1 e 59] 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x
0,
B Ausencia por doenca 166% | 563, Lei 8.213/91 e Art. | 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
6, 11, IN 84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
o 0,
. . § 10, da CLT. (6,24% de | o /304ias) x (1/12 meses) x 6,24%
C Licenga Paternidade 0,04% taxa de fecundidade x
o x 50% = 0,0004 = 0,04%
50% da participacao
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente de | Estacionamento - CLT e Acdrdao (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
trabalho Rua 40 1.753/2008 - Plenario - 0,0027 = 0,27%
TCU
Art. 131,1e473,1aIX
- : da CLT e Acordao
0, - 0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plendrio - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,03%
TOTAL GERAL 71,73%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do termo de referéncia e anexos

ferramentas
Auxilio- 0 auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela prépria empresa,
Alimentacgo]refeics em cumprimento a CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convencao Coletiva
90 < de Trabalho do segmento de Asseio e Conservagdo, de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado, é

meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més:
SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20%2*21)-6% do salario-base da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte
= (4,50*%2*21)-6% do salario-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte = (4,00%2*21)-6% do salario-base
da categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salide deverd ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos corresponde ao valor maximo de participagdo do empregador, conforme
estipulado na CCT MA000087/2023.
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ANEXO Il
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

(Instrucdo Normativa ME/SEGES n2 58, de 8/8/2022)

(PA 6254/2022)

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A manutencdo da limpeza,conservacdo e higienizacdo dos prédios que abrigam as unidades
jurisdicionais e administrativas da Justica do Trabalho no estado do Maranhdo, bem como as
atividades de lavagem de veiculos, copeiragem, auxiliar de arquivo e manutengao de
mobilidrio que servem as unidades, sdo imprescindiveis para o cumprimento da missdo
institucional do Tribunal Regional da 162 Regido, tendo em vista o reflexo no desempenho das
atividades dos agentes publicos e na qualidade do ambiente de trabalho pertinentes, fatores
preponderantes na eficiéncia do atendimento a sociedade.

Por essa razdo, os servigos de limpeza,conservagdo e higienizagdo predial,copeiragem, lavagem
e higienizacdao de veiculos, auxiliar de arquivo e marceneiro foram considerados de natureza
continuada, no &mbito deste Regional, conforme disposto na Portaria GP n® 1130/2018.

Art. 22 Considera-se para fins desta Portaria:

I-SERVICOS CONTINUADOS: s3do aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas
do érgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo de um
servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

(...)

Art. 42 S3o considerados contratos de natureza continuada a prestagdo dos servigos de:

1- Limpeza e Conservagao;

(...)

5- Copeiragem;

(...)

10 - Lavagem e higienizagdo de veiculos;

11-Auxiliar de arquivo;

(...)

12 — Marceneiro;

Entretanto, o quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido nao
contempla servidores para efetuar os servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo predial,
lavagem de veiculos, copeiragem, auxiliar de arquivo e marceneiro.

Atualmente, os servicos de limpeza e conservacao sdo prestados no ambito do contrato n2
26/2018, instruido no PA 6610/2018, o qual se encontra em periodo de vigéncia
excepcional, fundamentada no art. 57, § 49, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, em
virtude da anulac¢do do Pregdo Eletrénico n2 14/2022, objeto do PA3858/2021.

A prorrogacdo excepcional do atual contrato de limpeza e conservacdo deu-se pelo
prazo de 12 meses, a partir de 12/11/2022, ou até a conclusdo de novo certame
licitatorio, o que ocorrer primeiro, com vigéncia minima de 90 (noventa) dias.
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Por outro lado, a lavagem dos automoveis prevista no contrato de gerenciamento de frota
difere da realizada pelo lavador de veiculos em demanda. Esta, realizada nas dependéncias
do Regional, visa a limpeza didria dos veiculos, enquanto aquela, realizada no
estabelecimento da empresa prestadora do servico, em momento programado ou
ocasional, é destinada a limpeza mais pesada, dependente de equipamentos, infraestrutura
e procedimentos diversos dos utilizados pelo lavador.

1.3.2.1. A limpeza didria tem sido realizada pelos prdprios motoristas alocados no contrato de

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.

2.1.

2.2.

conducdo de veiculos, em que pese a Administracdo ndo tenha, de qualquer forma,
atribuido a atividade a esses profissionais. Assim, faz-se necessdria contratacdo de
profissional especifico para suprir a demanda e evitar responsabilizagcdo por desvio de
fungdo no ambito do contrato de condugdo de veiculos.

Os servicos de copeiragem atualmente prestados no dmbito do contrato n? 9/2022 somente
contemplam as unidades localizadas na capital do Estado, em virtude de limitacdes
orcamentdrias, ressentindo-se as demais unidades desses servigos, onde sdo executados de
forma precaria e onerosa pelos préprios servidores e terceirizados de servigos diversos.

Os servigos de auxiliar de arquivo foram solicitados pelo Setor de Arquivo Geral no MEMO
SArqG n2 5/2022, de 26/8/2022, para auxiliar na limpeza da massa documental ali existente,
a qual sofre a acdo de agentes bioldgicos (insetos, roedores, fungos, microrganismos), fisicos
(umidade, temperatura, luz, mofo, bolor) e quimicos (poeira, acidez do papel mal
acondicionado), demandando a constante higienizacdo das caixas que acondicionam tais
processos, bem como limpeza de prateleiras e do espaco fisico (atualmente apenas
cimentado/sem piso), além das intempéries do tempo, conforme instruido no PA
4902/2022.

Por fim, o ultimo servidor que exercia cargo de técnico judiciario, drea administrativa,
especialidade apoio de carpintaria e marcenaria, se aposentou, estando os cargos da
espécie em processo de extingdo total, na forma da Resolugcdo CSIT n2 47, de 28 de margo
de 2008 (PA 4351/2022).

Nesse viés, tendo em vista que o Decreto n? 9.507/2018, que trata da execucdo indireta
mediante contratacdo no ambito da Unido, ndo prevé restricdo a execugdo indireta dos
servicos demandados, estes poderdo ser executados mediante a contratagdo de empresas
especializadas, a fim de garantir a satisfagcdao do interesse publico consubstanciado na missao
institucional deste Regional de “realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania”.

DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUGAO

A escolha do prestador dos servicos demandados e a respectiva contratacdo serdo regidas pelo
novo marco regulatdrio das licitacdes e contratos publicos inaugurado pela Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021.

Portanto, os servicos levardo em conta, no que couber, as orientacdes constantes na Instrucao
Normativa MPDG/SEGES n2 5/2017, conforme previsto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n@
98, de 26 de dezembro de 2022.
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contratacdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo compreenderda o

fornecimento de mado de obra, uniformes, EPI, materiais, equipamentos e utensilios

ne

2.3.1.

2.3.1.1.

2.3.1.2.

cessarios e adequados a execucdo dos servicos.

Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os
equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execucdo dos servicos deverdo ser
fornecidos diretamente pela contratada, fazendo parte da composicdo dos custos, o que
resultara numa melhor aplicacdo dos recursos materiais e financeiros empregados.

Os itens de materiais/equipamentos deverdo ser ajustados as acbes inerentes a
higienizacdo de cada situacdo, de tal modo que serdo consideradas as diferentes
necessidades de tratamento, manutencao e limpeza dos varios tipos de superficies e
ambientes.

As caracteristicas dos produtos empregados devem contemplar os efeitos bactericidas e
a suavidade do aroma, privilegiando aqueles que, em sua constituicdo, ndo apresentem
elementos corrosivos ou abrasivos, a fim de conservar o bom aspecto dos pisos, méveis
e objetos.

2.4, Os servicos de copeiragem, para as unidades do interior do Estado, poderdao ser cumulados

co
se

m os servicos de limpeza e conserva¢do quando adequada a contratagdo por posto de
rvico,particularmente na hipdtese de unidades com &rea a limpar menor que a

produtividade média esperada, hipdtese em que incluirdo as seguintes atividades:

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

2.44.
2.45.

2.5. (O]

Manipular e preparar diariamente café, chd e outras bebidas no interior das copas
existentes nas dependéncias da contratante;

Servir agua e café nas dependéncias da contratante, de acordo com suas orientacgoes;

Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogbes, geladeiras, armarios, fornos e
outros utensilios de cozinha;

Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios de copa e cozinha;

Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de reposicdo de itens,
tais como: coador, café, aclucar, adocante e demais insumos inerentes a execucdo de suas
atividades;

servico de manutencdo das dreas verdes serd executado em area total de 16.594,54 m? e

co

mpreendera as seguintes atividades:

2.5.1.

2.5.2.

Operacdo de corte de gramados- compreende o conjunto de operac¢des envolvidas na poda
dos gramados, sendo a principal delas o corte superficial da folhagem, reduzindo-a a altura
de3 a 5 cm, e contemplara corte, preferencialmente mecanizado, de grama, acabamento do
gramado aparado, rastelamento, retirada de material aparado e limpeza de canteiros e
gramados.

Capina- processo manual de erradicagdes de ervas daninhas invasoras removendo-se com
enxada, enxaddo ou saché a planta abaixo do nivel do solo, removendo-se a maior porg¢ado
possivel de raizes, compreendendo capina propriamente dita, rastelamento e
amontoamento dos restos de vegetacao, transporte até o local adequado e limpeza final das
areas adjacentes.
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Poda - compreende a remocdo de ramos cruzados, necrosados, secos, senis, defeituosos,
lascados, quebrados, ladrées, epicormicos, doentes, com ataque de pragas ou ervas
parasitas, comprometidos por problemas fitossanitarios e brotos de raiz.

lavagem de autos compreenderd a higienizacdo dos veiculos oficiais (diariamente),

enceramento da lataria e higienizacdo de todo o interior do veiculo (mensalmente) e
polimento da lataria (anualmente), devendo o profissional comprovar:

2.6.1.

2.6.2.

Ensino fundamental completo ou equivalente, mediante -certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

Experiéncia nas atividades elencadas no item 2.6, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses,
mediante registro na CTPS, devendo o profissional ter conhecimento de ferramentas e
procedimentos de seguranca para realizacdo das atividades inerentes aos servigos.

2.7. Os servicos de auxiliar de arquivo compreendem a conferéncia e acompanhamento do
recebimento de protocolo, o arquivamento didrio de pastas devolvidas ao arquivo, a
organizagao e inventario do arquivo, a digitalizacdo e codpia de documentos, a busca, o
recebimento e a entrega de documentos solicitados mediante protocolo, devendo o
profissional comprovar:

2.7.1.

2.7.2.

Ensino médio completo ou equivalente, mediante certificado de conclusdo devidamente
registrado no MEC;

Experiéncia nas atividades elencadas no item 2.7, pelo periodo minimo de 6 (seis) meses,
mediante registro na CTPS, devendo o profissional ter conhecimento de ferramentas e
procedimentos de seguranca para realizacdo das atividades inerentes aos servigos.

2.8. Os servicos de oficial de marcenaria compreendem a manutencdo dos mobilidrios existentes e
a confeccdo de mobilidrios sob medida, quando necessario, devendo o profissional comprovar:

2.8.1.

2.8.2.
2.8.3.

Ensino fundamental completo ou equivalente, mediante -certificado de conclusdo
devidamente registrado no MEC;

Curso profissionalizante na drea de marcenaria,mediante certificado; e

Experiéncia no desenvolvimento da atividade de marcenaria, pelo periodo minimo de 6
(seis) meses, mediante registro na CTPS, devendo o profissional ter conhecimento de
ferramentas e procedimentos de seguranga para realizagdo das atividades inerentes aos
Servicgos.

2.9. Adicional de insalubridade

2.9.1.
29.1.1.

E devido adicional de insalubridade:

aos auxiliares de arquivo, oficiais de marcenaria e colaborador(es) que higienizam e
realizam coleta de lixo nos consultdrios médicos e odontoldgicos,no percentualde20%,
baseado em pericias realizadas pelo Tribunal, que classificou o risco a saude dos
profissionais que executam as atividades nos respectivos setores como insalubridade
em grau médio, conforme doc. 81 do PA 273/2019 e doc. 5 do PA 264/2018;
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2.9.1.2. ao(s) colaborador(es) que higienizam os banheiros publicos ou de uso coletivo de
grande circulagdo, no grau maximo de 40%,na forma do inciso Il da Sumula 448 TSTY,
considerados como banheiros de uso coletivo de grande circulagdo aqueles que sao
utilizados por cerca de 25 usudrios®.

2.10. Quanto aos equipamentos utilizados na execucdo, a contratada devera:

2.10.1. Fornecer equipamentos adequados as atividades inerentes a contratacdo, aprovados e
certificados pelos 6érgdos competentes, com a instrucdo necessaria sobre o seu uso
adequado;

2.10.2. Tornar obrigatério e fiscalizar o seu uso;

2.10.3. Substitui-lo, imediatamente, quando danificado ou extraviado;

2.10.4. Responsabilizar-se pela sua higienizacdo e manutengdo periddica.
2.11. Sustentabilidade

2.11.1. Os critérios de responsabilidade social/sustentabilidade serdo os constantes no Anexo | e no
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32 edig3o)’.

2.11.2.  As diretrizes e programas estabelecidos por este Tribunal, de observagdo obrigatéria nas
contratagdes afins, visando a redugdo de impactos socioambientais negativos,estdo
elencados no Plano de Logistica Sustentdvel do Orgdo, que pode ser acessado no
enderecohttps://www.trt16.jus.br/unidades/gestao-socioambiental/plano-de-logistica

2.12. Qualidade

2.12.1. Para o controle da manutencdo de niveis aceitdveis de qualidade dos servicos de limpeza e
conservacdo predial, deve ser previsto no termo de referéncia da contratacdo o
estabelecimento de instrumento de medicdo do resultado (IMR).

2.13. Os servicos a serem contratados sdo caracterizados como comuns, haja vista que podem ser
estipulados padroes de desempenho e qualidade definidos objetivamente pelo edital, por

'SUMULA Ne 448. ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA N2 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N@ 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

| - Nédo basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo
necessdria a classificagéo da atividade insalubre na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Il - A higienizagdo de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, por néo se
equiparar a limpeza em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau madximo, incidindo o
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n® 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano (Grifos nossos).

2RECURSO DE REVISTA. APELO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ART. 896, § 12, DA CLT, ATENDIDOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. HIGIENIZACZ\O DE SANITARIO DE USO COLETIVO DE GRANDE CIRCULAC[\O DE PESSOAS. RITO SUMARISSIMO. A
controvérsia gira acerca do entendimento de que a limpeza de banheiro utilizado por 25 usuarios ha de ser considerado como de uso
coletivo de grande circulagdo de pessoas. As instalacdes sanitdrias utilizadas por cerca de 25 empregados configura-se como de uso
coletivo de grande circulacdo de pessoas capaz de ensejar a aplicacdo da Sumula 448, Il, do TST, a qual preconiza " a higienizacdo de
instalacGes sanitdrias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em
residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e industrializacdo de lixo urbano ". Recentes precedentes envolvendo a mesma
reclamada. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10286-66.2017.5.03.0023, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de
Carvalho, DEJT 10/05/2019, grifos nossos).

3Resolugéo ne 310/2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/192701)
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meio de especificagdes usuais no mercado, conforme definicdo constante do inciso XllIl do art.
62 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

3.1. A demanda dos servicos de limpeza e conservacdo da Administracdo Publica tem sido satisfeita
segundo os seguintes paradigmas:

3.1.1. M3o de obra exclusiva, m? de &area a limpar por unidade, pagamento de materiais de
consumo por demanda;

3.1.1.1.  Exemplos: TST (PE 059/2022), JUSTICA FEDERAL — RO (PE 10/2022);

3.1.2. M3o de obra exclusiva, m? de area a limpar por unidade, materiais de consumo inclusos no
preco;

3.1.2.1. Exemplos: ICMBio (PE 25/2021), UFMA (PE 2/2022), FAB — Base Aérea de Recife (PE
3/2022),Instituto Federal de Brasilia (PE 7/2021);

3.1.3. Mao de obra exclusiva, cumulada com copeiragem, posto de trabalho por unidade,
pagamento de materiais de consumo por demanda;

3.1.3.1. Exemplo: TRE-PR (PE 61/2022)

3.2. S3o empresas estabelecidas no mercado, que exploram ramo econdmico compativel com o
objeto da contratacdo, filiadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado
do Maranh3o - SEAC/MA, portanto, potenciais fornecedores:

QUADRO1- POTENCIAIS FORNECEDORES

ATLANTICA SERVICOS GERAIS LTDA.

Contato: Luis Carlos C. Fernandes/Melina M. da Graga Sereno

END. AV. GETULIO VARGAS N2 42 - APEADOURO - SAO LUIS/MA
Fone: (98) 3089-3400/3089-3410

e-mail: atlantica@grupoatlantica.com.br

A W LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA - ME

CNPJ: 13.984.374/0001-30

END. Av. Deputado Luis Eduardo Magalhdes, N2 500, Loja: 12, Calhau
CEP: 65.071-415 Séo Luis - MA

CEFOR SERVICOS DELOCACAO DE MAO-DE-OBRA LTDA

AV. JOAO PESSOA 260 — B OUTEIRO DA CRUZ CEP. 65.040-001

SAO LUIS — MARANHAO

e -mail: cefor@ceforservicos.com.br

Fone: 3216 3900/ Contato Sr. Robert — 8819 4883

DIPLOMATA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA

CNPJ: 06.3091230001-95

FONE: 3268 3253

EME COMERCIO REPRESENTAGAO E SERVICOS LTDA

CONTATO: Maryluce Ferreira Fernandes /Carlos Moacir Lopes Fernandes
END. RUA MARQUES DE POMBAL, 157 TERREO - RETIRO NATAL - SAO LUIS/MA
TEL. (98) 2107 6677 — Sr. Moacir 9988 0001

ETAPA SERVICOS GERAIS LTDA

CONTATO: WILLIAM RIBEIRO

END.: Av. VENCESLAU BRAZ Qd. A- L - 01 CAMBOA

TEL.: (98) 3221 5056 Sr. William Ribeiro 8867 8363

ESSENCIAL SERVICOS, CONSTRUGOES E PAVIMENTAGOES LTDA.
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CNPJ: 04.881.239/0001-79

END.: Av. dos Holandeses, n? 07, sala 1109/1110, Ed. Metropolitan Market Place-Calhau
CEP: 65.071-380 - Sd0 Luis/MA

LIMAN LIMPEZA E MANUTENCAO LTDA

Rua 12 de maio, 262, Monte Castelo

CONTATO: 3232 6841 - Conceigao Costa Pinto -99921880

e-mail: liman@terra.com.br

MASCOL — MA SERVICOS CONSERVACAO LIMPEZA LTDA

Rua Manoel Coelho Alencar - 95 — Res. Filadélfia - Planalto Pingdo
CONTATO Fone: 3245 4862 Sr. Everton 8142 7420

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA

AV. DA HISTORIABAIRRO COHAFUMA  CEP 65074-795

FONE/FAX (98) 3233 3691 - Sr. Rogério 81984922

Email: maxtecservicos@uol.com.br

SAO LUiS ENGENHARIA AMBIENTAL S/A

END.: Rua 12, n2 01, mddulo 01, Qd. G, Distrito Industrial, Sdo Luis/MA
Email: mbertolino@saoluisambiental.com.br

TEL. (98) 2016 9000

SEMPREVERDE SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO LTDA
RODOVIA BR 135 (AV. ENG. EMILIANO MACIEIRA), 0 BR 135, PEDRINHAS
SAO LUIS - CEP: 65.095-602

SERVI-SAN LTDA

Francisco de A V. Fortes/Marcelo Fortes/Liana F. Mota/Fabio Fortes/Adriana F. Rebelo
Av.Senador Vitorino Freire 06 Qd. 43 Areinha Cep. 65010-60

CONTATO: Sr. Junior (98) 3231 1216 FAX 3231 0432

e-mail: junor.slz@elo.com.br

TIMBIRA SERVICOS GERAIS LTDA

CONTATO: WILLIAM RIBEIRO

END. Av. VENCESLAU BRAZ Qd. A - L - 01 CAMBOA

TEL. (98) 3221 5056. Sr. William Ribeiro 8867 8363

TITARA S/A - CENTRAL DE GERENCIAMENTO AMBIENTAL

END.: Fazenda Arapixi, S/N, Zona Industrial, Bairro: Buenos Aires, Rosario/MA
TEL. (98) 2016 9100

VTI SERVICOS COMERCIO E SOLUCGES EM TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO LTDA
Fone: (98) 3227-3714

ZACHEU & CIA (NéS SERVICOS E CONSULTORIA)

Fone: (98) 3015-0273

R&P TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

Rua Itaquice n2 36, Qd 01, Ipem Calhau — Fone; 3268-7426
CENTRALLIMP LIMPEZA E SERVICOS LTDA.

Rua Augusto Severo, 203, Jd. Santos Dumont. Fone: (43) 99669-6685
Londrina — PR — CEP 86.039-650

GLOBAL SERVICOS
Ed. Executive Lake Center, sala 105, jardim renascenca, — Fone: (98) 3304-0501
Sdo Luis — MA — CEP 65.075-040

Justificativa para escolha da solugdo

O tamanho e distribuicdo do quantitativo e a frequéncia dos servicos de poda e capina nao
justificam a contratacdo de mao de obra exclusiva, devendo estes ser realizada por demanda,
como tem sido realizado nas contrata¢des anteriores.

Os servicos de lavador de veiculos, auxiliar de arquivo e marcenaria tém sido atendidos, no
ambito das contratacdes publicas, por quantitativos histdoricos de postos de trabalho
fornecidos pelo mesmo nicho de mercado das empresas acima elencadas, particularmente
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pela dificuldade em se estabelecer bons critérios de previsdo de demanda, que séi ser
bastante variavel.

3.5. Assim, ao lado da contratacdo por posto de trabalho de lavador de veiculos, auxiliar de arquivo
e marceneiro, optou-se pela solugao descrita no item 3.1.2 acima, para os servicos de limpeza,
conservacao e higienizacao, qual seja, contratacdao de mao de obra exclusiva, com composi¢ao
dos precos que considere o fornecimento conjunto de materiais, utensilios, mdo de obra,
maquinas e equipamentos, incluidos no preco dos servicos,com fundamento nas justificativas
e modelos de referéncia abaixo, tendo em vista existir estimativa dos respectivos quantitativos
e custos de consumo, ferramentas e equipamento a partir do histdorico da contratacdo
anterior:

3.5.1. Esta opg¢do diminui os custos da Administragdo com o processo de recebimento,
conferéncia, pagamento e distribuicdo desses materiais, evitando gastos com transportes e
didrias e liberando os servidores envolvidos para a execu¢do de atividades de maior
relevancia.

3.5.2.  Na compra de material separado, existem custos com a disponibilizacdo de area de
almoxarifado e das despesas decorrentes, tais como energia, seguranga e seguros, além do
controle de riscos associados a:

3.5.2.1. Eventual apuragdo de responsabilidade por descumprimento contratual da logistica pré-
estabelecida para o fornecimento; e

3.5.2.2. Responsabilizacdo de servidores pelo recebimento e guarda de materiais.
3.5.3. MODELOS DE REFERENCIA*:
3.5.3.1. TCU (PE 43-2020, UASG 30001):

3.5.3.1.1. O TCU tinha, até entdo, os materiais incorporados ao servico de limpeza, mas
pagavam por ressarcimento, o que exigia controle rigoroso do que era entregue,
recebido e consumido. O risco de perdas e desvios fica todo com a contratante nesse
modelo de ressarcimento.

3.5.3.1.2. O ETP do novo modelo de contratacdo trouxe a seguinte fundamentacdo para
pagar apenas por desempenho:

Jd para materiais e insumos ... atualmente se prevé pagamento por demanda,
ou seja, apenas das quantidades efetivamente consumidas. Ocorre que a
variagdo nas quantidades de itens ao longo da execu¢lio do contrato é
pequena (TC 036.736/2018-0), de forma que nédo se mostra adequado
continuar a despender recursos humanos para o minucioso controle didrio
dessas quantidades.

Ademais, é esperado que as licitantes tenham liberdade para propor a
aplicagdo de materiais de limpeza mais eficientes, que reduzam o consumo e
mesmo o volume de aplica¢éo de mdo de obra, e somente é possivel comparar
essas propostas se houver liberdade para que as licitantes definam as
quantidades e mesmo a variedade de insumos — assegurando-se,

4Disponl'vel em: https://gestgov.discourse.group/t/material-de-higiene-em-licitacao-de-servico-de-limpeza-e-
conservacao/17463/5. Acesso em 9/3/2023.
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evidentemente, que somente poderdo ser utilizados materiais de qualidade
superior aos referenciados, mediante prévia aceitagdo por parte da
Fiscalizagdo.

Ndo é demais relembrar: o modelo de contratagdo ora apresentado tem como
pilar o foco no resultado, na afericdo da qualidade da limpeza e da jardinagem,
e ndo nos meios que a Contratada vai utilizar para essa finalidade. Assim, a
aplicagdo de técnicas, equipamentos, produtos e processos de trabalho mais
eficientes é fortemente estimulada, na medida em que possibilita uma redugdo
dos custos para a Administragdo, sem perda de qualidade.

3.5.3.2. Central de Compras (PE 01/2020, UASG 201057)

3.5.3.2.1. Os documentos dessa contratagao estdo disponiveis em:
Ministério da Economia
Pregdo Eletrénico n° 1/2020 - Central de Compras (UASG 201057)°

Objeto: contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servico de limpeza
das edificagbes do Ministério da Economia - ME, no dmbito do Distrito Federal -
DF, compreendendo a alocagdo dos empregados necessdrios, o fornecimento e
a utilizagdo de...

No piloto de limpeza da Central de Compras, o material estd embutido no
servico de limpeza, com preco fixo. O contrato é gerenciado por instrumento de
medigdo de resultado.

3.5.3.2.2. No Relatdrio de Estratégia do projeto
(https://sei.economia.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta
_externa.php?dXxAxIDxfg5iXrvzdwJT8wlQgNYTeEkpDDNZSgrLzVkD_bbvaNvI93SLs2h
OLe10ISJuysYmqj721RKDu7P74Fn256 WEISFonEOHeLpAQsavr408wAwa2vbf7w2mw
Mg6 15), pode-se ler a fundamentacdo para a decisdo:

As propostas para o novo modelo de contratagdo contemplam os seguintes
aspectos.

a. Deixar de estabelecer no edital de licitagdo: (...)pardmetros rigidos sobre
quantidades e tipos de insumos necessdrios para a execugdo do servico,
tendo em vista que a defini¢cdo rigida de materiais e equipamentos para
execugcdo do servico exige especializacdo que, atualmente, ndo é de
dominio das unidades da APF e traz para a contratante custos relacionados
a estimativa e ao controle de insumos.

3.6. Em relacdo aos servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo nas unidades da Justica do
Trabalho no interior do Estado,optou-se pela contratacdo de mao de obra exclusiva, cumulada
com copeiragem, tendo como unidade posto de trabalho e composicdo dos precos que

5Disponl'vel em: https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregoes/2020/pregao-eletronico-no-1-2020-central-de-compras-uasg-201057. Acesso em
9/3/2023.
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considere o fornecimento conjunto de materiais, utensilios, mdo de obra, maquinas e
equipamentos, com fundamento nas justificativas colacionadas no item 3.5, considerando que:

3.6.1.  Asareas a serem limpas sdo menores que a produtividade esperada, resultando em possivel

contratacdo em tempo parcial, ante o interesse de permanéncia do colaborador de limpeza
na maior extensdo possivel do horario de atendimento das unidades;

3.6.2.  As unidades do interior do Estado se ressentem dos servicos de copeiragem, que houveram

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

sido excluidos em virtude de limitacGes orcamentarias, entretanto a remuneragdo por area
limpa ndo é compativel com a cumulacdo dos servicos de copeiragem, sendo a opgdo de
contratacdo por posto mais interessante que a complementacdao da remuneracdo dos
servicos de limpeza visando a inclusdo da atividade de copeiragem, em virtude de
possibilitar a permanéncia do colaborador na maior extensdao possivel do horario de
atendimento das unidades, sem desvio de fungao.

DESCRIGAODA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratagdo, em regime de execugao indireta, de empresa especializada na prestagdo dos
servigos de limpeza, conservagao, higieniza¢cdo, asseio, capina e poda de plantas,copeiragem,
lavagem de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria, com o fornecimento de toda
mao de obra, materiais e equipamentos, inclusive EPI’s, para a perfeita execugdo contratual.

4.1.1. Os servicos de limpeza, conservagao, higieniza¢do e asseio, capina e poda de arvores
serdo realizados em todas as unidades integrantes da Justica do Trabalho no estado do
Maranhao.

4.1.2. Os servicos de copeiragem serdo realizados cumulativamente com os servicos de
limpeza, conservacdo e higienizacdo das Varas do Trabalho localizadas no interior do
estado do Maranhao.

4.1.3. Os servicos de lavagem de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria serdo
realizados na capital do estado do Maranhao.

Os servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo, asseio, copeiragem, capina, poda de
arvores, lavagem de veiculos, auxiliar de arquivo e oficial de marcenaria, compreendendo a
mado de obra, materiais de consumo e o emprego de equipamentos necessarios a execucao
dos servigos, serdao objeto de adjudicagdo em lote Unico.

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que decorre de necessidades
permanentes da Administracdo. No caso, a vigéncia plurianual é considerada mais vantajosa,
pois elide os custos e formalidades decorrentes de renovacdes contratuais, em virtude de a
vantagem econ6mica dos contratos de servicos da espécie ser presumivel por ndo serem
rapidamente afetados por inovagGes tecnoldgicas e possuirem cldusulas de reajustamento
baseadas em acordos e convencgdes coletivas de trabalho e/ou indices oficiais de inflagdo.

Além disso, a vigéncia plurianual contribui para que a contratacdo seja mais atrativa ao mercado
em virtude da maior diluicdo dos custos com depreciacdo e manutencdo de equipamentos,
impactando no preco final das propostas.
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4.5. Por outro lado, muitas vezes os Orgdos manifestam interesse na prorrogac¢do, pois os servicos

sao prestados de forma regular e a contento, entretanto, por problemas na regularidade fiscal e

penalidade aplicada por outros drgdos publicos, ha expressa proibicdo de prorrogar. Tais riscos

sdo mitigados com a adoc¢do da vigéncia plurianual, evitando-se custo desnecessario com a

realizacdo de novo procedimento licitatdrio.

4.6. Assim, sugere-se que oprazo de vigéncia da contratacdo seja de 5 anos, contados do inicio da

sua execucdo, prorrogdvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de

2021.

4.6.1. Prevé-se que o inicio da execuc¢do ocorra em até 45 dias da assinatura do contrato, prazo
considerado suficiente para que a contratada adote as providéncias necessarias para
contratacdao da mao de obra e insumos a serem utilizados na execugdo contratual, e para
cumprimento do aviso prévio dos funcionarios da atual contratada.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. LIMPEZA E CONSERVACAO

5.1.1.  Servigos

5.1.1.1.  As dimensdes e caracteristicas fisicas das areas dos imdveis vinculados a Justica do
Trabalho no estado do Maranhado, as quais demandam limpeza e conservagao periddica,
encontram-se no Anexo |l, conforme os tipos e especificacdes de areas relacionadas na
Instrugdo Normativa n2 SEGES 5/2017.

5.1.1.2. Levou-se em consideragdo o histdrico da contratagdo anterior, para, nos limites
preconizados na instru¢ao acima mencionada, adotarem-se as seguintes produtividades:

QUADRO2- PRODUTIVIDADE ADOTADA

TIPOS DE AREA/

ESPECIFICACAO

PRODUTIVIDADE

frequéncia diaria

PRODUTIVIDADE ADOTADA (M?)
Pisos frio/acarpetados 800
Almoxarifado/galp&es 1500
Oficinas 1200

| — AREA INTERNA | Areas com espacos livres(sagudo, hall e sal3o) 1000
Banheiros 300
Banheiros de grande circulagao 200
Copa 300
Pisos pavimentados, adjacentes/contiguos as 2300
edificagles

Il - AREA EXTERNA Varrigdo de passeios, arruamentos e estacionamento 6.000
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com 100.000
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Il - ESQUADRIA 380
EXTERNA Face interna/externa sem exposi¢do a situag¢do de risco
V- AREA Médico/hospitalares 450
HOSPITALAR

5.1.1.3. Observadas as produtividades adotadas,obteve-se estimativa do quantitativo de mao de
obra para a execucgdo, qual seja, 53 (cinquenta e trés) serventes e 2 (dois) encarregados,
conforme quadro abaixo, cujo detalhamento encontra-se no Anexo lll:

P Avenida Vitorino Freire n2 2001, Bairro

1 PREDIO-SEDE 19 Areinha, Sdo Luis -MA
Rua de Santaninha, n2 398- Centro —
2 ARQUIVO GERAL (DEODORO) 0 Praga Deodoro - Sdo Luis - MA.
N . o CAvai _
3 FORUM ASTOLFO SERRA 14 Av. Vitorino Fr~e|re,|:1 150 — Areinha
Sao Luis-Ma
4 ESTACIONAMENTO RUA 40 0 Rua 40, Bairro Areinha. Sdo Luis-MA
Subtotal - Capital 33

INTERIOR

R Rua Fortaleza, n? 272, Centro,
5 VARA ACAILANDIA 1 Acailandia-MA.
6 VARA BACABAL 2 BR 316, S/N - Centro, Bacabal-MA
4 Ledo, nQ — _
7 VARA BALSAS 1 Rua José Ledo, n2 1059 — Centro, Balsas
MA

Rua Enfermeira Zizi, n2 35, Vila Canada,
8 VARA BARRA DO CORDA 1 Barra do Corda-MA
9 VARA BARREIRINHAS 1 Rua Cazuza Ramos, s/n - Centro,

Barreirinhas-MA

10 VARA CAXIAS 2 Rua Sete-A, Cidade Judiciaria, Bairro
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Campo de Belém, Caxias-MA
Rua Jucelino Kubitschek n2 755, Praga
11 VARA CHAPADINHA 1 do Viva, Bairro Corrente, Chapadinha-
MA
~ o e
12 VARA ESTREITO 1 Rua Sao Sebastla'o, n?. 55— Centro,
Estreito-MA
13 FORUM IMPERATRIZ - PREDIO 5 Rua da Saudade, Qd 12, S/N, Bairro
ALUGADO Parque das Palmeiras, Imperatriz-MA.
FORUM IMPERATRIZ - PREDIO Rua Pernambuco, n? 545, Bairro Jugara.
14 PROPRIO 0 Imperatriz - MA
Avenida Marly Bouéres, n? 1.026 —
5 VARA PEDREIRAS ! Mutirdo, Pedreiras-MA
o —
16 VARA PINHEIRO ) Av. Paulo Rgmo.s, n? 35 — Centro,
Pinheiro-MA
o i -
17 VARA PRESIDENTE DUTRA 1 Travessa 06,.S/N. , Bairro Vila Militar,
Presidente Dutra-MA
0 -
18 VARA SANTA INES 1 Av. Castelo Iiranco, n 2f142 Bairro
Canecao, Santa Inés-MA
Avenida Presidente Médice (BR 230 -
19 VARA SAO JOAO DOS PATOS 2 KM 94), S/N.2, Centro, S30 Jodo dos
Patos-MA
Avenida Jaime Rios, N.2 536, Bairro
20 VARA TIMON ! Parque Piaui, Timon-MA
Subtotal - Interior 20
TOTAL 53
Quantidade de estimada de encarregados 2
5.1.1.4.  Alicitante poderd adotar produtividade diferente da adotada pela Administracao desde
que esteja dentro da faixa de referéncia preconizada pela IN Seges/MPDGn? 5/2017,
hipotese em que estaria dispensada da necessidade de comprovacao da exequibilidade
da proposta, ou demonstre, mediante manuais técnicos dos equipamentos adotados
(contendo a citada produtividade) ou laudos/técnicos a serem anexados a proposta, a
possibilidade de atender ao objeto conforme exigido no termo de referéncia®.
5.1.1.5. Na medicdo das areas (internas/externas), considerou-se a projecdo horizontal (piso)

dos ambientes, sem coémputo de paredes, portas, divisdrias e afins, cujos servicos de
limpeza estdo contemplados na quantificacdo da limpeza dos respectivos pisos.

6
Ver Acorddo 328/2023-TCU-Plenario, Representagdo, Relator Ministro-Substituto Augusto Sherman.
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A limpeza das areas internas deverda contemplar os mdveis que guarnecem os
ambientes.

A limpeza de esquadrias externas — face externa com exposi¢do a situagdo de risco, cuja
execucdo requer o uso de equipamentos especiais para trabalho em altura (NR MTE n2
35) ndo serd incluida na contratacdo, tendo em vista que a maioria das empresas de
limpeza e conservacdo ndo oferece tais servicos, sugerindo-se que seja objeto de estudo
para contratacdo especifica de empresa especializada.

A limpeza do Arquivo-Geral, do Estacionamento da Rua 40 e do prédio Imperatriz-
Préprio sera realizada mensalmente, podendo dar-se em dias de sabado.

Tendo em vista que as unidades que abrigam as varas do interior possuem areas de
pequenas dimensdes e a necessidade de agregar as tarefas de copeiragem aos servigos
de limpeza, as quais ndo possuem demanda suficiente para justificar licitagdao especifica,
nem poderiam ser contempladas, sem desvio de fung¢ao, nos contratos que remunerem
com base na drea limpa, a contratagao dos servig¢os de limpeza nas unidades do interior
tera por unidade posto de trabalho, cujo quantitativo levard em conta as produtividades
adotadas neste estudo e as tarefas de copeiragem incluidas.

A previsdo inserta no item 4 do Anexo VI-B da IN SEGES 5/2017 é de 1 encarregado
para cada 30 serventes ou fragao. Assim a estimativa de alocagdo de 53 auxiliares de
servicos gerais aponta para a alocagdo de 2 encarregados, os quais exercerdo suas
atividades a partir dos prédios Sede e Férum Trabalhista de S3o Luis.

Tendo em vista que quase a totalidade das atividades dos encarregados é destinada
aos profissionais alocados nos prédios mencionados, e visando melhor espelhar a
realidade da despesa, o custo com os encarregados sera rateado na execuc¢do dos
servigcos nas unidades da Capital.

5.1.2. Material

5.1.2.1.

5.1.2.2.

A relacdo entre a area efetivamente limpa e o material consumido na atividade permite
estimar, mantida a proporgao, a quantidade de saneantes domissanitarios exigida para
a limpeza de ambientes com caracteristicas similares.

Assim, de acordo com a observagao dos servigos nas areas prediais localizadas na capital
e Varas do Interior, estimou-se a quantidade de material necessdrio a execucdo
contratual, conforme discriminado no Anexo IV.

5.2. PODA/CAPINA
5.2.1. Servico

5.2.1.1.
5.2.1.2.
5.2.1.3.

A medida total da drea verde é 16.594,54 m?
A prestacdo dos servicos serd mensal;

Mao de obra: Ndo exclusiva

5.2.2. Material: Ver anexo IV.

5.3. COPEIRAGEM

5.3.1. Servico

Paginai14|30



2N N

N A -

L )
PODER JljDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

5.3.1.1. Os servicos de copeiragem se limitardo as unidades do interior;

5.3.1.2. M3ao de obra: Ndo havera acréscimo, tendo em vista que o auxiliar geral de servicos,
cumulard as atividades de limpeza e copeiragem;

5.3.2. Material:Ver anexo IV.
5.4. LAVADOR DE VEICULOS

5.4.1. Servico

5.4.1.1.  Afrota do TRT16 é composta por 8 veiculos de representacgdo e transporte institucional
e 37 veiculos de servico, os quais deverdo ser lavados semanal e quinzenalmente,
respectivamente.

5.4.1.2. M3ao de obra: Estima-se a necessidade de apenas um profissional, levando-se em contao
tempo médio de 1 hora para lavagem de cada veiculo e o total de 5 lavagens de
veiculos/dia, considerada a seguinte periodicidade:

5.4.1.2.1. Quinzenal, para os veiculos de servico, consistindo em média de 2 x (37 veiculos/21
dias) = 3,5 veiculos/dia; e

5.4.1.2.2. Semanal, para os veiculos de representacdo, com média de 4 x (8 veiculos/21 dias) =
1,5 veiculos/dia.

5.4.2. Material: Ver Anexo IV.
5.5. AUXILIAR DE ARQUIVO

5.5.1. Servico:

5.5.1.1. A demanda de servico é variavel.

5.5.1.2. M3ao de obra: Posto que prevista a futura contratacdo de servigos de digitalizacdo e
organizacdo de processos judiciais findos (itens 14.036 e 27.278), incluida no PAC 2023,
justifica-se a contratacdo imediata de 2 (dois)auxiliares de arquivo, a fim de suprir a
necessidade urgente do setor demandante, conforme instruido no PA 4902/2022.

5.5.2. Material:

5.5.2.1. N3o ha previsdo de equipamentos/ferramentas na contratacdo. Além disso, a fim de
padronizar os procedimentos de controle de riscos a salde e seguranga de servidores,
estagiarios e terceirizados, e manter a compatibilidade do adicional de insalubridade
com o risco ambiental, os EPI's necessarios serdo fornecidos pelo contratante, cabendo
a contratada o fornecimento dos uniformes aos seus colaboradores.

5.6. OFICIAL DE MARCENARIA

5.6.1. Servico:

5.6.1.1. A demanda de servigo é varidvel. Atualmente o atendimento do setor de marcenaria
tem sido realizado por profissional integrante da equipe vinculada ao contrato de
manutencdo predial, o qual se ressente da falta de oficiais de marcenaria.

5.6.1.2. Mao de obra: O histérico de atendimento das demandas da espécie revela a
necessidade de alocacdo de 2 (dois) oficiais de marcenaria.

5.6.2. Material:
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As ferramentas e materiais devem ser adquiridos pela Administra¢do, tendo em vista
que as empresas do ramo normalmente se limitam a alocar a mao de obra, nao
realizando aquisi¢Ges vultosas de materiais de marcenaria, que justificassem ganho para
a Administracdo em té-las como fornecedoras. Ademais, o parque de marcenaria ja se
acha instalado nas dependéncias deste Regional. Cabera, entretanto, a empresa
contratada fornecer os EPI’s, uniformes e pequenas ferramentas, conforme anexo IV.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

6.1. Para compor os precos de referéncia, elaboraram-se planilhas de custos e formacdo de precos

leva
sind

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

ndo em consideragdo as seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho, firmadas entre os
icatos das empresas e empregados de asseio e conservagado do Estados do Maranhao:

Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Maranh3o, CNPJ n2. 06.991.483/0001-10 (SEAC — MA), e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Ass. Conservagao e Limpeza Pub. Edif. Cond. Res.
Comer, Mistos e Lavand. do Est. do MA CNPJ N2 14.294.492/0001-80, sob o registro no MTE
n2 MA000081/2023, com vigéncia no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023, data-base da categoria em 12 de janeiro, e abrangéncia territorial no estado do
Maranh&o, exceto o municipio de Sdo Luis/MA;

Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conserva¢do do Estado do Maranhdo, CNPJ n2. 06.991.483/0001-10 (SEAC — MA), e o
Sindicato dos Empregados de Empresas de Ass. Cons. L Ed C LA e S do Est. do MA CNPJ N¢
05.760.442/0001-50, com registro no MTE n2 MA000087/2023, com vigéncia no periodo de
12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, data-base da categoria em 12 de janeiro, e
abrangéncia territorial no municipio Sao Luis;

Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato Nacional da Industria da
Construcdo Pesada — Infra- Sinicon, CNPJ n2 33.645.540/0001-81, e Sind dos Trab Na Ind da
Const Civil Const Pes,Mob,Art, de Cim e O de Art Inst,Elet,Mont,Ind,E Eng,Cons,Dos Mun,De
Ag Doc do Ma, Alcan,An,Ara,Ax,Bac,B, CNPJ n206.300.875/0001-95, com registro no MTE n2
MAO000085/2023, com vigéncia no periodo de 12 de novembro de 2022 a 31 de outubro de
2023, data-base da categoria em 12 de novembro, e abrangéncia territorial no municipio
S3o Luis;

6.2. O valor do salario das categorias mencionadas foi definido com base no piso salarial constante

nos

Instrumentos Coletivos de Trabalho mencionados, conforme tabela abaixo:

QUADRO 4 - SALARIOS CONVENCIONADOS

SALARIOS
CATEGORIA DOS PROFISSIONAIS Valor (RS)
Servente de limpeza/Lavador de veiculos 1.341,08
Encarregado de Servigos Gerais 1.797,67
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Auxiliar de arquivo 1.391,38

Oficial de marcenaria 2.175,80

Os tributos foram calculados com base no Manual de Orientacdo para preenchimento da
planilha analitica de composicao de custos e formag¢do de precos constantes do Anexo VII-D da
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 25 de maio de 2017.

O ISSQN foi cotado conforme a legislagdo dos municipios em que serdo executados os servigos.

Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha em virtude da determinag¢do contida no
item 9.1 do Acdrddo TCU n2 950/2007 — Plendrio.

No calculo da cota mensal de equipamentos por colaborador, considerou-se o prazo de vida util
dos equipamentos e ferramentas constante do Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB N2 1700,
de 14 de margo de 2017, e percentual de valor residual de 10%,para fins de depreciagdo, além
de incluir-se taxa de manuteng¢ao no percentual de 0,25% a.m.

Os quantitativos dos materiais de limpeza e higiene foram calculados com base no consumo
histdrico dos ultimos 12 meses da contratacdo anterior.

O objeto da licitagdo consiste na prestacdo de servicos com fornecimento de material, devendo
este ser orcado com base em pesquisa de mercado, a teor do artigo 23, § 12, da Lei n?
14.133/2021, a seguir transcrito:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacéo deverd ser compativel com os
valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de
dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execug¢do do objeto.

§ 12 No processo licitatério para aquisicdo de bens e contrataclo de servicos em
geral, conforme regulamento, o valor estimado serd definido com base no melhor
preco aferido por meio da utiliza¢Gio dos seguintes pardmetros, adotados de forma
combinada ou néo:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente no painel para consulta de pregcos ou no banco de precos em saude
disponiveis no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP);

Il - contratacbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de precos, observado o indice de atualizagcdo de pre¢os
correspondente;
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Il - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal
de cotacdo, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e
que ndo tenham sido obtidos os orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

Por outro lado, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) recomenda a realizacdo da etapa de
pesquisa de precos a partir de uma “cesta de precgos aceitaveis”, sendo vejamos.

As estimativas de pregos prévias as licitagbes devem estar baseadas em cesta de
pregos aceitdveis, tais como os oriundos de pesquisas diretas com fornecedores ou
em seus catdlogos, valores adjudicados em licitagdes de drgdos publicos, sistemas de
compras (Comprasnet), valores registrados em atas de SRP, avaliagdo de contratos
recentes ou vigentes, compras e contratagbes realizadas por corporagées privadas
em condi¢Bes idénticas ou semelhantes. (Acérdédo TCU 2637/2015-Plendrio)

As pesquisas de pregos para aquisicdo de bens e contratagéo de servicos em geral
devem ser baseadas em uma "cesta de pregos”, devendo-se dar preferéncia para
precos praticados no dmbito da Administragdo Publica, oriundos de outros certames.
A pesquisa de precos feita exclusivamente junto a fornecedores deve ser utilizada em
ultimo caso, na auséncia de pregos obtidos em contrata¢des publicas anteriores ou
cestas de precos referenciais (Instrucdo Normativa Seges-ME 73/2020). (Acdrddo
1875/2021 - Plendrio)

Assim, visando dar cumprimento as exigéncias do normativo e a recomendac¢do do TCU acima
colacionados, utilizou-se a ferramenta eletronica "Banco de Precos", que contempla mais de 300
fontes de pesquisa de precos, incluindo pesquisas no site do Licitacdes-e (Banco do Brasil), na
Bolsa Eletrénica de Compras — BEC/SP, em sites de dominio amplo, tabelas SINAPI, Banco de
Precos da Saude — BPS/MS, além da cotacdo direta com fornecedores, para a composicdo da
cesta de pregos nos exatos termos do entendimento do TCU.

O valor dos servicos foi aferido na capital por metro quadrado de area a limpar, e nas unidades

do interior, por posto.

Os precos mensal e anual estimados dos servicos estdo discriminados no quadro a seguir, cujo
detalhamento encontra-se no Anexo V.

QUADRO 5 — PRECO ESTIMADO

VALOR DOS SERVICOS - PRECO ESTIMADO

SERVICOS

Precgo estimado (R$)

Mensal

Anual

Limpeza e conservagao

RS 274.893,18 RS 3.298.718,16
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Capina e poda de arvores RS 4.480,53 RS 53.766,36
Lavador de veiculos RS 4.722,78 RS 56.673,36
Auxiliar de arquivo RS 9.726,32 RS 116.715,84
Oficial de marcenaria RS 14.041,80 RS 168.501,60
Total R$ 307.864,61 RS 3.694.375,32

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

8.1.

9.1.

9.1.1.

A divisdo do objeto por itens ou lotes, com a possivel ampliagdo da quantidade de contratos,
revela-se técnica e economicamente desinteressante, pelas seguintes razdes:

a centralizagdo da responsabilidade num Unico contratado, para execu¢dao da solugdo em
lugares diferentes, racionaliza o acompanhamento e a fiscalizagdo contratual, facilitando o
controle detectivo de problemas e a proposicdo e o monitoramento de solugdes,
importando o ndo parcelamento em vantagem técnica e operacional;

o rol de servicos pretendidos é geralmente oferecido pelo mesmo nicho de fornecedores,
qual seja empresas de asseio e conservacao e locacdo de mao de obra nao especializada,
importando o parcelamento em perda da economia de escala, além de aumento do custo da
Administracdo na gestdo de vdrios ajustes, importando o ndo parcelamento em vantagem
econOmica.

Ademais, o préprio plenario do Tribunal de Contas da Unido recomenda evitar o parcelamento
de servicos ndo especializados, nos seqguintes termos:

9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, gar¢com, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informdtica.

CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha, no ambito deste Regional, contratacdes correlatas e/ou interdependente com o
objeto da contratacdo em referéncia.

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL

A contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo é prevista no item 25.194
do Plano Anual de Contratacdes 2023, disponivel no endereco
https://www.trt16.jus.br/transparencia/contas-publicas/plano-anual-de-contratacao.

Tanto a contratacdo de poda e capina quanto a lavagem de veiculos estdo associadas a
limpeza dos ambientes de trabalho deste Regional, portanto sua previsdo também, a
principio, estaria albergada pelo item 25.194 - Prestacdo de Servicos de Limpeza,
Conservacgado e Higieniza¢do. Entretanto, por se tratar de demanda particularmente afeta ao
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Setor de Transporte, sugerimos a individualizacdo da contratacdo de 1 (um) posto de
lavador de carros, como demanda desse Setor, no PAC 2023.

Em que pese a ndo previsao de contratacdo dos servicos de copeiragem para as unidades do
interior do Estado, este estudo analisa a possibilidade de inclusao dessa atividade entre
aquelas dos auxiliares de servicos gerais que executardao os servicos de limpeza e
conservacgdo quando as unidades envolvidas apresentarem area menor que a produtividade
média esperada e/ou que a op¢do por posto, com cumulagdo dos servicos de copeiragem,
apresente-se como mais vantajosa para a unidade ante o custo de controle da medicao por
area limpa.

A contratagdo de servigos de auxiliar de arquivo é albergada no item 14.036 — Organizagao de
arquivo do atual Plano Anual de Contratagoes.

Considerando a imprescindibilidade da demanda de servicos de marcenaria e o alinhamento
com o MACRODESAFIO N2 2: PROMOCAO DA SUSTENTABILIDADE do atual planejamento
estratégico, sugere-se a inclusdo da contratagao dos oficiais de marcenaria no PAC 2023, em
possivel substituicdo a demanda dos servigos de profissional de jardinagem, com pertinente
adequacgdo ao valor previsto para a contratacdo de 2 (dois) postos de oficiais de marcenaria,
tendo em vista a proeminéncia desta demanda em rela¢do aquela.

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

As solucgdes relativas a limpeza, conservacdo e higienizacdo, a capina e poda de plantas, a
lavagens de veiculos, ao auxiliar de arquivo e ao oficial de marcenaria manterdo as condi¢cGes
de salubridade, higiene e conservagao das instalacGes, mdveis e equipamentos, promovendo a
saude e o bem-estar de agentes publicos, estagiarios, terceirizados e administrados, bem
como a utilidade dos bens publicos, a fim de garantir o melhor desempenho do Orgao;

A inclusdo do fornecimento dos materiais, equipamentos e ferramentas no preco dos servicos
permitird o uso racional e responsavel dos recursos econémicos (pessoas e materiais), sem
escassez, que comprometa a qualidade do servico, e sem excesso, que torne onerosa a
contratacdo (desperdicio).

A cumulacdo das atividades de copeiragem com os servicos de limpeza nas unidades do
interior elidird eventual responsabilidade por desvio de fungdo, além de garantir os servigos de
copeiragem, dos quais se ressentem essas unidades, bem como assegurardo as empresas a
justa remuneragdo, a qual poderia restar comprometida em virtude da divergéncia entre a
produtividade estimada e o tamanho das dreas a limpar.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE AO CONTRATO

11.1.

11.2.

Por tratar-se de servicos continuados ja executados/em execucio no Orgdo,ndo ha
necessidade de providéncias administrativas prévias a contratacdo, relativas a infraestrutura,
tendo em vista que o ambiente ja se encontra adequado para a prestacdo dos servicos.

Entretanto observa-se que os gestores e fiscais administrativos tém tido dificuldades na
avaliacdo dos impactos das alteracdes contratuais e recomposicdes econdmico-financeiras nas
planilhas de custos e formacao de precos afins.
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11.3. Assim,sugere-se que a Administracdo nomeie gestores e fiscais administrativos que possuam
capacitacdes especificas, principalmente relacionadas a planilha de custos, recomposicdes
econdmico-financeiras e alteracGes contratuais, a fim de evitar desequilibrios contratuais e
possibilitar negociagdes com a contratada, tendo em vista tratar-se de contrato com preco
relevante.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

12.1. Nao se observa impacto ambiental relevante decorrente da contratacao em tela.

12.2. Entretanto, em observancia a promocdo do desenvolvimento sustentavel, as especificacbes para
a aquisicdo de bens e materiais a serem utilizados nos servigcos buscam atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental, atentando para os processos de extragao ou fabricagdo, utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas, além de medidas de racionalizagdo no consumo de
agua e energia.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1. Com base nos elementos levantados neste Estudo Preliminar, esta equipe de planejamento
declara a viabilidade da contratagdo da solucdo indicada no item 4, considerada a andlise de
riscos constante do Anexo VI.

Sao Luis, 28 de margo de 2023.
Jorselins Rodrigues Barbosa
Coordenador da Equipe de Planejamento
Nilson Carlos Costa de Souza
Coordenador Substituto da Equipe de Planejamento
Nikole Melo de Mendonga
Membro da Equipe de Planejamento
Euvaldo Melo de Moraes Rego
Membro da Equipe de Planejamento
Socorro de Maria Costa Bezerra
Membro da Equipe de Planejamento
ANEXOS

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
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Il. DIMENSOES E CARACTERISTICAS FiSICAS DAS AREAS A LIMPAR
IIl. QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS
IV. ESTIMATIVA DE MATERIAL A UTILIZAR

V. ORCAMENTO DETALHADO EM PRECOS UNITARIOS

ANEXO I- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

1. Os produtos usados na limpeza e conservagdao de ambientes, também denominados saneantes,
tais como dlcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras, sabdes, saponaceos, desinfetantes, inseticidas,
devem possuir Registro ou Isen¢do de Registro ou Notificagdo dos Medicamentos na Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria — Anvisa/Ministério da Saude vigente, aceitos Registros publicados no Diario

Oficial da Unido ou obtidos pelo enderecoeletrénico da Anvisa (www.anvisa.gov.br), dentro do prazo de
validade.

a. Os produtos saneantes deverdo ter as seguintes informagdes no rétulo: nome do
fabricante, CNPJ, nome e CRQ do quimico responsdvel, nUmero do registro na Anvisa, nimero
do Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de origem da indUstria.

b. A contratada ndo deverdutilizar produtos que contenham substdncias agressivas a
camada de ozdnio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA n2 267/2000.

C. O contratante podera exigir a Ficha de Informacdo de Seguranca de Produto Quimico
(FISPQ), de acordo com a NBR 14725-4/2012. Os rétulos dos produtos saneantes, em especial
daqueles classificados como perigosos, devem estar em conformidade com a referida norma.

2. Para a aquisicdo de aparelhos eletrodomésticos que gerem ruido, como liquidificadores,
aspiradores de pd e outros aparelhos que facgam a funcdo desses, devem ser adquiridos produtos em
conformidade com o nivel de poténcia de classificacdo 3, para aspirador de p9d, e 2, para liquidificador,
configurando poténcia sonora menor ou igual a 88 dB(A), a ser comprovado pelo selo ruido aposto ao

produto e/ou a sua embalagem, de forma adesiva ou impressa, conforme Portaria Inmetro n2 6, de 5 de
janeiro de 2022.

a. No caso de aparelhos ndo existentes no mercado com nivel de ruido menor que 88
dB(A), o servente devera utilizar o EPI com vistas a afastar a insalubridade sonora.

3. Os uniformes e outras vestimentas devem ser de tecidos que tenham em sua composicao fibras
oriundas de material reciclavel e/ou algoddo orgénico, produtos menos poluentes e agressivos ao meio

ambiente, preferencialmente.

4, Os residuos com logistica reversa obrigatdria, gerados na execugdo dos servicos devem atender
a politica de Residuos com Logistica Reversa.
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A contratada devera utilizar:

a. Sabdo em barra e detergentes em po preferencialmente a base de coco ou isentos de
fosforo e quando inexistentes no mercado, deve-se exigir comprovacdo de que o teor respeita
os limites maximo de concentra¢do, conforme Resolug¢do 359/2005 do CONAMA: Limite maximo
de P205 por formulagdo (%) — 10,99;Limite maximo de P por formulagdo (%) - 4,80; Média
ponderada maxima de P por GFl (%) - 3,16;. Média ponderada maxima de STPP por GFI (%) -
12,5;

b. Produtos biodegradaveis, priorizando a aquisicdo daqueles menos agressivos ao meio
ambiente e, preferencialmente, concentrados e/ou fornecidos em refil;

C. Produtos com embalagens preferencialmente recicladas ou reciclaveis, de papeldo ou
de plastico a base de etanol de cana-de-agucar;

d. Produtos saneantes domissanitarios de qualquer natureza com substancias tensoativas
biodegradaveis, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo poluente
(100% biodegradaveis);

e. Esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

f. Produtos oriundos da madeira, para fins sanitarios, tais como, papel higiénico, toalha,
guardanapo, lengo, que observem os critérios da rastreabilidade e da origem dos insumos de
madeira a partir de fontes de manejo sustentdvel em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011, utilizada pelo Cerflor, ou com o padrdo FSC-STD-40- 004 V3-0. Podera ser exigida a
comprovacdo da conformidade a ser feita por meio do Certificado da Cadeia de Custddia e/ou
Selo de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC, ou similares, desde que reconhecidos
nacionalmente. Poderd também ser exigida ficha técnica comprovando a classificacdo do
produto de acordo com a NBR 15464:2010;

g. Preferencialmente, sacos de lixo fabricados a partir de plastico biodegradavel ou de
fontes renovaveis. Na impossibilidade de adquirir produtos fabricados com plastico
biodegradavel ou de fontes renovaveis, deve-se optar pela aquisicdo de sacos de lixo feitos com
resina termoplastica reciclada, em conformidade com a norma ABNT NBR 9191:2008.

i. Os sacos de lixo devem ter tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizacdo em seu uso, bem como a reducdo da destinacdo de residuos sélidos de
acordo com a legislagao;

ii. A utilizacdo dos sacos de lixo devera ser otimizada em relacdo a disponibilizacao,
capacidade e necessidade, devendo esgotar-se dentro do bom senso e da razoabilidade
o seu volume util de acondicionamento, objetivando a reducdo da destinacdo de
residuos sélidos de acordo com a legislacao.

h. Lavadora de alta pressdo para lavagem de veiculos, visando a reducdo do consumo de
agua.

A contratada devera:

a. Dar preferéncia a aquisicdo de produtos constituidos no todo ou em parte por materiais
reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-2;
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b. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservar os recursos
hidricos, nos termos da Lei n? 9.433/97 e da legislacdo local, considerando a politica
socioambiental do TRT 16;

c. Proceder ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o programa de coleta seletiva da contratante, em
observancia ao Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022;

d. Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades na
contratante, em consonancia com a coleta seletiva do Tribunal;

e. Evitar em suas atividades dentro do érgdo o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

f. Respeitar a legislagdo e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

g. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTPS;

h. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios,
para a execu¢do de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTPS;

i Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros
meses de execuc¢do contratual, e a cada ano de renovac¢do do contrato, durante a jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 8 (oito) horas mensais (aos sabados), visando a
orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores a politica de responsabilidade socioambiental do
TRT 16, a adocdo de praticas para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua, reducdo de producdo de residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas
ambientais vigentes, otimizacdo do uso de produtos nas atividades desenvolvidas, gerando
economia, bem como a capacitacdo de todos os trabalhadores em saldde e seguranca do
trabalho;

j. Elaborar e implementar:

i. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTPS;

ii. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de
promog¢do e preservagdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTPS;

k. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execucdo dos servicos.

7. O fiscal do contrato devera conferir a destinacdo adequada dos residuos, com especial atencao
aos frascos de aerossdis em geral. Esses produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

8. A contratada ndo deve possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condi¢Ges andlogas as de escravo, como condicdo prévia a assinatura e durante toda
a vigéncia do contrato, consoante Constituicdo Federal (arts. 12 e 170).
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9. A contratada ndo pode ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, como condi¢do prévia a
assinatura e durante toda a vigéncia do contrato.
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ANEXO Il - DIMENSOES E CARACTERISTICAS FiSICAS DAS AREAS A LIMPAR

Banheiros Coleta de Varricao
Residuos
P . Pi
Iméveis Areas com Pisos )
Pisos frios / espacos livres pavimentados Face interna/externa
T alpdes Oficinas (saguio, hall e | Banheirosde | Banheiros de Copa adjacentes / passeiose sem exposicioa | Médico/hospitalares
s aﬁ' ) pequena grande Total contiguos as Areas verdes arruamentos | ESt2cionamentos Total situagdo de risco
circulagdo circulagdo edificagdes
PREDIO-SEDE 8.128,79 1.121,73 263,22 2.276,65 274,00 219,94 493,94 385,67, 607,87, 133,16} 953,08 1.623,69) 2.576,77 0,00
Bloco A 6.317,68) 588,82 0,00 1727,12 13538 147,72 283,10| 318,30 186,43 124,83 953,08 1.130,55] 2.083,63 290,86}
1.509,1;
Bloco B 927,46 64,44 72,22 358,46| 95,51] 65,29 160,80| 12,72 173,32 833 0,00 125,00| 125,00| 0,00f
Capital Bloco C 883,65 468,47 191,00 191,07, 43,11 6,93 50,04 54,65 248,12 0,00 0,00 368,14 368,14 0,00
Estacionamento rua
I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,46) 611,85 457,08 1.068,93 0,00 0,00
ARQUIVO GERAL 341,28 681,80 0,00 298,22 97,11 0,00| 97,11 373 126,72 6,54] 0,00| 0,00| 0,00| 675,6 0,00
FORUM ASTOLFO
S 4.057,19 232585 13,74 2.034,25 290,76} 206,82 497,58 347,41 0,00 852,98 6.677,43] 3.175,81] 9.853,24) 1.585,60| 14,4]
Acailandia 208,22 4535 11,44 70,62 18,35 7,99 26,34 4,94 127,39) 71,28 0,00 349,65 349,65 0,00 0,00
Bacabal 366,98 49,90 0,00| 39,08 23,93 16,86 40,79) 18,00 267,67, 6.614,10| 1.464,09 375,19 1.839,28 0,00 0,00
Balsas 166,04 39,48 10,40 48,08 36,78 0,00 36,78 835 92,81 31,86 0,00 153,02 153,02 0,00 0,00
Barra do Corda 242,55/ 11,46 0,00 48,51] 15,61 0,00 15,61 11,95 38,00 910,43, 494,75 228,80] 723,55 0,00| 0,00f
Barreirinhas 195,12 21,82 0,00| 20,55 14,93 0,00 14,93 20,17 13,95 218,44 371,26 138,38 509,64, 0,00 0,00
Caxias 205,07, 61,17 0,00 66,05 47,08 0,00 47,08 14,33 0,00 2.610,61 622,42 563,41 1.185,83 0,00 0,00
Chapadinha 204,37 39,29 0,00 41,68 20,32 0,00 20,32 9,38 114,89 184,93 491,07 266,11, 757,18] 0,00 0,00
p
Varas do Estreito 125,64 18,61} 0,00 17,70} 11,81 0,00 11,81 8,40| 119,27| 224,00} 386,28 123,72 510,00} 0,00 0,00|
Trabalho ) -
n q Imperatriz - Prédio
do interior Alugad 383,25, 4,08 0,00 177,36 36,02 0,00 36,02 37,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
ugado
Imperatriz - Prédio
Prépri 662,10 35,22 0,00 117,10 28,38 0,00 28,38 0,00 29,40} 1.780,48 1.673,72 567,76 2.241,48] 0,00 0,00]
réprio
Pedreiras 236,19 30,99 0,00| 10,78 17,30 0,00 17,30 8,08 38,30) 156,33 332,22 100,00} 432,22 0,00 0,00
Pinheiro 348,53 74,35 0,00} 101,46 54,89 0,00} 54,89 29,92 0,00} 45,56 276,90 65,19 342,09/ 0,00} 0,00|
Presidente Dutra 225,24] 24,99 0,00| 18,60 18,93 0,00| 18,93 4,96 164,59) 487,78 707,80 153,13 860,93 0,00 0,00
Santa Inés 204,731 19,14 0,00 60,92 3221 0,00 32,21 5,27, 85,39 2,24 106,02 308,71, 414,73 0,00 0,00
S&o Joao dos Patos 230,21 38,82 0,00| 73,51 23,60 0,00 23,60 12,01 372,34 2.148,97, 116,96} 305,43, 422,39 0,00 0,00
Timon 151,87 44,64 0,00 5,96 15,70 0,00 15,70 6,95 39,27 73,39 458,11 238,40 696,51 0,00 0,00

TOTAL
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ANEXO Ill -QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS
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ANEXO IIl - QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS

| = LIMPEZA
TIPOS DE PRODUTIVID QUANTIDADE| QUANTIDADE
AREA/ - ADE AREA TOTAL " ESTIMADA DE| ESTIMADA DE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO FREQUENCIA
PRODUTIVID ADOTADA M?2 (B) POSTOS POR | POSTOS POR
ADE (m2) UNIDADE LOCALIDADE
Pisos frio/acarpetados 800 8.128,79 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 1.121,73 Didria
Oficinas 1200 263,22 Diaria
I-AREA  |A
; reas com € SD:CTI’S 5 1000 2.276,65
INTERNA ivres(sagudo, hall e saldo) Diaria
Banheiros 300 274,00 Diaria
Banheiros de grande 200 219.94
circulagdo ! Didria
Copa 300 385,67 Diaria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Edificio Sede J N € 2300 607,87 s 19
edificagdes Diaria
Varrigdo de passeios,
Il - AREA arruamentos e 6.000 2.576,77
EXTERNA [estacionamento Diaria
Coleta de detritos em
patios e areas verdes com 100.000 3.317,80
frequéncia diaria Diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |eXPOsicao a situacdo de 380 1.509,12 Quinzenal
EXTERNA |MscO
IV - AREA . ) -
Médico/hospitalares 450 290,86 Didria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 341,28 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 681,80 Mensal
Oficinas 1200 0,00 Mensal




Sdo Luis

| - AREA

Areas com espacos

1000

298,22

Mensal

INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 97,11 Mensal
Banheiros de d
anneiros de grande 200 0,00 Mensal
circulagao
Copa 300 3,73 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 126,72 Mensal
Arquivo Geral e o ! 0
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA [arruamentos e 6.000 0,00 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 133,26 Mensal
frequéncia diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 675,60 Mensal
EXTERNA ['S€0
IV - AREA . )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 4.057,19 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 2.325,85 Diaria
Oficinas 1200 13,74 Diaria
|- AREA  JAreas com espagos 1000 203425
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo) Diaria
Banheiros 300 290,76 Diaria
Banheiros de grande
. N 200 206,82 Didri
circulagdo laria
Copa 300 347,41 Didria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Férum Astolfo Serra J .. € 2300 0,00 o 14
edificagdes Diaria
Varri¢do de passeios,
I - AREA arruamentos e 6.000 9.853,24
EXTERNA [estacionamento Diaria

33




Coleta de detritos em

patios e areas verdes com 100.000 10.706,22
frequéncia diaria Diaria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 1.585,60 Quinzenal
EXTERNA [r'sco
IV - AREA . ) o
Médico/hospitalares 450 14,40 Diaria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 0 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 0 Mensal
Oficinas 1200 0 Mensal
| - AREA Areas com espagos 1000 0 Mensal
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 0 Mensal
Banheiros de grande
. ! N g 200 0 Mensal
circulagdo
Copa 300 0 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 0,00 Mensal
Estacionamento - Rua 40 P !
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA Jarruamentos e 6.000 1.068,93 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com| 100.000 1.110,39 Mensal
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exPosicdo a situagdo de 380 0 Mensal
EXTERNA  |risco
IV - AREA L )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal

HOSPITALAR




QUANTIDADE| QUANTIDADE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO H(C:)AR:c:-I\A EPS(.)nS“'I{':;JSODRE E:;ISI.I\{I;\::()DRE
UNIDADE LOCALIDADE
2 Acailandia Vara de Agailandia POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
3 Bacabal Vara de Bacabal POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
4 Balsas Vara de Balsas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
5 Barra do Corda] Vara de Barra do Corda POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
6 Barreirinhas Vara de Barreirinhas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
7 Caxias Vara de Caxias POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
8 Chapadinha. Vara de Chapadinha. POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
9 Estreito Vara de Estreito POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Férum de Imperatriz POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
10 Imperatriz 2
Imperatiz - Prédio préprio POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 0
11 Pedreiras Vara de Pedreiras POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1
12 Pinheiro Vara de Pinheiro POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
13 P";s:if:te Vara de Presidente Dutra | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
14 Santa Inés Vara de Santa Inés POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
15 | Sdolododos | Vara de Sdo Jodo dos POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 4h 2 2
Patos Patos
16 Timon Vara de Timon POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 53
TOTAL DE ENCARREGADOS 2
TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS DE LIMPEZA 55
18 S&o Luis Edificio Sede Lavador de Veiculos 44h 1 1
19 S&o Luis Edificio Sede Auxiliar de Arquivo 44h 2 2
20 S&o Luis Edificio Sede Oficial de Marcenaria 44h 2 2

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

60
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Descricdo

. Quant| Valor unitario Valor total Vida util X Deprecia¢do
Item | (Descricdo completa no Item 5.5.1 do Termo ) ) . Fator residual
.. estimado estimado (més) total mensal
de Referéncia)

1 Kit Mop liquido (dgua) completo 120 | RS 321,29 | RS  38.554,80 60 10% RS 578,32
2

Carrinho de limpeza multifungdo 80 | RS 411,67 | RS 32.933,60 60 10% RS 494,00
3

Rastelo em aco com 14 dentes-ancinho 20 | RS 31,99 | RS 639,80 60 10% RS 9,60
4 Enxada em ago carbono 20 | RS 34,43 | RS 688,60 60 10% RS 10,33
5

Tesoura de Poda Profissional 20 | RS 47,13 | RS 942,60 60 10% RS 14,14
6 Facdo para poda 20 | RS 27,58 | RS 551,60 60 10% RS 8,27
7

Carrinho de mé&o - Capacidade 55 litros 20 | RS 150,31 | RS 3.006,20 60 10% RS 45,09
3 Mangueira de jardim com 30 metros e

didametro % da polegada 20 | RS 109,23 | RS 2.184,60 60 10% RS 32,77
9 Escada doméstica de abrir com 7 degraus EM

ALUMINIO 20 | RS 369,12 | RS 7.382,40 120 10% RS 55,37
10 L X .

Enceradeira industrial para lavar e lustrar pisos RS 2.836,33 | RS 5.672,66 120 10% RS 42,54
11  |poténcia ou superior RS 2.234,04 | RS 4.468,08 120 10% RS 33,51
12

Rogadeira manual profissional a gasolina 2 RS 1.130,67 | RS 2.261,34 120 10% RS 16,96
13 RELOGIO DE PONTO ELETRONICO

INFORMATIZADO COM IMPRESSAO 2 RS 1.961,63 | RS 3.923,26 120 10% RS 29,42

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas
Deprecia¢do Mensal RS 1.370,34

Quant. de serventes de limpeza m




EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LAVAGEM DE VEICULOS
Descrigdao
. s Quant| Valor unitario Valor total Vida util ) Depreciagdo
Item | (Descrigdo completa no Item 5.5.1 do Termo ) ) . Fator residual
.. estimado estimado (més) total mensal
de Referéncia)
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO 1 RS 675,10 | RS 675,10 120 10% RS 5,06
2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL 1 RS 936,02 | RS 936,02 120 10% RS 7,02
3 MANGUEIRA 4 RS 111,50 | RS 446,00 60 10% RS 6,69
Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas RS  2.057,12

Depreciagdo Mensal RS 18,77
Manutengio Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas) RS 5,14

Quant. de lavadores _

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - MARCENARIA

Item

Descri¢dao
(Descrigdo completa no Item 5.5.1 do Termo
de Referéncia)

Quant

Valor unitario
estimado

Valor total
estimado

Vida util
(més)

Fator residual

Depreciagao
total mensal

Martelo de unha 25 mm, cabo de madeira,
diametro da cabega 25 mm. Marca de
referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.

RS 26,99

RS 53,98

60

20%

RS 0,72

Alicate Universal de 8 polegadas. Marca de
referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.

RS 52,35

RS 104,70

60

20%

RS 1,40

Nivel em aluminio com 3 bolhas — 300 mm.

RS 28,22

RS 56,44

60

20%

RS 0,75

Estilete profissional de 6 polegadas com 8
ldminas sobressalentes, empunhadura
emborrachada.

24

RS 21,96

RS 527,04

60

20%

RS 7,03

Trena flexivel de 5 metros-graduagdo em
milimetros e polegadas, corpo em plastico ABS,
com trava. Marca de referéncia: Starret,
Tramontina ou Similar.

RS 32,92

RS 131,68

60

20%

RS 1,76

Chave de fenda %” x 6” (polegadas) em ago.
Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

RS 12,90

RS 51,60

60

20%

RS 0,69

Chave de fenda 5/16” x 8” (polegadas) em aco.
Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

RS 10,71

RS 42,84

60

20%

RS 0,57

Chave de fenda 1/8” x 4” (polegadas) em ago.
Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

RS 11,29

RS 45,16

60

20%

RS 0,60

Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas) em ago.
Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

RS 13,50

RS 54,00

60

20%

RS 0,72

10

Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas) em ago.
Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

RS 10,71

RS 42,84

60

20%

RS 0,57

11

Conjunto Jogo de soquetes tipo tork com
catraca composto por 32 pegas ou mais. Marca
de Referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.

RS 302,06

RS 604,12

60

20%

RS 8,05

12

Lima chata bastarda com cabo, 8 polegadas
(200mm). Marca de Referéncia: Gedore,
Tramontina ou Similar.

RS 20,52

RS 82,08

60

20%

RS 1,09

13

Parafusadeira Profissional. Marca de
Referéncia: Bosch, Vonder ou Similar.

2

RS 382,34

RS 764,68

120

20%

RS 5,10

Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas

R$  2.561,16

Depreciagdo Mensal

RS 29,05 |




Manutengdo Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

Quant. de Oficiais de Marcenaria _

MATERIAIS- LAVAGEM DE VEICULOS

Descri¢ao
Val
Item (Descrigdo completa no Item 9.1.8 do Termo de Unidade Quant. Anual Un?t:r:o Valor Anual Valor Mensal
Referéncia)
1 SHAMPOO DETERGENTE PARA LAVAGEM Bomb 5 it 24 RS 5263 | RS 126312 | RS 105.26
AUTOMOTIVA-CONCENTRADO ombona > Iitros ' R '

2 AROMATIZANTE PARA VEICULOS Unidade 60 RS 8,77 | RS 526,20 | RS 43,85
3 CERA PARA POLIMENTO Unidade 12 RS 13,05 | RS 156,60 | RS 13,05
4 QUEROSENE Litro 12 RS 21,46 | RS 257,52 | RS 21,46
5 ESPONJA Unidade 120 RS 1,95 | RS 234,00 | RS 19,50
6 ESCOVA PARA USO GERAL MULTIUSO Unidade 24 RS 8,38 | RS 201,12 | RS 16,76
7 PANO ALVEJADO DE ALGODAO Unidade 48 RS 5,74 | RS 275,52 | RS 22,96
8 FLANELA Unidade 48 S 2,90 | RS 139,20 | RS 11,60
9 MANGUEIRA DE AGUA Unidade 4 RS 122,89 | RS 491,56 | RS 40,96
10 |SILICONE Unidade 24 RS 12,05 | RS 289,20 | RS 24,10
11 SABAO EM PO Cx 5 kg 24 RS 24,38 | RS 585,12 | RS 48,76
Valor Estimado Mensal do Material de Consumo RS 368,26

Quantidade de lavadores 1

MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL E MATERIAL COMPLEMENTAR

Descricao
Val
Item (Descrigdo completa no Item 5.5.10 do Termo de Unidade Quant. Mensal Uniata?r:o Valor Anual Valor Mensal
Referéncia)
1 Agua sanitaria de 12 qualidade Frasco/1 litro 250 S 2,57 | RS 7.710,00 | RS 642,50
2 Alcool etilico hidratado em gel Frasco/ 500 ml/g 100 RS 12,90 | RS 15.480,00 | RS 1.290,00
3 Alcool etilico hidratado tradicional (liquido) Frasco 1 litro 250 RS 12,16 | RS  36.480,00 | RS 3.040,00
4 Odorizador de ambiente Frasco ¢/ 400 ml 140 RS 14,03 | RS 23.570,40 | RS 1.964,20
) Embalagem ¢/ 2
Desinfetant | 125
> esinietante para uso gera Litros RS 12,14 | RS 18.210,00 | RS 1.517,50
6 Detergente liquido para limpeza de pisos Bombonac/5L 52 RS 19,17 | RS  11.962,08 | RS 996,84
7 Esponja dupla face Embal.c/ 3 unid. 53 RS 4,58 | RS 2.912,88 | RS 242,74
8 Flanela de 12 qualidade Unidade 106 RS 4,27 | RS 5.431,44 | RS 452,62
9 Inseticidade aerosol solvente a base de citronela Frasco ¢/300 ml 100 RS 12,27 | RS 14.724,00 | RS 1.227,00
10 |Esponja de aco Pacote ¢/ 8 unid. 40 RS 2,63 | RS 1.262,40 | RS 105,20
11  |Limpa vidros com pulverizador em gatilho Frasco ¢/ 500 ml 120 RS 14,79 | RS 21.297,60 | RS 1.774,80
12 Lustra moveis Frasco ¢/ 200 ml 70 RS 16,59 | RS 13.935,60 | RS 1.161,30
o Pacote com 8
P | Higiénico tipo ROLAO 40
13 apetrigienico tipo unidades RS 51,66 | RS 24.796,80 | RS 2.066,40
Fardo com 64
Papel higiénico folha dupl t acia 40
14 [Papel higicnico folha dupla extra m unidades R$ 7507 | RS  36.033,60 | RS  3.002,80
Papel toalha interfolhado de 12 lidad i . . 120
15 apel toalha interfolhado de 12 qualidade Caixa ¢/4.800 fls RS 46,80 | RS 67.392,00 | RS 5.616,00
Pacote ¢/6
Papel toalha (bobi | 100
16 |Papeltoalha (bobina) em rolo unidades RS 69,83 |R$ 83.796,00 | R$  6.983,00
17 |Pastilha adesiva Calx.a com 3 122
unidades RS 5,28 | RS 7.729,92 | RS 644,16
18 |Sab&o em barra de 12 qualidade Pacote ¢/5 unid. 26 RS 11,96 | RS 3.731,52 | RS 310,96
Sabonete liquid bonetei i 40
19 abonete liquido para saboneteira Bombona ¢/5 litros RS 5037 | RS 24.177,60 | RS 2.014,80
20 |Pano de chdo alvejado unidade 120 RS 3,80 | RS 5.472,00 | RS 456,00
21 |Sacos plésticos de coleta seletiva para lixo (100 ) Pacote ¢/100 unid. 32 RS 40,59 | RS 15.586,56 | RS 1.298,88




S lasti lixo (60 | id. 32
22 acos plasticos para lixo (60 ) Pacote ¢/100 uni RS 3277 | RS 12.583,68 | RS 1.048,64
S lasti li 301 id. 32
23 acos plasticos para lixo ( ) Pacote ¢/100 unid RS 16,61 | RS 6.378,24 | RS 531,52
Sacos plasticos para lixo Hospitalar 50 litros (residuos i
24 |, Pacote ¢/100 unid. 2
infectantes)
RS 72,40 | RS 1.737,60 | RS 144,80
Pacote ¢/ 30
Pedrad ftali te de 30 gramas 100
25 [Pedrade nattalina em pacote de 30 g gramas RS 233|R$  279600|RS 23300
26 |Sabdo em pd concentrado caixa de 800 gramas Caba de 800 120
gramas RS 12,61 | RS 18.158,40 | RS 1.513,20
27 |Vasculhador cabo longo Unidade 20 RS 17,53 | RS 4.207,20 | RS 350,60
28 |Espanador de pd de sisal ou pena Uniadde 20 RS 28,11 | RS 6.746,40 | RS 562,20
Desi tant i 20
29 esincrustante Bombona de 5 litros RS 105,17 | RS 25.240,80 | RS 2.103,40
30 [Pano de limpeza multiuso perfurado Pacote ¢/5 unid. 104 RS 3,44 | RS 4.293,12 | RS 357,76
31 |Limpa/brilho Inox de 500 ml Frasco ¢/500 ml 50 RS 4,43 | RS 2.658,00 | RS 221,50
32 |Pedra sanitaria de 20 ou 25g Unidade 400 RS 1,67 | RS 8.016,00 | RS 668,00
33 |Tela odorizante pra mictérios Unidade 300 RS 5,74 | RS 20.664,00 | RS 1.722,00
34 |Detergente/sabdo liquido para uso geral Frasco ¢/500 ml 150 RS 2,48 | RS 4.464,00 | RS 372,00
35 |Placa sinalizadora “CUIDADO PISO MOLHADO” Unidade 15
RS 48,60 | RS 8.748,00 | RS 729,00
36 |Dispenser papel higiénico tipo ROLAO Unidade 15
RS 38,18 | RS 6.872,40 | RS 572,70
37 |Dispenser para papel toalha interfolhado Unidade 15
RS 45,76 | RS 8.236,80 | RS 686,40
38 |Dispenser papel toalha tipo BOBINA unidade 15
RS 179,00 | RS  32.220,00 | RS 2.685,00
39 |Dispenser para sabonete liquido de inox Unidade 15
RS 72,60 | RS 13.068,00 | RS 1.089,00
40 |Balde Plastico preto-12 litros Unidde 20 RS 11,69 | RS 2.805,60 | RS 233,80
41 |Escova de mdo MULTIUSO unidade 52 RS 6,39 | RS 3.987,36 | RS 332,28
42 |Pade lixo de metal zincado unidade 20 RS 10,64 | RS 2.553,60 | RS 212,80
43 |Rodo com 2 borrachas de 60 cm largura Unidade 20
RS 22,12 | RS 5.308,80 | RS 442,40
44  |Vassoura de pélo cerdas extra macias Unidade 20
RS 30,32 | RS 7.276,80 | RS 606,40
45  |Vassourinha de limpar vaso sanitério Unidade 20
RS 15,87 | RS 3.808,80 | RS 317,40
46 |Vassoura de Piacava Unidade 20 RS 16,43 | RS 3.943,20 | RS 328,60
Valor Estimado Mensal do Material de Consumo RS 54.872,10
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VALOR

TIPOS DE PRODUTIVIDA MENSAL AREA TOTAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL POR
ITEM LOCALIDADE UNIDADE " ESPECIFICACAO DE ADOTADA| FREQUENCIA . POR TIPO DE AREA
AREA A Q UNITARIO P/ M? (B) LOCALIDADE
(M?) s (c=AX B)
M2 (A)
Pisos frio/acarpetados 800 Didria S 6,62 8.128,79 RS 53.817,82
Almoxarifado/galpdes 1500 Didria RS 3,53 1.121,73 RS 3.960,84
Oficinas 1200 Diaria S 4,41 263,22 RS 1.161,79
| ~AREA  fAreas com espagos 1000 Diéria RS 530 227665 |RS  12.05831
INTERNA  [livres(sagudo, hall e saldo) ! - U
Banheiros 300 Diaria RS 17,66 274,00 RS 4.837,48
Banheiros d d
anneiros de grande 200 Diria R$ 3268 21994 |RS 7.188,01
circulagdo
Edificio Sede Copa 300 Diaria RS 17,66 385,67 RS 6.809,02
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Didria RS 2,30 607,87 RS 1.399,82
edificagbes
Il - AREA o e poselos 6.000 Diari RS 0,88 2.576,77 RS 2.274,65
ExTERNA  |Prruamentose X iaria , .576, 274,

estacionamento




Coleta de detritos em

patios e dreas verdes com 100.000 Diaria RS 0,05| 3.31780 |[RS$ 175,73
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Quinzenal RS 1,18 | 1.509,12 |[R$ 1.782,96
EXTERNA  [risco
IV - AREA . ) .
Médico/hospitalares 450 Diaria RS 13,15 290,86 RS 3.824,11
HOSPITALAR
Subtotal RS 99.290,55
Pisos frio/acarpetados 800 Mensal RS 0,28 341,28 RS 95,76
Almoxarifado/galpdes 1500 Mensal RS 0,15 681,80 RS 102,03
Oficinas 1200 Mensal RS 0,19 0,00 RS -
I-AREA  JAreas com espacos
1000 Mensal R 0,22 298,22 R 66,94
INTERNA  flivres(sagudo, hall e saldo) 2 3
Banheiros 300 Mensal RS 0,75 97,11 RS 72,66
Banheiros de grande
R . 200 Mensal RS 1,39 0,00 RS -
circulagdo
Arquivo Geral Copa 300 Mensal RS 0,75 3,73 RS 2,79
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Mensal RS 0,10 126,72 RS 12,37
edificagbes
Il - AREA Varri¢3o de passeios, 000 y | s von von s
EXTERNA arruamentos e . ensa X X -

estacionamento




Sdo Luis

Coleta de detritos em
patios e areas verdes com 100.000 Mensal RS 0,00 133,26 RS 0,30
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Mensal RS 0,59 675,60 RS 399,09
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/h ital 4 M | R R -
HOSPITALAR édico/hospitalares 50 ensa S 0,56 0 S
Subtotal RS 751,95
Pisos frio/acarpetados 800 Diaria RS 6,62 4.057,19 RS 26.861,21
Almoxarifado/galpdes 1500 Diaria RS 3,53 2.325,85 RS 8.212,60
Oficinas 1200 Diaria RS 4,41 13,74 RS 60,65
I-AREA  JAreas com espacos
1000 Diaria R 5,30 2.034,25 R 10.774,44
INTERNA  flivres(sagudo, hall e saldo) ° ?
Banheiros 300 Diaria RS 17,66 290,76 RS 5.133,38
Banheiros de grande .
R . 200 Didria RS 32,68 206,82 RS 6.759,22
circulagdo
Forum Astolfo Serra Copa 300 Diaria RS 17,66 347,41 RS 6.133,54
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Didria RS 2,30 0,00 RS -
edificagbes
Il - AREA Varri¢do de passeios,
EXTERNA arruamentos e 6.000 Diaria RS 0,88 9.853,24 RS 8.697,97
estacionamento

R$

175.347,69




Coleta de detritos em

patios e dreas verdes com 100.000 Diaria RS 0,05 | 10.706,22 |R$ 567,06
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |exposicdo a situagdo de 380 Quinzenal RS 1,18 | 1.58560 |RS 1.873,31
EXTERNA  [risco
IV - AREA . ) .
Médico/hospitalares 450 Diaria RS 13,15 14,40 RS 189,33
HOSPITALAR
Subtotal RS 75.262,71
Pisos frio/acarpetados 800 Mensal RS 0,28 0 RS -
Almoxarifado/galpdes 1500 Mensal RS 0,15 0 RS -
Oficinas 1200 Mensal RS 0,19 0 RS -
I-AREA  JAreas com espacos
1000 Mensal R 0,22 0 R -
INTERNA  flivres(sagudo, hall e saldo) ° °
Banheiros 300 Mensal RS 0,75 0 RS -
Banheiros de grande
R N 200 Mensal RS 1,39 0 RS -
circulagdo
Estacionamento - Rua
40 Copa 300 Mensal RS 0,75 0 RS -
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 Mensal RS 0,10 0,00 RS -
edificagbes
Il - AREA Varri¢do de passeios,
EXTERNA arruamentos e 6.000 Mensal RS 0,04 1.068,93 RS 39,99

estacionamento




Coleta de detritos em

patios e dreas verdes com | 100.000 Mensal RS 000| 111039 [R$ 2,49

frequéncia didria

n - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situagdo de 380 Mensal RS 0,59 0 RS -
EXTERNA  [risco
IV - AREA
Médico/hospital 4 Mensal R R ;
HOSPITALAR édico/hospitalares 50 ensa S 0,56 0 S
Subtotal RS 42,48
. UANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL POR
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO unipape |2 ’
ESTIMADA UNITARIO LOCALIDADE
2 Agailandia Vara de Acailandia | SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
3 Bacabal Vara de Bacabal SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 4.966,99 | RS 9.933,98
4 Balsas Vara de Balsas SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
5 Barra do Corda Vara ‘ée Bda"a do SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
oraa

6 Barreirinhas Vara de Barreirinhas |  SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
7 Caxias Vara de Caxias SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 4.853,79 | RS 9.707,58
8 Chapadinha. Vara de Chapadinha. |  SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
9 Estreito Vara de Estreito SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99




Férum de Imperatriz POSTO
10 Imperatriz SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 2 RS 5.120,95 | RS 10.241,90
[ iz - Prédi
mperat’lz . rédio POSTO
préprio
11 Pedreiras Vara de Pedreiras SERVIGO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
12 Pinheiro Vara de Pinheiro SERVIGO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 4.966,99 | RS 9.933,98
13 Presidente Dutra Vara d;P:es'de“te SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
utra
14 Santa Inés Vara de Santa Inés SERVIGO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 4.966,99 | RS 4.966,99
- . Vara de S3o Jodo dos
15 Sao Joao dos Patos Pat SERVICO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 2 RS 4.966,99 | RS 9.933,98
atos
16 Timon Vara de Timon SERVIGO DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM, 44H SEMANAIS POSTO 1 RS 5.091,16 | RS 5.091,16
SUBTOTAL MENSAL - LIMPEZA RS 274.893,18
11 - CAPINA E PODA
~ VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANT. (A)
MENSAL MENSAL
Manutencdo de area verde, incluindo operacdo de corte de gramado, capina e poda de limpeza, sem dedica¢do de mao-de-
17 m2 16.594,54 RS 0,27 | RS 4.480,53

obra exclusiva




19

Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) - RS 4.722,78 | RS 4.722,78

Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05) Posto 2 RS 4.863,16 | RS 9.726,32

V - OFICIAL DE MARCENARIA

Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05) - RS 7.020,90 | RS 14.041,80




ANEXO IIl - QUANTIDADE ESTIMADA DE PROFISSIONAIS

| = LIMPEZA
TIPOS DE PRODUTIVID QUANTIDADE| QUANTIDADE
AREA/ - ADE AREA TOTAL " ESTIMADA DE| ESTIMADA DE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO FREQUENCIA
PRODUTIVID ADOTADA M?2 (B) POSTOS POR | POSTOS POR
ADE (m2) UNIDADE LOCALIDADE
Pisos frio/acarpetados 800 8.128,79 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 1.121,73 Didria
Oficinas 1200 263,22 Diaria
I-AREA  |A
; reas com € SD:CTI’S 5 1000 2.276,65
INTERNA ivres(sagudo, hall e saldo) Diaria
Banheiros 300 274,00 Diaria
Banheiros de grande 200 219.94
circulagdo ! Didria
Copa 300 385,67 Diaria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Edificio Sede J N € 2300 607,87 s 19
edificagdes Diaria
Varrigdo de passeios,
Il - AREA arruamentos e 6.000 2.576,77
EXTERNA [estacionamento Diaria
Coleta de detritos em
patios e areas verdes com 100.000 3.317,80
frequéncia diaria Diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA |eXPOsicao a situacdo de 380 1.509,12 Quinzenal
EXTERNA |MscO
IV - AREA . ) -
Médico/hospitalares 450 290,86 Didria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 341,28 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 681,80 Mensal
Oficinas 1200 0,00 Mensal




Sdo Luis

| - AREA

Areas com espacos

1000

298,22

Mensal

INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 97,11 Mensal
Banheiros de d
anneiros de grande 200 0,00 Mensal
circulagao
Copa 300 3,73 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 126,72 Mensal
Arquivo Geral e o ! 0
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA [arruamentos e 6.000 0,00 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com 100.000 133,26 Mensal
frequéncia diaria
0 - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 675,60 Mensal
EXTERNA ['S€0
IV - AREA . )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 4.057,19 Diaria
Almoxarifado/galpdes 1500 2.325,85 Diaria
Oficinas 1200 13,74 Diaria
|- AREA  JAreas com espagos 1000 203425
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo) Diaria
Banheiros 300 290,76 Diaria
Banheiros de grande
. N 200 206,82 Didri
circulagdo laria
Copa 300 347,41 Didria
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as
Férum Astolfo Serra J .. € 2300 0,00 o 14
edificagdes Diaria
Varri¢do de passeios,
I - AREA arruamentos e 6.000 9.853,24
EXTERNA [estacionamento Diaria

33




Coleta de detritos em

patios e areas verdes com 100.000 10.706,22
frequéncia diaria Diaria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exposicdo a situacdo de 380 1.585,60 Quinzenal
EXTERNA [r'sco
IV - AREA . ) o
Médico/hospitalares 450 14,40 Diaria
HOSPITALAR
Pisos frio/acarpetados 800 0 Mensal
Almoxarifado/galpdes 1500 0 Mensal
Oficinas 1200 0 Mensal
| - AREA Areas com espagos 1000 0 Mensal
INTERNA  Jlivres(sagudo, hall e saldo)
Banheiros 300 0 Mensal
Banheiros de grande
. ! N g 200 0 Mensal
circulagdo
Copa 300 0 Mensal
Pisos pavimentados,
adjacentes/contiguos as 2300 0,00 Mensal
Estacionamento - Rua 40 P !
edificagdes
Varricdo de passeios,
Il- AREA Jarruamentos e 6.000 1.068,93 Mensal
EXTERNA [estacionamento
Coleta de detritos em
patios e dreas verdes com| 100.000 1.110,39 Mensal
frequéncia didria
" - Face interna/externa sem
ESQUADRIA [exPosicdo a situagdo de 380 0 Mensal
EXTERNA  |risco
IV - AREA L )
Médico/hospitalares 450 0 Mensal

HOSPITALAR




QUANTIDADE| QUANTIDADE
ITEM LOCALIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO H(C:)AR:c:-I\A EPS(.)nS“'I{':;JSODRE E:;ISI.I\{I;\::()DRE
UNIDADE LOCALIDADE
2 Acailandia Vara de Agailandia POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
3 Bacabal Vara de Bacabal POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
4 Balsas Vara de Balsas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h
5 Barra do Corda] Vara de Barra do Corda POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
6 Barreirinhas Vara de Barreirinhas POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
7 Caxias Vara de Caxias POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2 2
8 Chapadinha. Vara de Chapadinha. POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
9 Estreito Vara de Estreito POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
Férum de Imperatriz POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
10 Imperatriz 2
Imperatiz - Prédio préprio POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 0
11 Pedreiras Vara de Pedreiras POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1
12 Pinheiro Vara de Pinheiro POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 2
13 P";s:if:te Vara de Presidente Dutra | POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
14 Santa Inés Vara de Santa Inés POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
15 | Sdolododos | Vara de Sdo Jodo dos POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 4h 2 2
Patos Patos
16 Timon Vara de Timon POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA, CUMULADO COM COPEIRAGEM 44h 1 1
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 53
TOTAL DE ENCARREGADOS 2
TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS DE LIMPEZA 55
18 S&o Luis Edificio Sede Lavador de Veiculos 44h 1 1
19 S&o Luis Edificio Sede Auxiliar de Arquivo 44h 2 2
20 S&o Luis Edificio Sede Oficial de Marcenaria 44h 2 2

TOTAL ESTIMADO DE PROFISSIONAIS

60




ANEXO Il - DIMENSOES E CARACTERISTICAS FiSICAS DAS AREAS A LIMPAR

Banheiros Coleta de Varicao
Residuos
P . Pi
Iméveis Areas com Pisos )
Pisos frios / espacos livres pavimentados Face interna/externa
T alpdes Oficinas (saguio, hall e | Banheirosde | Banheiros de Copa adjacentes / passeiose sem exposicioa | Médico/hospitalares
s aﬁ' ) pequena grande Total contiguos as Areas verdes arruamentos | ESt2cionamentos Total situagdo de risco
circulagdo circulagdo edificagdes
PREDIO-SEDE 8.128,79 1.121,73 263,22 2.276,65 274,00 219,94 493,94 385,67, 607,87, 133,16} 953,08 1.623,69) 2.576,77 0,00
Bloco A 6.317,68) 588,82 0,00 1727,12 13538 147,72 283,10| 318,30 186,43 124,83 953,08 1.130,55] 2.083,63 290,86}
1.509,1;
Bloco B 927,46 64,44 72,22 358,46| 95,51] 65,29 160,80| 12,72 173,32 833 0,00 125,00| 125,00| 0,00f
Capital Bloco C 883,65 468,47 191,00 191,07, 43,11 6,93 50,04 54,65 248,12 0,00 0,00 368,14 368,14 0,00
Estacionamento rua
I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,46) 611,85 457,08 1.068,93 0,00 0,00
ARQUIVO GERAL 341,28 681,80 0,00 298,22 97,11 0,00| 97,11 373 126,72 6,54] 0,00| 0,00| 0,00| 675,6 0,00
FORUM ASTOLFO
S 4.057,19 232585 13,74 2.034,25 290,76} 206,82 497,58 347,41 0,00 852,98 6.677,43] 3.175,81] 9.853,24) 1.585,60| 14,4]
Acailandia 208,22 4535 11,44 70,62 18,35 7,99 26,34 4,94 127,39) 71,28 0,00 349,65 349,65 0,00 0,00
Bacabal 366,98 49,90 0,00| 39,08 23,93 16,86 40,79) 18,00 267,67, 6.614,10| 1.464,09 375,19 1.839,28 0,00 0,00
Balsas 166,04 39,48 10,40 48,08 36,78 0,00 36,78 835 92,81 31,86 0,00 153,02 153,02 0,00 0,00
Barra do Corda 242,55/ 11,46 0,00 48,51] 15,61 0,00 15,61 11,95 38,00 910,43, 494,75 228,80] 723,55 0,00| 0,00f
Barreirinhas 195,12 21,82 0,00| 20,55 14,93 0,00 14,93 20,17 13,95 218,44 371,26 138,38 509,64, 0,00 0,00
Caxias 205,07, 61,17 0,00 66,05 47,08 0,00 47,08 14,33 0,00 2.610,61 622,42 563,41 1.185,83 0,00 0,00
Chapadinha 204,37 39,29 0,00 41,68 20,32 0,00 20,32 9,38 114,89 184,93 491,07 266,11, 757,18] 0,00 0,00
p
Varas do Estreito 125,64 18,61} 0,00 17,70} 11,81 0,00 11,81 8,40| 119,27| 224,00} 386,28 123,72 510,00} 0,00 0,00|
Trabalho ) -
n q Imperatriz - Prédio
do interior Alugad 383,25, 4,08 0,00 177,36 36,02 0,00 36,02 37,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
ugado
Imperatriz - Prédio
Prépri 662,10 35,22 0,00 117,10 28,38 0,00 28,38 0,00 29,40} 1.780,48 1.673,72 567,76 2.241,48] 0,00 0,00]
réprio
Pedreiras 236,19 30,99 0,00| 10,78 17,30 0,00 17,30 8,08 38,30) 156,33 332,22 100,00} 432,22 0,00 0,00
Pinheiro 348,53 74,35 0,00} 101,46 54,89 0,00} 54,89 29,92 0,00} 45,56 276,90 65,19 342,09/ 0,00} 0,00|
Presidente Dutra 225,24] 24,99 0,00| 18,60 18,93 0,00| 18,93 4,96 164,59) 487,78 707,80 153,13 860,93 0,00 0,00
Santa Inés 204,731 19,14 0,00 60,92 3221 0,00 32,21 5,27, 85,39 2,24 106,02 308,71, 414,73 0,00 0,00
S&o Joao dos Patos 230,21 38,82 0,00| 73,51 23,60 0,00 23,60 12,01 372,34 2.148,97, 116,96} 305,43, 422,39 0,00 0,00
Timon 151,87 44,64 0,00 5,96 15,70 0,00 15,70 6,95 39,27 73,39 458,11 238,40 696,51 0,00 0,00

TOTAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 3858/2021
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.341,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 268,22
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41
F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.398,81
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.467,02
MODULO 3 - VT - VA

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 205,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,66
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,91
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 261,09 |
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 261,09
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 261,09
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D [Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% RS 119,35
B [Lucro 6,79% RS 278,23
C |Tributos 14,25% | RS 727,19
C.1|Tributos Federais ED 1,65% RS 84,20
COFINS 7,60% RS 387,83
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 255,15
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.124,77




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,81
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 261,09
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.978,31

F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.124,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.103,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 3858/2021
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.341,08 20% RS 268,22
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.609,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 134,11
B |Adicional de Férias 2,78% RS 44,70
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 71,17
TOTAL RS 249,98

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 321,86
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 40,23
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFL{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 96,56
D |SESC ou SESI 1,50% RS 24,14
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,09
F |SEBRAE 0,60% RS 9,66
G |INCRA 0,20% RS 3,22
H |FGTS 8,00% RS 128,74
TOTAL 39,80% | RS 640,50
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 249,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 640,50
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.547,22
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  1.922,21 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,01
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,64
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 60,28
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 37,38
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 14,88
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,20
TOTAL RS 122,38
MODULO 3 - VT - VA |R$  2.904,05
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 242,00
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 48,21
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,16
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 7,84
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,13
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 307,35 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 307,35
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 307,35
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D [Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |[Custos indiretos 3,00% RS 133,85
B [Lucro 6,79% RS 312,03
C |Tributos 14,25% | RS 815,53
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 94,43
COFINS 7,60% RS 434,95
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 286,15
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.261,40




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.609,30
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.547,22
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 122,38
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 307,35
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.461,59

F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.261,40
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.722,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.341,08 40% RS 536,43

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.877,51

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 salario 8,33% RS 156,46
B |Adicional de Férias 2,78% RS 52,15
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 83,03
TOTAL RS 291,64

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 375,50
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 46,94
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFL{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 112,65
D |SESC ou SESI 1,50% | RS 28,16
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 18,78




F |SEBRAE 0,60% RS 11,27
G |INCRA 0,20% RS 3,76
H |FGTS 8,00% RS 150,20
TOTAL 39,80% | RS 747,25
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo SIM/NAO Valor Dias Desconto 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 291,64
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 747,25
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.695,64
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS  2.242,58 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,34
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,75
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 70,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,61
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 17,36
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,40
TOTAL RS 142,78
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS  3.341,07
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 278,42
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 55,46
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,34
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 9,02
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 9,36
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 353,60




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 353,60
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 353,60
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D |Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 148,35
B |Lucro 6,79% RS 345,83
C |Tributos 14,25% | RS 903,86
C.1|Tributos Federais HE 1,65% RS 104,66
COFINS 7,60% RS 482,06
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 317,15
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.398,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.877,51
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.695,64
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 142,78
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 353,60
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.944,86
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.398,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.342,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 3858/2021
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/ UF SAO LUiS/MA

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.797,67

4 |Categoria profissional Encarregado

5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)

A |Salario base (44h mensais) RS 1.797,67

B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGAO | RS 1.797,67
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 149,81
B |Adicional de Férias 2,78% RS 49,94
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 79,50
TOTAL RS 279,24

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 359,53
B |[Saldrio Educagdo 2,50% | RS 44,94
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATxF;{ RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 107,86
D |SESC ou SESI 1,50% RS 26,97
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,98
F |SEBRAE 0,60% RS 10,79
G [INCRA 0,20% RS 3,60
H |FGTS 8,00% RS 143,81
TOTAL 39,80% | RS 715,47
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 68,54
SIM RS 4,20 2 21 RS 107,86
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 68,31
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 646,70




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 279,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 715,47
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 646,70
TOTAL RS 1.641,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 2.147,22 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,95
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,72
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 67,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,75
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 16,62
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,34
TOTAL RS 136,70
MODULO 3 - VT - VA | RS  3.200,94
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 266,74
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 53,14
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,28
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 8,64
E [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,96
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% [Rs 33877

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 338,77
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 338,77

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49

B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -

C [Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -

D [Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 97,49

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |[Custos indiretos 3,00% RS 120,36
B [Lucro 6,79% RS 280,59
C |Tributos 14,25% | RS 733,35
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 84,91
COFINS 7,60% RS 391,12
C.2|Tributos Municipais |ISS 5,00% RS 257,32

C.3|Outros tributos 0,00% | RS -

TOTAL RS 1.13431




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.797,67
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.641,41
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 136,70
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 338,77
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 97,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 4.012,04

F |I\/I(')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.134,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.146,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF IMPERATRIZ/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées

(%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 108,54
SIM RS 4,50 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 669,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 669,35
TOTAL RS 1.411,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA RS  2.479,62
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 206,64
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 41,16
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,69
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,94
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 262,43




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 262,43
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 262,43
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D |Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 119,77
B |Lucro 6,79% RS 279,21
C |Tributos 14,25% | RS 729,74
C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 84,50
COFINS 7,60% RS 389,19
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 256,05
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.128,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.411,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 262,43
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.992,24
F IMc')dqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.128,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.120,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA

Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF TIMON/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAPl RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E [SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 87,54
SIM RS 4,00 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 648,35

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 648,35
TOTAL RS 1.390,41
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS  2.458,62
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 204,89
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,81
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,98
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,64
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,88
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 260,20




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 260,20
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 260,20
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D |Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 119,07
B |Lucro 6,79% RS 277,58
C |Tributos 14,25% | RS 725,49
C.1|Tributos Federais 2B 1,65% RS 84,00
COFINS 7,60% RS 386,93
C.2|Tributos Municipais  [ISS 5,00% RS 254,56
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.122,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.390,41
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 260,20
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.969,02
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.122,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.091,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horério: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/ UF CAXIAS/MA
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023
D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Limpeza
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08
4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)
A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigées

(%) Valor (RS)

A |INSS 20,00% RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NNAO Valor Passagens Dias Desconto i
NAO - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 560,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Didrios RS 560,81
TOTAL RS 1.302,88
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA [rR$ 237109
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 197,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 39,36
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,95
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,40
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,64
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 250,94




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)

A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -

TOTAL RS -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 250,94
4.2[Substituto na Intrajornada RS -

TOTAL RS 250,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49

B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60

D |Outros (EPIs) RS 31,70

TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)

A [Custos indiretos 3,00% RS 116,17

B |Lucro 6,79% RS 270,81

C |Tributos 12,25% | RS 594,59

C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 80,09
COFINS 7,60% RS 368,89
C.2|Tributos Municipais  [ISS 3,00% RS 145,61
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 981,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.302,88

C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98

D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,94

E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.872,22

F IMc')dqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 981,57

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.853,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF DEMAIS MUNICIPIOS DO MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MA000081/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Limpeza

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Servente de Limpeza
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31
TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto i
SIM - - - -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 560,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 560,81
TOTAL RS 1.302,88
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
MODULO 3 - VT - VA | RS 2.371,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 197,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 39,36
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,95
D |[Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,40
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,64
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 250,94




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 250,94
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 250,94
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 715,56
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 30,60
D |Outros (EPIs) RS 31,70
TOTAL RS 875,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 116,17
B |Lucro 6,79% RS 270,81
C |Tributos 14,25% | RS 707,80
C.1|Tributos Federais PIS 1,65% RS 81,96
COFINS 7,60% RS 377,49
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 248,35
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS 1.094,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.302,88
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 250,94
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 875,34
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.872,22
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.094,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.966,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Lavagem de Veiculos
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5199-35

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.341,08

4 |Categoria profissional Lavador de Veiculos
5 |Data base da categoria 1/1/2023

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 1.341,08

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o N RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.341,08

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
132 salario 8,33% RS 111,76
B |Adicional de Férias 2,78% RS 37,25
C |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 59,31

TOTAL RS 208,31

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 268,22
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 33,53
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 80,46
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,12
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 13,41




F |SEBRAE 0,60% RS 8,05
G |INCRA 0,20% RS 2,68
H |FGTS 8,00% RS 107,29
TOTAL 39,80% | RS 533,75
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 95,94
SIM RS 4,20 2 21 RS 80,46
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 50,96
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 656,75

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 208,31
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 533,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 656,75
TOTAL RS 1.398,81
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.601,85 |

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 50,23
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,15
E |Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 12,40
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,00
TOTAL RS 101,98
Baée de célculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 2.467,02
MODULO 3 -VT - VA
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 205,59
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 40,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,99
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 6,66
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 6,91
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% | RS 261,09




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2|Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 261,09
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 261,09
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS 368,26
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 29,40
D |Outros (EPIs) RS 83,71
TOTAL RS 578,86
83,24
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 3,00% RS 110,45
B |Lucro 6,79% RS 257,50
C |Tributos 14,25% | RS 673,00
C.1|Tributos Federais Bl 1,65% RS 77,93
COFINS 7,60% RS 358,93
C.2|Tributos Municipais  |ISS 5,00% RS 236,14
C.3|Outros tributos 0,00% RS -
TOTAL RS  1.040,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.341,08
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.398,81
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 101,98
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 261,09
E |[M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 578,86
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.681,83
F [Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.040,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.722,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

Processo n?: 3858/2021
Pregdo n® XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/ UF SAO LUIS/MA
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000087/2023
D |N2 de meses de execugdo contratual 60
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo Documentagdo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.391,38
4 |Categoria profissional Auxiliar de Arquivo
5 |Data base da categoria 1/1/2022
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢cdo da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base (44h mensais) RS 1.391,38
B [Adicional de periculosidade Sim/N3o N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.391,38 20% RS 278,28
D |Adicional noturno RS -
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -
F |Adicional de hora extra no feriado RS -
G |Outros (especificar) RS -




TOTAL DA REMUNERAGCAO | RS 1.669,66
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (RS)
A |132salério 8,33% RS 139,14
B |Adicional de Férias 2,78% RS 46,38
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 73,84
TOTAL RS 259,35

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% | RS 333,93
B [Salario Educacdo 2,50% RS 41,74
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 100,18
D |SESC ou SESI 1,50% RS 25,04
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,70
F |SEBRAE 0,60% RS 10,02
G |INCRA 0,20% RS 3,34
H |FGTS 8,00% RS 133,57
TOTAL 39,80% | RS 664,52
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 92,92
SIM RS 4,20 2 21 RS 83,48
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo SIM/NAO Valor Dias Desconto RS 374,85
SIM RS 21,00 21 RS 66,15
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D |Plano de Saude RS 52,87
E |Plano Odontoldgico RS
F |Cesta basica RS 121,00
TOTAL RS 655,64




QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 259,35
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 664,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 655,64
TOTAL RS 1.579,52
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERAGAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS | RS 1.994,31 |
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,66
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 62,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,78
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 15,43
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,24
TOTAL RS 126,97
MODULO 3 - VT - VA | RS 3.001,29
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 250,11
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenga 1,66% RS 49,82
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,20
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 8,10
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 8,40
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -




TOTAL | 1058% | RS 317,64 ]
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 317,64
4.2|Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 317,64
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B [Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
D [Outros (EPIs) RS -
TOTAL RS 97,49
MODULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% | RS 113,74
B [Lucro 6,79% RS 265,15
C |Tributos 14,25% | RS 693,00
C.1|Tributos Federais PIS 165% | RS 80,24
COFINS 7,60% RS 369,60
C.2|Tributos Municipais ISS 5,00% RS 243,16
C.3|Outros tributos 0,00% | RS -
TOTAL RS 1.071,89




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.669,66
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.579,52
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao RS 126,97
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 317,64
E [Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 97,49
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 3.791,27

F |Mc’>du|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.071,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.863,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECOS

Processo n2: 3858/2021
Pregdo n? XXXX/20XX
Data do Pregdo: DD/MM/AAAA Horario: XX:XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF SAO LUIS/MA

C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo MAO000085/2023

D |N2 de meses de execug¢do contratual 60
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Marcenaria

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.175,80

4 |Categoria profissional Oficial de Marcenaria
5 |Data base da categoria 1/11/2022

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneragao Valor (R$)

A [Salério base (44h mensais) RS 2.175,80

B [Adicional de periculosidade Sim/N&o N RS -

C |Adicional de insalubridade Sim/N3o S RS 1.320,00| 20% | RS 264,00

D |Adicional noturno RS -

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida RS -

F |Adicional de hora extra no feriado RS -

G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.439,80

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1|132 salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
132 salario 8,33% RS 203,32
B |Adicional de Férias 2,78% RS 67,77
Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 4,42% RS 107,89
TOTAL RS 378,98

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% | RS 487,96
B |Saldrio Educacio 2,50% RS 61,00
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP)l RAT 3,0 FAT 2,0 6,00% RS 146,39
D |SESC ou SESI 1,50% RS 36,60
E |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 24,40




F |SEBRAE 0,60% RS 14,64
G |[INCRA 0,20% RS 4,88
H |FGTS 8,00% RS 195,18
TOTAL 39,80% | RS 971,04
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
SIM/NAO Valo Passagens Dias Descont
A | Transporte / [ g I < RS 45,85
SIM RS 4,20 2 21 HiHHE
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo SIM/NAG Valor Dias pescont RS 374,85
SIM RS 21,00 21 HiHHHE
C |Seguro de vida, invalidez e funeral RS 14,00
D [Plano de Saude RS 82,68
E |Plano Odontolégico RS
F |Cesta basica RS 318,43
TOTAL RS 835,81
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1]13¢2 (décimo terceiro) Saladrio e Adicional de Férias RS 378,98
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 971,04
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 835,81
TOTAL RS 2.185,84
Base de célculo para a Provisdo Para Rescisdo: REMUNERACAO + 132 + FERIAS + ADICIONAL DE FERIAS RS 2.914,21
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,14
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,97
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,14% RS 91,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 56,67
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,77% RS 22,55
F |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,81
TOTAL RS 185,53
Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto): MODULO 1 + MODULO 2 + RS 4.436,32
MODULO 3 - VT - VA -
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 8,33% RS 369,69
B |Substituto na Cobertura das Auséncias por Doenca 1,66% RS 73,64
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 1,77
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,27% RS 11,98
E |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,28% RS 12,42




F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,0% RS -
TOTAL 10,58% RS 469,51
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intrajornada (%) Valor (RS
A |Hora intrajornada indenizada com adicional - RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1|Substituto nas Auséncias RS 469,51
4.2[Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 469,51
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A [Uniformes (custo mensal por empregado) RS 97,49
B |Materiais (custo mensal por empregado) RS -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 14,53
D |Outros (EPIs) RS 80,73
TOTAL RS 192,75
83,24
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 3,00% RS 164,20
B [Lucro 6,79% | RS 382,79
C [Tributos 14,25% | RS  1.000,48
¢l Tributos Federais PIS 165% | RS 11584
C.2 COFINS 7,60% RS 533,59
C.3 Tributos Municipais  [ISS 5,00% RS 351,05
C.4 Outros tributos 0,00% RS -
RS 1.547,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.439,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.185,84
C [Mddulo 3 - Provisdo para rescisao RS 185,53
D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 469,51
E |M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 192,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 5.473,43
F IMédqu 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.547,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7.020,90




VALOR

de corte de gramado,
capina e poda de limpeza,

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. (M?) UNITARIO VALORTOTAL | VALOR MEDIO
ANUAL MENSAL
ANUAL
Manutencao de area
21 verde, incluindo operagao m2 16.594,54 R$ 027 | RS 4.480,53 | R$ 373,38




UNIFORME - CUSTO ANUAL

Prego médio Custo anual
. . . L. Quant. anual i
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario . estimado por
. por profissional .
estimado profissional
Calga social, unissex, em tecido Oxford,
1 |100% poliéster, cor preta (tamanho 38 ao Unidade - RS 171,96 4 RS 687,84
48).
Camisa, 100% de algoddo, manga curta,
2 |unissex, gola pdlo, um bolso frontal. Cor Unidade - RS 66,15 4 RS 264,60
Branca ou padrdo da empresa.
Sapato, de protegdo dos pés e tornozelo,
lastico lateral, ti t i #
3 elastic .a eral, tipo sapato unissex ) par i RS 77,45 5 RS 154,90
confeccionado em vaqueta na cor padrao
da empresa.
Meias, de algodado, tipo “soquete”, cor
4 1as, de 2’ Po "soqu Par - RS 12,79 4 R$ 51,16
padrdo da empresa.
Crachd, material pvc plastico, formato
retangular, tamanho 8,2 x 5 cm. Com foto
5 |digitalizada, poliester 11mm de largura, Unidade - RS 11,39 1 RS 11,39
impressao serigrafia 2 lados, com
acabamento prendedor jacaré.
Custo anual total por profissional R$ 1.169,89
Custo mensal por profissional R$ 97,49
EPIs - Servente de limpeza
Preco médio Periodo de
q s . . Custo anual L
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario Quant. anual . utilizagdo -
. estimado
estimado Meses (*)
. ) 417399,
1 |Oculos de seguranca transparente Unidade 399611 R$ 10,14 106 RS 1.074,84 24
2 |Avental de Raspa Unidade 440995 RS$ 52,53 10 RS 525,30 24
3 |Luvas de Algoddo pigmentada Par 355664 RS 4,60 212 RS 975,20 12
Pacote ¢/100
4 |Touca de rede na cor preta ou branca acote ¢/ 332423 RS 13,53 480 RS  6.494,40 12
un.
X . 344554,
5 |Protetor auricular Unidade RS 2,17 106 RS 230,02 12

399937




6 Protetor solar Unidade 478110 RS 30,20 212 RS 6.402,40 12
7 |Botas sete léguas Par 38059 RS 42,80 106 RS 4.536,80 24
Custo anual total RS 20.238,96
Quant. de serventes 53
Custo mensal por profissional RS 31,70
(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagdo.
EPIs -Lavador de veiculos
Preco médio Periodo de
. - . L Custo anual .
item Descricao Unidade CATMAT unitario Quant. anual . utilizagdo -
h estimado
estimado Meses (*)
5 . 399611,
1 |Oculos de Seguranca transparente Unidade 331174 RS 10,14 4 RS 40,56 24
2 Luva de latex Par 63320 RS 3,50 48 RS 168,00 12
3 |Luva de Borracha Forrada cano longo Par 23579723' RS 3,74 12 RS 44,88 12
4 Protetor A~uricu|ar (de silicone) tipo plug Unidade 234413, RS 217 24 RS 52,08 12
com corddo 399937
407620,
5 |Protetor Solar Unidade 478110, RS 30,20 12 RS 362,40 12
412780
6 |Bota de Sete léguas Par 38059 RS 42,80 4 RS 171,20 24
463962
7 Avental de PVC Unidad ¢ R 13,78 12 R 165,36 12
vental de nidade 481400 S S
Custo anual total RS 1.004,48
Quant. de lavadores 1
Custo mensal por profissional RS 83,71
(*) Custos ndo renovaveis no periodo de utilizagao.
EPIs - Oficial de marcenaria
Preco médio Periodo de
. L~ . o Custo anual L
item Descrigdo Unidade CATMAT unitario Quant. anual . utilizagdo -
. estimado
estimado Meses (*)
. 399611,
1 |Oculos de Seguranga transparente Unidade 131174 RS 10,14 4 RS 40,56 24




Abafador de ruidos tipo CONCHA . 38008, RS 39,33 4 RS 157,32 12
Unidade 453744
Capacete de seguranca Unidade 485461 RS 99,00 2 RS 198,00 36
Protetor (seguranca) facial incolor EM RS 35.97 4 RS 143.88 1
ACRiLICO Unidade ) ’ ’
P - — - I
rotetor alurlcular(de silicone) tipo plug _ 234413, RS 217 48 RS 104,16 12
com cordio Unidade 399937
Bota de seguranca Par 464769 RS 46,30 4 RS 185,20 24
Jaleco manga curta-fechamento frontal . 108650, RS 123,72 8 RS 989,76 12
Unidade 453656
Luva de raspa Par 443346 RS 29,62 4 RS 118,48 12
Custo anual total RS 1.937,36
Quant. de oficiais de marcenaria 2

Custo mensal por profissional

RS 80,73




ANEXO IV - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MATERIAIS DE CONSUMO

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LIMPEZA

Valor unitario Valor total Vida util Depreciagdo
Item Descricao Unidade | CATMAT | Quant. ) ) N Fator residual P i
estimado estimado (més) total mensal
1 Kit Mop liquido (dgua) completo Unidade 150589 120 | RS 321,29 | RS 38.554,80 60 10% RS 578,32
2 Carrinho de limpeza multifuncdo Unidade 123242 80 RS 411,67 | RS 32.933,60 60 10% RS 494,00
3 Rastelo em aco com 14 dentes-ancinho Unidade 69116 20 RS 31,99 | RS 639,80 60 10% RS 9,60
. 317027,
4 Enxada em ago carbono Unidade 438645 20 RS 34,43 | RS 688,60 60 10% RS 10,33
. . 468661,
5 Tesoura de Poda Profissional Unidade 247784 20 RS 47,13 | RS 942,60 60 10% RS 14,14
6 Facdo para poda Unidade 215173 20 RS 27,58 | RS 551,60 60 10% RS 8,27
7 Carrinho de m&o - Capacidade 55 litros Unidade 468625 20 RS 150,31 | RS 3.006,20 60 10% RS 45,09
M ira de jardi 30 met
g | aneueiradejardim com 5 metros e Unidade | 455722 | 20 |R$ 109,23 [ RS 2.184,60 60 10% RS 32,77
didmetro % da polegada
Escada doméstica de abrir com 7 degraus EM .
9 B Unidade 395394 20 RS 369,12 | RS 7.382,40 120 10% RS 55,37
ALUMINIO
L . X . 460930,
10 Enceradeira industrial para lavar e lustrar pisos | Unidade 485736 2 RS 2.836,33 | RS 5.672,66 120 10% RS 42,54
11 |Aspirador industrial com 1.400 watts de Unidade 372686, 2 RS 2.234,04 | RS 4.468,08 120 10% RS 33,51
12 Rogadeira manual profissional a gasolina Unidade 151031 2 RS 1.130,67 | RS 2.261,34 120 10% RS 16,96
RELOGIO DE PONTO ELETRONICO )
13 - Unidade 417412 2 RS 1.961,63 | RS 3.923,26 120 10% RS 29,42
INFORMATIZADO COM IMPRESSAO
Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas RS 103.209,54
Depreciagdo Mensal RS 1.370,34
Manutengio Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas) RS 258,02

Quant. de serventes de limpeza n

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS - LAVAGEM DE VEICULOS

- ) Valor unitario Valor total Vida atil ) Depreciagdo
Item Descricdo Unidade | CATMAT | Quant. ) ) N Fator residual
estimado estimado (més) total mensal
- . 372686,
1 LAVADORA DE ALTA PRESSAO Unidade 1 RS 2.234,04 | RS 2.234,04 120 10%
339484 RS 16,76




150245,

2 ASPIRADOR DE PO PROFISSIONAL Unidade 162874 1 RS 705,96 | RS 705,96 120 10% RS 5,29
Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas

Depreciagdo Mensal RS 22,05

Manutengdo Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas) RS 7,35

Quant. de lavadores

Valor unitario

Unidade )
estimado

Item Descricao CATMAT | Quant.

Valor total
estimado

Vida util
(més)

Fator residual

Depreciagdo
total mensal

Martelo de unha 25 mm, cabo de madeira,
1 didmetro da cabega 25 mm. Marca de
referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.

Unidade 325129 2 RS 26,99

RS 53,98

60

20%

RS 0,72

Alicate Universal de 8 polegadas. Marca de

L ) L Unidade
referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.

402035 2 RS 52,35

RS 104,70

60

20%

RS 1,40

3 Nivel em aluminio com 3 bolhas —300 mm. Unidade 217695 2 RS 28,22

RS 56,44

60

20%

RS 0,75

Estilete profissional de 6 polegadas com 8
4 laminas sobressalentes, empunhadura
emborrachada.

Unidade 326848 24 RS 21,96

RS 527,04

60

20%

RS 7,03

Trena flexivel de 5 metros-graduagdo em

milimetros e polegadas, corpo em plastico ABS, .
5 . Unidade
com trava. Marca de referéncia: Starret,

Tramontina ou Similar.

393216 4 RS 32,92

RS 131,68

60

20%

RS 1,76

Chave de fenda %” x 6” (polegadas) em ago.

6 Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou Unidade 325138 4 RS 12,90

Similar.

RS 51,60

60

20%

RS 0,69

Chave de fenda 5/16” x 8” (polegadas) em aco.
7 Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

Unidade 372650 4 RS 10,71

RS 42,84

60

20%

RS 0,57

Chave de fenda 1/8” x 4” (polegadas) em aco.
8 Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou
Similar.

Unidade 325131 4 RS 11,29

RS 45,16

60

20%

RS 0,60

Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas) em aco.

9 Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou Unidade 372202 4 RS 13,50

Similar.

RS 54,00

60

20%

RS 0,72




Chave Philips 3/16” x 5” (polegadas) em aco.
10 |Marca de Referéncia: Gedore, Tramontina ou Unidade 246214 4 RS 10,71 | RS 42,84 60 20% RS 0,57
Similar.
Conjunto Jogo de soquetes tipo tork com 72192
11 |catraca composto por 32 pecas ou mais. Marca | Unidade 32103:; 2 RS 302,06 | RS 604,12 60 20% RS 8,05
de Referéncia: Gedore, Tramontina ou Similar.
Lima chata bastarda com cabo, 8 polegadas
12 |(200mm). Marca de Referéncia: Gedore, Unidade 234001 4 S 20,52 | RS 82,08 60 20% RS 1,09
Tramontina ou Similar.
Paraf ira Profissional ivolt.
13 |Parafusadeira Profissional, carregador bivolt. | -\ 5o | 144559 2 |rs 382,34 |R$ 76468 | 120 20% RS 5,10
Marca de Referéncia: Bosch, Vonder ou Similar.
Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas RS  2.561,16
Depreciagdo Mensal RS 29,05

Manutengdo Mensal (0,25% x Valor Estimado dos Equipamentos/Ferramentas)

Quant. de Oficiais de Marcenaria _

MATERIAL DE LIMPEZA PRINCIPAL

- . Quant. s
Item |Descricdo Unidade CATMAT Valor Unitario Valor Anual
Mensal
1 |Agua sanitéria Frasco/1 litro 299605 250 RS 2,73 | R$  8.190,00
2 Alcool Etilico hidratado em gel-70% Frasco 500 ml 429225 50 RS 9,04 | RS 5.424,00
3 Alcool Etilico hidratado tradicional-70% (liquido) - ITAJA Frasco 1 litro 269941 100 RS 7,49 | RS 8.988,00
4 Odorizador de ambiente Frasco ¢/ 360 ml 453081 130 RS 8,77 | RS  13.681,20
5 Desinfetante para uso geral Galdoc/5L 408649 50 RS 21,43 | RS  12.858,00
6 Detergente liquido para limpeza de pisos Galdoc/5L 483990 30 RS 35,44 | RS 12.758,40
7 Esponja dupla face-embalagem com 4 unidades Embalagem.c/ 4 232372 70 RS 2,21 | RS 1.856,40
8 Flanelas-40x60 CM- de 12 qualidade Unidade 378539 100 RS 2,76 | RS 3.312,00
9 Inseticidade aerosol solvente a base de dgua Frasco ¢/300 ml 462542 80 RS 11,65 | RS  11.184,00
10 |Detergente para uso geral/sabdo liquido Frasco ¢/500 ml 372748 160 RS 1,97 | RS 3.782,40
11 |Esponja de aco Pacote ¢/ 8 unid. 318923 25 RS 2,78 | RS 834,00
12 |Limpa vidros Frasco ¢/ 500 ml 372469 100 RS 5,59 | RS 6.708,00
13 |Limpa vidros -PULVERIZADOR COM GATILHO Frasco ¢/ 500 ml 300935 50 RS 11,21 | RS 6.726,00
14 |Lustra moéveis Frasco ¢/ 200 ml 299646 70 RS 3,47 | RS 2.914,80
15 |Tela desodorizante pra mictdrios Unidade 251438 90 RS 3,03 | RS 3.272,40




16 Papel Higiénico tipo ROLAO- Picotado com 300 METROS-8 UNIDADES Fardo 227864 80 RS 81,98 | RS 78.700,80
17 |Papel higiénico folha dupla-pacote com 4 unidades Fardo 301139 175 RS 6,20 | RS  13.020,00
18 |Papel Toalha interfolhado Caixa ¢/1000 fls. 391513 100 RS 13,10 | R$  15.720,00
Papel toalha em rolo-20X200 METROS- Gofrado, em Bobinas - Fardo co 6

Fard 334178 50
19 Junidades arde RS 84,69 [ RS 50.814,00
20 |Pedra sanitaria/Pastilha Sanitaria- DESODORIZADOR SANITARIO- embalagem com Unidade 465064 600 RS 5,37 | RS 38.664,00
21 |Sabdo em barra-pacote com 5 unidades Pacote ¢/5 unid. 30414 25 RS 11,59 | RS 3.477,00

22 |Sabdo em pd-saco com 5 kg. Marca de Referéncia: OMO - TIXAN Pacote ¢/800 g 226795 100
RS 24,38 | RS 29.256,00
23 |Sabonete liquido para saboneteira Bomba ¢/5 litros 428071 30 RS 24,28 | RS 8.740,80

24 |Pano para Limpeza - Pano de chdo-Tipo Saco: 90x60 cm Unidade 137057 80
RS 4,31 | RS 4.137,60

25 |Pano de limpeza multiuso perfurado C/ 5 UNIDADES. Marca de Referéncia: Perfex| Pacote c¢/5 unid. 416696 40
RS 10,00 | RS 4.800,00
26  |Sacos plésticos para lixo 100 Litros Pacote ¢/100 unid. 481090 30 RS 29,54 | RS  10.634,40
27 |Sacos plasticos para lixo 50 Litros Pacote ¢/100 unid. | 398561, 429938 30 RS 19.43 | RS 6.994,80
28 |Sacos plasticos para lixo 30 Litros Pacote ¢/100 unid. 374970 30 RS 15,50 | RS 5.580,00
29 |Sacos plasticos para lixo Hospitalar (residuos infectantes) Pacote ¢/100 unid. 458092 5 RS 27,53 | RS 1.651,80

30 Desincrustante Bobona 5 litros 128511, 296447 30

RS -

31 Luva de latex Unidade 327843, 477578 110
RS 3,50 | RS 4.620,00

32 Luva de Borracha Tamanho M Unidade 235792, 234075 110
RS 3,74 | RS 4.936,80
33 |Pedra de Naftalina -pacote com 30 gramas Pacote 30 g 391613 100 RS 1,77 | r¢ 2.124,00

MATERIAL DE LIMPEZA COMPLEMENTAR

1 Placa sinalizadora "CUIDADO PISO MOLHADQO" Unidade - 10 RS 39,86 | RS 4.783,20

2 Dispenser p/ papel higiénico tipo ROLAO Unidade 438912 10
RS 38,67 | RS 4.640,40

3 Dispenser/Porta papel toalha interfolhado Unidade 483010, 150454 10
RS 34,99 | RS 4.198,80

4 Dispenser para papel toalha BOBINA com alavanca Unidade 469569 10
RS 247,22 | RS 29.666,40

s Dispenser Higienizador em pvc para sabonete liquido capacidade 400 ml. Marca Unidad 469570, 472873 10

nidade ,

de Referéncia- NOBRE-VELOX ou SIMILAR RS 34,93 | RS 4.191,60




6 Balde plastico preto-12 LITROS Unidade 216085 20
RS 15,51 | RS 3.722,40
7 Escova para limpeza para uso geral ovalada comprimento: 12 cm ou mais Unidad 448501, 446274, 15
P pezap & P ' nidade 227903 RS 838 | R$  1.508,40
8 P4 coletora de Lixo Unidade 289834, 395513 15 RS 10,88 | RS 1.958,40
9 Rodo de borracha DE 40 CM Unidade 417262 15 S 21,10 | RS 3.798,00
10 |Vassoura de pélo com cerdas extra macias Unidade 438597 15
RS 20,91 | RS 3.763,80
11 VASSOURINHA- ESCOVA PARA LIMPEZA GERAL DE VASO SANITARIO Unidade 333358 15
RS 12,54 | RS 2.257,20
12 [|Vassoura de Piagava ou Nylon Unidade 318938, 469862 15
RS 19,33
13 |Vasculhador de cabo longo Unidade 254833 15
RS 24,08 | RS 4.334,40
14 |Espanador de SISAL com 20 cm Unidade 236909 10 S 14,27 | RS 1.712,40

Valor Estimado Mensal do Material de Consumo
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE

13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre a Remuneracdo Total

Férias e 1/3 Constitucional 11,11% (onze virgula onze por cento) sobre a Remuneragdo Total

Multa sobre FGTS sobre o aviso |3,82% (trés virgula oitenta e dois por cento) sobre a Remuneragdo Total, correspondentes a 3,2%

prévio indenizado e sobre o (trés virgula dois por cento) sobre Remuneragdo Total + 132 + Férias + Adicional de Férias (3,2% *
aviso prévio trabalhado (1+1/12 +1/12 +3/12*%1/12) = 3,82%)
Subtotal 23,26% (vinte e trés virgula vinte e seis por cento)sobre a Remuneragdo Total

Incidéncia do Submaddulo 2.2
sobre férias, 1/3 (um tergo)
constitucional de férias e
13°(décimo terceiro) salario*

(sels virgula setenta e sete por  (sels virgula noventa e seis por (sete virgula dezesseis por
cento) cento) cento)

30,03% (trinta virgula zero trés [30,22% (trinta virgula vinte e 30,42% (trinta virgula
por cento) dois por cento) guarenta e dois por cento)

Total

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.



METODOLOGIA DE CALCULOS

SALARIO-BASE
DA CATEGORIA

Servente de limpeza/Lavador de
veiculos

RS 1.341,08

Encarregado de Servigos Gerais

RS 1.797,67

Auxiliar de arquivo

RS 1.391,38

Salario-base vigente conforme
Convencgoes Coletiva de Trabalho
n° MA000081/2023 e
MA000087/2023, vigente até 31
de dezembro de 2023, com data-
base da categoria em 1° de
janeiro.

Salario-base vigente conforme
Convengoes Coletiva de Trabalho
n° MA000085/2023, vigente até

Oficial de marcenaria R$ 2.175,80 31 de outubro de 2023, com data-
base da categoria em 1° de
novembro.

Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 13° Salario e % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A 13° Salario 8,33% Art. /®, VIII, CF/87 [(1/12)x100]=8,33%
B Adicional de Férias 2,78% (1/3)/12 sobre as férias
SUBTOTAL 11,11%
Incidéncia do Submaddulo
c 2.2 sobre 0 13° Saldrio e 4 429 Insidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 13° Salério e Adicional de
42% .
Adicional de Férias Ferias
TOTAL 15,53%
Submodulo 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS:
2.2 Encargos % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
A Art. 22, Inciso I, da Lel
INSS 20,00% no 8.212/91. Valores Fixos por Lei
B SESI ou SESC Art. 30, Lei n© 8.036/90.
1,50% Valores Fixos por Lei
C SENAI ou SENAC Art. 40 do Decreto-Lei n®
1,00% 8.621/46. Valores Fixos por Lei
D INCRA Art. 19, 1, 2, Decreto-Lei
0,20% n° 1.146/70 e Art. 39, Lei Valores Fixos por Lei
n® 7.231/84.
E Salario Educagdo . Art. 39, inciso I, Decreto | i )
2,50% no 87.043/82. Valores Fixos por Lei
F FGTS Art. 15, Lei n°© 8.036/90 e
(0]
8,00% Art. 76, 111, CF. Valores Fixos por Lei




Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT x FAP)

RAT = 3,00 (Valor
maximo) X FAP = 2,00
(Valor maximo),

6,00% conforme codigo 6209- RAT x FAP variavel
1/00 do Anexo V e art.
202-A,8 19, do Decreto
n.° 3048/99
(o} [0} i NO
H 0,60% Art. 88 ,O 293 9,OLel n
SEBRAE .029/90. Valores Fixos por Lei
TOTAL 39,80%
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
Rescisdao
Arbitrado pela propria
empresa, de acordo com
a incidéncia de
empregados que utilizam
este beneficio.
A Aviso prévio indenizado 0,42% A titulo exemplificativo, 0,05 x (1/12)
elegemos que 5% dos
empregados serdo
demitidos com a saida
imediata.
Incidéncia do FGTS sobre
aviso prévio indenizado idAnc
B 0,03% InC|.denC|a,1 QO 'FGTS. sobre 8% x AP
aviso prévio indenizado
Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990 (Art. 18 §
Multa de FGTS do aviso 10) (40%). A titulo 0,08x0,4x0,98x(1+2/12+(1/3x
C . . 3,14% .
prévio indenizado exemplificativo, elegemos 1/12))
que 2% dos empregados
solicitardo rescisdo.
Art. 488 da CLT e
D Aviso prévio trabalhado 1,94% Acordao 3.006/2010 - (7/30)/12
Plendrio - TCU
Incidéncia do submddulo
4.1 sobre aviso prévio Incidéncia do submaddulo
E trabalhado 0,77% 2.2 sobre aviso prévio 37,8% x APT
trabalhado
. Art. 488 da CLT e
F Multa de FGTS do aviso 0,06% Acordso 3.006/2010 - 8% x 40% x APT

prévio trabalhado

Plendrig - TCU

TOTAL

6,36%




Modulo 4 - Custo de Reposicao do profissional Ausente

Composicao do Custo

4.1 de Reposicao do % JUSTIFICATIVA MEMORIA DE CALCULO
profissional Ausente
A Férias 8,33% Art. 79, VIII, CF/88 [(1/12)x100]=8,33%
Arts. 131, 111, 201, I e
a” 476, CLT e Art. 18, 1 e 59] 5,96 dias/ ano IBGE. ((1/30 dias) x
0,
B Ausencia por doenca 166% | 563, Lei 8.213/91 e Art. | 5,96)/12 meses) = 0,0166 = 1,66%
6, 11, IN 84/10
Art. 79, XIX, CF/88 e 10,
o 0,
. . § 10, da CLT. (6,24% de | o /304ias) x (1/12 meses) x 6,24%
C Licenga Paternidade 0,04% taxa de fecundidade x
o x 50% = 0,0004 = 0,04%
50% da participacao
masculina)
Lei 6.367/76, Art 473,
D Auséncia por acidente de | Estacionamento - CLT e Acdrdao (0,91dias/30dias) x (1/12 meses) =
trabalho Rua 40 1.753/2008 - Plenario - 0,0027 = 0,27%
TCU
Art. 131,1e473,1aIX
- : da CLT e Acordao
0, - 0,
E Auséncias legais 0,28% 1753/2008 - Plendrio - [(1/30)x(1/12)x100]=0,277%
TCU
TOTAL 10,03%
TOTAL GERAL 71,73%
INSUMOS:
ITEM MEMORIA DE CALCULO

uniforme, epis
equipamentos e

O valor dos uniformes deve ser cotado conforme instrucdo constante do termo de referéncia e anexos

ferramentas
Auxilio- 0 auxilio-alimentagdo devera ser cotado de acordo com os valores a serem fornecidos pela prépria empresa,
Alimentacgo]refeics em cumprimento a CCT a que estiver vinculada. O valor utilizado na planilha, baseado na Convencao Coletiva
90 < de Trabalho do segmento de Asseio e Conservagdo, de R$ 21,00 (vinte e um reais) por dia trabalhado, é

meramente referencial.

Vale-Transporte

O vale-transporte foi baseado no prego da passagem do transporte URBANO, trajeto de ida e volta
residéncia/Posto, para o periodo (IDA E VOLTA) de 21 dias por més:
SAO LUIS - Vale-Transporte = (4,20%2*21)-6% do salario-base da categoria; IMPERATRIZ - Vale-Transporte
= (4,50*%2*21)-6% do salario-base da categoria; TIMON - Vale-Transporte = (4,00%2*21)-6% do salario-base
da categoria.

seguro de vida

O seguro de vida devera ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela propria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos é estimado e meramente referencial.

Plano de Saude

O plano de salide deverd ser cotado de acordo com os valores a serem contratados pela prépria empresa. O
valor utilizado na planilha de custos corresponde ao valor maximo de participagdo do empregador, conforme
estipulado na CCT MA000087/2023.
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ANEXO VI - MAPA DE RISCOS

MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratacao e Selecdo do Fornecedor

() Gestdo do Contrato

RISCO 1 — IMPUGNAGAO DO EDITAL

Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( x ) Baixo () Médio () Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
ndo extrapolar as regulamentacdes previstas em Lei. Planejamento da
Licitagao
2  |Especificar o servigo de forma concisa e coerente com o que o Equipe de
mercado pode oferecer. Planejamento da
Licitagcao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. |Tomar as providéncias necessarias ao saneamento dg  Equipe de
processo no menor prazo possivel, de modo a permitir a Planejamento da
realizacao/conclusao da licitacao. Licitac3o
RISCO 2 - LICITAGAO DESERTA OU FRACASSADA
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( ) Baixo () Médio (x) Alto
Id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio
Id Ac¢do Preventiva Responsavel




1. |Andlise pormenorizada dos itens exigidos no Edital, de forma a Equipe de
ndo extrapolar as regulamentacdes previstas em Lei; Planejamento da
Licitacao
2 |Elaborar orcamento estimativo mediante planilhas de custo e Equipe de
formagdo de precos fundamentadas na ultima CCT disponivel, |planejamento da
observando-se para o prego dos insumos os valores praticados no Licitacdo
mercado local.
3 |Ndo inabilitar licitante em razdo de auséncia de informagdes que Pregoeiro
possam ser supridas por meio de diligéncia, facultada pelo art.
43, § 39, da Lei 8.666/93, desde que ndo resulte inser¢do de
documento novo ou afronta a isonomia entre os participantes.
(Acordado 2873/2014 — Plenario)
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel
1. |Analisar os motivos e revisar a fase interna. Equipe de
Planejamento da
Licitacao
2  |Republicar o edital. Pregoeiro
RISCO 3 - APRESENTACAO DE PROPOSTA APARENTEMENTE INEXEQUIVEL
Probabilidade: ( )Baixa (x) Média () Alta
Impacto: ( X) Baixo () Médio () Alto
id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. |Encaminhar modelo de planilha de custos e formagao de pregos Equipe de
em excel, para preenchimento da Proposta; Planejamento da
Licitacao
2 [Fixar no edital que a proposta deverd cobrir os custos minimos Equipe de
obrigatérios, indicando exatamente quais sdo  (verbas planejamento da
trabalhistas, previdencidria e tributdrias, por exemplo); Licitagdo
3 |Prever no edital o envio da planilha de custos e formagao de Equipe de
precos. Planejamento da
Licitagcao
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. |Analisar os custos um a um para ver se existe algum custd  pregoeiro e
flagrantemente menor do que a despesa (materiais e uniformes Equipe de Apoio
“zerados” ou valores para salarios e beneficios incongruentes
com a legislacdo trabalhista e convengdes e acordos coletivos de
trabalhos das categorias);




2 [Solicitar a licitante que comprove a exequibilidade Pregoeiro
documentadamente.
3 |Caso comprovada a exequibilidade do valor global, realizar Pregoeiro
diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas,
desde que ndo seja alterado o valor global proposto. (Acérdao
2.546/2015 — TCU - Plenario)
RISCO 4 — INTERPOSICAO DE RECURSOS
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média () Alta
Impacto: (x ) Baixo ( ) Médio () Alto
id Dano
1. Atraso no procedimento licitatorio
id Agao Preventiva Responsavel
1. |Conduzir o processo com detida observacdo das exigéncias do Pregoeiro
Edital, privilegiando o principio do formalismo moderado, de
modo a ndo ensejar situacdes causadoras de interposicdo de
recursos, como desclassificacdo indevida, falha na analise de
proposta e habilitacdo, etc.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. [Realizar o julgamento do recurso com a maior celeridade possivel, a|  pregoeiro /
fim de evitar a necessidade de contratacdo emergencial. Diretoria-Geral

RISCO 5 - LICITANTE NAO ATENDE A CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixo (X') Médio (x)Alto

Id Dano

1. Impossibilidade de iniciar a execug¢ao dos servigos

Id Acgdo Preventiva Responsavel

1. |Planejar o prazo necessario para inicio da execuc¢do contratual, Equipe de
considerando as providéncias preliminares a cargo das partes; Planejamento da

Licitacao

2 |Emitir a nota de empenho da despesa antes da assinatura do Diretoria-Geral /
contrato. SOF

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

1. |Aplicar sang¢do prevista no art. 72 da Lei 10520/2002, conjugado| Diretoria-Geral
com multa de inexecucdo total do contrato.




licitante declarado vencedor (Art. 49, da Lei

10.520/2002).

XVI,

Examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivg
ne

Pregoeiro

FASE DE ANALISE

() Planejamento da Contratacdo e Selecdo do Fornecedor

(x ) Gestdo do Contrato

RISCO 6 - NAO APRESENTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL PELA CONTRATADA

Probabilidade: () Baixa (x) Média ()Alta
Impacto: ( )Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Falta de ressarcimento a Administracdo de danos causados na execugdo do
contrato.
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1. |Cobrar da contratadaa prestacdao da garantia dentro do prazo Equipe de
previsto em edital ou mesmo em atraso. Fiscalizacdo e
Gestao do
Contrato/Setor de
Contratos
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar a empresa para regularizacdo da pendéncia Equipe de
apontada. Fiscalizacdo e
Gestdo do Contrato
e Diretoria-Geral
2. |Abrir processo administrativo para averiguacdo do problema e Gestor do
apurac3o de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral

Contratar remanescente/realizar nova licitagdo.

Diretoria-Geral




RISCO 7 - SERVIGO PRESTADO DE FORMA INSATISFATORIA/DEFICIENTE

Probabilidade: ( )Baixa (x) Média () Alta
Impacto: ()Baixo () Médio (X)Alto
Id Dano
A Demandas nao atendidas adequadamente
id Agao Preventiva Responsavel
1. |Realizar reunido inicial com o preposto da contratada, para fins Equipe de
de alinhamento das expectativas, objetivando garantir a  Fiscalizacdo e
gualidade da execucdo do contrato e seus resultados, Gestdo do Contrato
2. |Alinhar com a empresa as rotinas da fiscalizacdo técnica e Equipe de
administrativa. Fiscalizagdo e
Gestdao do
Contrato
3. |Realizar reunides durante a execucdo, objetivando garantir a Equipe de
qualidade dos servicos. Fiscalizacdo e
Gestao do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para Equipe de
regularizacdo das pendéncias apontadas Fiscalizacdo e
Gestdo do Contrato
e Diretoria-Geral
2. |Abrir processo administrativo para averiguacdo do problema e Gestor do
apuracdo de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. [Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral

RISCO 8 - CONTRATADA DEIXA DE ATENDER AS CONDIGOES ECONOMICAS/TECNICAS PARA

PRESTAR O SERVICO
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo () Médio (x)Alto
Id Dano
1. Impossibilidade de renovacéao contratual
2. Interrupcao na prestacao do servico
Id Acdo Preventiva Responsavel




1. |Na reunido inicial, informar a Contratada que a perda das| Equipe de Fiscalizacao
condicgGes iniciais da habilitacdo pode ensejar a rescisao. e Gestdo do Contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. |Notificar tempestiva e reiteradamente a empresa para Equipe de Fiscalizacdo
regularizacdo das pendéncias apontadas e Gestao do Contrato e
Diretoria-Geral
2. |Abrir processo administrativo para averiguacao do problema Gestor do
e apuracdo de responsabilidade. contrato/Diretoria-
Geral
3. |Aplicar penalidades Diretoria-Geral
4. |Rescindir o contrato Diretoria-Geral
5. |Contratar remanescente/realizar nova licitagdo. Diretoria-Geral
RISCO 9 - FISCALIZACAO INADEQUADA DO CONTRATO
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: () Baixo (x) Médio () Alto
Id Dano
1. [Servico prestado de forma insatisfatéria/deficiente
Id Acdo Preventiva Responsavel
1. |Pocumentar o acompanhamento da fiscalizacao Gestor do contrato e fiscal
técnico
2. |Capacitar o fiscal Gestor do
contrato/Diretoria-
Geral/Ejud
3. Elaborar manual com procedimentos DSG
a. Compatibilizar o quantitativo e a complexidade dos Diretoria-Geral
contratos com o numero de fiscais de contrato
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1. |Efetuaratroca do fiscal Gestor do contrato e
Diretoria-Geral

RISCO 10 - ABANDONO DO CONTRATO PELA PRESTADORA
Probabilidade: (x) Baixa () Média

()Alta

Impacto: () Baixo () Médio

(x)Alto




Id Dano

1. |Interrupcdo da prestacdo dos servigos

id Agao Preventiva Responsavel

1. |Definir adequadamente as exigéncias de habilitacao Equipe de Planejamento da
técnica e economico-financeira. Licitacdo

Id Acao de Contingéncia Responsavel

1. |Realizar nova contratacao através de dispensa Diretoria-Geral

emergencial ou remanescente

RISCO 11 — DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E COM

FGTS
Probabilidade: (x) Baixa () Média ()Alta
Impacto: ( )Baixa () Média (x) Alta
Id Dano

1. |Pagamento de indenizagdes a funcionarios da contratada

Id Acdo Preventiva Responsavel

1. |Prever a utilizacao da Conta Vinculada e de seguro| Equipe de Planejamento da
garantia com cobertura para Risco Trabalhista Licitagdo

2. |Fiscalizacao dos pagamentos e recolhimentos| Gestor do contrato e fiscal
mensais das verbas trabalhistas e previdenciarias administativo

Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel

1. |Realizar os pagamentos diretamente aos funcionarios Setor de Contratos

da contratada

2. |Executar a garantia contatual. Setor de Contratos
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CONTRATO TRT16 N2 XX/2023
(Protocolo Administrativo n? 6254/2022)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO, HIGIENIZACAO, PODA, CAPINA E LAVADOR DE
VEICULOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO NO ESTADO DO
MARANHAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob n2 23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha — S3o Luis/MA, CEP: 65030-
015, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO

NETO”,doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .cccceevvvirverreeeeeiinns ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a) NQ.......ccccccccoveeeecinieiiiens, €Mociiieeeeenne......... doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) PoOr.........cccccvcueeeecveeeennnnn (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n26254/2022e em
observancia as disposi¢des da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos delimpeza, conservacdo,
higienizagdo, poda, capina e lavador de veiculos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

GRUPO 1
ITEM DISCRIMINAGAO VALOR MENSAL
Servigos continuado de limpeza, asseio e conservagdo, com Servigo
dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de R
L N Material de Consumo
1 | materiais, equipamentos e ferramentas, cumulados com
copeiragem nas Varas do Trabalho localizadas no Interior do SUBTOTAL - ITEM 1
Estado.
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Manuteng¢do de area verde, incluindo operagdo de corte de m2 16.594,54
2 | gramado, capina e poda de limpeza, sem dedicagdo de mdo-
de-obra exclusiva. SUBTOTAL - ITEM 2
3 Lavador de Veiculos (CBO 5199-35) Posto 1
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Material de Consumo
SUBTOTAL - ITEM 3

TOTAL MENSAL ~GRUPO 1
TOTAL GLOBAL - 60 MESES — GRUPO 1
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anoscontados do inicio de sua execucgdo,prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condi¢Ges e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdao do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
servigo;

d) Haja manifestagcdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢Ges iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condic¢do para a renovagao.

2.6. O contrato n3do podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIiI)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢bes de
conclusdo, entrega, observacgdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao seracontado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b.  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢do da proposta.

7.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).
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7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengGes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcdo
Plblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§
1%e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a comprovagado
da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — Amplo (IPCA),com base na
seguinte férmula:

R=V (I—19) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.
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7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mio de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuag¢Ges poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20.  Aextincdo do contrato ndo configurarddbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatoério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em atél (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 69, c¢/c o art. 135, §69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacgdo da variagdo dos custos.

7.23.  Arepactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuacgOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,de modo que se mantenha
a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.
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7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. Avrevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdao com funciondrio do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;
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8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo del (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§4¢, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§2°, da Lein?14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execuc¢do do contrato.

9.2.1. Aindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l) e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e indiretos, no caso,
empregados, prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros contratados e congéneres, de acordo com
Constituicdo Federal, Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), Resolu¢do Administrativa TRT16 n2
144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposicdes legais
correlacionadas ao tema protecdo de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;
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9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou
dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou

terceiros, ndao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo
na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

9.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.13.  Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

9.14.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicGes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagcdo, quaisquer mudanc¢as nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitagdo na licitacao;

9.20.  Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacdo (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22.  Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.23.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.24.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.25.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.26.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

9.27. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28.  Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.29.  Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;
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9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.33.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.34. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.35.  Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.39.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.41.  Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.42. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratacgdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §19, 1, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n?
123/20086, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fiangca bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢do dos servigos contratados.

10.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

10.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

10.4.  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de aniversario, desde
gue mantidas as condicGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragdo.

10.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacGes nele previstas;

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

10.6.8. obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.6,
observada a legislagdo que rege a matéria.
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10.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

10.9. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢cdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apods a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovac¢do de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.17. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
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comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacao de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

10.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lei n?14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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(2) Moratédria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagdo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 11.1, de 2% a 10% do
valor anual do Contrato;

(4) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% a
30% do valor anual do Contrato;

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do valor anual do
Contrato;

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 0,5% a 3% do valor anual do
Contrato;

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 1% a 5% do valoranualdo

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes, as quais serdo atribuidos graus, para fins de aplicagdo de multa,
de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
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ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior

2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 3
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 2
fiscalizagdo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante

5 o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante, 3
por empregado e por dia;

Paraositensaseguir,deixarde:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
Cumprir  determinacdo  formal ou instrucdo

7 complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia; 2
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servico, por funcionario e por dia;

Substituir empregado faltoso, decorrido o prazo de 2
horas de auséncia, por funcionario e por hora.

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os

10 . . A 1
prepostos previstos no edital/contrato, por ocorréncia.

11.3. A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obriga¢do de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei n?14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sang0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6.  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
d) osdanos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.
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11.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e

contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo &rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contratosera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando estendo
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacao.
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12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
12.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.1.3. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagBes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de

2021).

12.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais,

previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregdo.

12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, 1, e art. 139, IlI,
b, da Lein.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.
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12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3¢, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1.  Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2
14.133, de 2021).

13.4.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.1.1. Gest3o/Unidade: 00001/080018;
14.1.2. Fonte de Recursos: 1000;
14.1.3. Programa de Trabalho: 168170 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO. TRABALHO;
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14.1.4. Elemento de Despesa:
14.1.5. Plano Interno:
14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il1)

15.1.  Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO (art. 92, §12)

17.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em S&o Luis, Secdo Judiciaria do Estado do Maranhdo para dirimir os
litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Sdo Luis, [dia] de [més] de 2023.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO Ne

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ sob n? , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n® , AUTORIZA o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregdo n. XX/2023:

1)

2)

3)

que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

S&o Luis, (o [T de 20.....

(assinatura do representante legal do licitante)
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CONTRATO TRT16 N2 XX/2023
(Protocolo Administrativo n2 6254/2022)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUXILIAR
DE ARQUIVO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob n? 23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha — S30 Luis/MA, CEP: 65030-
015, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO

NETO”,doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .ccccovrrivcireeiciinenne ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a) NQ........ccccecevvevivcnaiiiicnsy, €Maiiieeecieeeeaveennnnnn.... doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) Por...........cccceeecveeeeennen. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 6254/2022e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de auxiliar de arquivo a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgdo:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE | QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
4 Auxiliar de Arquivo (CBO 4151-05) Posto 2

TOTAL MENSAL

TOTAL GLOBAL — 60 MESES

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados do inicio de sua execugdo,prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagGes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢Ges de
conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seracontado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengGes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢gdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§
12e 29, da Lein.2 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Amplo (IPCA),com base na
seguinte formula:

R=V (I-19) /192, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢gbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.
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7.17.  Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusado.

7.20.  Aextin¢do do contrato ndo configurarddbice para o deferimento da repactuacgao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em atél (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 69, c/coart. 135, §69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

7.23.  Avrepactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,de modo que se mantenha
a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27.  Avrevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condig¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢0es previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinag¢do com funcionério do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo del (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogac¢do motivada, por igual periodo.

8.12.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§29,da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdao do objeto, observando,
ainda, as obrigagGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representd-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il)e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e indiretos, no caso,
empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados e congéneres, de acordo com
Constituicdo Federal, Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Resolugdo Administrativa TRT16 n?
144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposi¢cdes legais
correlacionadas ao tema prote¢do de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacédo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou

terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da

CT N2 XX/2023 7

. A
-1—J TRT-16§ REGIAU Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar.

J ) g ey CEP 65030-015 — Sdo Luis — Maranhdo
Gabinete da Presidéncia Contatos:(98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br




i
! E

£

)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PRESIDENCIA

prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.12.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.13.  Prestar todo esclarecimento ou informacgado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

9.14.  Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.17.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢Oes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.20.  Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22.  Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.23.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.24.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.25.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢cées, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.26.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

9.27. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.30.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.33.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcGes, até o
momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.34. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.35.  Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.36.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigages a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.39.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41.  Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, II, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n?
123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

10.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

CT N2 XX/2023 10

. A
-1—J TRT-16§ REGIAU Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar.

J ) g ey CEP 65030-015 — Sdo Luis — Maranhdo
Gabinete da Presidéncia Contatos:(98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br




i
! E

£

)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PRESIDENCIA

10.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4.  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condigcGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.6.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

10.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancadria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei
n.2 14.133, de 2021).

CT N2 XX/2023 11

. A
-1—J TRT-16§ REGIAU Av. Senador Vitorino Freire, n2 2001, Areinha, 62 andar.

) g ey CEP 65030-015 — Sdo Luis — Maranhdo
Gabinete da Presidéncia Contatos:(98) 2109-9306 / presidencia@trt16.jus.br



i
! E

£

S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PRESIDENCIA

10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

10.21. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente

no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do
de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento)por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagdo ou reposicao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 11.1, de 2% a 10% do
valor anual do Contrato;

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% a
30% do valor anual do Contrato;

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 10% do valor anual do
Contrato;

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serad de 0,5% a 3% do valor anual do
Contrato;

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 1% a 5% do valor anual do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragBes, as quais serdo atribuidos graus, para fins de aplicagdo de multa,
de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os 3
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 2
fiscalizagdo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante, 3
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1

Cumprir  determinagdo  formal ou instrugao
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servigo, por funciondrio e por dia;

Substituir empregado faltoso, decorrido o prazo de 2
horas de auséncia, por funcionario e por hora.

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os 1
prepostos previstos no edital/contrato, por ocorréncia.

11.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79,da Lein? 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)
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11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sanc¢Ges realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditdério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6.  Na aplicagdo das sang¢0es serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c)  ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgao,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.
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11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de
2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contratoserd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando estendo
dispuser de créditos orgamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
12.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indeniza¢Bes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serad concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de

2021).
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12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregdo.

12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

12.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lI,
b, da Lei n.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lei n.2 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

13.1.  Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de
2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressGes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2
14.133, de 2021).

13.4.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.1.1. Gest3o/Unidade:
14.1.2. Fonte de Recursos:
14.1.3. Programa de Trabalho:
14.1.4. Elemento de Despesa:
14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orcamentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de

2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

17.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em S3o Luis, Secdo Judiciaria do Estado do Maranhdo para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n® 14.133/21.

Sdo Luis, [dia] de [més] de 2023.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ sob n? , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n? , AUTORIZA o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregdo n. XX/2023:

1)

2)

3)

que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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CONTRATO TRT16 N2 XX/2023
(Protocolo Administrativo n2 6254/2022)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE OFICIAL DE
MARCENARIA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA DECIMA SEXTA REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, inscrito no CNPJ
sob n? 23.608.631/0001-93, situado na Avenida Senador Vitorino Freire, 2001, Areinha — S30 Luis/MA, CEP: 65030-
015, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente, FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO

NETO”,doravante denominado CONTRATANTE, e 0(a) .ccccovrrivcireeiciinenne ,inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
............................ , sediado(a) NQ........ccccecevvevivcnaiiiicnsy, €Maiiieeecieeeeaveennnnnn.... doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) Por...........cccceeecveeeeennen. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n® 6254/2022e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as cldusulas e condi¢Bes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigcos continuos de oficial de marcenaria a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacgdo:

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
Posto 2
5 Oficial de Marcenaria (CBO 7711-05)
Despesa Varidvel (didrias e passagens)

TOTAL MENSAL
TOTAL GLOBAL — 60 MESES

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados do inicio de sua execugdo,prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condi¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informagGes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig¢do para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes de declaragdo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como os prazos e condi¢Ges de
conclusdo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo seracontado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagcdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mdo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengGes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢gdes contidas em acordos, convengées ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§
12 29, da Lein.2 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresenta¢do do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Amplo (IPCA),com base na
seguinte formula:

R=V (I-19) /192, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢gbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.
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7.17.  Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusado.

7.20.  Aextin¢do do contrato ndo configurarddbice para o deferimento da repactuacgao solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em atél (um) més, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art.
92, § 69, c/coart. 135, §69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagao dos custos.

7.23.  Avrepactuacgdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24.  As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,de modo que se mantenha
a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos
a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27.  Avrevisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para

que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condig¢Oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢0es previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinag¢do com funcionério do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
contratado.

8.10.  Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo del (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogac¢do motivada, por igual periodo.

8.12.  Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado
no prazo maximo de 1 (um) més.

8.13.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93,
§29,da Lein? 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdao do objeto, observando,
ainda, as obrigagGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representd-lo na execugdo do contrato.

9.2.1. A indica¢do ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il)e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Atuar, no presente Contrato, por si e por meio de seus colaboradores diretos e indiretos, no caso,
empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados e congéneres, de acordo com
Constituicdo Federal, Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), Resolugdo Administrativa TRT16 n?
144/2021 (Politica de Privacidade de Dados Pessoais do TRT16) e demais diplomas, principios e disposi¢cdes legais
correlacionadas ao tema prote¢do de dados.

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacédo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou

terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungao
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
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prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.12.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

9.13.  Prestar todo esclarecimento ou informacgado solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento.

9.14.  Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.15. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

9.17.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condig¢Oes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.20.  Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagdo (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com
a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22.  Guardar sigilo sobre todas as informacgGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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9.23.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.24.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.25.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instala¢cées, em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.26.  Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

9.27. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.29. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.30.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.31.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.33.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcGes, até o
momento da regulariza¢cdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.34. Nd&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.35.  Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.36.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigages a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.39.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41.  Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n?
123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagdo de vedacgao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

10.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia, podendo optar por caugao
em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.

10.2.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato
e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado
ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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10.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

10.4.  Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
gue mantidas as condigcGes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no item 10.5 deste contrato.

10.5. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

10.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

10.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

10.6.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 10.6,
observada a legislacdo que rege a matéria.

10.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria.

10.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

10.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancadria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

10.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

10.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

10.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei
n.2 14.133, de 2021).
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10.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

10.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

10.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execu¢do do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

10.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussées previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

10.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

10.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste
Contrato.

10.21. A garantia de execucgdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente

no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dercausa ainexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
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e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)  praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
11.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 49,
da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do
de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratoéria de 0,5% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementagdo ou reposicao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h”do subitem 11.1, de 2% a 10% do
valor anual do Contrato;

(4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 10% a
30% do valor anual do Contrato;

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 5% a 10% do valor anual do
Contrato;

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a 3% do valor anual do
Contrato;

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 1% a 5% do valor anual do

Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes, as quais serdo atribuidos graus, para fins de aplicagdo de multa,
de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabelal
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 5
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 4
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os 3
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 2
fiscalizagdo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante, 3
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1

Cumprir  determinagdo  formal ou instrugao
7 complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 2

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 1
servigo, por funciondrio e por dia;

Substituir empregado faltoso, decorrido o prazo de 2
horas de auséncia, por funcionario e por hora.

Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os

10 . . A . 1
prepostos previstos no edital/contrato, por ocorréncia.

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§79, da Lei n214.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de

2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6.  Na aplicagdo das sang¢0es serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacBes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancgéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

11.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administragcdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagGes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de

2022.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contratosera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando estendo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagGes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
12.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.1.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.1.3. Se a operagao implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragdo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagBes e multas.

12.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de

2021).

12.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,

previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condi¢ées de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregdo.
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12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

12.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 39, |, e art. 139, llI,
b, da Lein.2 14.133/2021); e

12.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

12.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

12.11. O contratante podera ainda:

12.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
contratado decorrentes do contrato.

12.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado func¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V,
da Lein.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

13.1.  Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de
2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.  As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
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efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?
14.133, de 2021).

13.4.  Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotac¢do abaixo discriminada:

14.1.1. Gestdo/Unidade:
14.1.2. Fonte de Recursos:
14.1.3. Programa de Trabalho:
14.1.4. Elemento de Despesa:
14.1.5. Plano Interno:

14.1.6. Nota de Empenho:

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1i1)

15.1.  Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de

1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29,da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

17.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em S3o Luis, Secdo Judiciaria do Estado do Maranhdo para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PRESIDENCIA

Sdo Luis, [dia] de [més] de 2023.

Desembargador FRANCISCO JOSE DE “CARVALHO NETO”
PRESIDENTE DO TRIBUNAL

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

1-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PRESIDENCIA

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N2

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ sob n? , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregdo n. XX/2023:

1)

2)

3)

que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E

Declaramos que a empresa

CNPJ n?

.\

JUSTICADOTRABALHO §

a n 0 s TRTda 162 Regiao (MA)

2

w

f!\\

Coordenadoria de Administ. e Gestdao Negocial

Apoio AquisicOes Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023

ANEXO IV

COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

, inscrita no

com a iniciativa privada e administracao publica:

, possui, nesta data, os seguintes contratos firmados

Contratante

CNPJ

N2/ano do
contrato

Data periodo Valor
vigéncia mensal

(R$)
Inicio Término

Valor
anual

(R$)

Valor anual total dos Contratos

Declaramos, ainda, que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo

é superior ao Patriménio Liquido desta licitante, conforme calculo a seguir:

(calculo demonstrativo)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor




'] JUSTIGADOTRABALHO u

Janos TRT da 16° Regido (MA) I AN

Coordenadoria de Administ. e Gestdao Negocial
Apoio AquisicOes Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023

COMPROVACAO DA CONDICAO do subitem 8.28.3.5.

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior
a 1/12 (um doze avos) do valor anual dos contratos firmados com a administracdo
publica e com a iniciativa privada.
Valor do Patriménio Liquidox 12  >1
Valor total dos contratos*
Obs.: Esse resultado deverad ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO do subitem 8.28.3.5.2

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracao
de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em
relacdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total anual dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observacoes:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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Coordenadoria de Administ. e Gestdao Negocial
Apoio AquisicOes Publicas
PA 6254/2022 PE n2 16/2023
ANEXO V

MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita

no CNPJ ne , estabelecida no (a)

, executa (ou executou) servicos de

com (informar neste campo a

quantidade de posto de trabalho) postos de trabalho para este 6rgdo (ou para esta
empresa), conforme Contrato n2 no periodo de a

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos
pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos
gue o desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

1) Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o drgdo (ou
empresa) emissor.



